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Assunto: Regimes juridicos do fundo de compensa¢ao do trabalho, do mecanismo
equivalente e do fundo de garantia de compensacao do trabalho.

Exmos. Senhores,

Foi publicada, no passado dia 30 de Agosto, a Lei 70/2013 que estabelece os regimes
juridicos do fundo de compensacdo do trabalho (FCT), do mecanismo equivalente
(ME), e do fundo de garantia de compensacdo do trabalho (FGCT).

Este diploma vem, em sintese, consagrar a obrigatoriedade das empresas que
celebrem contratos de trabalho!a partir de 1 de Outubro de 2013 aderirem,
relativamente a esses novos trabalhadores, ao fundo de compensacdo de trabalho,
FCT, ou, em alternativa, a um mecanismo equivalente, de forma a que fique
assegurado o direito dos trabalhadores ao recebimento efectivo de metade do valor da
compensacdo devida por cessacdo do contrato de trabalho. Em simultdneo, com a
adesdo a FCT ou a ME opera-se automaticamente a adesdo ao fundo de garantia de
compensacdo do trabalho (FGCT).

Apresenta-se de seguida os principais tracos deste novo regime.




1. Objectivo
O objectivo destes fundos, FCT e o FGCT, é assegurar o direito dos trabalhadores ao
recebimento efetivo de metade do valor da compensagao devida por cessacdo do
contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.2 do Cddigo do Trabalho?.

2. Natureza

O FCT é um fundo de capitalizacdo individual que tem o objectivo de “... garantir o
pagamento até metade do valor da compensacao devida por cessa¢cdao do contrato de
trabalho, calculada nos termos do artigo 366.2 do Cédigo do Trabalho, e que responde
até ao limite dos montantes entregues pelo empregador e eventual valorizacdo
positiva”;

O FGCT “é um fundo de natureza mutualista, que visa garantir o valor necessario a
cobertura de metade do valor da compensacdo devida por cessacdo do contrato de
trabalho calculada nos termos do artigo 366.2 do Cddigo do Trabalho, subtraido do
montante jd pago pelo empregador ao trabalhador”. O FGCT ndo responde por
gualquer valor se o empregador ja tiver pago ao trabalhador pelo menos metade da
compensacao devida;

O mecanismo equivalente (ME) é um meio alternativo ao FCT, pelo qual o empregador
fica vinculado a conceder ao trabalhador garantia igual a que resultaria da vinculacao
do empregador ao FCT. O ME apenas pode ser constituido pelo empregador junto de
instituicdes sujeitas a supervisao do Banco de Portugal ou do Instituto de Seguros de
Portugal desde que estejam legalmente autorizadas a exercer a gestdo e
comercializacdo desse instrumento, o qual deve ser identificado como MES3,

? Ficam excluidos os contratos de muito curta duragdo, ou seja, contratos de trabalho em atividade sazonal agricola
ou para realizagdo de evento turistico de duragdo ndo superior a 15 dias. Estdo ainda excluidas as relagGes de
trabalho relativamente a trabalhadores que exergam fungdes publicas nos termos do n25 do artigo 22 da lei
70/2013

? Novas regras de compensagao.

COMPENSACAO EM CASO DE CESSACAO DE CONTRATO DE TRABALHO SEM TERMO POR DESPEDIMENTO
COLECTIVO, DESPEDIMENTO POR EXTINGAO DO POSTO DE TRABALHO OU DESPEDIMENTO POR INADAPTACAO.
Regime Geral (para os contratos celebrados apds 1 de Outubro de 2013): O trabalhador despedido por uma das
razGes objectivas acima indicadas tem direito a receber uma compensagdo que passa a ser de 12 dias de retribuigdo
base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade (em caso de frac¢do de ano, a compensagdo é
calculada proporcionalmente).

COMPENSAGCAO EM CASO DE CADUCIDADE DE CONTRATOS A TERMO

Regime Geral (para os contratos celebrados apds 1 de Outubro de 2013):1.1. Em caso de caducidade de contratos
de trabalho a termo certo decorrente de declaragdo do empregador, o trabalhador tem direito a compensagao
correspondente a 18 dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade (as frac¢des de
ano sdo calculados proporcionalmente).

1.2. Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o trabalhador tem direito a compensagdo que
corresponde a soma dos seguintes montantes:

a) 18 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que respeita aos 3
primeiros anos de duragdo do contrato;

b) 12 dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos anos subsequentes.

Para efeitos das novas regras de compensagio ver ainda circular 77/2013

3 . % . . .
Desconhece-se se existem ja entidades autorizadas para este efeito.



3. Adesdo

Com a celebracdo do primeiro contrato de trabalho, posterior a entrada em vigor
desta lei (1 de Outubro de 2013), o empregador é obrigado a aderir ao FCT, salvo
opcao por adesdo a ME. Depois desta adesdo, todos os novos contratos de trabalho
devem ser comunicados ao FCT e ao FGCT. O empregador deve incluir os
trabalhadores no FCT ou no ME até a data do inicio de execu¢do dos respectivos
contratos de trabalho.

Com a adesdo da empresa ao FCT é criada uma conta global em nome do empregador
gue prevé obrigatoriamente contas de registo individualizado por trabalhador.

A adesdo ao FCT e ao FGCT finda com a cessacdo da actividade do empregador no
sistema de seguranga social.

O funcionamento do FCT e do FGCT é operacionalizado através de sitio préprio da
Internet. Os procedimentos necessarios a operacionalizagdo do Fundo de
Compensacdo do Trabalho (FCT) e do Fundo de Garantia de Compensacdo do Trabalho
(FGCT), constardo de portaria cuja publicagdo se aguarda para breve.

4. Entregas aos fundos’, pagamento aos trabalhadores e direito ao reembolso

Com a adesdo ao FCT o empregador fica obrigado ao pagamento dos seguintes valores
para o FCT e FGCT:

a) FCT: 0,925% da retribuicdo base e diuturnidades devidas a cada trabalhador

abrangido;

b) FGCT: 0,075% da retribuicdo base e diuturnidades devidas a cada trabalhador
abrangido pelo FCT ou ME.

O pagamento é efectuado, mensalmente, 12 vezes por ano, nos prazos fixados para o
pagamento de contribuicbes e quotizacdes a seguranca social e respeitam a 12
retribuicoes base mensais e diuturnidades, por cada trabalhador.

As entregas sao devidas a partir do momento em que se inicia a execuc¢ao de cada
contrato de trabalho e até a sua cessacdo, salvo nos periodos em que inexista
contagem de antiguidade.

O montante das entregas é mensalmente creditado na conta global do empregador e
alocado as contas de registo individualizado de cada trabalhador.

* A este propdsito recorda-se a recente publicacdo da portaria 286-A/2013 de 16 de Setembro que cria a
medida Incentivo Emprego e que consiste na concessdo ao empregador de um apoio financeiro
correspondente a 1% da retribuicdo mensal do trabalhador com contrato de trabalho celebrado a partir
de 1 de Outubro. Este apoio visa neutralizar o esforgo financeiro das empresas, resultante das entregas
para o FCT e FGCT.



Em caso de cessa¢do de contrato de trabalho que origine o direito a compensacdo
calculada nos termos do artigo 366.2 do Cédigo do Trabalho, o empregador paga ao
trabalhador a totalidade do valor da compensac3o®, e pode solicitar ao FCT, (com uma
antecedéncia maxima de 20 dias relativamente a data da cessacdo do contrato de
trabalho), o reembolso do saldo da conta de registo individualizado do respetivo
trabalhador, incluindo a eventual valorizacao positiva.

Caso a cessacdo do contrato de trabalho nao determine a obrigacdo de pagamento de
compensacao, o valor reembolsado pelo FCT reverte para o empregador.

5. Accionamento do FGCT

Sempre que o empregador nao efectue, total ou parcialmente, o pagamento da
compensagdo devida, pode o trabalhador accionar o FGCT, pelo valor necessario a
cobertura de metade da compensacao calculada nos termos do artigo 3662 do Cdodigo
do Trabalho, subtraido do montante que ja Ihe tenha sido pago pelo empregador, nos
termos regulados nesta nova lei.

6. Outras obrigagées decorrentes da entrada em vigor das Lei 70/2013 e Lei
69/2013 (52 alteragdo ao codigo do trabalho), ambas de 30 de Agosto

Artigo 1062 do cédigo do trabalho (dever de informagdo)

O empregador passa a estar obrigado a prestar ao trabalhador informacgao relativa a
“identificagdo do fundo de compensagdo do trabalho ou de mecanismo equivalente,
bem como do fundo de garantia de compensagdo do trabalho ...”. Alinea m) do n23

N2 5 do Artigo 1272 do cédigo do trabalho (deveres do empregador)

O empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela drea laboral a adesdo ao fundo de compensacgéo do trabalho ou a
mecanismo equivalente.

Com os melhores cumprimentos,

A Secretaria-Geral

Ana Vieira

> Recorde-se a este propdsito o previsto no n2 3 do artigo 366 do Cdédigo do Trabalho na redacgdo
introduzida pela Lei 69/2013 de 30 de agosto “O empregador é responsdvel pelo pagamento da
totalidade da compensagéio, sem prejuizo do direito ao reembolso, por aquele, junto do fundo de
compensagdo do trabalho ou de mecanismo equivalente e do direito do trabalhador a acionar o fundo
de garantia de compensagéo do trabalho, nos termos previstos em legislagcdo especifica.”



