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i CAPITULO |
Ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2
Ambito

1 — A presente regulamentagéo colectiva de trabalho, adiante designada por CCTV, abrange, por um lado,
em toda a area nacional, as empresas representadas pela ANTRAL — Associagcdo Nacional dos
Transportadores Rodoviarios em Automoveis Ligeiros que se dedicam a actividade de transportes
ocasionais de passageiros em viaturas ligeiras de aluguer e, por outro, todos os trabalhadores ao seu
servigco nas categorias previstas neste CCTV e representados pela associagdo sindical outorgante.
2 — O ambito profissional é o constante do anexo Il.

3 — O numero de trabalhadores e empresas abrangidos é de cerca de 7000 e de 9500, respectivamente.

4 — O presente CCTV altera o CCTV celebrado entre a ANTRAL e a FECTRANS publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2010.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente CCTV entra em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
2 — O periodo de vigéncia sera de 12 meses, contados a partir das respectivas datas de entrada em vigor.

3 — Enquanto n&o entrar em vigor o novo CCTV ou as alteragbes acordadas, manter -se -a a vigéncia do
presente CCTV.

Clausula 3.2
Forma e tempo de revisao

1 — A denuncia far-se-a, por escrito, até 60 dias do termo de cada periodo de vigéncia.

2 — A denuncia implicara a apresentagao de uma proposta de revisdo da convencéo, até 60 dias do termo
do periodo de vigéncia.



3 — A contraproposta a proposta de revisdo da convengéo devera ser feita, por escrito, até 30 dias apos a
apresentacao da proposta.

CAPITULO lI
Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2
Condigoes de admisséo

As condigbes de admissao para os trabalhadores abrangidos por este CCTV sdo as exigidas pela lei.

Clausula 5.2
Regime de experiéncia

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, o trabalhador ou a entidade patronal
podem rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagéo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizacgao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de duragéo do contrato e tem a seguinte
redacgao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se a empresa tiver 20 ou menos trabalhadores, 90
dias;

b) Exceptuam -se os trabalhadores que fagam prova de aptidao profissional, através de certificado
profissional, casos em que o periodo experimental sera de 30 e 60 dias respectivamente.

3 — A antiguidade do trabalhador é considerada a partir da data da admisséo provisoéria, caso a mesma se
torne definitiva.

4 — Salvo acordo expresso, por escrito, em contrario, quando qualquer trabalhador for transferido de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada ou tenha administradores comuns ou, ainda, em
resultado de fusdo ou absorcao de empresas, contar -se -a para todos os efeitos a data de admisséo na
primeira, mantendo o trabalhador direito a todas as regalias anteriores.

5 — Entende -se que a entidade patronal renuncia ao periodo experimental sempre que admita ao seu
servico um trabalhador a quem tenha oferecido, por escrito, melhores condi¢des de trabalho do que aquelas
que tinha na empresa onde prestava servigo anteriormente e com a qual tenha rescindindo o seu contrato
em virtude daquela proposta.

Clausula 6.2
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serao classificados de harmonia com as suas fungdes em
conformidade com as categorias constantes no anexo |.

2 — E vedado & entidade patronal atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas neste
CCTV, salvo se dai resultar beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que haja de elaborar por
forga dos preceitos regulamentares das relagdes de trabalho deve a entidade patronal usar sempre a
mesma designagao na classificagao profissional.

3 — Sempre que perante a dispersao regular das fungdes de um profissional existam duvidas sobre a
categoria a atribuir -lhe, optar -se -a por aquela a que corresponda retribuicdo mais elevada.

Clausula 7.2
Quadros de pessoal

1 — A entidade patronal obriga -se a organizar, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.
2 — Caso o trabalhador apresente declaracao de acordo com a lei, a entidade patronal enviara até ao dia
10 de cada més aos respectivos sindicatos os mapas de quotizagao fornecidos gratuitamente por estes,

acompanhados da quantia destinada ao pagamento de quotas.

3 — Os mapas obtidos por meios mecanograficos poderdo substituir os mapas dos respectivos sindicatos,
desde que contenham os elementos necessarios.



Clausula 8.2
Regulamentagdo do quadro — Densidades

Face as caracteristicas do sector, a disposi¢do desta clausula ficara sujeita as regulamentagdes especificas
dos trabalhadores que vierem a ser admitidos fora da categoria prevista neste CCTV.

Clausula 9.2
Acesso

1 — No provimento dos lugares, as entidades patronais dardo sempre preferéncia aos trabalhadores ao seu
servico, salvo os casos especiais em que nao lhes seja reconhecida competéncia profissional.

2 — Constitui acesso a passagem de um trabalhador a classe superior ou mudanga para outras fungdes a
que corresponda uma hierarquia e escala de retribuicdo mais elevadas.

Clausula 10.2
Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para efeitos de substituicao temporaria entende -se sempre feita a
titulo provisério, mas somente durante o tempo de auséncia do substituido e desde que esta circunstancia
conste de documento escrito e assinado pelo trabalhador e entidade empregadora.

2 — No caso de trabalhadores contratados a termo certo, a entidade patronal comunicara ao trabalhador,
por escrito, até oito dias antes de o prazo expirar a sua intengdo de nao renovar o contrato, sob pena de o
mesmo se renovar por igual periodo; no caso de trabalhadores contratados a termo incerto, o aviso prévio
devera ser dado, igualmente por escrito, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o
contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos, ou periodo superior, respectivamente.

3 — No caso de o trabalhador admitido nestas condigdes continuar ao servigo por mais de 15 dias apés o
regresso daquele que substituiu, devera a admissao considerar definitiva, para todos os efeitos, a contar da
data da admisséao provisoria.

4 — Os trabalhadores admitidos nos termos do n.° 1 desta clausula tém direito as partes proporcionais de
subsidio de Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio, a que se referem as clausulas respectivas.

5 — Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores admitidos provisoriamente se verificarem vagas
nas respectivas categorias, ser -lhes -a dada preferéncia, salvo os casos em que, ouvidos os respectivos
delegados sindicais, Ihes néo seja reconhecida competéncia profissional.

CAPITULO Il
Direitos e deveres das partes

Clausula 11.2
Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente CCTV, bem como as associa¢des sindicais
outorgantes ou nestas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos que elas solicitem quanto ao seu
cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e competéncia profissional aos seus trabalhadores, quando por
estes solicitados;

c) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a admisséo dos trabalhadores; que fagam parte das
comissodes de trabalhadores, que sejam delegados sindicais ou intersindicais, e prestar -lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que nao sejam exclusivamente os da sua profissdo ou
nao estejam de acordo com a sua classe hierarquica, salvo os casos previstos na lei e no presente CCTV,;
f) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

g) Segurar todos os trabalhadores de acordo com a retribuicdo auferida. O seguro abrangera o trabalhador
durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho;



h) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das fun¢des sindicais e fungdes em
organismos do Estado, previdéncia ou outros a ela inerentes;

i) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que desempenhem servigo como bombeiros
voluntarios, em caso de emergéncia;

J) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite, por escrito, a consulta do seu processo individual, no qual
devem constar, para além de outros elementos, a categoria profissional e acessos, salarios auferidos, faltas
dadas ao trabalho e sua natureza, épocas de férias gozadas, castigos aplicados e louvores atribuidos;

/) Garantir aos trabalhadores de horario fixo, que por motivos imperiosos de servigo, sejam forgados a iniciar
ou a terminar o servigo fora do seu horario de trabalho normal, meio de transporte de e para o local de
trabalho, sempre que o servico se inicie ou termine fora dos horarios normais dos transportes publicos,
salvo os casos em que os trabalhadores estejam deslocados nos termos do presente CCTV;

m) Assinar, na semana imediatamente posterior aquela a que disserem respeito, os resumos semanais dos
livretes de horario de trabalho, sob pena de se presumir efectuado o trabalho extraordinario nele registado;
n) Adquirir o livrete de trabalho referido no anexo Il no sindicato que no distrito do local de trabalho
representa o trabalhador ou a respectiva categoria profissional, com a indicagédo do tipo de horario de
trabalho e respectivo descanso semanal, podendo ser remetido pelos CTT sempre que solicitado pelo
empregador, desde que as respectivas requisicdes sejam acompanhadas das devidas importancias;

o) Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagées da empresa e desde que estas ndo coincidam com a
residéncia da entidade patronal, o local apropriado para tomarem as suas refeigbes, desde que néo exista
refeitério.

Clausula 12.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncias o trabalho que Ihes seja confiado dentro do exercicio da sua actividade
profissional, de acordo com o presente CCTV;

c) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissao;

d) Informar com verdade, isencéo e espirito de justica a respeito dos seus subordinados;

e) Velar pela conservagao e pela boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho, que lhes
estejam confiados pela entidade patronal bem como a documentagéo com eles relacionada;

f) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja cobranga forem incumbidos ou que estejam
confiadas a sua guarda;

g) Participar, por escrito, pontualmente os acidentes ocorridos em servigo. Prestar os esclarecimentos
necessarios para a descri¢gao detalhada do acidente;

h) N&o negociar, por conta prépria ou alheia, em concorréncia com a entidade patronal;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes deste contrato de trabalho, das normas que o regem e
dos regulamentos internos ou ordens de servigo que nao sejam contrarias as disposi¢cdes do presente
CCTV e aos seus direitos e garantias.

Clausula 13.2
Garantias dos trabalhadores

E vedado & entidade patronal:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor -se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como aplicar -lhe
sangdes por causa desse exercicio;

c) Exercer presséao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condigdes de trabalho dele e ou dos seus companheiros;

d) Diminuir -Ihe a retribui¢éo;

e) Baixar -lhe a categoria;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, fora das condi¢des previstas no presente CCTV;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou prestagao de servigos aos
trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de os prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que correspondem as suas aptidées e classe ou
categoria, salvo nos casos de for¢ga maior em que haja acordo escrito das partes;

J) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de diurno para nocturno ou vice -versa, ou alterar o local
de trabalho sem o acordo escrito do trabalhador;



/) Efectuar, sem o consentimento escrito do trabalhador, qualquer desconto no seu vencimento,
nomeadamente por danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou maquinas com que trabalha,
salvo quando tais descontos forem legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e a dignidade dos trabalhadores;

n) Ter ao seu servico trabalhadores em regime de tempo parcial ou comissdo, bem como trabalhadores que
ja exergam outra profissédo, salvo com o acordo do respectivo sindicato ou do trabalhador;

o) Estabelecer contratos com empresas que subcontratem mao -de -obra directa;

p) Criar novas categorias profissionais ou classes sem a aprovagao do sindicato.

Clausula 14.2
Direito a greve e proibi¢cao de lockout

Em conformidade e perante a imperatividade do preceituado na Constituicdo Politica da Republica
Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizacdes de classe o direito de preparar, organizar e
desenvolver processos de greve;

b) E proibido as entidades patronais quaisquer formas de lockout.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 15.2
Local de trabalho

1 — Considera -se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado.
2 — O local de trabalho pode ser alterado para outro que nao diste mais de 5 km da residéncia permanente
do trabalhador ou para outro dentro da mesma localidade, se tal transferéncia resultar de mudanga ou

encerramento total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador preste servigo.

3 — A entidade patronal pode ainda transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se essa
transferéncia ndo causar prejuizo ao trabalhador e sempre que este der o seu acordo.

4 — Podera também ser livremente alterado, desde que haja acordo escrito entre o trabalhador e a entidade
patronal.

CAPITULO V
Prestagao de trabalho

Clausula 16.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os motoristas de ligeiros (taxis e letra A) é de 40 horas semanais,
que podem ser distribuidas da seguinte forma:

a) Cinco dias e meio, ndo podendo ser mais de oito horas diarias;
b) Cinco dias de oito horas.

2 — O periodo de trabalho diario sera interrompido por um intervalo de descanso para refeigdo de duragao
nao inferior a uma hora nem superior a duas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

3 — Entre o fim de um periodo de trabalho € o inicio do seguinte tem de ser garantido ao trabalhador um
repouso minimo de dez horas.

4 — Este horario de trabalho ndo prejudica outros de duragao inferior ja em vigor.

Clausula 17.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera -se trabalho extraordinario o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 — E proibida a prestacéo de trabalho extraordinario com caracter de regularidade.



3 — S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificaveis podera haver lugar a prestagao de trabalho
extraordinario, mas sempre a titulo facultativo para o trabalhador.

4 — Nos casos previstos no numero anterior, a prestagéo do trabalho extraordinario nao excedera as duas
horas diarias nem ultrapassara, no total, as duzentas e quarenta horas anuais.

5 — Excepcionalmente, o periodo de trabalho extraordinario podera atingir um maximo de cinco horas, no
servico de taxi e letra A, quando em regresso de um servico iniciado dentro do horario normal.

6 — Todo o trabalho extraordinario é registado em livrete préprio, fornecido pelo sindicato, nas condi¢des
expressas na alinea m) da clausula 11.2

Clausula 18.2
Trabalho nocturno

O trabalho prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte é considerado trabalho
nocturno.

CAPITULO VI
Suspensao da prestagao de trabalho

Clausula 19.2
Descanso semanal

1 — O dia de descanso semanal coincidira sempre que possivel com o domingo.

2 — O dia ou meio de descanso complementar sera gozado imediatamente antes ou posteriormente ao dia
de descanso semanal.

3 — Como descanso semanal entende -se sempre um intervalo minimo de trinta e seis horas entre o fim de
um periodo de trabalho e o inicio do seguinte.

Clausula 20.2
Feriados

1 — Sao feriados obrigatoérios os seguintes dias:
1 de Janeiro;

Sexta -Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta -Feira Santa podera ser observado noutro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda observados:

a) O feriado municipal do local de trabalho ou quando aquele néo exista, o feriado municipal da respectiva
capital de distrito;

b) A terga -feira de Carnaval.

Clausula 21.2
Direito a férias



1 — A todos os trabalhadores sera concedido um periodo de férias em cada ano civil, sem prejuizo da sua
renumeragdo normal, de 22 dias uteis, com inicio no 1.° dia a seguir aos dias de descanso do trabalhador a
partir do dia 1 de Janeiro, em referéncia ao ano anterior.

2 — Nos casos em que nao seja possivel iniciar as férias de acordo com o numero anterior, terdo sempre
que ser respeitados os dias de descanso semanal relativo ao trabalho prestado antes e depois das férias.

3 — A marcacgao do periodo de férias deve ser feita por matuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador. Na auséncia de acordo, cabera a entidade patronal marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 30 de Setembro.

4 — Se apos fixado o periodo de férias a entidade patronal, por motivo de interesse desta, o alterar o fizer
interromper as férias ja iniciadas, o trabalhador tera direito a indemnizagéo dos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢céo de que gozaria o periodo de férias acordado na época
fixada.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da mesma entidade patronal
ser concedida a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

6 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nao sendo permitido
acumulacdo no mesmo ano de férias de dois ou mais anos.

7 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar obrigatério serdo concedidas as férias antes da
sua incorporagao, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado. Se tal ndo for possivel, a entidade patronal
pagar -lhe -a a retribuicdo correspondente as férias que usufruiria, bem como o subsidio correspondente.

8 — Sera também de observar o disposto no numero anterior no ano em que o trabalhador regressar ao
servico depois do cumprimento do servigo militar obrigatério.

9 — Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e os naturais das Regibes Auténomas, quando
desejarem gozar férias nas terras da sua naturalidade, poderao acordar com a entidade patronal regime
diferente de férias.

10 — O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente previstos
na lei, por remuneracao suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento.

11 — O plano de férias devera ser afixado com antecedéncia e uma cépia do mesmo sera enviada ao
sindicato.

12 — No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido ou que se
venga no ano de emissdao, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
gozado e respectivo subsidio.

13 — Os trabalhadores admitidos no 1.° semestre do ano civil terao direito a 8 dias de férias apds o decurso
de 60 dias de trabalho efectivo.

14 — No ano da cessacgao do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito ao periodo de férias e
respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, se tivesse estado ininterruptamente ao
servico.

15 — Os dias de férias que excedam o numero de dias contados entre 0 momento da apresentagao do
trabalhador, apds a cessédo do impedimento, e o termo do ano civil em que este se verifique serdo gozados
no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 22.2
Alteracgao ou interrupgao das férias

1 — Sempre que um periodo de doenga devidamente comprovada pelos servigos médico -sociais coincida
no todo ou em parte com o periodo de férias, considerar-se-do estas ndo gozadas na parte correspondente.



2 — Quando se verificar a situagao prevista no numero anterior, relativamente a um periodo de férias ja
iniciado, o trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do inicio da doenga, bem como o seu
termo devidamente comprovado.

3 — O periodo de férias restantes podera ser gozado na altura em que as partes acordarem.

Clausula 23.2
Férias em caso de cessao de contrato

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara ao trabalhador a retribuicao, incluindo
subsidio, correspondente a um periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem
como a retribuicdo e subsidio correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessao.

Clausula 24.2
Licenca sem retribuigao

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalhador deste, licenga sem retribui¢ao.

2 — O periodo de licenga sem retribuigido, autorizado pela entidade, contar -se -a para todos os efeitos de
antiguidade.

Clausula 25.2
Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que néao lhe seja imputavel,
nomeadamente servigo militar obrigatério, doenca ou acidente, e o impedimento se prolongar por mais de
um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestagao de trabalho, sem prejuizo da manutengéo do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e
demais regalias, nem da observancia das disposigdes aplicaveis de legislagdo sobre previdéncia.

2 — O disposto no n.° 1 comecara a observar -se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera duragao superior
aquele prazo.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro de 15 dias comunicar a empresa que pretende
retomar o lugar e apresentar -se dentro dos 15 dias seguintes a contar da data da comunicagao, sob pena
de perder o direito ao lugar.

CAPITULO VII
Faltas

Clausula 26.2
Conceito de falta

1 — Por falta entende -se a auséncia durante um dia de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos periodos serao
adicionados, reduzindo -se o total a horas.

3 — Nao serao consideradas como faltas os atrasos na hora da entrada inferiores a quinze minutos, desde
que nao excedam uma hora por més.

4 — Dadas as consequéncias graves que podem advir de qualquer atraso no inicio do trabalho, exige -se
rigorosa pontualidade, sob pena de sangdes disciplinares, salvo nos casos devidamente justificados.

Clausula 27.2
Faltas justificadas

1 — Consideram -se justificadas as faltas dadas nas seguintes condic¢des:



Natureza da falta Documento comprovativo

Boletim dos servigos médico-sociais, atestado

a) Doenca, acidente de trabalho e parto. medido ou da instituicio de saude.

b) Falecimento de pais, filhos, sogros, genros e
noras, padrasto ou enteado e conjuge ndo separado | Documento passado pelos 6rgaos autarquicos ou
de pessoas e bens, durante cinco dias certidao de o6bito.

consecutivos.

c) Falecimento de avés, netos, irméos, cunhados ou
pessoa com quem o trabalhador viva em comunhao
de vida e habitacdo, durante dois dias consecutivos.

Documento passado pelos érgdos autarquicos ou
certiddo de o6bito.

d) Morte dos parentes referidos nas alineas b) e ¢),
durante o dia do funeral, quando este tenha lugar
fora dos periodos referidos nas mesmas alineas.

Documento passado pelos érgaos autarquicos ou
certidao de o6bito.

e) Casamento, durante 11 dias seguidos, excluindo | Documento passado pelos 6rgaos autarquicos ou

os dias de descanso intercorrentes. certiddo de casamento.

f) Parto da esposa ou pessoa com quem viva em

comunhao de vida e habitagéo, durante um dia, Documento passado pelos 6rgaos autarquicos ou
podendo prolongar —se até trés dias no caso de pelo estabelecimento hospitalar ou exibigao de
assisténcia inadiavel em caso de complicacao de cédula de nascimento.

parto.

g) Cumprimento de qualquer obrigacao imposta por

lei ou pelas entidades oficiais, pelo tempo Contra -fé ou aviso.

necessario.

h) Provas de exame em estabelecimento escolar, no | Documento passado pelo estabelecimento de

dia da prestacéo. ensino oficial.

/) Desempenho de servico como bombeiro

voluntério, em caso de emergéncia, pelo tempo Documento passado pelo comando do quartel.
necessario

J) Exercicio de fungdes sindicais, em comissdes de

trabalhadores e em organismos do Estado, Requisigdo da associagao ou organismo respectivo
previdéncia ou outras a ela inerentes, pelo tempo como justificagao prévia ou posterior.

necessario.

k) Prestacao de assisténcia inadiavel aos membros

do seu agregado familiar em caso de acidente ou Documento adequado a situagéo.

doenca, até ao limite de seis dias uteis por ano.

/) Doagao gratuita de sangue, durante o dia da Documento do Servigo Nacional de Sangue ou de
colheita, até cinco dias por ano. estabelecimento hospitalar.

m) As que a empresa autorizar prévia ou
posteriormente e nas condicdes em que for
expressa e claramente definida tal autorizacao.

2 — As faltas das alineas b) e ¢) entendem -se como dias completos a partir da data em que o trabalhador
teve conhecimento do facto, acrescidos do tempo referente ao periodo do proprio dia em que tomem
conhecimento, se receberem a comunicagao durante o periodo de trabalho.

3 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

4 — Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a entidade patronal logo que possivel.
5 — O nao cumprimento do disposto nos n.os 3 e 4 desta clausula torna as faltas injustificadas.

6 — Em qualquer caso de falta justificada, a entidade patronal pode exigir do trabalhador prova dos factos
evocados para a justificagao.

Clausula 28.2
Efeitos de faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam perda de retribuicdo ou prejuizo de qualquer direito ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:




a) As referidas na alinea j) da clausula anterior, salvo disposicédo legal em contrario ou tratando -se de faltas
cometidas por membros de comissao de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de doenca ou acidente de trabalho, sem prejuizo dos beneficios complementares
estipulados neste CCTV;

c) As referidas na alinea n) da clausula anterior, salvo se tiverem sido autorizadas sem perda de
remuneragao.

Clausula 29.2
Faltas injustificadas e seus efeitos

1 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas na clausula 27.2

2 — As faltas injustificadas determinam perda de retribuicdo correspondente ao tempo da falta ou, se o
trabalhador assim o preferir, a diminuicdo de igual nimero de dias no periodo de férias imediato, ndo
podendo, porém, este periodo ser reduzido a menos de dois tergos da sua duragcdo normal.

3 — Incorre em infracgéo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos, ou seis interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacao de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

Clausula 30.2
Formula de calculo por perda de remuneragéao

Nos casos de auséncia comprovada durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos
periodos serdo adicionados, reduzindo -se os totais a dias. O montante a deduzir por motivo de falta que
implique perda de remuneracao sera calculado pela aplicagdo da seguinte formula:

Remuneracdo mensal = Remuneragao diaria
30

CAPITULO VIII
Retribuicao

Clausula 31.2
Retribuicao do trabalho

1 — As retribuicdes minimas mensais dos trabalhadores abrangidos por este CCTV sao as constantes do
anexo ll, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a que digam respeito e dentro do periodo normal de
trabalho.

2 — O tempo para além do periodo normal de trabalho em que o trabalhador seja retido para efeito de
recebimento de retribuigdo sera pago como suplementar, desde que exceda quinze minutos.

3 — A entidade patronal entregara no acto do pagamento das retribuicdes copia dos respectivos recibos.

Clausula 32.2
Retribui¢ao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera retribuido com o acréscimo de 25 % em relagéo a remuneragao a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 33.2
Retribuicao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar sera remunerado com os seguintes adicionais sobre o valor da hora normal:

a) 50 % para a primeira hora;



b) 75 % para as restantes.
2 — Para efeito do calculo do trabalho suplementar, o valor da hora sera determinado pela seguinte forma:

Remuneracdo mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 34.2
Remuneragéao do trabalho em dia de descanso ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia feriado ou dia de descanso semanal é remunerado com o acréscimo de
200 %.

2 — Para efeito do calculo, o valor da hora sera determinado pela seguinte férmula:

Remuneracdo mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

3 — Ainda que a duragéo deste trabalho seja inferior ao periodo de duragdo normal, sera sempre paga
como dia completo de trabalho, de acordo com os n.os 1 e 2 desta clausula.

4 — Cada hora ou fracgao trabalhada para além do periodo normal sera sempre paga pelo triplo do valor
resultante da aplicagcéo da férmula consignada no n.° 2 desta clausula.

5 — Se o trabalhador prestar servico em qualquer dos seus dias de descanso semanal, tera direito a
descansar obrigatoriamente um dia completo de trabalho num dos trés dias uteis seguintes, por cada dia de
descanso prestado, independentemente do disposto nos n.os 1 e 2 desta clausula.

6 — Por cada dia de descanso semanal ou feriado sem servigo no estrangeiro, o trabalhador, além do
adicional referido nos n.os 1 e 2 desta clausula, tem direito a um dia de descanso complementar, gozado
seguida e imediatamente a sua chegada.

7 — Considera -se haver prestado trabalho em dias de descanso semanal ou feriado sempre que nao se
verifiqgue o disposto no n.° 3 da clausula 19.2

Clausula 35.2
Subsidio de férias

Oito dias antes do inicio das suas férias, os trabalhadores abrangidos por este CCTV receberido da entidade
patronal um subsidio igual ao montante da retribuicdo correspondente ao periodo de férias a que tém
direito.

Clausula 36.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém direito a um subsidio correspondente a um més
de retribui¢cdo, o qual sera pago ou posto a sua disposi¢do até 15 de Dezembro de cada ano, salvo o
previsto nos n.os 2 e 3 desta clausula.

2 — Os trabalhadores que no ano de admiss&o ndo tenham concluido um ano de servigo teréo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo que completarem até 31 de Dezembro
desse ano.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no n.° 1, em proporg¢ao ao
tempo de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

4 — Para efeitos do disposto nos n.os 2 e 3, entende —se como um més completo qualquer fracgédo do
mesmo.

5 — Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal por inteiro tanto no ano de ingresso como no de
regresso de servigo militar obrigatdrio.



6 — Tem direito ao subsidio de Natal, na parte proporcional ao tempo de trabalho efectivo, o trabalhador
que esteja ou tenha estado na situagao de impedimento prolongado por motivo de doencga, devidamente
comprovada pelos servigcos medico -sociais.

7 — A entidade patronal adiantara o subsidio de Natal pelo montante a que o trabalhador, nas condi¢des
referidas no numero anterior, teria direito se nédo se tivesse verificado o impedimento.

8 — O pagamento do subsidio referido no n.° 6 e o adiantamento de complemento referido no n.° 7 serao
feitos ou postos a disposi¢cao dentro do prazo estabelecido no n.° 1, obrigando -se o trabalhador a
reembolsar a entidade patronal no quantitativo recebido da previdéncia, quando o receber.

CAPITULO IX
Refeicoes e deslocagoes

Clausula 37.2
Refeigcoes

1 — A entidade patronal reembolsara os trabalhadores deslocados das despesas efectuadas com as
refeicdes que estes, por motivo de servigo, hajam tomado, pelos seguintes valores:

Almogo — € 11,45;
Jantar — € 11,45;
Pequeno -almogo — € 3,30.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, considera -se que o trabalhador esta deslocado sempre que se
encontre fora do concelho para o qual a viatura esta licenciada e desde que por motivos de servigco néo lhe
seja possivel regressar a tempo de as tomar no seu local habitual.

3 — As refei¢cdes tomadas no estrangeiro seréo pagas mediante apresentagéo da factura.

Clausula 38.2
Alojamento

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora do seu local de trabalho tem direito, para além da
sua retribuicao normal ou de outros subsidios consignados neste CCTV, a:

a) Transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde tenha sido deslocado a prestar servigo, desde que
esse transporte Ihe ndo seja assegurado pela entidade patronal, sendo o tempo perdido na deslocagao
remunerado como tempo de trabalho;

b) Reembolso da despesa com a dormida, mediante apresentagdo de documento comprovativo;

¢) Montante de € 5,90 e de € 10,90, conforme o trabalho seja realizado dentro ou fora do Pais, desde que o
trabalhador ndo regresse ao local de trabalho.

CAPITULO X
Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 39.2
Trabalhadores do sexo feminino

Além do ja estipulado no presente CCTV para a generalidade dos trabalhadores abrangidos, sdo
assegurados aos do sexo feminino os seguintes direitos:

a) Receber em idénticas tarefas e qualificagdo a mesma retribuicdo dos homens;
b) Ir as consultas pré -natais nas horas de trabalho, com prejuizo do disposto na alinea f) desta clausula;
c) Nao desempenhar, sem diminui¢cao de retribuicdo, durante a gravidez e até trés meses apods o parto,

tarefas clinicamente desaconselhaveis para o seu estado, nomeadamente as que impliquem grande esforgo
fisico, trepidagdes, contactos com substancias toxicas, posi¢gdes incomodas e transportes inadequados;



d) Faltar durante 90 dias no periodo da maternidade, devendo ser 60 gozados obrigatdria e imediatamente
apos o parto e os restantes 30 total ou parcialmente antes ou depois do parto;

e) Durante a licencga referida na alinea anterior, a trabalhadora mantém o direito ao pagamento mensal da
retribuigéo, tal como se estivesse ao servigo. Quando a trabalhadora tiver direito ao subsidio da previdéncia,
este revertera para a entidade patronal;

f) Dois periodos de uma hora, por dia, sem perda de retribuicdo, as maes que desejem aleitarem os seus
filhos, durante o periodo de um ano;

g) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao trabalho até dois dias por més, com pagamento da
retribuicao.

Clausula 40.2
Trabalhadores -estudantes

Os trabalhadores -estudantes que, com aproveitamento, frequentem um curso oficial ou equivalente
beneficiardo de duas horas diarias durante o periodo de aulas, sem perda de retribuicdo e de quaisquer
outras regalias.

CAPITULO XI
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 41.2
Cessacao de contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Rescisao de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
d) Denudncia unilateral por parte do trabalhador.

2 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa, actos que, por consequéncia, serdo nulos de pleno
direito.

3 — A cessagéo do contrato de trabalho conferira ao trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por forca
da lei ou do presente CCTV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efectivo prestado no ano da cessagao;
b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respectivo subsidio;
c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efectivo no ano da cessagao e ao subsidio correspondente.

Clausula 42.2
Cessacao do contrato de trabalho por mutuo acordo das partes

1 — E sempre licito & entidade patronal e ao trabalhador fazer cessar por mutuo acordo o contrato de
trabalho, quer este tenha prazo quer ndo, sem observancia das obrigacoes e limites estabelecidos e
previstos neste CCTV.

2 — A cessagao do contrato por mutuo acordo deve sempre constar de documento escrito assinado por
ambas as partes, em ftriplicado, sendo duas coépias entregues ao trabalhador, que devera enviar uma ao
sindicato respectivo.

3 — Desse documento podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde que nao contrariem
as leis gerais do trabalho.

4 — Sao nulas as clausulas do acordo revogatério segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
nao pode exercer direitos adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

5 — No prazo de sete dias a contar da data da assinatura do documento referido no n.° 2 desta clausula, o
trabalhador podera revoga -lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do seu cargo.



6 — No prazo de exercer o direito referido no nimero anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que
tinha a data do acordo revogatério, a menos que faga prova de que a declaragédo de revogar o contrato foi
devida a dolo ou coacgéo da outra parte.

Clausula 43.2
Cessacao do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos termos gerais do direito, nomeadamente:
a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando -se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de a entidade patronal o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, sé se considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhegcam ou devam conhecer.

Clausula 44.
Cessao do contrato de trabalho por despedimento promovido pela entidade patronal, ocorrendo
justa causa

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.
2 — Verificando -se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer nao.

3 — Nas accdes judiciais de impugnacéo de despedimento, compete a entidade patronal a prova da
existéncia da justa causa invocada.

4 — Considera -se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho.

5 — O despedimento com justa causa dependera sempre de processo disciplinar e s6 podera efectuar -se
nos termos da lei.

6 — Verificando -se nulidade do despedimento por inexisténcia de justa causa, o trabalhador tem o direito
de optar entre a reintegracéo ao servigo da entidade patronal e a indemnizagao estabelecida na lei.

Clausula 45.2
Cessacao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, ocorrendo justa causa

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, sem observancia de aviso prévio, nos seguintes casos:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis com a continuagao do servigo;
b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicao na forma devida;
c) Violagao culposa de garantias legais e convencionais do trabalhador;
d) Aplicacédo de sancéo abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e segurancga no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador, ou ofensa a sua honra e dignidade;

g) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela

entidade patronal ou seus representantes legitimos.

2 — A cessacgao do contrato nos termos das alineas b) a f) do numero anterior confere ao trabalhador o
direito a indemnizagao estabelecida na lei.

Clausula 46.2
Cessao do contrato de trabalho por dentincia unilateral por parte do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato de trabalho por decisédo unilateral, devendo comunica-
la, por escrito, com antecedéncia de 30 ou 60 dias, conforme tenha menos ou mais de dois anos de
antiguidade ao servigo da entidade patronal.



2 — Se o trabalhador nao cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a
titulo de indemnizacgéao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

3 — O abandono do lugar € equivalente a rescisao do contrato por parte do trabalhador sem aviso prévio.

4 — Considera -se haver abandono de lugar, quando verificando -se a ndo comparéncia do trabalhador ao
servico durante 6 dias consecutivos sem que apresente qualquer justificacdo, ndo responda no prazo de 15
dias a carta registada, com aviso de recepc¢ao, que a entidade patronal Ihe enviar, procurando saber as
razbes da sua auséncia.

5 — Os efeitos previstos nos n.os 3 e 4 s6 serdo susceptiveis de revisao se o trabalhador vier a demonstrar,
de maneira inequivoca, a sua incapacidade de dar cumprimento, em devido tempo, ao disposto nesta
matéria.

CAPITULO XilI
Poder disciplinar

Clausula 47.2
Sanc¢oées disciplinares

1 — A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas constantes do presente CCTV sera punida
com as penalidades seguintes:

a) Repreenséo;
b) Repreenséo registada;

¢) Multa até 10 % da retribuicao diaria, pelo prazo maximo de 10 dias, ndo podendo exceder, em cada ano
civil, 5 dias de retribuicao;

d) Suspensao sem vencimento até 10 dias, ndo podendo, em cada ano civil, exceder o total de 20 dias;
e) Despedimento.

2 — As penalidades nos termos das alineas c), d) e e) do nimero anterior s6 podem ser aplicadas na
sequéncia de processo disciplinar.

3 — Da decisao do processo disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias e com efeito
suspensivo, para a comissao paritaria prevista neste CCTV, excepto se a sanc¢ao aplicada tiver sido a
referida na alinea e) do n.° 1 desta clausula, que ficara sujeita ao disposto na clausula 44.2

4 — A sancéo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracgéo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar -se mais de uma pela mesma infracc¢ao.

Clausula 48.2
Sancgdes abusivas

1 — Consideram -se sangdes abusivas as san¢oes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;
b) Recusar -se a cumprir ordens a que nao deva obediéncia;

c) Exercer ou candidatar -se a fungdes em organismos sindicais ou de previdéncia, de delegado sindical ou
de membro da comisséao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.
2 — Até prova em contrario, presume -se abusivo o despedimento ou a aplicagao de qualquer sangao
quando levada a efeito até seis meses apds qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do

numero anterior.

Clausula 49.2



Consequéncias da aplicagao de sang¢oées abusivas

A aplicagao de alguma sangéo abusiva, nos termos da clausula anterior, para além de responsabilizar a
entidade patronal por violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesado a ser indemnizado nos
termos gerais, com as alteragdes seguintes:

a) Se a sangéao consistir no despedimento, a indemnizagao n&o sera inferior a estabelecida no n.° 6 da
clausula 44.3;

b) Tratando -se da suspens&o ou multa, a indemnizagéo nao sera inferior a 10 vezes a importancia da
retribuicdo perdida.

Clausula 50.2
Tramitacao processual disciplinar

1 — Sem prejuizo da observancia de disposi¢des legais imperativas sobre o exercicio do poder disciplinar
que afastem a aplicagao de disposicdes constantes de convengao colectiva, qualquer sancgao disciplinar
sera precedida de processo disciplinar nos termos dos numeros seguintes.

2 — Nos casos em que se verifique comportamento passivel de sanc¢ao disciplinar, a empresa, nos cinco
dias Uteis posteriores ao conhecimento da infracgédo pela, administragdo ou pelos seus representantes,
comunicara por escrito ao trabalhador a intengao de proceder disciplinarmente.

3 — O processo disciplinar sera escrito e iniciar -se —a com a nota de culpa, da qual conste a descricao
fundamentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a
comunicagao referida no numero anterior.

4 — Na mesma data sera remetida a comissao de trabalhadores da empresa cépia daquela comunicagao e
da nota de culpa.

5 — Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda enviada cépia dos dois documentos a
associagao sindical respectiva.

6 — Com a notificagdo da nota de culpa, pode a entidade patronal suspender preventivamente o
trabalhador sem perda de retribuigéo.

7 — A suspensdao de trabalhador que seja representante sindical ou membro da comissao de trabalhadores
em efectividade de fungbes nido obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que
compreendam o exercicio normal dessas fungdes.

8 — O trabalhador dispde de cinco dias Uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa,
deduzindo por escrito os elementos que considera relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua
participacdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias, probatérias que se mostrem
pertinentes para o esclarecimento da verdade.

9 — A entidade patronal, directamente ou através de instrutor que tenha nomeado, procedera
obrigatoriamente as diligéncias probatérias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as
mesmas sejam patentemente dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega —lo
fundamentadamente, por escrito.

10 — A entidade patronal ndo é obrigada a proceder a audi¢ao de mais de 3 testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido assegurar a respectiva
comparéncia para o efeito.

11 — Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o processo ser apresentado, por copia integral, a
comissao de trabalhadores e, no caso do n.° 5, a associagao sindical respectiva, que podem, no prazo de
cinco dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

12 — Decorrido o prazo referido no numero anterior, a entidade patronal dispée de 30 dias para proferir a
decisao, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

13 — Na decisao devem ser ponderadas as circunstancias do caso e a adequagao da sancéo a
culpabilidade do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos no n.° 11, nédo



podendo ser invocados factos ndo constantes na nota de culpa nem referidos na defesa escrita do
trabalhador, salvo se atenuarem ou redimirem a responsabilidade.

14 — A decisédo fundamentada deve ser comunicada, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador e a comissao
de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 5, a associagao sindical.

15 — A comunicagao da nota de culpa ao trabalhador suspende o decurso do prazo estabelecido no n.° 1
do artigo 31.° do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 49 408,
de 24 de Novembro de 1969.

16 — Igual suspenséao decorre na instauragao de processo prévio de inquérito, desde que, mostrando -se
este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo
mediando mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do
inquérito, nem entre a sua conclusao e a notificagdo da nota de culpa.

17 — O trabalhador pode requerer a suspensao judicial do despedimento no prazo de cinco dias Uteis
contados da recepg¢ao da comunicacao a que se refere o anterior n.° 14,

18 — A providéncia cautelar de suspensao do despedimento € regulada nos termos estabelecidos na
legislagcao processual do trabalho.

CAPITULO XillI
Apoio aos trabalhadores

Clausula 51.2
Higiene e segurancga no trabalho

A entidade patronal instalara o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e deveréa prover os locais de
trabalho com os indispenséaveis requisitos de seguranca.

Clausula 52.2
Ocorréncias fora do Pais

1 — Quando o trabalhador se encontrar fora do Pais por motivo de servigo e for vitima de acidente de
trabalho ou acometido de doenga comprovada por atestado médico tem direito, a custa da entidade patronal
na medida em que ndo lhe for atribuido subsidio equivalente por for¢ca da legislagdo nacional ou acordo
internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efectivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legislagdo nacional aplicavel, no caso de o acidente de
trabalho ou a doenga se ter verificado dentro do Pais;

c¢) Ao alojamento e alimentacao até que o seu estado de saude Ihe permita regressar ao local da sua
residéncia. A responsabilidade da entidade patronal pelo pagamento das despesas referidas nesta alinea
fica limitada a seis meses, nos casos em que se conclua que a doenga do trabalhador resulta de um estado
anterior e se teria declarado mesmo que o trabalhador néo saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no caso de falecimento, para o local a indicar pela
familia ou por quem a represente, desde que seja em Portugal continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacao de um familiar para o acompanhar, inclusive no
regresso, em caso de absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos servigos clinicos em que o
trabalhador esteja a ser assistido e como condi¢cdo necessaria para o tratamento.

2 — Quando a viagem for interrompida por causa independente da vontade do trabalhador e Ihe seja
impossivel, regressar com o veiculo que conduz ao local da sua residéncia, o trabalhador tem direito a
viagem de regresso a custa da entidade patronal.

3 — A viagem de regresso far -se -a em conformidade com as instru¢gdes da entidade patronal e de acordo
com o trabalhador.

Clausula 53.2



Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenga profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual proveniente de
acidente de trabalho ou doenca profissional ao servigo da entidade patronal, esta diligenciara conseguir a
reconversao dos diminuidos para a fungdo compativel com as diminui¢des verificadas.

2 — A retribuicao da nova fungédo nao podera ser inferior a auferida a data da baixa.

Clausula 54.2
Complemento de subsidio de doencga

1 — Em caso de doenga, a entidade patronal pagara aos seus trabalhadores a diferenga entre a retribuigdo
auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela previdéncia, até ao limite de 20 dias por ano, seguidos
ou interpolados.

2 — O trabalhador nao tera direito a qualquer subsidio por parte da entidade patronal nos trés primeiros
dias de cada baixa.

3 — O subsidio referido nos nimeros anteriores sera pago ao trabalhador conjuntamente com a
renumeragao mensal, reembolsando este a entidade patronal no quantitativo do subsidio da previdéncia,
quando a receber.

4 — O disposto nos numeros anteriores nao afecta a subsisténcia dos beneficios complementares
anteriormente fixados por convencéo colectiva ou regulamentacgéo interna da entidade patronal.

Clausula 55.2
Complemento da pensao por acidente de trabalho ou doenga profissional

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de trabalho ou doenga
profissional, a entidade patronal garantira, enquanto durar a incapacidade, a indemnizagéao legal a que o
trabalhador tenha direito na base da retribuicdo auferida a data da baixa.

CAPITULO XIV
Comissao paritaria

Clausula 56.2
Comissao paritaria

1 — Sera constituida uma comissao paritaria, com sede em Lisboa, que integrara dois elementos de cada
uma das partes outorgantes, os quais poderao ser assessorados.

2 — Cada parte indicara a outra, por escrito, nos 30 dias subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os
nomes dos respectivos representantes na comissao paritaria. Conjuntamente com os representantes
efectivos, serdo designados dois suplentes para substituir os efectivos em caso de impedimento.

3 — Tanto os elementos efectivos como os suplementares podem ser substituidos a qualquer tempo pela
parte que os mandatou.

4 — A comissao paritaria tera, designadamente, as seguintes atribui¢cdes:
a) Interpretacdo do presente CCTV,

b) Deliberagéo sobre as questdes de natureza técnica, nomeadamente a criagao de novas categorias
profissionais e sua integracéo na tabela salarial.

5 — As deliberagdes da comissao paritaria relativas a questdes da competéncia por forga da alinea a) do
nuamero anterior constituem a interpretacao auténtica do presente CCTV.

6 — A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenca de, pelo menos, um representante de cada
uma das partes, e para a deliberagao, sé podera pronunciar —se igual numero de elementos de cada parte.

7 — As deliberagdes da comissao paritaria ndo podem contrariar a lei ou substancia deste CCTV e séo
tomadas por maioria dos elementos presentes com direito a voto nos termos do n.° 6 desta clausula, sendo



de imediato aplicaveis, salvo se tiverem de ser comunicadas ao Ministério do Trabalho para efeitos de
publicagéo.

8 — O expediente da comissao sera assegurado pela associagao patronal ANTRAL.

9 — A comisséo paritaria estara apta a funcionar logo que cada uma das partes dé cumprimento ao
disposto no n.° 2 desta clausula.

10 — Na sua primeira reunido, a comisséo paritaria elaborara o respectivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposigoes diversas

Clausula 57.2
Transmissao do estabelecimento

1 — A posicao que dos contratos de trabalho decorre para a entidade patronal transmite -se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exergcam a sua actividade, salvo se antes da
transmissao o contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo
entre o transmitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro
estabelecimento, sem prejuizo das indemnizagdes previstas na lei.

2 — O adquirente de um estabelecimento é solidariamente responsavel pelas obrigagdes do transmitente
vencidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos
hajam cessado desde que reclamadas até ao momento da transmisséo.

3 — Para os efeitos do n.° 2, devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou
factos que envolvam a transmissao da exploragao do estabelecimento.

Clausula 58.2
Faléncia ou insolvéncia

1 — A declaracao judicial de faléncia ou insolvéncia da entidade patronal ndo faz caducar os contratos de
trabalho.

2 — O administrador da faléncia ou a insolvéncia satisfara integralmente as retribuicbes que se forem
vencendo, se o estabelecimento nio for encerrado e enquanto o nao for.

3 — A cessacao dos contratos de trabalhos nos casos previstos nesta cladusula fica sujeita ao regime geral
estabelecido na lei.

CAPITULO XVI
Disposic¢oes finais

Clausula 59.2
Manutencéao de regalias anteriores e prevaléncia de normas

1 — Da aplicagéo da presente convengao nao poderao resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa ou mudancga de categoria ou classe, bem como diminuigédo de retribuicdo e outras
regalias de caracter regular ou permanente ndo contempladas neste CCTV.

2 — Quaisquer condigdes mais favoraveis que venham a ser estabelecidas por via administrativa para as
categorias profissionais abrangidas por este contrato passam a fazer parte integrante do mesmao.

Clausula 60.?
Producgéo de efeitos

As clausulas com expressao pecuniaria e a tabela salarial produzem efeitos desde 1 de Janeiro de cada
ano.



ANEXO |
Categorias profissionais

Motorista de téaxi e letra A. — E o trabalhador que, possuindo carta de conducéo profissional, tem a seu
cargo a conducgao de veiculos automoveis ligeiros licenciados e devidamente documentados para o
transporte de passageiros, competindo -lhe também, além de velar por todos valores da entidade patronal a
sua guarda, zelar pela boa conservagéo do veiculo, nomeadamente a verificacdo dos niveis de 6leo e de
agua e pressao de ar dos pneus, bem como a mudancga de roda em caso de furo na via publica, devendo
ainda proceder ao preenchimento das folhas diarias de apuro, de acordo com as instrugdes fornecidas pela
entidade patronal.

ANEXO Il
Tabela salarial

Motorista de taxi e letra A — € 505,92.
Lisboa, 24 de Maio de 2010.

Pela ANTRAL — Associagao Nacional dos Transportadores Rodoviarios em Automaoveis Ligeiros:
FECTRANS — Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes:

Declaracgao

A FECTRANS — Federagéao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes representa os seguintes
sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autbnoma da Madeira;
Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;
SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha
Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante.

Lisboa, 24 de Maio de 2010. — Pela Direcgéo Nacional:

Depositado em 27 de Maio de 2010, a fl. 80 do livro n.° 11, com o n.° 112/2010, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Portaria de Extensao:
Publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27 de 22 de Julho de 2010.
Publicada em Diario da Republica através da Portaria n.° 492/2010, de 13 de Julho.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.® 1
do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigbes de trabalho constantes das alteracdes do contrato colectivo entre a ANTRAL — Associacao
Nacional dos Transportadores Rodoviarios em Automéveis Ligeiros e a FECTRANS - Federagao dos
Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Comunicagdes, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
16, de 29 de Abril de 2010, sédo estendidas, no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exergam a actividade de transporte ocasional de passageiros em viaturas ligeiras de aluguer (taxis e letra A)
e trabalhadores ao seu servigo da profissao prevista na convencao;



b) As relagdes de trabalho entre empregadores que exercam a actividade econémica referida na alinea
anterior filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo da profissao
prevista na convengéo nao representados pela associagao sindical outorgante.

Artigo 2.°
1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecuniario, a excepgéo do n.° 1 da clausula 37.2, produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria, correspondendo cada prestagao a
dois meses de retroactividade ou fracgao e até ao limite de quatro.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André, em 6 de Julho de 2010.



