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MAJORACAO DO PERIODO ANUAL DE FERIAS
Muitas Instituicoes tém colocado as suas dividas a CINIS sobre os efeitos, para as Instituices, da revogagao do n° 3 do art.” 238° do
Cddigo do Trabalho, pelo art.” 2° da 1.ei n° 23/2012, de 25 de Junho, bem como sobre a questio, complementar a essa, do disposto
no art.” 7 3., da mesma Lei, que estabelece que "as majoracies ao periodo anual de férias estabelecidas em disposicies de instrumentos
de regulamentagdo coletiva de trabalho, posteriores a 2003 e anteriores a entrada em vigor da presente lei sdo reduzidas em montante

equivalente até trés dias".
O Tribunal Constitucional, em processo de verificacdo sucessiva da constitucionalidade, apreciou as duas questies referidas.

Quanto a primeira, de revogagao do n° 3 do art.” 238° do Cddigo do Trabalho, que estabelecia, como regra geral e universal, o aumento
da duragio dos dias de férias em um, dois ou trés dias em cada ano, em funcio da assidnidade do trabalhador, o Tribunal
Constitucional, no sen acdrdao n’ 602/2013, decidin nao declarar a inconstitucionalidade do referido art.’ 2° da 1.ei n° 23/2012, no

que respeita a revogagdo da referida disposicao do Codigo do Trabalho.
Ewm consequéncia, a lei geral deixon de conferir a referida majoragao da duracao do periodo anual de férias como direito universal.

No entanto, o mesmo Tribunal, no referido acérdio, declaron inconstitucional, com for¢a obrigatdria geral, o disposto no art.” 7°, 3. da
mesma Lei, no que se refere a imposigao, por via legislativa, da eliminagao dessa majoracao, sempre que prevista em contratos colectivos
de trabalho, celebrados entre 1 de Dezgembro de 2003 ¢ 1 de Julho de 2012, tendo o Tribunal Constitucional ter ocorrido, no caso,

violagao das disposices conjugadas dos artigos 56°, niimeros 3 ¢ 4 ¢ 18°, n° 2 da Constituigio.

Assim, permanecem vilidas e obrigam as partes as disposices dos contratos colectivos de trabalho que estabelecam a referida majoragao

da duragao do periodo normal anual de férias.

E 0 caso dos trés CCT ontorgados pela CNIS, com as virias Frentes Sindicais, que estabelecem esse direito dos trabalbadores das
IPSS: 0 CCT com a FEPCES/FENPROF, publicado no BTE, n° 11, de 22 de Marco de 2009 - cliusula 44°, 3; 0 CCT com a
FENSTEP, publicado no BITE, n° 15, de 22 de Abril de 2011 - clinsula 42°, 3; ¢ 0 CCT com a FNE, publicado no BTE, n° 6, de
15 de Fevereiro de 2012 - clausula 42°, 3.

Em conclusao, os trabalhadores ao servigo das IPSS filiadas na CNIS continuam, todos eles, a gozar do referido direito a majoracio

dos dias de férias, na medida em que permanecem inteiramente vilidas as disposigies das clansulas citadas dos CCT.

Owmesmo sucede relativamente aos trabalhadores ao servico de IPSS nao filiadas na CNIS, na medida em que as condicoes de trabalbo
constantes dos CCT' em causa - on dos que os precederam, mas que ja dispunbam, relativamente a este ponto, de modo idéntico -
gram mandadas aplicarya. todos os trabalhadores, mesmo ndo sindicalizados nos sindicatos outorgantes ou trabalhando em IPSS nao
IS, por intermédio de ttarias de extensao. Como mero exemplo destas portarias, refere-se a Portaria n® 455 /2009, de

: N E e aria n° 957/2008, de 25 de Agosto, relativa aos CCT com a FEPCES e




