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Convencfes usadas no manual

[0 Texto a verde ou “negrito” — Indica ficheiros, tabelas, op¢cbes de menu ou outras
seccdes do manual, cuja leitura deve fazer de forma a completar a informacéao;
Texto a verde em italico — Refere botBes, campos ou zonas das tabelas ou dos ecras;
Texto a verde com o simbolo % ou sublinhado — Notas e chamadas de atencao;
Texto em itélico — Exemplos das funcionalidades documentadas.
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Calculo de indemnizacao na cessacao de contrato

Possibilidade de calcular a indemnizacao por cessacao de contrato de traballho, contemplando as
mais recentes alteracfes a legislacao laboral, publicadas na Lei n.° 69/2013.

[0 Criagdo de uma nova tipificacdo '‘Indemnizacdo por cessagdo de contrato’ nos
Abonos\Descontos\Faltas

[0 Célculo do valor da indemnizacao, na op¢édo «Cessacédo de contrato»

[0 Relatério de célculo do valor da Indemnizacdo, com discriminacdo dos valores
calculados na cessacgéo de contrato

& O célculo do valor da Indemnizagdo estard presente em todos os niveis de contrato somente com contracto
activo

% O 'Relatério de célculo do valor da Indemnizacéo' estara presente unicamente nos niveis Plus e Premium, com
contrato activo"

Cessacéao de contrato

(N Cessagdo de Contrato EI =] @
M® funciondrio | =
[ ata de cessacio 04-11-2013 [
MNuamero de meszes 1

Diaz para retribuicdo més férias

[T Ineluir sbonos fixos

Motivo [=]

Data introdugdn das aleracties 04-11-2013 E|

Tipo de ceszagdo E|

Walar indemnizagEo a.o0 [ CAleulo indemnizagao l [ Imprimir relatdrio ]

[ troprimir relatdrio

[ LConfirmar ” Sair l

Data de cessacao
Assume a data de termo definida no funcionario. Caso ndo tenha data de termo definida, assume
a data de sistema.

Tipo de cessacéao

Indicacdo do tipo de cessacgdo que ira influenciar o calculo do valor da indemnizacdo, que pode
ser:
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[0 Despedimento colectivo
[0 Cessacéo de contrato de trabalho a termo certo e/ou temporario
[l Cessacéo de contrato de trabalho sem termo

Célculo Indemnizacéo
Botédo para calculo do valor da indemnizacdo, que ir4 apresentar o respectivo valor no campo
Valor indemnizacéo com o detalhe do céalculo efectuado.

Imprimir relatério

Botdo para impressdo do relatério com o detalhe do célculo efectuado para o valor da
indemnizacao.

Imprimir relatério

Check box que activada imprime o relatério com o detalhe do célculo efectuado para o valor da
indemnizacgédo e dos proporcionais.

Calculo do valor da indemnizacao

Em caso de despedimento colectivo ou Cessacéo de contrato de trabalho sem termo

Data inicio do Tranches Calculo
contrato

Para o periodo de duracdo entre data de admissdo e 31/10/12,
compensacdo = 1 més por cada ano completo.

Notas:

1. Se esta tranche for < 12x(Rem. Mensal + diuturnidades) ou
<240xRMMG, calcula as 2 tranches seguintes.

2. Se esta tranche for < 12x(Rem. Mensal + diuturnidades) ou <
240xRMMG, o valor total da compensacdo ndo pode ser superior a
estes valores.

Tranche 1

Antes de Para o periodo de duragdo entre 01/11/12 e 30/09/13, compensagdo =
01/11/11 20 dias por cada ano completo. Se a soma desta tranche com a anterior

Tranche 2 for < 12x(Rem. Mensal + Diuturnidades) ou < 240xRMMG, calcula a
tranche seguinte
Para periodos de durac¢do a partir de 01/10/13, 18 dias por cada ano
Tranche 3 completo, nos 3 primeiros anos de duragdo do contrato (nos casos em

que, a 01/10/13, o contrato ainda n3o tenha atingido a dura¢do de 3
anos) + 12 dias por cada ano completo nos anos subsequentes

O montante total apurado (Tranche 1 + Tranche 2 + Tranche 3) nao
pode ser inferior a 3 meses de retribui¢ao base + diuturnidades.

Para o periodo de durac&o até 30/09/13, 20 dias por cada ano
completo.

Notas:

1. Se esta tranche for < 12x(Rem. Mensal + diuturnidades) ou
<240xRMMG, calcula a tranche seguinte.

2. Se esta tranche for < 12x(Rem. Mensal + diuturnidades) ou <
240xRMMG, o valor total da compensagao nao pode ser superior a
estes valores.

Entre 01/11/11 e | Tranche 1
30/09/13

Tranche 2 Para periodos a partir de 01/10/13, 18 dias por cada ano completo, nos
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3 primeiros anos de duragdo do contrato (nos casos em que, a
01/10/13, o contrato ainda ndo tenha atingido a duracdo de 3 anos) +
12 dias por cada ano completo nos anos subsequentes

Depois de

01/10/13 12 dias por cada ano completo

Cessacao de contrato de trabalho a termo certo e/ou temporario

Data inicio do Tranches Célculo
contrato

Para o periodo de duragdo até 31/10/12 (ou até a data de renovacdo
extraordinaria caso seja anterior a 31/10/12), 3 dias por cada més de
duracao, se o contrato <= 6 meses, ou 2 dias por cada més de duracdo
se o contrato for > 6 meses

Notas:

1. Se esta tranche for < 12x(Rem. Mensal + diuturnidades) ou
<240xRMMG, calcula as 2 tranches seguintes.

2. Se esta tranche for < 12x(Rem. Mensal + diuturnidades) ou <

Antes de 240xRMMG, o valor total da compensagao ndo pode ser superior a
01/11/11 estes valores.

Tranche 1

Para o periodo de duracdo entre 01/11/12 e 30/09/13, compensacdo =
20 dias por cada ano completo. Se a soma desta tranche com a anterior
for < 12x(Rem. Mensal + Diuturnidades) ou < 240xRMMG, calcula a
tranche seguinte

Tranche 2

Para periodos de durac¢do a partir de 01/10/13, 18 dias por cada ano
completo, nos 3 primeiros anos de duragdo do contrato (nos casos em
que, a 01/10/13, o contrato ainda ndo tenha atingido a dura¢do de 3
anos) + 12 dias por cada ano completo nos anos subsequentes

Tranche 3

Para o periodo de duracdo até 30/09/13, 20 dias por cada ano

completo.

Notas:

1. Se esta tranche for < 12x(Rem. Mensal + diuturnidades) ou

<240xRMMG, calcula a tranche seguinte.

Entre 01/11/11 e 2. Se esta tranche for < 12x(Rem. Mensal + diuturnidades) ou <
30/09/13 240xRMMG, o valor total da compensagao nao pode ser superior a

estes valores.

Tranche 1

Para periodos a partir de 01/10/13, 18 dias por cada ano completo, nos
3 primeiros anos de duragdo do contrato (nos casos em que, a
01/10/13, o contrato ainda ndo tenha atingido a duracdo de 3 anos) +
12 dias por cada ano completo nos anos subsequentes

Tranche 2

18 dias por cada ano completo, para contratos a termo certo;
Depois de 18 dias por cada ano completo (nos 3 primeiros anos) + 12 dias por
01/10/13 cada ano completo nos anos subsequentes, para contratos a termo
incerto
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Exemplo:
Funcionario com cessacao de contrato a 30-11-2013

[N Cessacdo de Contrato EI = @

N2 funcionario 00007 E| taria Jodo dntunes da Silva

Data de cessagio 30-11-203 [=]

Mimera de meses 11
Dias para retibuigdo més fénas 22

[JIncluir abonos fixos

b otivo 103 E| Revogagdo do contrato de trabalho

Data introducio daz alteracies 30112013 E|

Tipo de ceszacdo Cessacio de contrata de trabalho zer terma E|
Walar indemnizago E.713 60 [ Caleula indsmnizagZo | [ Irnprimmir relatdrio ]
CALCULD D& IMDEMMIZACEAD LEI M.2 £9/2013 -

Célculo da indemnizagdo para contrato zem termo celebradado antes de 1 de Novembro de 2017 [Artigo
5.9daLein?B3/2013)

Calculo para o periodo até 31 de outubro de 2012,

Walor da indermnizacio [Remuneracio * N de anoz) 17866 * 3,0833 = BROEEE

Calculo para o periodo apds 31 de outubro de 2012

Diaz de caducidade a pagar [ 20 * 09167 ] =18,3333

Calculo (17366 / 30 7 18,33333) =1091.8111

Célculo para o periodo apds 30 de zetembra de 2013

m

[ Imprimrir relatério

[ LConfirmar ][ Sair
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Relatério obtido através do Botdo Imprimir Relatorio

FICHEIROS DE DEM ONSTRAGAD SAGE

Relatério do calculo do valor da indemnizacao

Cessacédo de contrato de trabalho sem termo

Funcionario: 00001 Mariz JoSo Antunes da Silva
Data de admiss3o: 01-10-2009 Data de cessagio:  30-11-2013 R agao ( i + diuturnidades): 1.786 60
Descrigo Férmula ‘ Valer |
030 Indemnizag3o por cessagio de contrato
CALGULO DA INDEMNIZAGAD LEIN.° 892013
Céleulo da indemnizagio para contrato sem termo celebradado antes de 1 de Movembro de 2011 {Arfige
5.7 da Lei n.” 69/2013).
Cidleulo para o perodo até 31 de outubro de 2012
Valor da indem nizagho (Remuneragio * N® de anes) 1786.6 * 3.0833 5.508.68
Calcule para ¢ pernedo apds 31 de outubre de 2012
Diss de caducidads 3 pagar {20 * 09167 ) 18,33
Cialculo {1786 6 /30 * 18,33333) 1.091.81
Ciéleulo para o penodo apés 30 de setembro de 2013
Contrato ulirapassou a duragio de 3 anos, contabiliza apenas 12 dias nos anos consecutivos
Dias de caducidade 3 pagar {12* 01857 ) 2.00
Cilculo (1788 6 /302 ) 19,11
VALOR TOTAL DA INDEMNIZAGAD 6.719,60
BASE DE INGIDENGCIA PARA O IR S.
Isento até { remumeragio média dos ilfimos 12 meses ) * anos tabalhe (178667135 £.533.00
www.sage.pt 8
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FICHEIROS DE DEM ONSTRAGAQ SAGE

Relatorio do calculo do valor da indemnizacao

Relatério obtido com marcacao de Check box Imprimir relatério

Cessacdo de contrato de trabalho sem termo

Funcionarie: 00001 Mariz Jofo Antunes da Silva
D'ata de admissdo: 01-10-2008 D'ata de cessagdo:  30-11-2013 R agio ( to + diu des): 1.786 60
Deserigio Férmula ‘ Valor |

017 Subsidio Férias

Cileule (N° de dias de #rias / 22) * Remuneragio {(22/22)* 1786 .6 1.786,60
021 Refr Prop_SubsNatal

Cileule (N° de meses / 12) * Remuneragie {11/ 12} * 17866 163772
026 Retrib_Més de Férias

Cileule (N° de dias de Erias / 22) * Remuneragio (Z2/22)*1786.,6 1.786,60
oz2a Refr Prop Més Férias

Cileule (N° de meses / 12) * Remuneragie (11 /123*1786.6 163772
029 Refr Prop_Sub Férias

Cileule (N° de meses / 12) * Remuneragie (11 /123*1786.6 163772
030 Indemnizagdo por cessagdo de contrato

CALCULO DA IIDE“NIZ&Q‘U LEI N." 632013

Gileulo da indemnizagio para contrato sem termo celebradado antes de 1 de Novembro de 2011 {Artigo

5.7 da Lein " 63/2013).

Calcule para o perodo até 31 de outubro de 2012,
Valor da indemrizzl;in (Remunelzﬁo *N" de anos) 1788 6 * 30833 5508 58

GCéleulo para ¢ periodo apés 31 de bro de 2012
Diss de caducidade a pagar {20 * 09167 ) 18,33
Calculo {17886 /30 * 18,33333) 1.091.81

GCéleulo para o periods apés 30 de setembro de 2013

Contrato ultrapassou a duragio de 3 anes, contabilza apenas 12 dias nos anes consecufivos
Diss de caducidade a pagar {12 * 01887 ) 2,00
Calcule (17886 /30*2) 115,11

VALOR TOTAL DA INDEMN IZ.ﬁl:.ﬁCl 6.719,60

BASE DE INCIDEMCIA PARA O LR.5.

Isento até { remumeragio média dos ulimos 12 meses ) * anos trabalho {17866 /1) =5 £.933,00
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