Admita que um empregado da empresa Del, Lda. tem um vencimento mensal conforme o seguinte recibo:

            Vencimento bruto 		500 €
Seg. Social 11%		 55 €
IRS 5% 			25 €
Total a receber		 420 €

Considere ainda que:

Os encargos obrigatórios da Entidade Patronal ascendem a 25% (Segurança Social e Seguro Obrigatório);
O empregado trabalha 40 horas por semana;
O empregado tem 4 semanas de férias por ano (período em que a empresa encerra para férias);
Durante o ano há 7 feriados, 5 dos quais coincidem com dias úteis.

Perante este cenário, diga qual o custo hora anual que se deve considerar como custo deste empregado para efeitos de cálculo do custo de produção.
