
 

 

 

Contabilidade, fiscalidade!          

“Ano novo vida nova” 

Mesmo parecendo repetitivo, ou mesmo cliché o que é verdade é que esta frase é repetida vezes sem conta 
por quase todos nós e em especial por esta época, não fosse esta a época de todos os sonhos e de uma certa 
magia (pegando no exemplo dos mais novos) é pelo Natal e final do ano que é comum dar-se maior destaque 
a frase “Ano novo vida nova”. 

Quando em Dezembro de 2012 fazia-mos referência aos números desse ano e destacava-mos certas 
questões relacionadas com o “contabilistas.net” fizemos então referência em particular ao acompanhamento 
oferecido a todos os membros e em particular aos que se tinham proposto no referido ano ao exame de 
avaliação profissional para admissão a Ordem OTOC. Como é ali constatável os números são indicadores de 
tudo o que por cá se faz, como costumo também referir, não sendo os números o mais importante de tudo, a 
verdade é que traduzem de alguma forma a actividade e a dinâmica existente no nosso portal. 

Assistimos diariamente a chegada de novos utilizadores, registos de novos membros, pessoas que de alguma 
forma vivem as mesmas problemáticas e comungam de duvidas que por vezes são as nossas mesmas e por 
isso é de todo gratificante constatarmos que conseguimos estar de forma vincadamente activa e positiva nos 
momentos mais delicados no processo de formação dos colegas que algum dia decidiram ser este o seu 
futuro como profissionais, ser TOC ou mesmo contabilistas. Felizmente são já uns milhares de colegas que 
fazem do “contabilistas.net” o ponto de partilha e entreajuda por excelência.  

Em 2014 esperamos reforçar ainda mais a nossa presença junto de todos os interessados nas nossas 
temáticas, esperamos também contar com maior participação dos utilizadores vindos dos países de língua 
Portuguesa, em especial dos que estão numa fase de formação ou frequência académica.  

Em suma resta-me referir portanto que não pretendemos fazer uso da frase tema deste texto, mas na 
verdade pretendemos reforçar o percurso até aqui seguido, pretendemos ver aumentado o índice de 
participação de todos, afinal é o objectivo “contabilistas.net” é promover a entreajuda e partilha de 
conhecimentos entre utilizadores/colegas.  

Com votos sinceros de Boas festas, um santo e Feliz Natal e na esperança de que 2014 nos traga a todos 
prosperidade, harmonia, paz e saúde.  
                                                                                                                                                     Saudações, Paulo Carvalho 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

NEWSLETTER 

Recuperar 

password 

Editar 
perfil 

2013 Dezembro Nº 32 

Sabia 

que.. 

Caso se tenha 

esquecido da 

password ou 

dados de login 

do fórum, é 

possível 

recuperar esses 

elementos? 

Clique em 

recuperar 

password. 

Sabia 

que.. 

Ao actualizar o 

seu perfil com a 

sua localização, 

data de 

nascimento, e 

outros dados 

relevantes. O dia 

de aniversário 

será anunciado 

no fórum? 

Clique aqui 

para aceder ao 

seu perfil. 

Ficha Técnica: 

Participação: 

Rosinda Bento 
Datas Relevantes 

CristinaA 

Administrador: 

Paulo Carvalho 
geral@contabilistas

.net 

 

 

Fórum 

Estudo 

Partilha 

Iniciativa 

Rede 

 

Boas Festas 
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http://contabilistas.info/index.php?action=profile;area=forumprofile
mailto:geral@contabilistas.net
mailto:geral@contabilistas.net
http://feeds.feedburner.com/contabilistas/ypCq


 

• Comunicação OTOC - 
Volume de Negócios 

• Peritagem Contabilística e 
fiscal 

• angariação de clientela 

• incumprimento da 
totalidade dos creditos 

Espaço 
T.O.C 

• IVA empresas insolventes  

• DECLARAÇÃO DO IVA - 
ANEXO CAMPO 40 E 41 

• Prestação Serviços - Angola 

 

Fiscalidade 
IVA 

• Rendimentos obtidos no 
estrangeiro 

• trabalhador por conta de 
outrem,deficiente 
60%,recibos verdes 

Fiscalidade 

IRS 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Já se inscreveu 
para jogar na 
bolsa? Experimente 
esta ferramenta 
online e usufrua de 
um bónus imediato 
poderá experimentar 
fazer investimentos. 

 
Veja aqui este texto 
como é possível 
tornar-se um 
investidor real em 
ambiente de bolsa: 
http://contabilistas.info/

index.php?page=Plus 
 

 

 

Até ao dia 10  - IVA: declaração periódica - periodicidade mensal (Out.13) 

                              - SEGURANÇA SOCIAL: Declaração de remunerações regime geral; (Nov.13). 

  - IRS: Entrega da Declaração Mensal de Remunerações (Nov.13) 

Até ao dia 16  - IRC: 3º Pagamento por conta 

  - IRC: 3º Pagamento adicional por conta 

Até ao dia 20 - SEGURANÇA SOCIAL: pagamento (Nov.13) 

                             - IRC/IRS: pagamento retenções na fonte (Nov.13) 

                          - SELO: pagamento relativo a Nov.13 

- IVA: declaração recapitulativa, regime mensal (Nov.13) 

Até ao dia 26 - IVA: Comunicação dos elementos das facturas referentes a Nov.13 

Até ao dia 31 -IRS/IRC: Declaração de rendimentos pagos de sujeitos passivos não 
residentes em Out. 13 
-IUC: Pagamento do imposto de circulação, relativo aos veículos cujo 
aniversário de matrícula ocorra no mês de Dezembro. 

http://www.portaldasfinancas.gov.pt/pt/calendario.action?month=2013-12      

Datas Relevantes de Dezembro 

Indexante dos Apoios 

Sociais (IAS) 
 
O QUE É O IAS? 
É o Indexante dos Apoios 
Sociais, instituído pela Lei n.º 
53-B/2006, de 29 de 
Dezembro, que veio substituir 
a Retribuição Mínima Mensal 
Garantida (RMMG) enquanto 
referencial determinante da 
fixação, cálculo e actualização 
das contribuições, das pensões 

e outras prestações sociais. 
O IAS aplica-se desde 1 de Janeiro 

de 2007. 

MONTANTE DO IAS = 

419,22€ 
 

Fonte: http://www2.seg-

social.pt/left.asp?03.10 

Lei n.º 53-B/2006, de 29 de 
Dezembro (IAS) 

Lei n.º 66-B/2012, de 31 de 
Dezembro – Aprova o Orçamento 

de estado para 2013 – Pag. 7424 

(82) – Suspende o regime de 

actualização do IAS 

 

COMECE A 

NEGOCIAR JÁ 

e-learning 
Formação 

Tópicos em destaque 

http://contabilistas.info/index.php?page=Plus
http://contabilistas.info/index.php?page=Plus
http://contabilistas.info/index.php?page=Plus
http://contabilistas.info/index.php?page=Plus
http://contabilistas.info/index.php?page=Plus
http://www.portaldasfinancas.gov.pt/pt/calendario.action?month=2013-12
http://www2.seg-social.pt/left.asp?03.10
http://www2.seg-social.pt/left.asp?03.10


 

 

 

 

 

 

 

 

Mas o verdadeiro “Segredo do Sucesso” também vai 
depender das nossas opções, das nossas escolhas e decisões. 
 

 Quanto mais soubermos partilhar ideias, mais 
aumentamos a eficácia da nossa competitividade e do nosso sucesso. 

 
 Afinal ninguém é hábil em todas as tarefas, logo é muito mais fácil atingir o Sucesso se 

soubermos partilhar e valorizar o desempenho de uma equipa.  
     

Coordenadora de Conteúdo: Rosinda Bento - Licenciada em Contabilidade e Finanças. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Muitas fórmulas existem para alcançar “O Segredo do 
Sucesso”, tais como: 

 A soma de pequenos esforços, que se repetem ao 
longo da caminhada em direção ao sucesso. 

 A dose certa de motivação, treino, autocontrolo, 
persistência, foco, empenho, trabalho e sorte. 

 Não desistir e confiar em nós próprios. 

 Valorizar as pessoas que se cruzam em nossas 
vidas. 

 

 

 

 

 

É importantíssimo 

que esteja 

devidamente 

agrupado no 

fórum, só assim 

terá possibilidade 

de aceder aos 

temas ou seja aos 

tópicos de maior 

relevo e 

importância. 

Os grupos 
disponíveis são 

os seguintes: 

- TOC 

- Acesso OTOC 

- Técnico 

Contabilidade 

- Docência 

- Trab/estudante 

- Estudante 

- Outros 

VEJA NA "AJUDA" 

COMO PROCEDER: 

 

Siga-nos nas redes 

sociais 

Veja aqui: 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

GRUPOS 

de 

ACESSO 

 

Já contamos com alguns meses de publicitação desta oportunidade, que 

consiste em criar-mos sinergias para dar uma oportunidade aos nossos 

membros e de lhes proporcionarmos em conjunto consigo uma forma de 

entrarem no mundo do trabalho. Se tem uma empresa de contabilidade, se 

tem condições para contratar um estagiário e proporcionar-lhe um estágio 

ao abrigo do IEFP (Estágios profissionais) nós o fórum 

“contabilistas.net” estamos do seu lado, estamos disponíveis para lhe 

proporcionar a divulgação da sua empresa/actividade na nossa plataforma 

de forma totalmente gratuita, é uma oportunidade de ver veiculada a sua 

actividade bem como a sua empresa por todo o território nacional e em 

todo o mundo lusófono. Junte-se a esta ideia, faça parte desta 

iniciativa. http://contabilistas.info/index.php?topic=8752.0 

O SEGREDO DO SUCESSO – parte VII 

SOMOS + (POSITIVOS) 

Participação nas newsletters 

Se tem gosto pela escrita, se gosta dos temas que nós abordamos, se pretende ver os seus textos 

divulgados junto dos profissionais e estudantes destas áreas, então porque não dar o passo seguinte? Fale 

connosco, será um prazer divulgar os textos de sua autoria (originais), e por certo que os colegas e leitores 

assíduos agradecem os contributos disponibilizados. 

Envie-nos um email para o nosso email geral e dê-nos a conhecer o seu motivo e áreas que pretende ver 

aqui publicadas em futuras edições. Os temas por si escolhidos devem ser de alguma forma relacionados 

com as ciências empresariais, devem portanto enquadrar-se com as nossas temáticas exploradas no portal. 

Fale connosco, aguardamos a sua participação! 

http://contabilistas.info/index.php?board=62.0
http://contabilistas.info/index.php?board=62.0
https://plus.google.com/110119754532143526081?prsrc=3
http://www.facebook.com/contabilistas.net
http://www.twitter.com/contabilistas__
http://www.linkedin.com/pub/contabilistas-net/24/17b/869
http://contabilistas.info/index.php?topic=8752.0


Soluções da edição novembro 2013:  

 

Passatempo do Conhecimento – Matriz 

das Ciências Empresariais 

Verticais: 

2-Revalorização (NCRF -7 parágrafos 1 e 29) 

3-Processo (Método Indireto) 

4-Lealdade (nº7 artigo 52º EOTOC e alínea h) nº1 

artigo 3º CDTOC) 

5-Tributação (nº5 artigo 10º CIRS) 

6-Segurança (MS=V-V*) 

7-Gasto (NCRF-6 parágrafo 53 e54) 

11-Auxiliares 

15-Consignação (alínea d) nº3 artigo 3ºCIVA) 

Horizontais: 

3-Profissionais (alínea a) nº4 artigo 6º CIRC) 

7- Multa  (nº2 artigo 64º EOTOC) 

14- Específica (NCRF-18 parágrafo 23 a 27) 

15-Voluntária (nº6 artigo 27º EOTOC) 

Passatempo do Conhecimento –  Tabela 

de Correspondência das Ciências 

Empresariais 

Nº 1 2 3 4 5 

Alínea e) a) d) c) b) 

 

1- [artigo 52º nº4 EOTOC e artigo 97º nº2 EOTOC] 

2- [artigo 97º nº2 EOTOC] 

3- [artigo 52º nº4 EOTOC e artigo 97º nº1 EOTOC] 

4- [artigo 52º nº4 EOTOC e artigo 97º EOTOC] 

5- [artigo 52º nº4 EOTOC] 
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As soluções serão publicadas na próxima edição. 
PONTOS 

G23: António exerce, a título principal, 

funções de Diretor de Logística de uma 

empresa que se dedica à comercialização de 

cabos de alta tensão, acessoriamente, 

assume a responsabilidade, enquanto TOC, 

pela contabilidade de algumas empresas. O 

António tem direito a um limite máximo de 

quantos pontos? 

H12: O Dr. Manuel está a ponderar passar a 

exercer em regime de trabalho dependente e 

a tempo integral a sua atividade de TOC 

numa empresa exportadora de navios, 

mantendo os restantes clientes para os quais 

já trabalha em regime independente. 

Caso o Dr. Manuel decidisse exercer em 

regime de trabalho dependente nas 

condições descritas, o limite de pontuação 

seria de quantos pontos? 

I12: António é TOC e sócio de uma sociedade 

de profissionais. Qual é o limite máximo de 

pontos a que tem direito? 

I45: Joaquim é TOC e trabalhador 

dependente, a título principal, de uma 

sociedade de contabilidade. Qual é o limite 

máximo de pontos a que tem direito? 

I4: Uma sociedade com um volume de 

negócios de 2500 mil euros ocupa quantos 

pontos? 

I6: A uma sociedade inativa é atribuída 

quantos pontos? 

 

 

AS QUESTÕES: 

DIAS 

A12: O TOC João Santos deverá ter comunicado à 

OTOC que é o responsável pela contabilidade da 

empresa SEMPRETOC em quantos dias 

subsequentes ao início das funções? 

B123: Constitui infração disciplinar o não 

pagamento pelo TOC das quotas devidas à OTOC 

por um período superior a quantos dias? 

C23: No âmbito de um processo disciplinar, após a 

dedução do despacho de acusação, o arguido deve 

apresentar a sua defesa no prazo máximo de 

quantos dias? 

A45: Após a rescisão contratual, o EX-TOC da 

OFICINA ONDACERTA - Dr. Serafim entregou os 

documentos à sociedade no prazo máximo de 

quantos dias? 

B56: Os TOC’s devem comunicar à Autoridade 

Tributária as razões que impediram o envio das 

declarações fiscais dos seus clientes, no prazo de 

quantos dias? 

C45: No âmbito de um processo disciplinar, a 

suspensão preventiva de um TOC não pode 

exceder o prazo máximo de quantos dias? 

A78: A assembleia-geral da OTOC deve ser 

convocada com uma antecedência mínima de 

quantos dias? 

 

 

B89: As sociedades de profissionais devem 

solicitar a inscrição na Ordem após a 

respetiva constituição no prazo máximo de 

quantos dias? 

C78: A mudança de domicílio profissional do 

TOC deve ser comunicado à OTOC no prazo 

de quantos dias? 

ANOS 

D2: O mandato dos titulares dos órgãos da 

OTOC tem a duração de quantos anos? 

E1: O contrato de prestação de serviços 

celebrado entre o TOC e os seus clientes deve 

ter a duração de, pelo menos quantos anos? 

F3: O direito de instaurar procedimento 

disciplinar prescreve passados quantos anos? 

Matriz dos Números das Ciências 
Empresariais 

Passatempo do conhecimento 



 

 

 

                                                                                                                             

 

         

   AAA   CCCOOONNNTTTAAAGGGEEEMMM   DDDEEECCCRRREEESSSCCCEEENNNTTTEEE   vvvaaaiii    

cccooommmeeeçççaaarrr...... ...    

   

  

 

 

Está para breve a missão espacial do 

Satélite Gaia, com participação 

portuguesa a data prevista é entre 19 ou  

20 de dezembro 2013. 

Podes confirmar o dia e seguir o 

lançamento do Satélite Gaia desta missão 

da Agência Espacial Europeia (ESA). 

Aqui: http://blogs.esa.int/gaia/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

As Mudanças com o Novo Acordo Ortográfico 

Com o novo acordo algumas 

palavras deixam de se escrever 

com a letra inicial Maiúscula, e 

passam a escrever-se com a 

letra inicial minúscula. Tais 

como: 

As estações do ano: primavera, 

verão, outono e inverno. 

 

Os nomes dos meses: janeiro, 

fevereiro, março, abril, maio, 

junho, julho, agosto, setembro, 

outubro, novembro e 

dezembro. 

 

Os dias da semana: segunda, 

terça, quarta, quinta, sexta, 

sábado e domingo. 

 

Algumas expressões: beltrano, 

fulano e sicrano. 

 

E O alfabeto português passa de 

23 letras para 26 letras 

(incluindo assim as letras “k”, 

“w” e “y”). 

 

Esta situação é aplicada pelo 

facto de ser utilizada muitas 

palavras com as letras “k”, “w” 

e “y” nos países africanos de 

língua oficial portuguesa 

(PALOP) – (Angola, Cabo Verde, 

Guiné Bissau, Moçambique, e São 

Tomé). 

 

 

 

 

Fonte: Aviso nº255/2010 do Ministério 

dos Negócios Estrangeiros de 17 setembro 

de 2010 e Instrumento de ratificação ao 

acordo ortográfico da Língua Portuguesa. 

Passatempo do Conhecimento: 

Coordenadora de Conteúdos: Rosinda Bento - Licenciada em Contabilidade e Finanças. 

Resultado do inquérito aos colegas que participaram no exame de Outubro de avaliação profissional – OTOC 

 

http://blogs.esa.int/gaia/

