CAPITULO |
Ambito, vigéncia e reviséo
Clausula 12
(Ambito)

A presente regulamentacéo colectiva de trabalho vertical obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela ANTROP Associacdo Nacional de Transportadores
Rodoviarios de Pesados de Passageiros, em territério nacional ou em linhas
internacionais, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigco representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 22
(Vigéncia e denuncia)

1. As clausulas objecto da presente revisdo entram em vigor cinco dias apds a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2. A matéria do CCTV né&o revista, continua em vigor.

3. O periodo de vigéncia de toda a matéria do CCTV, incluindo a ora revista sera de 12
meses.

4. O anexo que contém a tabela salarial, produz efeitos a 1 de Margo de 1999
5. O presente CCTV mantém-se em vigor enquanto nao for substituido por outro texto.

Clausula 32
(Tempo e forma de revisao)

1. A denuncia far-se-a, por escrito, até sessenta dias do termo de cada periodo de
vigéncia.

2. A denuncia implicara a apresentacdo, por escrito, de uma proposta de revisdo da
convengao até sessenta dias do termo do periodo de vigéncia.

3. A contraproposta a proposta de revisao da convencéao devera ser feita, por escrito, até
trinta dias apds a apresentacdo da proposta e contera apenas as matérias
apresentadas na proposta que se pretende rever ou substituir.

CAPITULO I
Admissao e carreira profissional
Clausula 42
(Condigoes de admissao)

1. As condigdes minimas de admissdo para o exercicio das fungdes inerentes as
categorias previstas neste CCTV sao as seguintes:

a) Ser maior e possuir as habilitagdes escolares minimas legais, com excepc¢ao das
categorias seguintes:

idade

Categorias L, Habilitagées literarias
minima




Praticante Bilheteiro 16 --
Praticante 16 --
Despachante 17 --
Ajudante Lubrificador 16 --
ajudante lavador 14 --
aprendiz metalurgico 14 --
Aprendiz Electricista 14 --
Paquete 15 --
Telefonista 16 9° ano de escolaridade ou equivalente
Estagiario Idem
Escriturario Curso de secretariado reconhecido oficialmente ou
Secretario Direcgao frequéncia de Curso superior adequado
21 --
Porteiro 21 --
Guarda
2. Os trabalhadores que ja exercam a profissdo e que disso possam fazer prova serao

dispensados dos requisitos estabelecidos no numero anterior.

Clausula 52
(Regime de experiéncia)

. A admissao do trabalhador a titulo experimental é feita durante o periodo de quinze

dias.

O prazo definido no numero anterior ndo se aplica nos cargos ou postos de trabalho
em que, pela sua alta complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade, s6
seja possivel determinar a aptiddao do trabalhador apés um periodo maior de vigéncia
do contrato. Nestes casos o periodo experimental podera ter uma duracdo até ao
maximo de noventa dias, devendo a sua duragao constar de acordo prévio, escrito.

A antiguidade do trabalhador é considerada a partir da data da admiss&o provisoria,
caso a mesma se torne definitiva.

Salvo acordo expresso por escrito em contrario, quando qualquer trabalhador for
transferido de uma empresa para outra da qual a primeira seja associada ou tenha
administradores comuns, ou, ainda, em resultado da fusdo ou absor¢ao de empresas,
contar-se-a para todos os efeitos a data de admissdo na primeira, mantendo o
trabalhador o direito a todas as regalias anteriores.

Entende-se que a empresa renuncia ao periodo experimental sempre que admita ao
seu servico um trabalhador a quem tenha oferecido, por escrito, melhores condi¢cdes
de trabalho do que aquelas que tinha na empresa onde prestava servigo
anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu contrato em virtude daquela
proposta.

Clausula 62
(Categorias profissionais)



. Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serao classificados de harmonia com as
suas fungdes, em conformidade com as categorias constantes do anexo |.

. E vedado & empresa atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas
neste CCTV, salvo se dai resultar beneficio para o trabalhador. Em todos os
documentos que haja de elaborar por for¢ga dos preceitos regulamentares das relagoes
do trabalho, deve a empresa usar a mesma designagao na classificagao profissional.

. Sempre que perante a dispersdo regular das fungbes de um profissional existam
duvidas sobre a categoria a atribuir-lhe, optar-se-a4 por aquela a que corresponda a
retribuicdo mais elevada.

Clausula 72
(Quadros de pessoal)

. A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.

. Caso o trabalhador apresente declaracao de acordo com a lei, a empresa enviara até
ao dia 10 de cada més aos respectivos sindicatos os mapas de quotizacéo, fornecidos
gratuitamente por estes, acompanhados da quantia destinada ao pagamento das
quotas.

. Os mapas obtidos por meios mecanograficos poderdo substituir os mapas dos
respectivos sindicatos desde que contenham os elementos necessarios.

Clausula 82
(Regulamentacgao do quadro - Densidades)

. As densidades minimas, para cada uma das categorias de oficiais metalurgicos,
electricistas, escriturarios e equivalentes sao:
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1.1. Se existir apenas um oficial metalurgico, electricista, escriturario ou equivalente,
este tera de ser classificado como 12.

1.2. Existindo mais que dez oficiais metalurgicos, electricistas, escriturarios, ou
equivalentes, a respectiva classificagdo mantera as proporgdes estabelecidas no
quadro supra.

1.3. Nos estabelecimentos com cinco ou mais oficiais metalurgicos ou onde néo haja
encarregado, tem que haver, pelo menos, um classificado como chefe de equipa.

1.4. Os estabelecimentos que tiverem ao seu servico mais de sete oficiais
metalurgicos tem que classificar um como encarregado.

1.5. Nao havera mais de 50% de aprendizes em relacdo ao numero total de
trabalhadores de cada profissao para a qual se prevé aprendizagem.



2. Para os trabalhadores praticantes de despachante, bilheteiro e ajudantes de
lubrificador o seu numero ndo podera exceder um tergco dos respectivos profissionais.

2.1. Podera sempre haver um praticante desde que exista um profissional.

3. Para os trabalhadores electricistas sera obrigatoriamente observado o seguinte
quadro de densidades:

3.1. O numero de aprendizes ndo pode ser superior ao total do numero de oficiais e
pré-oficiais.

3.2. O numero de preé-oficiais e ajudantes no seu conjunto n&o pode exceder o total
do numero de oficiais.

3.3. Nos estabelecimentos com cinco ou mais oficiais, onde n&o haja encarregado,
tem que haver, pelo menos, um classificado como chefe de equipa.

3.4. Os estabelecimentos que tiverem ao seu servigco mais de sete oficiais tém que
classificar um como encarregado.

4. Para os trabalhadores de escritério é obrigatoria a existéncia de:

4.1. Um profissional classificado de chefe de seccao por cada secgao diferenciada
que tenha um minimo de cinco trabalhadores, dentro de cada departamento,
divisao ou servigo.

4.2. Um profissional classificado de chefe de servigco, departamento ou de divisao por
cada dois profissionais classificados de chefe de seccdo no mesmo sector de
servigos, departamento ou de divisao.

4.3. O numero de estagiarios ndo podera exceder em 50% o de escriturarios,
podendo sempre haver um estagiario desde que haja um escriturario.

4.4. O computo dos escriturarios sera feito em separado em relagdo aos escritorios
centrais e cada filial, no caso de haver separa¢des geograficas dos locais de
trabalho.

Clausula 92
(Acesso)

1. Constitui acesso a passagem de um trabalhador a classe superior ou mudanga para
outras fungdes a que corresponda uma hierarquia e retribuicdo mais elevadas.

2. No provimento dos lugares a empresa dara sempre preferéncia aos trabalhadores ao
seu servigo, salvo os casos especiais em que nao Ihes seja reconhecida competéncia
profissional.

3. Terao acesso a categoria ou classe imediatas os trabalhadores que completem os
seguintes periodos de permanéncia:



Tempo de Categoria
permanéncia na Classe Acesso
Categoria ou Classe
Até dois meses Praticante de Cobrador | Cobrador-Bilheteiro
Bilheteiro a)
Seis meses Praticante de Bilheteiro Bilheteiro
Praticante de Despachante Despachante
Ajudante de Lubrificador Lubrificador
Estagiario do 1° ano Estagiario do 2° ano
Estagiario do 2° ano Estagiario do 3° ano
Estagiario do 3° ano Escriturario de 22
Aprendiz de Metalurgico do 1° | Aprendiz de Metalurgico do
ano 2° ano
Aprendiz de Metalurgico do 2° | Aprendiz de Metalurgico
ano do 3° ano
Aprendiz de Metalurgico do 3° | Aprendiz de Metalurgico
ano do 4° ano
Aprendiz de Metalurgico do 4° | Praticante de Metalurgico
ano do 1° ano
Praticante de Metalurgico do 1° | Praticante de Metalurgico
ano do 2° ano
Um Ano Praticante de Metalurgico do 2° | Profissional de Metalurgico
ano de 22 classe
Aprendiz de Electricista do 1° | Aprendiz de Electricista do
ano 2° ano
Aprendiz de Electricista do 2° | Ajudante de Electricista de
ano 1° periodo
Ajudante de Electricista de 1° | Ajudante de Electricista
periodo de 2° periodo
Ajudante de Electricista de 2° | Pré-Oficial de Electricista
periodo do 1° periodo
Pré-Oficial de Electricista do 1° | Pré-Oficial de Electricista
periodo do 2° periodo
Pré-Oficial de Electricista do 2° | Oficial de Electricista
periodo (menos de trés anos)
Escriturario de 22 classe Escriturario de 12 classe
Oficial de Electricista (- de trés | Oficial de Electricista (+ de
Trés Anos anos) trés anos)

Profissional Metalurgico de 22
classe

Profissional Metalurgico de
12 classe

(@) Sera promovido a Cobrador-Bilheteiro logo que comece a trabalhar so.

4. Os aprendizes metalurgicos serdao promovidos a praticantes metalurgicos do 1° ano
com um, dois, trés ou quatro anos de aprendizagem, conforme sejam admitidos,
respectivamente, com 17, 16, 15 ou 14 anos de idade.

5. O praticante de lavador sera promovido a lavador logo que atinja os 18 anos.




6. Os trabalhadores que ja prestam servico na empresa e que possuam habilitagcdes
literarias necessarias para o ingresso nas categorias profissionais de escritorio terdo
preferéncia no preenchimento dos lugares que entretanto ocorrerem.

7. Os paquetes que ndo possuam as habilitagdes literarias minimas exigidas para os
profissionais de escritdrio terdo acesso obrigatorio a continuo logo que completem 18
anos de idade.

8. a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos
cursos industrial de electricista ou montador de electricista e ainda os diplomados
com os cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos
Pupilos do Exército, 2° grau de torpedeiros electricistas da marinha de guerra
portuguesa e curso da marinha de guerra portuguesa e Escola Militar de
Electromecénica, terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial, 2° periodo;

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos do Ministério do Trabalho,
através do Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra, terdo, no minimo, a
categoria de pre-oficial, 1° periodo.

9. Os estagiarios passam a escriturarios de 22 classe, mesmo que n&o perfagcam trés
anos na categoria, logo que atinjam 21 anos de idade, com excepgdao dos
trabalhadores admitidos com 20 ou mais anos de idade, que terdo de fazer um
estagio, que nao pode ultrapassar um ano, integrados no escaldo remunerativo de
estagiario do 3° ano.

10. A aprendizagem, os periodos de pratica de estagio ou equivalentes far-se-do sob a
responsabilidade de um profissional com a categoria de oficial ou equivalente,
sempre que a empresa nao possua servigos autbnomos para a formagao profissional.

Clausula 102
(Admissao para efeitos de substituigao)

1. A admissao de qualquer trabalhador para efeitos de substituicdo temporaria entende-
se sempre feita por prazo certo e desde que esta circunstancia e o nome do
trabalhador a substituir constem de documento escrito e assinado pelo trabalhador e
delegado sindical ou, na auséncia deste, pelo respectivo sindicato onde o trabalhador
esteja sindicalizado.

2. O trabalhador admitido nas condicbes previstas no n°® 1 pode despedir-se mediante
aviso prévio de dois dias.

3. No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢gdes continuar ao servigo no termo do
contrato ou periodo de prorrogacgéao, e tendo-se ja verificado o regresso do trabalhador
substituido, devera a admissao considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar
da data do inicio do contrato a prazo.

4. O trabalhador admitido, nos termos do n° 1 desta clausula, tem direito as partes

proporcionais do subsidio de Natal, do periodo de férias e respectivo subsidio.

CAPITULO Il
Direitos e deveres das partes



Clausula 112
(Deveres da empresa)

Sao deveres da empresa:

a)

b)

f)

¢)]

h)

)

k)

Cumprir rigorosamente as disposigdes do presente CCTV, bem como prestar as
associagbes sindicais outorgantes ou aos trabalhadores nestas filiados todas as
informacdes e esclarecimentos que estes solicitem quanto ao seu cumprimento;

Passar certificados de comportamento e competéncia profissional aos seus
trabalhadores, quando por estes solicitados;

Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missdo dos trabalhadores que
facam parte das comissdes de trabalhadores, sindicais ou intersindicais e prestar-
Ihes todos os esclarecimentos por estes solicitados;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva categoria;

Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que nao sejam exclusivamente os
da sua profissdo ou nao estejam de acordo com a sua classe hierarquica, salvo os
casos previstos na lei e no presente CCTV;

Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

Segurar todos os trabalhadores, no Pais e no estrangeiro, de acordo com a
retribuicdo auferida. O seguro abrangera o trabalhador durante o periodo de trabalho
e nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho;

Proporcionar aos trabalhadores a necessaria formacdo, actualizacdo e
aperfeigoamento profissional e facilitar horarios aos trabalhadores- estudantes;

Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das funcoes
sindicais e fungdes em organismos do Estado, previdéncia ou outros a ela inerentes;

Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que desempenhem servico
como bombeiros voluntarios, em caso de emergéncia:

Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por escrito, a consulta do seu processo
individual, no qual devem constar, para além de outros elementos, a categoria
profissional e acessos, salarios auferidos, faltas dadas ao trabalho e sua natureza,
épocas de férias gozadas, castigos aplicados e louvores atribuidos;

Garantir aos trabalhadores de horario fixo que por motivos imperiosos de servigo
sejam forgados a iniciar ou terminar o servigo fora do seu horario de trabalho normal
meio de transporte de e para o local de trabalho, sempre que o0 servigco se inicie ou
termine fora dos horarios normais dos transportes publicos, salvo os casos em que
os trabalhadores estejam deslocados nos termos do presente CCTV;

m) Assinar, na semana imediatamente posterior aquela a que disserem respeito, 0s

resumos semanais dos livretes de horario de trabalho, sob pena de se presumir
efectuado o trabalho extraordinario nele registado (ver anexo 1V);



n)

P)

Adquirir o livrete de trabalho referido no anexo IV no sindicato que, no distrito do
local de trabalho, representa o trabalhador ou a respectiva categoria profissional,
com a indicagao do tipo de horario de trabalho e do respectivo descanso semanal;

Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagcdes da empresa e desde que estas nao
coincidam com a residéncia da entidade patronal, local apropriado para tomarem as
suas refeicdes, desde que nao exista refeitério.

Entregar aos trabalhadores, mediante recibo, que procedam a cobrangas em
movimento, no inicio do seu periodo normal de trabalho, ou antes, uma importancia
ndo inferior a 3.000% para efeito de poder entregar aos utentes os necessarios
trocos, decorrentes da venda de titulos de transporte, excepto se os trabalhadores
nao tiverem prestado contas efectuadas anteriormente.

Clausula 122
(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a)

b)

c)

d)

f)

¢)]

h)

Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que |hes esteja confiado dentro do exercicio
da sua actividade profissional, de acordo com o presente CCTV;

Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissao;

Informar com verdade, isengcdo e espirito de justica a respeito dos seus
subordinados ou sobre quaisquer factos de servico que lhe sejam solicitados pela
empresa, desde que no ambito da sua definigao de fungdes;

Velar pela conservacédo e pela boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu
trabalho, que |hes sejam confiados pela empresa, bem como a documentagdo com
eles relacionada;

Prestar pontualmente contas das importancias de cuja cobranga forem incumbidos
ou que estejam confiadas a sua guarda;

Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocorridos em servigo. Prestar os
esclarecimentos necessarios para a descricdo detalhada do acidente;

N&o negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa;
Cumprir todas as demais obrigacbes emergentes deste contrato de trabalho, das
normas que o0 regem e dos regulamentos internos ou ordens de servigco que nao

sejam contrarias as disposi¢cdes do presente CCTV e aos seus direitos e garantias.

Clausula 132
(Garantias dos trabalhadores)

E vedado a empresa:

a)

Despedir o trabalhador sem justa causa;



b)

f)

¢)]

h)

k)

p)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como
aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢cdes de trabalho dele e/ou dos seus companheiros;

Diminuir-Ihe a retribuicao;
Baixar-lhe a categoria;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, fora das condigdes previstas no
presente CCTV;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho para fornecimento de
bens ou prestacéo de servigcos aos trabalhadores;

Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo propésito de
os prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que correspondem as suas
aptidées e classe ou categoria, salvo nos casos de forga maior em que haja acordo
escrito do trabalhador;

Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de diurno para nocturno ou vice-
versa, de fixo para movel ou vice-versa e de horario normal para regime de turnos ou
vice-versa ou alterar o local de trabalho sem o acordo escrito do trabalhador;

Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou viaturas que nao possuam
comprovadas condi¢des de seguranga ou néo estejam devidamente legalizadas ou
documentadas e dai possam resultar sangdes legais para os trabalhadores;

Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador qualquer desconto no seu
vencimento, nomeadamente por danos causados por acidente ou avaria nas viaturas
ou maquinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem legal ou
judicialmente estabelecidos;

Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

Ter ao seu servico trabalhadores em regime de tempo parcial ou comissédo, bem
como trabalhadores que ja exercam outra profissdo, salvo com o acordo do
respectivo sindicato ou do trabalhador;

Estabelecer contratos com empresas que subcontratem mé&o-de-obra directa;

A criagcao de novas classes ou categorias profissionais e respectivas definigdes de
funcdes sem a aprovacao da Comissao Paritaria.

Clausula 142
(Direito a greve e proibicao de «Lock-out»)



Em conformidade e perante a imperatividade do preceituado na Constituicido Politica da
Republica Portuguesa e na lei:

1.

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizacdes de classe, o direito de

preparar, organizar e desenvolver processos de greve;

b) E proibido as empresas formas de Lock-out.

CAPITULO IV
Reconversao Profissional
(Por introdugao de melhorias tecnoldégicas e racionalizagao de servigos)
Clausula 152
(Reconversao dos Cobradores-Bilheteiros)

A reconversado profissional dos Cobradores-Bilheteiros sé é admitida quando seja
consequéncia da adopgéo de um sistema de agente unico.

A reconverséo profissional dos Cobradores-Bilheteiros ndo pode, em caso algum, ser
fundamento ou motivo para despedimento de trabalhadores.

A reconverséao profissional dos Cobradores-Bilheteiros devera ser feita para categoria
superior.

Quando nao for possivel efectuar-se a reconversao nos termos do numero anterior, a
reconversdao dos Cobradores-Bilheteiros sé sera valida se forem observadas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Acordo prévio do trabalhador;

b) Manutengcdo da categoria, com todas as regalias aquela atribuidas por lei ou
Instrumento de Regulamentagéo Colectiva de Trabalho;

c) As novas fungdes a exercer pelo trabalhador objecto de reconversdo ndo poderao
integrar-se em categoria profissional de nivel de qualidade inferior a do Cobrador-
Bilheteiro.

Clausula 162
(Agente unico)

. E agente Gnico o Motorista que em carreiras de servigo publico presta servico n&o

acompanhado de Cobrador-Bilheteiro e desempenha as fungdes que a este cargo
incumbem.

A n3o aceitacdo por parte dos trabalhadores do Estatuto de Agente Unico ndo pode
dar origem a sancgdes disciplinares.

A todos os motoristas de veiculos pesados de servigo publico de passageiros que
trabalhem em regime de agente unico sera atribuido um subsidio especial de 25%
sobre a remuneracado da hora normal, durante o tempo efectivo de servigo prestado
naquela qualidade, com o pagamento minimo correspondente a quatro horas de
trabalho diario nessa situagao.
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Clausula 172
(Cobradores-Bilheteiros com contrato a prazo)

. A partir da entrada em vigor do presente CCTV os contratos a prazo dos Cobradores-
Bilheteiros transformam-se em contratos sem prazo, aplicando-se o disposto na
clausula anterior sem haver para isso necessidade de acordo prévio do trabalhador,
quanto a sua reconversao.

. Nao sao abrangidos pelo disposto no n° 1 desta clausula os trabalhadores
Cobradores-Bilheteiros que foram admitidos com contratos a prazo para substituir
trabalhadores efectivos.

CAPITULO V
Local de Trabalho
Clausula 182
(Local de trabalho)

. Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado.

. O local de trabalho pode ser alterado para outro que ndo diste mais de 2 Km da
residéncia permanente do trabalhador ou para outro dentro da mesma localidade, se
tal transferéncia resultar de mudanga ou encerramento, total ou parcial, do
estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

Clausula 192
(Transferéncia do local de trabalho)

. A empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se esse
transferéncia ndo causar prejuizo ao trabalhador e sempre que este der o seu acordo.

. Podera também ser livremente alterado desde que haja acordo escrito entre o
trabalhador e a empresa.

CAPITULO VI
Prestacao de trabalho
Clausula 202
(Periodo normal de trabalho)

Continua em vigor o regime previsto na base Ill das PRT's publicadas no Boletim de
Trabalho e Emprego n°s 16 e 26 de 1977, sobre esta matéria.

Clausula 202-A
(Horario de trabalho - Definigao e principios gerais)

. Entende-se por horario de trabalho a definicdo das horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho, bem como os intervalos de descanso.
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. Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores ao seu
servigo dentro dos condicionalismos legais do presente CCTV.

. Poderao ser praticados os seguintes tipos de horario de trabalho:
a) Horario fixo;
b) Horario movel.

. Os mapas de horario de trabalho fixo serdo remetidos ao Ministério do Trabalho e
Segurancga Social nos casos em que a lei o exija.

. A alteracao do tipo de horario de trabalho dependendo acordo do trabalhador.

. Todos os trabalhadores de movimento deverdo possuir um Livrete de Horario de
Trabalho nos termos do Anexo IV:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado no caso de praticar horario movel;

b) Para registo de trabalho extraordinario prestado em dias normais, de descanso
semanal, complementar ou feriado, se praticarem horarios fixos.

. Antes do inicio do descanso diario ou semanal os trabalhadores com horario mével

terdo de ter conhecimento da hora do inicio do trabalho posterior ao periodo de
descanso.

Se por motivos de servico houve alteracdo da hora do inicio de trabalho acima
referido, é da responsabilidade da empresa a informagao prévia ao trabalhador de tal
alteracéo.

Clausula 212
(Trabalho extraordinario)

. Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do periodo normal de trabalho.
. E proibida a prestagao de trabalho extraordinario com caracter de regularidade.

. S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados podera haver lugar a
prestacao de trabalho extraordinario.

. Nos casos previstos no numero anterior, a prestacdo de trabalho extraordinario nao
excedera duas horas diarias nem ultrapassara, no total as duzentas e quarenta horas
anuais.

. Excepcionalmente, o periodo de trabalho extraordinario podera ultrapassar o limite
estipulado no numero anterior nos seguintes casos:

a) Servigo de desempenagem de viatura ou equipamento oficinal;

b) Demoras provocadas pelo embarque e desembarque de passageiros ou
mercadorias;
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c) Excursdes de autocarros ou transportes eventuais colectivos;

6. Todo o trabalho extraordinario é registado em Livrete préprio, fornecido pelo sindicato
nas condigdes expressas na alinea n) da clausula 112.

Clausula 222
(Trabalho nocturno)

O trabalho prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte é
considerado trabalho nocturno.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao de trabalho
Clausula 232
(Descanso semanal e complementar)

Base | das PRT's publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n°s 16 e 26, de 1977.
Controvertida.

Clausula 242
(Feriados)

1. Sao feriados obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abiril;

1° de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2. O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado
local no periodo da Pascoa.

3. Além dos feriados obrigatorios, sera ainda observado o feriado municipal do local de
trabalho, ou, quando aquele nao exista, o feriado municipal da respectiva capital de
distrito.

4. O numero de dias feriados estabelecido nesta clausula ficara alterado se a lei vier a
dispor mais favoravelmente quanto a esta matéria.

Clausula 252
(Direito a férias)
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A todos os trabalhadores sera concedido um periodo de férias em cada ano civil, sem
prejuizo da sua remuneragao normal, de trinta dias de calendario, a partir de 1 de
Janeiro, com referéncia ao ano anterior.

O inicio do periodo de férias sera no primeiro dia a seguir aos dias de descanso, ou
terminara no dia imediatamente anterior aos dias de descanso.

Os trabalhadores que sejam admitidos no 1° semestre de cada ano civil tém direito, no
préprio ano de admissao, a dez dias de férias.

O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por remuneracdo suplementar ou qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da empresa
sera concedido a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

Clausula 262
(Gozo de férias)

As férias deverdo ser gozadas seguidamente, excepto quando o trabalhador tenha
interesse em goza-las interpoladamente e tal conste de documento escrito, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo
permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e os naturais das regides autbnomas,
quando desejarem gozar férias nas terras da sua naturalidade, poderao acordar com a
empresa regime diferente de férias.

Clausula 272
(Marcacao de férias)

A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e a
empresa. Nao havendo acordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais
terdo de ser gozadas entre 1 de Maio e 30 de Setembro, devendo, contudo, ser dado
conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia nunca inferior a dois meses.

O plano de férias devera ser afixado até 28 de Fevereiro, e dele sera remetido um
exemplar ao sindicato. Igualmente serdao comunicadas ao trabalhador e ao sindicato
respectivo todas as alteragdes ao plano de férias.

Os Motoristas e Cobradores-Bilheteiros, Chefes de Movimento, Chefes de Estacgao,
Expedidores, Fiscais, Bilheteiros e Anotadores participardo na elaboragcdo das
respectivas escalas de férias através dos seus 6rgaos representativos, podendo, para
o efeito, tendo em conta a natureza especifica da actividade de servigo publico da
empresa, proceder a respectiva fixagado ao longo de todo o ano civil.

Clausula 282
(Férias em caso de impedimento prolongado)
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1. No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, nomeadamente servigo militar obrigatério e doenga, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de direito a férias ja vencido ou que
se venga no ano de admissao, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente
ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2. No ano da cessacao do impedimento prolongado o trabalhador tera direito ao periodo
de férias e respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse
estado, ininterruptamente, ao servigo.

Os dias de férias que excedam o numero de dias contados entre o momento da
apresentacao do trabalhador, apds a cessacédo do impedimento, e o termo do ano civil
em que se verifique, serdo gozados no 1° trimestre do ano imediato.

Clausula 292
(Alteracao ou Interrupgao de férias)

1. Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por motivo de interesse desta, o
alterar ou fizer interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria o
periodo de férias acordado na época fixada.

2. Sempre que um periodo de doencga, devidamente comprovado pelos Servigcos Médico-
Sociais, coincida no todo ou em parte com o periodo de férias, considerar-se-ao, estas
nao gozadas na parte correspondente.

3. Quando se verificar a situagao prevista no numero anterior relativamente a um periodo
de férias ja iniciado, o trabalhador devera comunicar a empresa o dia de inicio da
doenga, bem como o do seu termo, devidamente comprovados.

4. Findo o impedimento a que se refere o n°® 2 prosseguira o gozo das férias, nos termos
em que as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

Clausula 302
(Férias em caso de cessagao do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a retribuigao,
incluindo subsidio, correspondente ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja
as tiver gozado, bem como a retribuicdo e subsidio correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessacgao.

Clausula 312
(Proibicao do exercicio de outras actividades durante as férias)

O trabalhador n&do pode exercer durante as férias qualquer actividade remunerada, salvo
se ja a viesse exercendo cumulativamente ou a empresa o autorizar a isso, sob pena de
sancdo disciplinar e reembolso da retribuicdo correspondente as férias e subsidio
respectivo.

Clausula 322
(Licenga sem retribuicao)
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. A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribui¢ao.

. O periodo de licenca sem retribuicdo, autorizado pela empresa, contar-se-a para todos
os efeitos de antiguidade.

. Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

. O trabalhador a quem for concedida licenga sem retribuicdo mantém o direito ao lugar.

. Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situacédo de licenca sem
retribuicdo, nos termos previstos na clausula 10° deste CCTV.

Clausula 332
(Impedimento prolongado)

. Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja
imputavel, nomeadamente servigo militar obrigatério, doenca ou acidente, e o
impedimento se prolongar por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho, sem prejuizo da manutengao do direito ao lugar com a categoria, antiguidade
e demais regalias, nem da observancia das disposigdes aplicaveis de legislagdo sobre
previdéncia.

. O disposto no n° 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um
més, a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que 0
impedimento tera duragc&o superior aquele prazo.

. Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro de quinze dias, comunicar a
empresa que pretende retomar o lugar e apresentar-se dentro dos quinze dias
seguintes, a contar da data da comunicagao, sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO ViIII
Faltas
Clausula 342
(Conceito de falta)

. Por falta entende-se a auséncia durante um dia de trabalho.

. Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os
respectivos periodos serao adicionados, reduzindo-se o total a horas.

. Nao serao considerados como faltas os atrasos na hora de entrada inferiores a quinze
minutos, desde que ndo excedam uma hora por més.

. Dadas as consequéncias graves que podem advir de qualquer atraso no inicio do
trabalho, nomeadamente quanto ao pessoal de movimento, exige-se rigorosa
pontualidade, sob pena de sancbes disciplinares, salvo os casos devidamente
justificados.
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1.

Clausula 352
(Faltas justificadas)

Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes condic¢oes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Doenca, acidente de trabalho e
parto.

Boletim dos servicos médicos-
sociais, atestado médico ou da
instituicdo de saude.

b) Falecimento de pais, filhos,
sogros, genros e noras, padrasto
ou enteados e do cbnjuge néo
separado de pessoas e bens
durante cinco dias consecutivos

Documento  passado  pelos
orgaos autarquicos ou certidao
de oébito.

c) Falecimento de avds, netos,
irmaos, cunhados ou pessoa com
que o trabalhador viva em
comunhdo de vida e habitacdo,
durante dois dias consecutivos

Documento  passado  pelos
orgaos autarquicos ou certidao
de obito.

d) Morte dos parentes referidos nas
alineas b) e c), durante o dia do
funeral, quando este tenha lugar
fora dos periodos referidos nas
mesmas alineas.

Documento  passado pelos
orgaos autarquicos ou certiddo
de obito.

e) Casamento, durante onze dias
seguidos, excluindo os dias de
descanso intercorrentes.

Documento  passado  pelos
orgaos autarquicos ou certidao
de casamento.

f) Parto da esposa ou pessoa com
quem viva em comunh&o de vida e
habitacdo, durante um dia,
podendo prolongar-se até trés dias,
no caso de assisténcia inadiavel,
em caso de complicagao de parto.

Documento  passado pelos
orgados autarquicos ou pelo
estabelecimento hospitalar ou
exibicao da cédula de
nascimento.

g) Cumprimento de qualquer
obrigacdo imposta por lei ou pelas
entidades oficiais, pelo tempo
necessario.

Contra fé ou aviso.

h) Provas de exame em
estabelecimento escolar, mesmo
que estas se realizem fora do
periodo normal de trabalho, no dia
da prestacgao.

Documento passado pelo
estabelecimento de ensino
oficial.

i) Desempenho de servico como
bombeiros voluntarios, em caso de
emergéncia, pelo tempo
necessario.

Documento passado pelo
Comando do quartel.

j) Exercicio de fungdes sindicais,
em comissdes de trabalhadores e
em organismos do  Estado,
Previdéncia ou outras a ela
inerentes, pelo tempo necessario.

Requisicdo da associacdao ou
organismo  respectivo  com
justificagao prévia ou posterior.
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) Prestacdo de  assisténcia Documento adequado a
inadiavel aos membros do seu situacao.

agregado familiar em caso de
acidente ou doenca, até ao limite
de seis dias uteis por ano.

m) Doacdo gratuita de sangue, Documento do Servigo Nacional
durante o dia da colheita até cinco de Sangue ou de
dias por ano. Estabelecimento Hospitalar.

n) Aniversario natalicio no dia

respectivo.

0) As que a empresa autorizar
prévia ou posteriormente e nas
condicbes em que for expressa e
claramente definida tal autorizagao.

. As faltas das alineas b) e c) entendem-se como dias completos a partir da data em
que o trabalhador teve conhecimento do facto, acrescidos do tempo referente ao
periodo do proprio dia em que tomem conhecimento, se receberem a comunicagao
durante o periodo de trabalho.

. O trabalhador que pretender usufruir da regalia estabelecida na alinea n) avisara, por
escrito, a empresa com uma antecedéncia ndo superior a quinze dias nem inferior a
dez, relativamente a data de aniversario. Em nenhum caso o servigo prestado no dia
de aniversario pode, a esse titulo, conferir o direito a retribuicao especial.

. As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a
empresa com a antecedéncia minima de cinco dias, salvo se outro prazo for
estabelecido neste CCTV.

. Quando imprevisiveis serdo comunicadas a empresa logo que possivel.

. O n&o cumprimento do disposto nos n°s 4 e 5 torna as faltas injustificadas.

. Em qualquer caso de falta justificada a empresa pode, através dos servicos de
pessoal competentes, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificagao.

. A prova, quando exigida, far-se-a por meios idéneos, designadamente os referidos no
quadro do n° 1 desta clausula.

Clausula 362
(Efeitos de faltas justificadas)

. As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicdo ou prejuizo de quaisquer
direitos ou regalias do trabalhador, salvo o disposto no numero seguinte.

. Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda, que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da clausula anterior, salvo disposi¢cédo legal em contrario
ou tratando-se de faltas dadas por membros de comissdes de trabalhadores;
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1.

2.

b) As dadas por motivo de doenga, acidentes de trabalho e parto, sem prejuizo dos
beneficios complementares estipulados neste CCTV;

c) As referidas na alinea o) da clausula anterior, salvo se tiverem sido autorizadas
sem perda de remuneracao.

Clausula 372
(Faltas injustificadas e seus efeitos)

Sao consideradas injustificadas todas as faltas n&o previstas na clausula 352.

As faltas injustificadas determinam perda de retribuicdo correspondente ao tempo de
falta ou, se o trabalhador assim o preferir, a diminuicdo de igual numero de dias no
periodo de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser reduzido a menos
de dois tercos da sua duragcéo normal.

Incorre em infracc&o disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos, ou dez interpolados, no
mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com a alegacdo de motivo de justificacdo
comprovadamente falso.

Clausula 382
(Férmula de calculo por perda de remuneragao)

O montante a deduzir por motivo de falta que implique perda de remuneragao sera
calculado pela aplicagao da seguinte féormula:

1.

3.

Remuneragado mensal

)= Remuneracao diaria
30

CAPITULO IX
Retribuicéo
Clausula 392
(Retribuicao do trabalho)

As retribuigdes minimas dos trabalhadores abrangidos por este CCTV sao as
constantes do anexo Il, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a que digam
respeito e dentro do periodo normal de trabalho.

O tempo para além do periodo normal de trabalho em que o trabalhador seja retido
para efeito de recebimento da retribuicdo sera pago como extraordinario desde que
exceda quinze minutos.

A entidade patronal entregara no acto do pagamento das retribuicbes cépia dos
respectivos recibos.

Clausula 402
(Retribuicdes dos trabalhadores que exergam fungodes inerentes
a diversas categorias por substituicoes temporarias)
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. Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuicdo superior
recebera desde o inicio a retribuicdo correspondente a categoria do trabalhador
substituido.

. O disposto no numero anterior n&o é considerado acesso.

. Se a substituigado se prolongar para além de cento e vinte dias consecutivos, o direito
a retribuicdo mais elevada ndo cessa com o regresso do trabalhador substituido.

Clausula 412
(Diuturnidades)

. Para além da remuneracao, os trabalhadores sem acesso obrigatorio terdo direito a
uma diuturnidade de 2.670$00 de trés em trés anos, até ao limite de seis, que fara
parte integrante da retribuicdo, a qual sera atribuivel em funcdo das respectivas
antiguidades na empresa.

. Para efeitos desta clausula, a antiguidade do trabalhador conta-se a partir de 1 de
Margo de 1977.

. Os trabalhadores que passaram a estar abrangidos pelo n°® 1 desta clausula venceram
a primeira diuturnidade em 1 de Margo de 1982, ou em data posterior, desde que
perfizessem o minimo de trés anos de antiguidade na empresa e na categoria sem
acesso obrigatdrio.

. A segunda diuturnidade, para todos os trabalhadores abrangidos por esta clausula,
venceu-se logo que um trabalhador teve em 1 de Margo de 1983, ou em data posterior
0 minimo de seis anos na empresa e na categoria sem acesso obrigatorio.

. Cada uma das restantes diuturnidades vencer-se-a depois de decorridos trés anos
sobre o vencimento da diuturnidade imediatamente anterior.

Clausula 422
(Retribuicao do trabalho extraordinario)

. O trabalho extraordinario sera remunerado com os seguintes adicionais sobre o valor
da hora normail:

a) 50% de retribuicdo normal na primeira hora;
b) 75% de retribuicdo normal nas horas ou fracgoes subsequentes;

. Para efeito do calculo do trabalho extraordinario, o valor da hora sera determinado
pela seguinte férmula:

Remunerag¢ao mensal x 12

Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 432
(Retribuicao do trabalho em dias de descanso e feriados)
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1. O trabalho prestado em dias feriados ou dias de descanso, semanal e/ou
complementar € remunerado com o acréscimo de 200%.

2. Para efeito de calculo, o valor do dia sera determinado pela seguinte formula:

Remuneracdo mensal

= Remuneragao diaria
30
e o valor da hora sera também determinado pela seguinte formula:

Remuneracgao diaria

= Remuneracgao hora
Horario de trabalho diario

3. Qualquer periodo de trabalho prestado nos dias feriados, de descanso semanal e ou
complementar sera pago pelo minimo de cinco horas, de acordo com os n°s 1 e 2
desta clausula.

4. Cada hora ou fracgao trabalhada para além do periodo normal de trabalho sera paga
pelo triplo do valor resultante da aplicagcdo da férmula consignada no n° 2 desta
clausula.

5. Se o trabalhador prestar servico em qualquer dos seus dias de descanso semanal tera
direito a descansar obrigatoriamente um dia completo de trabalho num dos trés dias
uteis seguintes por cada dia de servigo prestado, independentemente do disposto nos
n°s 1 e 2 desta clausula.

6. Por cada dia de descanso semanal ou feriado em servigo no estrangeiro, o
trabalhador, além do adicional referido nos n°s 1 e 2 desta clausula, tem direito a um
dia de descanso complementar, gozado seguida e imediatamente a sua chegada.

7. Considera-se haver sido prestado trabalho em dias de descanso semanal e ou
complementar ou feriado sempre que nao se verifique pelo menos vinte e quatro horas
consecutivas de repouso no decurso do dia civil em que recair, salvaguardando-se e
exceptuando-se os seguintes casos:

a) O trabalho que se prolongue até as 3 horas do dia civil de descanso semanal, de
descanso complementar ou feriado;

b) Os casos de horario de trabalho que envolvam a prestagdo de servigo normal em
dois dias civis.

§ unico. Para esclarecimento das formulas mencionadas no n° 2 e do acréscimo
mencionado no n° 1 e tendo como exemplo uma remuneragdo mensal de 12.000$00:

12.000%

____________ = 400%
30
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isto quer dizer que se o trabalhador s6 trabalhou um unico dia feriado ou de descanso
semanal e ou complementar recebera, além dos 12.000$00 da sua remuneragédo mensal,
mais 800$00. O valor hora sera dividir os 400$00 pelo nimero de horas diarias.

Clausula 442
(Subsidio de férias)

Até oito dias antes do inicio das suas férias ou do primeiro periodo, no caso de férias
interpoladas, os trabalhadores receberdao da empresa um subsidio de montante igual a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias a que tém direito.

Clausula 452
(Subsidio de Natal)

1. Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém direito a um subsidio
correspondente a um més de retribuigdo, o qual sera pago ou posto a sua disposigao
até 15 de Dezembro de cada ano.

2. Os trabalhadores que no ano de admissdo nao tenham concluido um ano de servigo
terao direito a tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo que
completarem até 31 de Dezembro desse ano.

3. Cessando o contrato de trabalho o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no n° 1,
em proporcao ao tempo de servigco prestado no préprio ano de cessagao.

4. Para efeitos do disposto nos n°s 2 e 3, entende-se como um més completo qualquer
fraccdo do mesmo.

5. Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal por inteiro tanto no ano de ingresso
como no de regresso do servigo militar obrigatorio.

6. Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcional ao tempo de trabalho
efectivo, o trabalhador que esteja ou tenha estado na situacdo de impedimento
prolongado por motivo de doenca, devidamente comprovada pelos Servigos Médico-
Sociais.

7. A empresa adiantara o subsidio de Natal que o trabalhador tiver direito a receber da
Previdéncia.

8. O pagamento do subsidio referido no n° 6 e o adiantamento do subsidio referido no n°
7 serdo pagos dentro do prazo estabelecido no n° 1, obrigando-se o trabalhador a
reembolsar a empresa no quantitativo recebido da Previdéncia, quando o receber.

Clausula 462
(Abono para falhas)

1. Os trabalhadores com fun¢des de tesoureiro e caixa e os trabalhadores cobradores

(ndo de trafego) e empregados de servigo externo receberao, a titulo de abono para
falhas, a quantia mensal de 3.610$00.
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2. Estao abrangidos pelo disposto nesta clausula os trabalhadores com a categoria de
ajudante de motorista que habitualmente procedem a cobranga dos despachos e ou
das mercadorias transportadas.

3. Sempre que os trabalhadores referidos nos numeros anteriores sejam substituidos no
desempenho das respectivas funcdes, o substituto recebera o abono correspondente
ao tempo de substituicdo.

Clausula 463-A
(Retribuigao do trabalho nocturno)

O trabalho nocturno sera remunerado com um acréscimo de 25% em relacdo a
retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 463-B
(Indexagao)

Os valores constantes nas clausulas 472, 472-A, 482 e 492 serdo actualizados, aquando
da revisdo da tabela salarial, com o mesmo factor de percentagem que vier a ser
atribuido para a remuneragdo minima do grupo V do anexo Il e com simultdnea produg¢ao
de efeitos.

CAPITULO X
(Refeigoes e deslocagoes)
Clausula 472
(Refeigoes)

1. A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das despesas efectuadas com
as refeigdes que estes, por motivo de servigo, hajam tomado fora do local de trabalho
para onde tenham sido contratados, pelos valores seguintes:

Almocgo
Jantar

2. A empresa reembolsara igualmente os trabalhadores das despesas com as refeicdes
que estes hajam tomado no local de trabalho quando a execugdo do servigo 0s
impedir de iniciarem e terminarem o almog¢o entre as 11 horas e as 14 horas e 30
minutos e o jantar entre as 19 horas e 30 minutos e as 22 horas, pelo valor de 430$00.

3. A empresa reembolsara ainda os trabalhadores que terminem o servigo depois da 1
hora ou o iniciem antes das 6 horas, pelo valor de 260$00. Este valor sera, porém, de
495%$00 se eles prestarem o minimo de trés horas de trabalho entre as 0 e as 5 horas.

4. O trabalhador tera direito a 260$00 para pagamento do pequeno-almogo sempre que
esteja deslocado em servico e na sequéncia de pernoita por conta da entidade
patronal.

5. As refei¢gdes tomadas no estrangeiro seréo pagas mediante factura.
6. Quando o trabalhador estiver deslocado do seu local de trabalho e possa e queira
tomar as refeicdes na sua residéncia, dentro dos periodos para refeicao previstos no

n°® 2 desta clausula, ndo tera direito a qualquer quantia de reembolso, salvaguardando-
se, porém, as situagdes de acordos existentes.
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1.

Clausula 473- A
(Subsidio de alimentagao)

As empresas atribuirdo um subsidio de refeicdo de valor igual para todos os
trabalhadores abrangidos por este CCTV, independentemente da sua categoria
profissional, o qual ndo fara parte da sua retribuicao.

O subsidio sera de 370$00 por cada dia em que haja um minimo de quatro horas de
trabalho prestado. Para este efeito, entende-se por dia de trabalho o periodo normal
de trabalho, o qual pode iniciar-se num dia e prolongar-se no dia seguinte.

O estipulado no n° 2 abrange também os trabalhadores deslocados, quer no
continente, quer no estrangeiro.

Clausula 482
(Alojamento e deslocagdes no continente)

O trabalhador que for deslocado para prestar servico fora do seu local de trabalho tem
direito, para além da sua retribuicdo normal ou de outros subsidios neste CCTV:

1.

1.

a) A transporte, n&o so na ida como na volta, para onde tenha sido deslocado a prestar

servigo, desde que esse transporte lhe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o
tempo perdido na deslocagdo remunerado como tempo de trabalho;

b) A subsidio de deslocacdo no montante de 800$00 na sequéncia de pernoita

determinada pela empresa;

c) A dormida contra factura, desde que a empresa ndo assegure a mesma em boas

condi¢cdes de conforto e higiene.

Clausula 492
(Deslocagoes ao estrangeiro - Alojamento e refeigoes)

Consideram-se nesta situacdo todos os trabalhadores que se encontram fora de
Portugal continental.

Os trabalhadores, para além do salario normal ou de outros subsidios consignados
neste CCTV, tém direito:

a) Ao valor de 1.700$00 diarios, sempre que ndo regressem ao seu local de trabalho;

b) A dormida e refei¢des (pequeno-almogo, almogo e jantar) contra a apresentagéo
dos respectivos documentos comprovativos.
CAPITULO XI
Condigdes particulares de trabalho
Clausula 50°
(Trabalhadores do sexo feminino)

Além do ja estipulado no presente CCTV para a generalidade dos trabalhadores
abrangidos, sdo assegurados aos do sexo feminino os seguintes direitos:
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a) Ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho;

b) Nao desempenhar durante a gravidez, e até trés meses apds o parto, tarefas
clinicamente desaconselhaveis para o seu estado, nomeadamente as que
impliguem grande esforgo fisico, trepidagdes, contactos com substancias toxicas,
posicdes incomodas e transportes inadequados, sem que tal implique diminui¢cao
de retribuicao;

c) Faltar durante noventa dias no periodo de maternidade, devendo ser sessenta
gozados obrigatéria e imediatamente apds o parto e os restantes trinta total ou
parcialmente antes ou depois do parto;

d) \Durante a licencga referida na alinea anterior a trabalhadora mantém o direito ao
pagamento mensal da retribuicdo tal como se estivesse ao servigo. Quando a
trabalhadora tiver direito ao subsidio da Previdéncia, este revertera para a
empresa;

e) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda de retribuicdo, as maes que
desejem aleitar os seus filhos durante o periodo de um ano apds o parto;

f) Quando o solicitar, ser dispensada de desempenhar tarefas néo aconselhaveis
dois dias por més durante o periodo menstrual.

Clausula 512
(Direitos dos menores)

A empresa e o pessoal dos quadros devem, dentro dos mais saos principios, velar
pela preparacéao profissional dos menores.

A empresa deve cumprir, em relacdo aos menores de 18 anos ao seu servigo, as
disposigdes legais relativas a aprendizagem e formacgao profissional.

Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico, a
expensas da empresa, destinado a comprovar se possui a robustez fisica necessaria
para as fungdes a desempenhar.

Pelo menos uma vez por ano, a empresa deve assegurar a inspecgao médica dos
menores ao seu servigco, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, a fim de se
verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da sua saude e do desenvolvimento
fisico normal.

Os resultados da inspecgao referida no numero anterior devem ser registados e
assinados pelo médico nas respectivas fichas ou em cadernetas préprias.
Clausula 522
(Trabalhadores-estudantes)

Os trabalhadores estudantes que, com aproveitamento, frequentem um curso oficial
ou equivalente beneficiardo de duas horas diarias durante o periodo de aulas, sem
perda de retribuicdo e de quaisquer outras regalias.

Os trabalhadores que pretenderem usufruir do beneficio referido no numero anterior
deverao:
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a) Solicita-lo expressamente por escrito;

b) Acompanhar o pedido com certificado de matricula.

. A empresa tem o direito de verificar o aproveitamento escolar dos trabalhadores
referidos no n° 1, fazendo cessar a regalia sempre que comprovadamente se verifique
impossibilidade de aproveitamento no ano lectivo, designadamente a reprovacgéo por
faltas.

. No final do ano lectivo em que tenham usufruido da regalia, os trabalhadores farao
prova do aproveitamento mediante apresentacéo do respectivo certificado.

. Nenhum trabalhador podera beneficiar da regalia no ano lectivo subsequente aquele
em que, tendo dela usufruido, ndo tenha obtido aproveitamento, ressalvados os casos
em que a falta de aproveitamento resulte de causa ndo imputavel ao trabalhador.

. A disposi¢cdo do numero anterior ndo é aplicavel se o trabalhador tiver renunciado ao
beneficio antes do inicio do terceiro periodo lectivo.

CAPITULO XIi
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 532
(Cessacao do contrato de trabalho)
. O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
c) Rescisao de qualquer das partes ocorrendo justa causa;

d) Denuncia unilateral, por parte do trabalhador.

. Sao proibidos os despedimentos sem justa causa, actos que, por consequéncia, serao
nulos de pleno direito.

. A cessacao do contrato de trabalho conferira ao trabalhador, sem prejuizo de outros
devidos por forca de lei ou do presente CCTV, o direito:

a) A subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efectivo prestado no ano da
cessacao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respectivo subsidio;

c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efectivo no ano da cessacdo e ao
subsidio correspondente.

Clausula 542
(Cessacao do contrato de trabalho por mutuo acordo das partes)
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1. E sempre licito & entidade patronal e ao trabalhador fazerem cessar por mutuo acordo
o contrato de trabalho, quer este tenha prazo quer ndo, sem observancia das
obrigagdes e limitagdes estabelecidas e previstas neste CCTV.

2. A cessacao do contrato por mutuo acordo deve sempre constar de documento escrito
assinado por ambas as partes, em ftriplicado, sendo duas copias entregues ao
trabalhador, que devera enviar uma ao sindicato respectivo.

3. Desse documento podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde que
nao contrariem as leis gerais do trabalho.

4. Sao nulas as clausulas do acordo revogatorio segundo as quais as partes declarem
que o trabalhador ndo pode exercer direitos adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

5. No prazo de sete dias a contar da data da assinatura do documento referido no n° 2
desta clausula, o trabalhador podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o
exercicio do seu cargo.

6. No caso de exercer o direito referido no numero anterior, o trabalhador perdera a
antiguidade que tinha a data do acordo revogatorio, a menos que faga prova de que a
declaragéo de revogar o contrato foi devida a dolo ou coacgao da outra parte.

Clausula 552
(Cessacao do contrato de trabalho por caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos termos gerais de direito,
nomeadamente:

a) Expirado o prazo porque foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de a entidade patronal o receber;

c) Com a reforma do trabalhador.
Clausula 562
(Cessacgao do contrato de trabalho por despedimento promovido
pela entidade patronal, ocorrendo justa causa)

1. Sdo proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou
ideoldgicos.

2. Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato tenha
prazo quer nao.

3. Nas acgdes judiciais de impugnacéo de despedimento compete a entidade patronal a
prova de existéncia da justa causa invocada.

4. Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua

gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relagao de trabalho.
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5. O despedimento com justa causa dependera sempre de processo disciplinar e so
podera efectuar-se nos termos da lei.

6. Verificando-se nulidade do despedimento por inexisténcia de justa causa, o
trabalhador tem o direito de optar entre a reintegragao ao servigo da entidade patronal
e a indemnizagao estabelecida na lei.

Clausula 57?2
(Cessacgao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador,
ocorrendo justa causa)

1. O trabalhador pode rescindir o contrato, sem observancia de aviso prévio, nos
seguintes casos:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis com a continuagéo do
servico;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo na forma devida;
c) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;
d) Aplicagdo de sangao abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no trabalhador;

f) Lesé&o culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa a sua honra e
dignidade.

2. A cessacao do contrato, nos termos das alineas b) a f) do numero anterior confere ao
trabalhador o direito a indemnizagao estabelecida na lei.

Clausula 58°
(Cessacao do contrato de trabalho por denuncia
unilateral por parte do trabalhador)

1. O trabalhador tem direito a rescindir o contrato de trabalho por decisdo unilateral,
devendo comunica-la, por escrito, com a antecedéncia de trinta ou sessenta dias,
conforme tenha menos ou mais de dois anos de antiguidade ao servico da entidade
patronal.

2. Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a
outra parte, a titulo de indemnizagao o valor da retribuicdo correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

3. O abandono do lugar € equivalente a rescisdo do contrato por parte do trabalhador,
sem aviso previo.

4. Considera-se haver abandono de lugar quando, verificando-se a ndo comparéncia do

trabalhador ao servico durante seis dias consecutivos sem que apresente qualquer
justificagdo, ndo responda no prazo de quinze dias a carta registada, com aviso de
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recepg¢ao, que a entidade patronal Ihe enviar procurando saber as razdes da sua
auséncia.

Os efeitos previstos nos n°s 3 e 4 s6 serdao susceptiveis de revisdo se o trabalhador
vier a demonstrar, de maneira inequivoca, a sua incapacidade de dar cumprimento,
em devido tempo, ao disposto nesta matéria.

CAPITULO XIil
Poder disciplinar
Clausula 592
(Sangoes disciplinares)

A inobservancia, por parte dos trabalhadores, das normas constantes do presente
CCTV sera punida com as penalidades seguintes:

a) Repreensao;
b) Repreenséo registada;

c) Multa até 10% da retribuigao diaria, pelo prazo maximo de dez dias, ndo podendo
exceder, em cada ano civil, cinco dias de retribuigao;

d) Suspensao sem vencimento até dez dias, ndo podendo, em cada ano civil, exceder
o total de vinte dias;

e) Despedimento.

As penalidades nos termos das alineas c), d) e e) do numero anterior sé podem ser
aplicadas na sequéncia de processo disciplinar.

Da decisdo do processo disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de dez dias e
com efeito suspensivo, para a comissao paritaria prevista neste CCTV, a qual tera,
obrigatoriamente, de reunir e emitir o seu parecer no prazo maximo de 30 dias apos a
recepcao do recurso, excepto se a sancgao aplicada tiver sido a referida na alinea e)
do n°1 desta clausula, que ficara sujeita ao disposto na clausula 622.

A sancéo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infrac¢do e a culpabilidade
do infractor, ndo podendo aplicar-se mais que uma pela mesma infracgao.

Clausula 602
(Sangdes abusivas)

Consideram-se sancdes abusivas as sancgdes disciplinares motivadas pelo facto de o
trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;
b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deva obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais ou de previdéncia, de
delegado sindical ou de membro da comissao de trabalhadores;
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d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e
garantias que lhe assistem.

2. Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagcdo de
qualquer sanc¢ao quando levada a efeito até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do numero anterior.

Clausula 612
(Consequéncias da aplicagao de sangoes abusivas)

A aplicagado de alguma sangao abusiva, nos termos da clausula anterior, para além de
responsabilizar a entidade patronal por violagdo das leis do trabalho, da direito ao
trabalhador lesado a ser indemnizado nos termos gerais, com as alteragdes seguintes:

a) Se a sangao consistir no despedimento, a indemnizagdo nao sera inferior a
estabelecida no n° 6 da clausula 562.

b) Tratando-se da suspensdo ou multa, a indemnizagédo nao sera inferior a dez vezes a
importancia da retribuicdo perdida.

Clausula 622
(Tramitagao processual disciplinar)

1. Nos casos em que se verifique comportamento passivel de sancao disciplinar, a
entidade patronal, nos trinta dias uteis posteriores ao conhecimento da infracgao,
comunicara por escrito ao trabalhador e a comissao de trabalhadores a intengéo de
proceder disciplinarmente.

2. O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-a com a nota de culpa da qual conste
a descricao fundamentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo maximo de
trinta dias apds a comunicacgao referida no numero anterior.

3. O trabalhador dispde do prazo maximo de quinze dias para deduzir por escrito os
elementos considerados relevantes para o esclarecimento da verdade.

4. Os prazos referidos nos n°s 2 e 3 sédo reduzidos a oito dias nos casos em que houver
suspensao preventiva do trabalhador.

5. A acusacgédo tem de ser fundamentada na violagdo dos principios, deveres e garantias
das partes consignadas no presente CCTV e na lei geral, e a nota de culpa
transmitida ao arguido por escrito, com aviso de recepgéo ou termo de entrega.

6. A instrucdo tera de ser concluida no prazo maximo de quarenta e cinco dias apds a
recepg¢ao da nota de culpa pelo arguido, podendo este prazo ser prorrogado apenas
nos casos em que tal seja do interesse do trabalhador.

7. Finda a instrucdo, o processo sera presente, por copia, a comisséo de trabalhadores,
a qual se pronunciara no prazo maximo de oito dias.

8. Decorrido o prazo referido no numero anterior, a entidade patronal proferira, no prazo
de oito dias, a decisdo, ponderando todas as circunstancias do caso e referenciando
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9.

10.

11.

12.

obrigatoriamente as razGes aduzidas num e noutro sentido pela comissao de
trabalhadores.

A decisdo fundamentada constara de documento escrito, de que serdao sempre
entregues duas copias ao trabalhador e uma a comissao de trabalhadores, estando o
processo, a partir dessa altura, para vistas, a disposi¢ao do trabalhador.

Quando a sanc¢ao aplicada for o despedimento, o documento referido no numero
anterior sera igualmente remetido ao sindicato pelo trabalhador.

Caso a decisdo fundamentada da comissdo de trabalhadores seja contraria ao
despedimento, o trabalhador dispde de um prazo de trés dias a contar da decisao do
despedimento para requerer judicialmente a suspensao do mesmo.

Quando nado haja comissao de trabalhadores, o trabalhador dispde da faculdade de
pedir a suspensao do despedimento nos termos do numero anterior.

CAPITULO XIV
Apoio aos trabalhadores
Clausula 632
(Higiene e seguranca no trabalho)

. A empresa instalara o seu pessoal em boas condi¢cdes de higiene e devera prover os

locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca.

Aos trabalhadores que laborem com 6leos e combustiveis ou sujeitos a humidade e
intempérie, a empresa obriga-se a fornecer gratuitamente equipamento de protecgao,
designadamente botas de borracha forradas, tamancos, luvas de borracha, calgas e
casaco PVC equipado com capuz.

O trabalhador electricista que trabalhe com corrente alterna tera sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente normas
de seguranca de instalagdes eléctricas.

. O trabalhador electricista que trabalhe com corrente alterna pode também recusar

obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a execucédo de servigos quando
nao provenientes de superior habilitado com a certeira profissional, engenheiro ou
engenheiro técnico do ramo de electrotecnia.

Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador electricista corra risco de
electrocussédo, nao podera trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 642
(Complemento de subsidio de doenca)

Em caso de doencga, a empresa pagara a diferenca entre a retribuigcdo auferida a data da
baixa e o subsidio atribuido pela Previdéncia, até ao limite de 60 dias por ano, seguidos
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ou interpolados. desde que se verifique uma situagdo de internamento em
estabelecimento hospitalar ou de convalescenca motivada pela hospitalizagéo.

Clausula 652
(Complemento da pensao por acidente de trabalho ou doenga profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de
trabalho ou doencga profissional, a empresa garantira, enquanto durar a incapacidade, a
indemnizagao legal a que o trabalhador tenha direito, na base da retribuicdo auferida a
data da baixa.

Clausula 662
(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenga profissional)

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual,
proveniente de acidente de trabalho ou doencga profissional ao servico da empresa, esta
diligenciara conseguir e reconversao dos diminuidos para fungdo compativel com as
diminuic¢des verificadas.

Clausula 672
(Apoio por apreensao de licenga de condugao)

1. A todos os motoristas a quem haja sido apreendida a licenga de condugao por razées
de servico em actos cometidos no exercicio ou por causa do exercicio das suas
fungdes, sera garantido trabalho em qualquer outro sector da empresa compativel
com as suas aptiddes, sem diminuigao da sua retribuicdo normal.

2. Esta responsabilidade cessa se, em processo disciplinar, vier a apurar-se culpa grave
do trabalhador.

Clausula 682
(Ocorréncias durante as deslocagoes)

1. Quando o trabalhador se encontre fora do local de trabalho, por motivo de servigo e
for vitima de acidente de trabalho, ou acometido de doeng¢a comprovada por atestado
médico, tem direito, a custa da empresa, na medida em que nao lhe for atribuido
subsidio equivalente, por forga da legislagdo nacional, ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efectivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legislagdo nacional aplicavel, no
caso de o acidente de trabalho ou doenca se ter verificado no pais;

c) A alojamento e alimentacado até que o seu estado de saude Ihe permita regressar
ao local da sua residéncia. A responsabilidade da empresa pelo pagamento das
despesas referidas nesta alinea fica limitada a seis meses nos casos em que se
conclua que a doencga do trabalhador resulta de um estado anterior e se teria
declarado mesmo que o trabalhador nao saisse do pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no caso de falecimento, para

local a indicar pela familia ou por quem a represente, desde que seja em Portugal
continental;
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e) Ao pagamento das despesas com a deslocacdo de um familiar para o
acompanhar, inclusive no regresso, em caso de absoluta necessidade e s6 quando
requerido pelos servigos clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido e
como condicdo necessaria para o tratamento.

2. Quando a viagem for interrompida por causa independente da vontade do trabalhador
e lhe seja impossivel regressar com o veiculo que conduz ao local da sua residéncia,
o trabalhador tem direito a viagem de regresso a custa da empresa. A viagem de
regresso far-se-a em conformidade com as instru¢ées da empresa e de acordo com o
trabalhador.

Clausula 692
(Transportes)

Tém direito a transporte gratuito nas carreiras regulares da empresa;
a) Os trabalhadores da empresa;
b) Os trabalhadores da empresa que estiverem ou passem a situagao de reformados;

c) De segunda a sexta-feira e desde que n&o trabalhe por conta prépria ou de nutrem,
o cbnjuge ou a pessoa com quem o trabalhador viva em comunhdo de vida e
habitacao;

d) Os filhos estudantes, durante o periodo escolar e para frequéncia das aulas e
exames.

CAPITULO XV
(Controle de remuneragoes acidentais e promog¢ao para cargos de chefia)
Clausula 702
(Controle de remuneragoes acidentais)

Os representantes dos trabalhadores na empresa podem exercer o contréle de
remuneragdes acidentais, nomeadamente pagamento de refeigbes e horas
extraordinarias, cabendo-lhes propor medidas no sentido da sua distribuicdo equitativa
pelos trabalhadores da mesma profissao no mesmo local de trabalho.

Clausula 712
(Promocgao para cargos de chefia)

1. Na escolha de trabalhadores para promogao a cargos de chefia serdo ouvidos a
comissao sindical ou intersindical ou o 6rgao representativo dos trabalhadores neste
sector.

2. A escolha para promogéo recaira, em principio, em trabalhadores da mesma profissao
ou sector.

3. A promogao de um trabalhador para uma funcdo de chefia tornar-se-a definitiva se a

maioria dos trabalhadores subordinados ao cargo de chefia nado reclamar
fundamentalmente no prazo de trinta dias.
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. No caso de a promogao nao se tornar definitiva, o trabalhador regressa a situagao que
tinha anteriormente, ndo se aplicando, portanto, o disposto neste CCTV quanto a
baixa de categoria e demais regalias.

. O tempo de exercicio de fungdes de chefia ndo sera considerado no caso referido no
numero anterior, para efeitos nos disposto neste CCTV quanto a substituicdo
temporaria.

CAPITULO XVI
Comissao Paritaria
Clausula 722
(Comissao Paritaria)

Sera constituida uma comissao paritaria, com sede em Lisboa, que integrara dois
elementos de cada uma das partes outorgantes, os quais poderéao ser assessorados.

Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias subsequentes a entrada em
vigor deste CCTV, os nomes dos respectivos representantes na comisséo paritaria.

Conjuntamente com os representantes efectivos serdo designados dois suplentes
para substituir os efectivos em casos de impedimento.

Tanto os elementos efectivos como os suplentes podem ser substituidos a qualquer
tempo pela parte que os mandatou.

A comissao paritaria tera, designadamente, as seguintes atribuicoes:
a) Interpretacéo do presente CCTV;,

b) Deliberacdo sobre questbes de natureza técnica, nomeadamente a criacdo de
novas categorias profissionais e sua integragéo na tabela salarial,

c) Deliberagéo sobre os recursos interpostos, nos termos do n° 3 da clausula 592.

As deliberacdes da comissao paritaria relativas a questdes da competéncia atribuida
por forga da alinea a) do numero anterior constituem a interpretagdo auténtica do
presente CCTV.

A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenga de, pelo menos, um
representante de cada uma das partes, e para deliberagdo s6 podera pronunciar-se
igual numero de elementos de cada parte.

As deliberacbes da comissdo paritaria ndo podem contrariar a lei ou a substancia
deste CCTV e sao tomadas por maioria dos elementos presentes com direito a voto,
nos termos do n° 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo se tiverem de ser
comunicadas ao Ministério do Trabalho para efeitos de publicagao.

O expediente da comissao sera assegurado pela FESTRU.

A comissao paritaria estara apta a funcionar logo que cada uma das partes dé
cumprimento ao disposto no n° 2.
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10. Na sua primeira reunido a comissao paritaria elaborara o respectivo regulamento de

—

funcionamento.

CAPITULO XVII
Disposicdes diversas e transitorias
Clausula 732
(Transmissao do estabelecimento)

A posicao que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao
adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a
sua actividade, salvo se, antes da transmissao, o contrato de trabalho houver deixado
de vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo entre o transmitente e o
adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servico daquele noutro
estabelecimento, sem prejuizo das indemnizagdes previstas na lei.

O adquirente do estabelecimento € solidariamente responsavel pelas obrigagcées do
transmitente vencidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem
a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamadas até ao
momento da transmissao.

Para efeitos do n° 2, devera o adquirente, durante os trinta dias anteriores a
transmissao, fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento
aos trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos.

O disposto na presente clausula é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, a
quaisquer actos ou factos que envolvam a transmissdo de exploragdo do
estabelecimento.

Clausula 742
(Faléncia ou insolvéncia)

A declaragao judicial da faléncia ou insolvéncia da empresa nao faz caducar os
contratos de trabalho.

O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara integralmente as retribui¢cdes
que se forem vencendo, se o estabelecimento nao for encerrado e enquanto o nao for.

A cessacao dos contratos de trabalho, no caso previsto nesta clausula, fica sujeito ao
regime geral estabelecido na lei.

Clausula 752
(Nao cumprimento das disposi¢oes relativas ao horario de trabalho)

A falta de horario de trabalho, a sua nao apresentacdo quando tal obrigacado seja da
responsabilidade da empresa, a infracgcdo do horario de trabalho ou a inexisténcia do
livrete de registo de trabalho para horario mével e trabalho extraordinario implicam
para a empresa uma multa minima de 10.000$00.

A nao apresentagao do livrete de trabalho, a infrac¢cdo ao horario de trabalho, a falta
de preenchimento ou da assinatura dos relatérios semanais, o seu preenchimento
com fraude, as rasuras e emendas irregulares feitas, quando com culpa do
trabalhador, implicam para este uma multa n&o inferior a 10% do seu salario mensal.
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3. Para além do previsto nos numeros anteriores, as infracgdes cometidas pela empresa
serao punidas nos termos do regime juridico da duragao do trabalho.

Clausula 762
(Manutencgao de regalias anteriores e prevaléncia de normas)

1. Da aplicagdo da presente convencgdo ndo poderao resultar quaisquer prejuizos para
os trabalhadores, designadamente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem
como a diminui¢ao de retribuicdo e outras regalias de caracter regular ou permanente
nao contempladas neste CCTV.

2. Quaisquer condigdes mais favoraveis que venham a ser estabelecidas por via
administrativa para as categorias profissionais abrangidas por este contrato passam a
fazer parte integrante do mesmo.

Clausula 772
(Prazo para adaptacao do seguro)

As empresas que ndo tiverem o seguro, nos termos da alinea g) da clausula 11?2, devem
adapta-lo num prazo de trinta dias a contar da data da publicacédo do presente CCTV.
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ANEXO |
Categorias Profissionais

Director de Servigos - O trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites
dos poderes de que esta investido, as actividades da empresa ou de um ou varios dos
seus departamentos.

Chefe de departamento - O trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientacdo do seu superior hierarquico, num ou varios dos departamentos da empresa, as
actividades que |he sao proprias: exercer, dentro do departamento que chefia e nos
limites da sua competéncia, funcdes de direccéo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos.

Contabilista - O trabalhador que organiza e dirige os servigos de contabilidade e da
conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagao dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade da empresa; de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinagcéo de custos e
resultados da exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a gestao econdmica-financeira e cumprimento da legislagcao
comercial e fiscal; supervisiona a estruturagdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os trabalhadores encarregados dessa execugao;
fornece os elementos contabilisticos necessarios a definicdo da politica orgamental e
organiza e assegura o controle da execugdao do orgamento; elabora ou certifica os
balancetes e outras informacgdes contabilistas a submeter a administragao ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboragao do respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentacao de contas ou fornece indicagcbes para essa
indicacdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou
registos, para se certificar da correccdo da respectiva escrituracéo. E o responsavel pela
contabilidade da empresa, a que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a
Direccao-Geral das Contribuicdes e Impostos.

Chefe de divisdo ou servigos - O trabalhador que dirige ou chefia o sector de servigos.

Tesoureiro - O trabalhador que dirige a tesouraria, em escritorios em que haja
departamento proprio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que Ihe estdo
confiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os
fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposicdes necessarias para os
levantamentos. Verifica periodicamente se o montante e valores em caixa coincidem com
0 que os livros indicam. Pode por vezes autorizar certas despesas e executar outras
tarefas relacionadas com operacdes financeiras.

Chefe de secgéo - O trabalhador que chefia uma secgao ou grupo de trabalhadores.
Guarda-Livros - O trabalhador que se ocupa da escrituragdo de registos ou do livro de
contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados,

executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual e
apuramento dos resultados da exploragao e do exercicio.
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Pode colaborar nos inventarios das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos
de contas simples ou com juros, executar trabalhos conexos. Nao havendo secgao
prépria de contabilidade, superintende os referidos servicos e tem a seu cargo a
elaboragdo dos balangos e escrituracao dos livros selados ou € responsavel pela boa
ordem e execucao dos trabalhos.

Programador mecanografico - O trabalhador que estabelece os programas de execugao
dos trabalhos mecanograficos para cada maquina ou conjunto de maquinas funcionando
em interligacdo, segundo as directrizes recebidas dos técnicos mecanograficos; elabora
organigramas de painéis e mapas de codificacdo, estabelece as fichas de dados e
resultados.

Operador de computador - O trabalhador que prepara, opera e controla o computador
através da consola, na execugdo de trabalhos em sequéncia, seguindo o manual de
exploracao e supervisiona a operacao e abastecimento dos periféricos.

Encarregado electricista - O trabalhador electricista com a categoria de oficial que
controla e dirige os servigos nos locais de trabalho.

Encarregado metalurgico - O trabalhador que tem sob a sua orientagcdo todos os
trabalhadores do sector metalurgico.

Chefe de movimento - O trabalhado que orienta e dirige parte do movimento de
camionagem em zonas de trafego determinadas; coordena os servigos de transporte
publico e o controle do estado de limpeza interior-exterior de viaturas, indicativos de
destino ou desdobramento, cumprimento e afixagdo de horarios e tabelas, a revisdo de
bilhetes, passes sociais ou outros titulos de transporte; coordena e acompanha o
movimento das estagdes; controla e informa sobre reclamacgdes de bagagem despachada
(perda, violacdo, desvio, etc.), bem como outras reclamagdes de utentes do servigo
publico; dirige o movimento em feiras, festas ou mercados, sempre que se justifique;
propde actuagdes a execugdo do movimento da area; controla a actuagao dos agentes.

Secretaria de direccdo - A trabalhadora que se ocupa do secretariado especifico da
administragdo ou direccdo da empresa. Compete-lhe, normalmente, as seguintes
fungdes: assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina do gabinete; recepcgao,
registo, classificacdo, distribuicdo e emissdo de correspondéncia externa ou interna;
leitura e traducdo da correspondéncia recebida, juntando a correspondéncia anterior
sobre 0 mesmo assunto, organizando o respectivo processo; dar colaboragdo ao
responsavel do 6rgdo que secretaria na recolha e analise de informagdes e preparar a
redaccao de documentos a emitir; redige a correspondéncia e outros documentos,
eventualmente em francés ou inglés; organiza, mantém e actualiza o arquivo ou arquivos
do 6rgao que secretaria; dactilografa relatérios, actas, cartas, oficios e comunicacoes;
prepara reunides de trabalho e redige as respectivas actas; coordena trabalhos auxiliares
de secretariado, tais como, dactilografia, reprografia de textos, expedi¢ao de correio, etc.
Como habilitagées escolares minimas € exigido o curso superior de secretariado ou curso
superior equivalente.

Chefe de equipa metalurgico - O trabalhador que, sob a orientacdo do encarregado, tem
sob a sua orientagdo uma equipa de trabalho.

Escriturario principal - E o trabalhador que, pela sua experiéncia, conhecimento e aptidao,
possui um nivel de qualificacdo que permite que Ihe seja conferida autonomia e atribuicao
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de competéncia especifica na execucao das tarefas mais complexas do ambito da secgao
em que trabalha, cuja realizagdo pode implicar formagédo especifica no ambito da
profissdo de escriturario, podendo ainda coordenar o trabalho de outros profissionais de
qualificacéo inferior em equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que nao de
chefia.

Oficial principal (metalirgico ou electricista) - E o trabalhador que, pelo seu grau de
experiéncia, conhecimento e aptidao, possui um nivel de qualificagdo que permite que lhe
seja conferida autonomia e atribuicdo de competéncia especifica na execugao das tarefas
mais complexas da sua area funcional, cuja realizagdo pode implicar formacg&o especifica
no ambito da sua profissdo, podendo ainda coordenar tecnicamente o trabalho de até 2
profissionais.

Escriturario (1 e 22 - O trabalhador que executa varias tarefas que variam consoante a
natureza e importancia do escritério onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas que Ihe competem; examina
o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que Ihe sdo necessarios
para preparar as respostas, elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, distribuicdo e regularizagdo das compras e vendas; recebe pedidos de
informacdes e transmite-os a pessoa ou servico competente; pdée em caixa 0s
pagamentos de contas e entrega recibos, escreve em livros as receitas e as despesas,
assim como outras operacdes contabilisticas, estabelece os extractos das operacdes
contabilisticas efectuadas e de outros documentos para informacédo da direcgéo; atende
os candidatos as vagas existentes, informa-os das condigdes de admissao e efectua
registos de pessoal, preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa,
ordena e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera com
maquinas de escritério. Pode ainda efectuar fora do escritoério servico de informacgao de
entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao andamento de processos em
tribunal ou reparticdes publicas.

Monitor - O trabalhador que ensina tedrica e/ou praticamente a formacido e
aperfeicoamento profissional dentro ou fora da empresa. Tera de colaborar na
programagao dos cursos e seu desenvolvimento, como das matérias a administrar aos
instruendos.

Caixa - O trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de caixa e o registo de
movimento relativo a transac¢des respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e
outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda
e nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposicbes necessarias para 0s
levantamentos.

Operador mecanografico - O trabalhador que abastece e opera com maquinas
mecanograficas, tais como interpretadores, separadores, reprodutoras, intercaladoras,
calculadoras, tabeladoras; prepara a maquina para o trabalho a realizar mediante
programa que |lhe é fornecido, assegura o funcionamento do sistema de alimentacéo,
vigia o funcionamento e executa o trabalho consoante as indicagdes recebidas, recolhe
os resultados obtidos, regista o trabalho realizado e comunica superiormente as
anomalias verificadas na sua execucao.
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Técnico de electronica - O trabalhador que monta, instala, conserva e repara diversos
tipos de aparelhos e equipamentos electronicos em fabricas, oficinas ou nos locais de
utilizacao; Ié e interpreta esquemas e placas de cablagem; examina os componentes
electronicos para se certificar do seu conveniente ajustamento, monta as pecgas e fixa-as
sobre estruturas ou painéis, usando ferramentas manuais apropriadas; dispde e liga os
cabos através de soldadura ou terminais, detecta os defeitos usando geradores de sinais,
osciloscopios e outros aparelhos de medida; limpa e lubrifica os aparelhos; desmonta a
substitui, se for caso disso, determinadas pecgas, tais como resisténcias, transformadores,
valvulas e vibradores; procede as reparagdes e calibragem necessarias aos ensaios e
testes segundo especificagdes técnicas. Pode ser especializado em determinado tipo de
aparelhos ou equipamentos electrénicos e ser designado em conformidade.

Chefe de equipa electricista - O trabalhador electricista, com a categoria de oficial
responsavel pelos trabalhos da sua especialidade, sob as ordens do encarregado,
podendo substitui-lo nas suas auséncias, a dirigir uma equipa de trabalhadores da sua
fungao.

Chefe de estagdo e chefe de central - O trabalhador que assegura a eficiéncia dos
transportes, providencia na distribuicdo dos meios humanos e materiais de acordo com as
necessidades do trafego de passageiros e bagagens; providencia pelo cumprimento dos
horarios previstos, coordenando as partidas e chegadas, analisando as causas dos
atrasos, elabora relatérios sobre as ocorréncias do movimento geral, pode por vezes
proceder a venda e a revisdo de titulos de transportes e a fiscalizagdo da carga
transportada; procede ao registo do movimento diario do expediente da prépria estagcao
ou central; elabora escalas tendo em conta a legislagao pertinente, mantém actualizados
mapas de movimento de veiculos, pode elaborar registos e verificar a sua exactidao no
que respeita a combustiveis; verifica e autentica o detalhe do servigo diario do pessoal de
movimento afecto a sua estagdo ou central ou que nela tenha intermiténcia para
descanso ou refeicdo; assegura a elaboracéo e controle das folhas de ponto mensal. E o
responsavel pelo imobilizado que lhe esta confiado. Garante a niveis minimos os
materiais de consumo corrente, nos casos onde nao existam responsaveis para o efeito.
E responsavel pela conservacdo do patriménio afecto & estacdo que dirige, podendo
também ser responsavel por todo o pessoal afecto a estacdo. Coordena a informacao ao
publico na estagao.

Encarregado de garagem - O trabalhador que fiscaliza o trabalho do pessoal e orienta o
servico, dentro do que Ihe for ordenado pela entidade patronal.

Fiel de armazéem - O trabalhador que regista internamente as entradas e saidas de
materiais, ferramentas e produtos e controla as existéncias.

Electricista oficial - O trabalhador electricista que executa todos os trabalhos da sua
especialidade e assume a responsabilidade dessa execucéo.

Bate-Chapas - O trabalhador que procede normalmente a execucdo, reparagao e
montagem de pecgas de chapa fina da carrocaria e partes afins da viatura.

Canalizador - O trabalhador que corta e rosca tubos, solda tubos de chumbo ou de
plastico e executa canalizagdes em edificios, instalagcdes industriais e outros locais.

Ferreiro e/ou forjador - O trabalhador que forja, martelando, manual ou mecanicamente,
acos e outras ligas ou metais aquecidos, fabricando ou preparando pecas e ferramentas.
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Pode também proceder a execucdo de soldaduras por caldeamento e tratamentos
térmicos ou de recozimento tempera e revenido.

Mecanico de automoveis - O trabalhador que detecta as avarias mecanicas, repara, afina,
monta e desmonta os 6rgaos a automoveis e outras viaturas e executa outros trabalhos
relacionados com esta mecanica.

Serralheiro civil - O trabalhador que constroi e/ou monta e repara estruturas metalicas,
tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor, carrogcarias de veiculos automoveis e
outras obras. Incluem-se nesta categoria os profissionais que normalmente sao
designados por serralheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro mecénico - O trabalhador que executa pecas, monta, repara e conserva varios
tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excepgdo de
instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas.

Soldador - O trabalhador que, utilizando o equipamento apropriado aluminotérmico por
pontos ou por costura continua, liga entre si elementos ou conjuntos e pegas de natureza
metalica.

Estofador - O trabalhador que executa operagdes de tragar, talhar, coser, enchumacar,
pregar ou grampear na confeccdo de estofos, guarnigdes e outros componentes de
veiculos ou outras estruturas metalicas.

Carpinteiro de limpos - O trabalhador que, predominantemente, trabalha em madeira,
incluindo os respectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de moldes ou modelos - O trabalhador que trabalha madeira ou outros
materiais utilizados para moldagdes, empregando maquinas e ferramentas manuais ou
mecanicas.

Polidor - O trabalhador que, manual ou mecanicamente, procede ao polimento de
superficies de pecas metalicas ou de outros materiais, utilizando disco de polir, de arame
de ago, de esmeril, lixa, feltro, pano ou outros.

Carpinteiro de estruturas metalicas e estruturas de maquinas - O trabalhador que fabrica
e repara, manual e mecanicamente, estruturas de madeira e componentes de
determinadas maquinas e viaturas, utilizando madeira, aglomerados de madeira, cartbes
e outros materiais nao metalicos.

Funileiro-latoeiro - O trabalhador que fabrica e/ou repara artigos em chapa fina, tais como
folhna de flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada, plastico com aplicacées
domésticas e/ou industriais.

Rectificador - O trabalhador que, utilizando maquinas apropriadas, procede a rectificacdo
de pecgas, trabalhando por desenho ou peca modelo.

Torneiro mecénico - O trabalhador que, num torno mecanico, copiador ou programador,
executa trabalho de torneamento de pecas trabalhando por desenho ou pe¢ca modelo, e
prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.
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Pintor de automoéveis ou de maquinas - O trabalhador que prepara as superficies das
maquinas, viaturas ou seus componentes, aplicando as deméaos do primario, de subcapa
e de tinta de esmalte, podendo, quando necessario, preparar as tintas.

Operador de maquinas de contabilidade - O trabalhador que trabalha com maquinas de
registo de operag¢des contabilistas e outros. Por vezes executa diversos trabalhos de
escritorio relacionados com as operacgdes de contabilidade.

Operador-verificador mecanografico - O trabalhador que conduz maquinas que registam
dados sob a forma de perfuragdes em cartdes ou fichas especiais.

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa - O trabalhador que nota em estenografia e
transcreve em dactilografia relatérios, cartas e outros textos. Pode, por vezes, executar
outros trabalhos de escritério.

Operador de "telex" - O trabalhador que transmite e recebe mensagens numa ou mais
linguas para e de diferentes postos de telex. Arquiva mensagens para consulta posterior,
providencia pela manuten¢do do material para o normal prosseguimento do servigo.

Cobrador - O trabalhador que efectua fora dos escritérios, recebimentos, pagamentos e
depositos.

Empregado de servigos externos - O trabalhador que, fora das instalagdes, presta servigo
de informacgao, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao andamento
de processos em tribunal ou reparticées publicas ou outros servigos analogos, podendo
eventualmente efectuar recebimentos, pagamentos ou depdsitos.

Motoristas (pesados e ligeiros) - O trabalhador que, possuindo carta de conducao
profissional, tem a seu cargo a conducdo de veiculos automoveis (pesados e ligeiros).
Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento, conservagao e limpeza da viatura
e proceder a verificagao directa dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado de
pressdao dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias
necessarias adequadas e recolhe os elementos necessarios para apreciacdo das
entidades competentes. Pode actuar acompanhado de cobrador-bilheteiro, ou como
agente unico, cabendo-lhe nesta modalidade efectuar a emissao e cobranga de bilhetes,
bem como verificar a validade de outros titulos de transporte de que os passageiros se
encontrem munidos.

Fiscal - O trabalhador que fiscaliza o servigo dos transportes de passageiros e procede a
revisdo dos titulos de transporte, competindo-lhe a orientacdo do servigo na via publica.
Cabe-lhe ainda fiscalizar a movimentagdo de bagagem despachada, podendo ser-lhe
cometida a tarefa de controlar a receber contas dos agentes; colabora no movimento das
estacdes, elabora relatérios sobre as ocorréncias verificadas e informa sobre deficiéncias
e alteracdes de servigo. Verifica na via publica e informa sobre o estado interior e exterior
das viaturas, a adequacao das bandeiras de destino e o cumprimento e a afixacdo de
horarios e tabelas.

Despachante - O trabalhador que nas estagdes de camionagem, filiais ou postos de
despacho efectua despachos de quaisquer volumes a transportar, entregas de
mercadorias chegadas ou transportadas e cobrangas das quantias respectivas; controla e
verifica 0 movimento das partidas e chegadas de mercadorias, bem como o respectivo
expediente. Zela pela conservagao e armazenagem de mercadorias a sua guarda. Pode
eventualmente efectuar a conferéncia de mercadorias ou de despachos, fazendo ainda a
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sua pesagem quando necessario. Pode ainda efectuar excepcionalmente a venda de
titulos de transporte e fazer marcagdes de lugares nos autocarros.

Expedidor - O trabalhador que coordena e orienta 0 movimento de autocarros dentro e/ou
fora e/ou fora das estagdes, colabora na elaboragdo dos horarios tendo em atencao o
movimento das zonas a servir; providencia pela substituicido de pessoal ou veiculos,
verifica se os horarios sdo cumpridos e estuda as causas dos atrasos; envia, sempre que
necessario, veiculos suplementares para as zonas de maior afluéncia; elabora relatérios
sobre o movimento geral e sobre as ocorréncias verificadas; controla, verifica e autentica
o detalhe do servigo do pessoal que movimenta; coordena e dirige o pessoal que |lhe esta
adstrito na sua area de expedicdo. Pode eventualmente receber contas dos cobradores
fora das horas de expediente e/ou na falta do recebedor, efectua despachos e procede a
venda de titulos de transporte. Pode substituir o chefe de estagao ou de central nas suas
faltas e impedimentos.

Coordenador - O trabalhador que nas estagbes ou centrais de camionagem, postos de
despacho, filiais e agéncias e nas dependéncias privativas de camionistas empresarios
procede a transmissao ou transferéncia de mercadorias entre empresas.

Apontador - O trabalhador que procede a recolha, registo e selecgdo e ou
encaminhamento de elementos respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoal,
materiais, ferramentas, produtos, maquinas e instalagbes necessarias a sectores ligados
a producéo.

Encarregado de cargas e descargas - O trabalhador que dirige os trabalhos de carga e
descarga nas empresas, entrepostos e outros locais.

Anotador recepcionista - O trabalhador que nas estagcbes rodoviarias anuncia, por
intermédio da instalagdo sonora, toda a movimentacéo (partidas, passagens e chegadas)
das diferentes carreiras. Atende o publico ao qual presta informagdes. Quando
necessario, podera eventualmente proceder a venda de bilhetes e fazer registos varios.

Cobrador-bilheteiro - O trabalhador que nas viaturas de carreira de servico publico
efectua a venda de bilhetes aos passageiros, verifica a legitimidade das assinaturas,
passes sociais e outros titulos de transporte. Carrega e descarrega a bagagem dos
passageiros, procedendo a cobranga de eventuais excessos; presta assisténcia aos
passageiros, nomeadamente dando informagdes quanto a percursos, horarios e ligagoes;
auxilia o motorista nas manobras dificeis ou em situagdes de avaria ou acidente, sendo
co-responsavel pela limpeza e apresentacao da viatura. Pode proceder a despachos e a
registos, quando a mercadoria se apresente em paragens da via publica, fazendo a
respectiva cobranga; procede a recepgao, conferéncia e entrega dos despachos que lhe
forem confiados, bem como dos documentos que aos mesmos respeitem, em agentes ou
em qualquer dependéncia da empresa. Presta diariamente contas das cobrangas a que
procedeu.

Bilheteiro - O trabalhador que nas estagcdes de camionagem de passageiros, ou filiais,
efectua a venda de bilhetes. Pode ainda fazer a marcagao de lugares nos autocarros.

Pré-oficial electricista - O trabalhador electricista que coadjuva os oficiais e que,
cooperando com eles, executa trabalhos de menor responsabilidade.
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Entregador de ferramentas - O trabalhador que procede a entrega de ferramentas,
materiais ou produtos.

Telefonista - O trabalhador que presta servico numa central telefonica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo liga¢des internas ou para o
exterior.

Ajudante de motorista - O trabalhador que acompanha o motorista, competindo-lhe
auxilia-lo na manutencédo do veiculo, vigia e indica as manobras, procede a carga e
arrumacao das mercadorias do veiculo e a respectiva descarga e entrega nos clientes,
podendo ainda fazer a cobranga dos despachos e ou mercadorias transportadas.

Guarda - O trabalhador cuja actividade se limita a velar pela defesa e conservagao das
instalagbes e valores confiados a sua guarda, registando toda e qualquer saida de
mercadorias, veiculos e materiais.

Continuo - O trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz entrega de
mensagens e objectos inerentes ao servico interno e estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servicos a que é destinada. Pode ainda
executar outros servigos analogos.

Porteiro - O trabalhador cuja miss&o consiste em vigiar as entradas e saidas de pessoal
ou visitantes das instalacdes e mercadorias e receber correspondéncia.

Lavadeiro (ou lavandeiro) - O trabalhador que procede a limpeza de pegas ou artigos
metalicos em banho de detergente alcalino ou aciduloso. Incluem-se nesta categoria
trabalhadores que procedem ao aproveitamento de residuos de metais néo ferrosos.

Chefe de grupo - O trabalhador que tem a seu cargo a orientagdo de um grupo de
trabalhadores dos servigos de carga e descarga.

Vulcanizador - O trabalhador que executa o trabalho de vulcanizagao de pneus e camaras
de ar.

Manobrador de maquinas - O trabalhador que, ndo possuindo carta de conducéo
profissional, processa a sua actividade manobrando ou utilizando maquinas, sendo
designado conforme a maquina que manobra ou utiliza: manobrador de empilhador, de
tractor, de monta-cargas de ponte movel ou grua.

Lubrificador - O trabalhador que procede a lubrificacdo dos veiculos automoéveis, mudas
de 6leo de motor, caixa de velocidades e diferencial e atesta os mesmos com os Oleos
indicados.

Montador de pneus - O trabalhador que procede a montagem e desmontagem de
pneumaticos e a reparagao de furos em pneus ou camaras de ar.

Operario nao especializado - O trabalhador que executa tarefas ndo especificas.

Estagiario - O trabalhador que faz a sua aprendizagem e se prepara para escriturario.
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Servente - O trabalhador que carrega e descarrega as mercadorias dos veiculos de
servigo publico e pode ainda fazer a entrega e levantamento das mesmas nas secgdes de
despacho.

Carregador - O trabalhador que procede a carga e descarga relacionada com 0s servigos
de camionagem de carga.

Lavador - O trabalhador que procede a lavagem e limpeza dos veiculos automoveis ou
executa os servicos complementares inerentes, quer por sistema manual, quer por
maquinas.

Abastecedor de carburantes - O trabalhador que esta incumbido de fornecer carburantes
nos postos e bombas abastecedoras, competindo-lhe também cuidar das referidas
bombas, podendo eventualmente auxiliar o montador de pneus.

Ajudante de lubrificador - O trabalhador que ajuda o servigo de lubrificador.

Praticante - O trabalhador que pratica para uma das categorias de oficial metalurgico.

Ajudante de electricista - O trabalhador electricista que completou a sua aprendizagem e
coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Servente de limpeza - O trabalhador cuja actividade consiste em proceder a limpeza das
instalagdes, mdveis e utensilios e interiores dos veiculos pesados de passageiros.

Ajudante de Lavador - O trabalhador que ajuda o servigo de lavador.

Praticante de bilheteiro - O trabalhador que faz a sua aprendizagem para a categoria de
bilheteiro.

Praticante de cobrador-bilheteiro - O trabalhador que, acompanhado do cobrador-
bilheteiro e no mesmo veiculo, faz a aprendizagem para a categoria de cobrador-
bilheteiro.

Praticante de despachante - O trabalhador que faz a sua aprendizagem para a categoria
de despachante.

Paquete - O trabalhador menor de dezoito anos que presta unicamente os servigos
enumerados para continuos.

Aprendiz metalurgico - O trabalhador que faz a sua aprendizagem para uma das
categorias de oficial metalurgico.

Aprendiz electricista - O trabalhador que, sob a orientagcdo permanente de oficiais
electricistas, os coadjuva nos seus trabalhos.

Trolha ou pedreiro de acabamentos - O trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa alvenarias de tijolos ou blocos, assentamentos de manilhas,
tubos, mosaicos, azulejos, rebocos, estuques e outros trabalhos similares ou
complementares.
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Assistente de bordo - Colaborar directamente com o motorista de forma a que seja
prestada assisténcia aos passageiros, assegurando o seu conforto e seguranga nos
termos das normas estabelecidas pela empresa, tendo em conta os meios disponiveis na
viatura. Compete-lhe ainda conferir e, quando necessario, emitir e cobrar titulos de
transportes durante a viagem.
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ANEXO Il
Tabela de remuneragdes minimas e seu enquadramento profissional
Em vigor desde 1 de Margo de 1999

Grupos Categorias Profissionais

I Director de Servigos
Chefe de Escritério

Chefe de departamento
Contabilista

Il Chefe de divisdo ou de servigos
Tesoureiro

Analista de sistemas
Programador

Secretario de direcgao
Chefe de secgao
Guarda-livros

] Programador mecanografico
Operador de computador
Encarregado electricista
Encarregado metalurgico
Chefe de movimento

Chefe de equipa metalurgico

Chefe de equipa electricista

Oficial principal (metalurgico ou electricista)
\") Escriturario principal

Chefe de estacao

Chefe de central

Encarregado de garagens

Escriturario de 12

Monitor

Caixa

Operador mecanografico
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras
\'} Técnico de electrénica

Fiel de armazém (mais de um ano)
Electricista (mais de trés anos)

Oficial de 1?2

Fiscal

V-A Motorista de Servigo Publico

Escriturario de 22

Operador de maquinas de contabilidade
Operador-verificador mecanografico
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
Operador de telex

Cobrador

Vi Empregado de servigos externos
Motorista de pesados

Despachante

Expedidor

Coordenador
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Grupos Categorias Profissionais

Oficial de 22

Apontador (mais de um ano)
Electricista (menos de trés anos)
Encarregado de cargas e descargas
Anotador-recepcionista

VIl Cobrador-bilheteiro

Assistente de bordo

Bilheteiro

Motorista de ligeiros

Entregador de ferramentas de 12

Telefonista

Vil Ajudante de motorista
Lubrificador

Pré-oficial electricista do 2° ano

Guarda

Continuo (mais de 21 anos)

Porteiro

Pré-oficial electricista do 1° ano
Lavadeiro (ou lavandeiro) oficial de 12
Fiel de armazém (menos de um ano)
IX Entregador de ferramentas de 22
Apontador (menos de um ano)
Chefe de grupo

Vulcanizador

Manobrador de maquinas

Montador de pneus

Lavador

Operario néo especializado
Estagiario do 3° ano

Dactilégrafo do 3° ano

Lavadeiro (ou lavandeiro) oficial de 22
X Servente

Carregador

Abastecedor de carburantes
Servente de limpeza

Ajudante de lubrificador

Ajudante de electricista do 2° periodo
Xl Continuo (menos de 21 anos)
Estagiario do 2° ano

Praticante do 2° ano

Ajudante de lavador

Estagiario do 1° ano

Xl Dactilografo do 1° ano

Praticante do 1° ano (metalurgico)
Ajudante de electricista do 1° periodo

Praticante de bilheteiro
Xl Praticante de cobrador-bilheteiro
Praticante de despachante

XIV Paquete de 17 anos
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XV

Aprendiz de metalurgico do 4° ano
Paquete de 16 anos

Grupos

Categorias Profissionais

XVI

Paquete de 15 anos
Aprendiz de electricista do 2° periodo

XVII

Aprendiz de electricista do 1° periodo

Aprendiz de metalurgico do 3° ano (admissao
14/15 anos)

Aprendiz de metalurgico do 2° ano (admissao
16 anos)

Aprendiz de metalurgico do 1° ano (admissao
17 anos)

XV

Aprendiz de metalurgico do 2° ano (admissao
14/15 anos).

Aprendiz de metalurgico do 1° ano (admissao
16 anos).

Paquete de 14 anos

XIX

Aprendiz de metalurgico do 1° ano (admissao
14/15 anos)

Nota: Os oficiais de 12 e de 22 referidos, respectivamente, nos grupos V e VIl pertencem
as seguintes categorias profissionais: bate-chapas, canalizador, ferreiro e ou
forjador, mecanico de automoveis, serralheiro civil, serralheiro mecanico, soldador,
estofador carpinteiro de limpos, carpinteiro de moldes ou modelos, polidor,
carpinteiro de estruturas metéalicas e estruturas de maquinas, funileiro-latoeiro,
rectificador e torneiro mecanico, pintor de automdveis ou maquinas e trolha ou

pedreiro de acabamentos.

ANEXO llI
Estruturas dos niveis de qualificacédo

1 - Quadros superiores

Director de servicos

2 - Quadros médios

2.1-

Técnicos administrativos:

Chefe de departamento
Contabilista

Tesoureiro

Chefe de seccgao
Guarda-Livros

2.2 - Técnicos de producgao e outros:

Chefe de seccao
Encarregado electricista
Encarregado metalurgico
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Chefe de movimento
3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa

Chefe de equipa metalurgico
Chefe de equipa electricista
Chefe de estacao
Chefe de central
Encarregado de garagens
Encarregado de cargas e descargas
4 - Profissionais altamente qualificados
4.1 - Administrativos, comércio e outros:
Programador mecanografico
Operador de computador
Secretaria de direcg¢ao
Monitor
4.2 - Producgao:
Técnico de electrénica
5 - Profissionais qualificados
5.1 - Administrativos:
Escriturario de 12
Caixa
Operador mecanografico
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
5.2 - Comércio:
Fiel de armazém
5.3 - Produgao:
Fiscal
Despachante
Expedidor
Coordenador
Motorista de pesados

5.4 - Outros:

Electricista (mais de trés anos)
Oficiais de 12

6 - Profissionais semiqualificados

6.1 - Administrativos, comércio e outros:
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Escriturario de 22

Operador de maquinas de contabilidade
Operador-verificador mecanografico
Operador de telex

Cobrador

Empregado de servigos externos
Oficiais de 22

Apontador (mais de um ano)
Electricista (menos de trés anos)
Motorista de ligeiros

Entregador de ferramentas de 12
Telefonista

Guarda

Continuo (mais de 21 anos)

Porteiro

Lavadeiro ou lavandeiro oficial de 12
Fiel de armazém (menos de um ano)
Entregador de ferramentas oficial de 22
Vulcanizador

Lubrificador

Montador de pneus

Lavadeiro ou lavandeiro de 22 classe
lavador

Abastecedor de carburantes.

6.2 - Produgao:

Anotador recepcionista
Bilheteiro
Cobrador-bilheteiro
Chefe de grupo
Manobrador de maquinas
Carregador

Ajudante de motorista

7 - Profissionais nao qualificados (indiferenciados)
7.1 - Administrativos, comércio e outros:
Operario ndo especializado
Servente

Servente de limpeza

A)Praticantes e aprendizes
A.1 - Praticantes administrativos:

Estagiario de 3°, 2° e 1° anos
Continuo (menos de 21 anos).
Paquete

A.3 - Praticantes de producao:
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Apontador (menos de um ano)

Pré-oficial electricista de 2° e 1° anos
Ajudante de electricista (2° e 1° periodos)
Ajudante de lubrificador

Praticante de 2° e 1° anos

Praticante de bilheteiro

Praticante de cobrador-bilheteiro
Praticante de despachante.

A.4 - Aprendizes de produgao:
Aprendiz metalurgico
Aprendiz electricista
ANEXO IV
Regulamento sobre a utilizagcao e manuteng¢ao do livrete de trabalho
(Este livrete € emitido pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios, em
conformidade com os instrumentos de regulamentagédo colectiva de trabalho em vigor
para a industria rodoviaria, assim como o decreto regulamentar do AETR - Decreto n°
324/73.
CAPITULO |
Caracteristicas do livrete de "controle" de trabalho
Artigo1°
1.0s trabalhadores deverao possuir um livrete de trabalho:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado no caso de utilizarem o horario mével;

b) Para registo de trabalho extraordinario, prestado em dia de descanso semanal ou
complementar ou feriados, se estiverem sujeitos a horario fixo.

2. Os motoristas de auto-taxi e de automoveis ligeiros de aluguer de passageiros so
poderdo possuir livrete para registo de trabalho extraordinario.
Artigo 2°

Os livretes sao pessoais e intransmissiveis e apenas podem ser adquiridos no sindicato
que, no distrito do local de trabalho, represente o trabalhador ou a respectiva categoria
profissional.

Artigo 3°

Os sindicatos fornecerao os livretes que Ihes forem solicitados pelas entidades patronais
para satisfacdo das requisicdes dos respectivos trabalhadores.
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Artigo 4°

Os livretes fornecidos para registo de trabalho extraordinario conterao na respectiva capa
uma sobrecapa, a vermelho, com os dizeres "possui horario fixo".

Artigo 5°

Os livretes sdo impressos com as medidas normalizadas A-6(105 mm X 148MM).

Artigo 6°

. Cada livrete contera:

a) Uma capa;

b) Oitenta e quatro folhas diarias, numeradas de um a oitenta e quatro;
c) Doze resumos semanais, em duplicado;

d) Um exemplar deste regulamento;

e) Um exemplar da folha diaria preenchida.

. Os modelos da capa, folha diaria e resumo semanal sdo publicados no final deste
regulamento, modelos n°s 1, 2, 3 e 4.

CAPITULO II
Normas para a aquisi¢ao dos livretes
Artigo 7°

. Os livretes sao fornecidos pelos sindicatos mediante a apresentacdo da requisi¢cao
modelo n° 6 existente no proprio livrete.

. Preenchidas as primeiras sessenta folhas diarias de cada livrete ou vinte dias antes de
expirar o respectivo prazo de validade, devera o trabalhador enviar aos servigos
competentes da empresa onde presta servigo a respectiva requisicdo para um novo
livrete, que lhe sera fornecido pelo sindicato.

. Na folha diaria n° 42 sera aposta uma indicacdo que lembrara ao trabalhador a data
da caducidade do livrete.
Artigo 8°

. Aos trabalhadores que possuam horario fixo ndo podera ser passado livrete de
trabalho préoprio de horario movel sem que aqueles entreguem, contra recibo, no
sindicato, o respectivo horario e o livrete de registo de trabalho extraordinario, se o
possuirem.

. O sindicato enviara a entidade patronal dos trabalhadores referidos no numero
anterior uma declaragdo comprovativa da entrega de um mapa de horario de trabalho,
a qual reproduzira os respectivos termos. Esta declaracdo podera ser substituida por
fotocdpia, autenticada pelo sindicato, do mencionado mapa de horario de trabalho.

Artigo 9°
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. Se no decurso do periodo de validade do livrete houver mudanca de descanso
semanal do respectivo titular, sera a alteragdo registada no local para o efeito
existente na face interna da capa.

. Verificando-se a circunstancia prevista no numero anterior, o trabalhador fara entrega
do livrete no respectivo sindicato, sendo-lhe feito o respectivo averbamento no
momento da entrega.

. Nao pode ser alterado o dia de descanso semanal sem prévio consentimento do
trabalhador.

Artigo 10°
. A passagem de um livrete para substituicdo de outro com validade que se tenha
extraviado implica para o trabalhador o pagamento de uma taxa suplementar de

250$00.

. No caso de extravios frequentes por parte do mesmo trabalhador podera o sindicato
recusar a substituicdo do livrete extraviado.

. Se o extravio se verificar por facto imputavel a entidade patronal sera esta a
responsavel pelo pagamento da taxa referida no n° 1.

CAPITULO Il

Artigo 11°

O preenchimento dos livretes obedecera as normas fixadas neste capitulo.

Artigo 12°
. Os registos a efectuar serdo obrigatoriamente feitos a esferografica.

. Nenhuma folha diaria ou resumo semanal podem ser utilizados ou destruidos nem as
inscricoes que neles se fagam podem ser emendadas ou rasuradas.

. Havendo enganos no preenchimento das folhas ou resumos, rectificar-se-ao aqueles
nas linhas destinadas as observagdes, sem prejuizo do disposto do numero seguinte.

. Sao expressamente proibidas as rectificacbes que impliquem encurtamento do
periodo de trabalho.

Artigo 13°

O livrete sera considerado nulo e de nenhum efeito quando ndo possua capa ou quando
as inscri¢goes nela insertas ndo sejam perceptiveis ou ainda quando exceda o respectivo
periodo de validade.

Artigo 14°

. Os simbolos usados nas folhas diarias tém a numeracéo e significagdo seguintes:
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(Cama)-Repouso diario;

(Cadeira)-Intervalo de descanso entre dois periodos de trabalho;
(Volante)-Periodo de conducgao;

Este simbolo s6 pode ser utilizado em trabalho prestado em regime internacional,
sem perda de retribuicdo normal,

7-A (Martelos)-Periodo de trabalho efectivo distinto do de conducgéo;

12 (Cama+estrela)-Tempo total de repouso diario antes da entrada ao servigo.

~NOo Oovh

Todo o trabalho prestado por cobrador-bilheteiro ou ajudante de motorista sera
resgistado sob a rubrica 7-A (Martelos).

Artigo 15°

. Havendo horario fixo, nas folhas diarias apenas sera registado o trabalho

extraordinario, pela forma seguinte:

a) O inicio do periodo de trabalho extraordinario;
b) O inicio de cada hora seguinte;

c) O tempo de trabalho extraordinario.

O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou complementar e feriado sera
registado pela forma prevista no artigo 17° deste regulamento.

Artigo 16°

Conjuntamente com o livrete a que alude o artigo anterior sera sempre apresentado o
mapa de horario de trabalho.

1.

Artigo 17°

Havendo horario mével ou sendo o trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou complementar, serdo registados na folha diaria do livrete todos os periodos de
trabalho, descanso e repouso, pela forma seguinte:

a) Inscrever-se-a na rubrica 2 o numero de matricula de cada veiculo com que o
trabalhador trabalhou durante o periodo a que se refere a folha;

b) Inscrever-se-ao na rubrica 3 o dia da semana e a data a que respeita a folha;

c) Indicar-se-ao, de acordo com o significado dos simbolos referidos no artigo 14°, os
periodos de repouso (simbolo 4), de descanso (simbolo 5) e de trabalhos
(simbolos 5, 6, 7 e 7-A), tragando uma linha horizontal sobre as horas
correspondentes e ao nivel dos simbolos respectivos; havera assim um trago
continuo sobre cada uma das vinte e quatro horas do dia (ver modelo da folha
diaria preenchida - modelo n° 5);

d) Registar-se-ao na rubrica 11 os quildmetros indicados pelo conta quildmetros do
veiculo no inicio e no fim do servico e a respectiva diferenca;
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e) Na rubrica 16 (Observagbes) escrever-se-a eventualmente, o nome do segundo
condutor, podendo ser igualmente utilizada para explicar uma infracgdo eventual
as prescricbes ou para rectificar indicagées que figurem noutros espagos, sem
prejuizo do disposto no n° 4 do artigo 12°;, a entidade patronal ou os agentes de
contrble podem também utilizar esta rubrica para nela escreverem as suas
observacoes;

f) Na rubrica 12 mencionar-se-a o numero de horas de repouso que antecedem a
entrada ao servico; se o referido periodo abranger mais de um dia, sera indicado o
numero de horas de repouso desde o fim do ultimo dia de trabalho até ao inicio do
servico no dia a que diz respeito a folha;

g) Nas rubricas 13, 14 e 14-A serdo indicadas as somas das horas registadas na
folha diaria com os simbolos 6, 7 e 7-A, respectivamente;

h) Na rubrica 15 sera inscrita a soma das horas indicadas nas rubricas 13, 14 e 14-A.

2. Sempre que o profissional passe de um periodo de repouso ou de descanso para um
dia de trabalho, ou vice-versa, devera trancar com um X o final do periodo donde saiu
e o inicio do periodo onde entra.

3. Nos periodos de descanso ou de repouso tera de ser marcada antecipadamente a
hora a que, findos aqueles, se reinicie o trabalho.

Artigo 18°

1. O trabalho efectuado sera registado a par e passo, havendo uma tolerancia maxima
de quinze minutos para proceder a qualquer dos registos referidos nos artigos 15° e
17°, sem prejuizo do que dispée 0 numero seguinte.

2. No preenchimento do gréafico da folha diaria a que alude a alinea c) do artigo 17°, ndo
sdo admitidos registos de duragao inferior a sessenta minutos nem frac¢des horarias
inferiores a quinze minutos.

Artigo 19°

Se for prestado trabalho em dia destinado ao descanso semanal, sera indicada na rubrica
K (Observacgdes) do resumo respeitante a semana em que tal facto se verificar a data em
que teve ou tera lugar o descanso de compensagao.

Artigo 20°
Sera preenchido um resumo semanal, em duplicado, por cada semana, no decurso da
qual tenha havido lugar ao preenchimento de uma ou mais folhas diarias, pela seguinte
forma:
a) As indicagbes que figuram nas rubricas 1 e 12, transcritas, respectivamente, para
as E,F,G,Ha,Hb,e | do resumo semanal constante da rubrica 3 do correspondente

relatério diario;

b) A soma dos tempos registados sob a rubrica 5 do resumo diario sera indicada na
rubrica Fa do resumo semanal pela forma descrita na alinea anterior;
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Sera inscrito 0 (zero) na rubrica | do resumo semanal na coluna correspondente ao
dia da semana em que nao tenha havido prestagcdo de servico, indicando-se
resumidamente, na coluna referida o motivo do ndo preenchimento da folha diaria
(por exemplo: descanso semanal, falta por (...), doenga, férias, etc.);
Na rubrica L sera indicada a data de descanso semanal precedente.

CAPITULO IV

Deveres dos trabalhadores

Artigo 21°

Compete aos trabalhadores, para além de outros deveres que possam resultar deste
regulamento, do acordo europeu relativo ao trabalho das tripulagbes dos veiculos que
efectuam transportes internacionais rodoviarios, assim como, eventualmente, de qualquer
outra legislagéo propria:

a)

Verificar se o seu nome, data de nascimento e residéncia estdo correctamente
escritos na capa do livrete (rubrica V);

Registar na capa (rubricas Ill e IV) a data da primeira utilizagdo do livrete, assim
como a data da sua caducidade;

Preencher uma folha diaria por cada dia em hajam prestado servigco, em
conformidade com as disposi¢cdes constantes no capitulo anterior;

Preencher os resumos semanais, de harmonia com o disposto no capitulo anterior;
Assinar as folhas diarias e os resumos semanais;

Apresentar o livrete a entidade patronal pelo menos uma vez por semana ou, em
caso de impedimento, o mais cedo possivel, para que esta verifique o seu
preenchimento e assine o resumo semanal;

Fazer-se acompanhar do livrete sempre que se encontre em servigo e apresenta-lo
quando exigido pelos agentes de contrdle;

Conservar em seu poder os livretes caducados.

CAPITULO V
Deveres das entidades patronais

Artigo 22°

Compete as entidades patronais, para além de outros deveres que possam resultar deste
regulamento, do acordo europeu relativo ao trabalho das tripulagbes dos veiculos que
efectuam transportes internacionais rodoviarios, assim como, eventualmente, de qualquer
outra legislagao propria:
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f)

Preencher as rubricas V e VI da capa do livrete antes da sua entrega ao
trabalhador;

Dar todas as indicagdes uteis aos trabalhadores para o preenchimento correcto do
livrete;

Examinar todas as semanas, ou, em caso de impedimento, o0 mais cedo possivel,
as folhas diarias e os resumos semanais;

Rubricar as folhas diarias e assinar os resumos semanais retirando os respectivos
duplicados;

Tomar todas as medidas necessarias para impedir que o mesmo titular possa
utilizar simultaneamente mais que um livrete;

Suportar os encargos com a aquisicdo dos livretes, excepto nos casos previstos no
n° 1 do artigo 10°.
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CAPITULO VI
Preco dos livretes
Artigo 23°

1. E fixado em 100$00 o preco de emissao dos livretes a que se refere este regulamento,
desde que levantados ao balcao dos sindicatos.

2. Se houver sobretaxa dos CTT ou qualquer outro despacho, serdo suportados pelas
entidades patronais.

3. O preco estabelecido no numero anterior podera ser alterado a solicitagdo da

Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios.

CAPITULO VII
Disposigao transitoria
Artigo 24°
Sem prejuizo da sua imediata entrada em vigor, as alteragbes verificadas no presente
regulamento serdo introduzidas nos livretes na primeira edicdo destinada ao
recompletamento das existéncias actuais.
Porto, 8 de Abril de 1999
PELA
FESTRU - FEDERACAO DOS SINDICATOS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS E URBANOS

FEPCES - FEDERACAO PORTUGUESA DOS SINDICATOS DO COMERCIO, ESCRITORIOS E
SERVICOS

FEQUIMETAL - FEDERACAO DOS SINDICATOS DA METALURGIA, METALOMECANICA E MINAS DE
PORTUGAL

FSTIEP - FEDERAGCAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS

FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DA CONSTRUGAO, MADEIRAS E MARMORES E MATERIAIS
DE CONSTRUCAO

PeELo STPT - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA PORTUGAL TELECOM E EMPRESAS
PARTICIPADAS
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