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MAJORAGAO DE FERIA E FERIADO DE TERCA-FEIRA DE CARNAVAL — ESCLARECIMENTO.

Aproxima-se a data do Camaval, pelo que parece oportuno, tendo em conta as dividas colocadas por muitas Instituicoes a
CNIS, recordar o que ja no ano passado foi transmitido as associadas sobre o gozo como feriado da Terca-Feira de Carnaval.

A diivida tem sido colocada pelo facto de o Governo, enquanto responsdvel pela Administragao Priblica, nao ter concedido, nos
titimos anos, aos trabalbadores em excercicio de funcoes piiblicas, seja em regime de nomeagao, seja em regime de contrato, 0 gozo do
feriado correspondente a Terca-Feira do Carnaval.

Com efeito, aos trabalbadores em excercicio de fungoes piiblicas aplica-se, no que toca ao gozo dos feriados, o regime geral constante
do Cédigo do Trabalho, por forca do n° 1 do art.” 8°-A da Lei n° 59/2008, na redaccao aditada pelo art.” 5° da 1.ei n’
66/2012, de 31 de Dezgembro: “1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes on em lei especial, é aplicavel aos
trabalbadores que exercem fungoes pitblicas, nas modalidades de nomeagio e de contrato, o regime de feriados estabelecido no Cédigo
do Trabalho.”

Ora, o Cddigo do Trabalho, aplicivel em primeira linha ds relacoes laborais privadas — e, nessa medida, aplicivel as relagoes de
trabalho entre as IPS'S e os seus trabalbadores -, qualifica, no seu art.” 235°, a Terca-Feira de Carnaval como feriado facultativo,
que deverd ser observado se tal constar de instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

No entanto, na sua transposicao para o estatuto jus-laboral dos trabalbadores em exercicio de fungoes priblicas, o gogo dos feriados
Jfacultativos sofre uma restrigdo: além de constar de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalbo, exige-se ainda decisao nesse
sentido do Conselho de Ministros.

Como estabelece o n° 2 do referido art.” 8°-A da Lei n’ 59/2008: “2 — A observincia dos feriados facultativos previstos no
Cddigo do Trabalbo depende de decisao do Conselho de Ministros, sendo nulas as disposicoes de contrato on de instrumento de
regulamentagao colectiva de trabalho que disponhan em contririo.”

Nao ¢ assim nas IPSS, como o nio é no ambito da generalidade das relacoes laborais privadas: — regulamentacao coletiva de
trabalho, nao sendo aplicivel a disposicao restritiva de decisao do Conselbo de Ministros, cujo dmbito abrange apenas os
trabalbadores do priprio Estado.

Ora, como os CCT existentes entre a CINIS e as diversas frentes sindicais prevéem o gozo da Terca-Feira de Carnaval como
feriado — v., por exemplo, e por todos, o CCT com mais recente publicagio, com a FNE (BTE, n‘6, de 15.2.2012): Cldusula
407 1: Deverdo ser observados como feriados obrigatérios os dias 1 de Janeiro, Terca-Feira de Carnaval, Sexta-Feira
Santa ...” - ¢ seguro que, nas IPSS, os trabalbadores tém direito ao gozo do feriado de Terca-Feira de
Carnaval.

II — U outro ponto, conexo com este, tem que ver com a retribui¢ao do trabalho normal prestado pelos trabalhadores em dia
o [feriado — ¢, portanto, também na Terca-Feira de Carnaval.
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Referimo-nos as situagoes em que o trabalho no dia feriado ¢ trabalbo normal, ndo é trabalho suplementar: por exemplo, o trabalho
e estruturas residenciais, que nao encerram durante os dias de descanso obrigatdrio e complementar, nem nos dias feriados, estando
0 dia feriado integrado no hordrio semanal dos trabalbadores em regime de turnos.

Quanto a este ponto, 0 art.” 269°, 2 da versio inicial do Cddigo do Trabalho, aprovado pela 1.ei n° 7/ 2009, de 12 de Fevereiro,

estabelecia o seguinte:

1 — O trabalbador tem direito a retribuicao correspondente a feriado, sem que o empregador a possa compensar com trabalho
suplementar.

2 — O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado em empresa nao obrigada a suspender o funcionamento nesse dia tem
direito a descanso compensatorio de ignal duraciao on a acréscimo de 100% da retribuigao correspondente, cabendo a escolba ao
empregador.”

A Lein®23/2012, de 25 de Junho, veio reduzir para metade os valores do acréscimo de retribuigio ou de descanso compensatirio
previstos no referido art.” 269°, 2 do Cidigo do Trabalho, nos casos de trabalbo normal em dia feriado.

Com efeito, 0 artigo em questao passon a ter a seguinte formulacdo: “2 — O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado
em empresa nao obrigada a suspender o funcionamento nesse dia tem direito a descanso compensatorio com duragao de metade do
ntimero de horas prestado on a acréscimo de 50% da retribuigio correspondente, cabendo a escolha ao empregador.”

Por outro lado, o art.” 7°, 4., b) da referida Lei n® 23/2012 determinou a suspensdo, durante dois anos, a contar da entrada
em vigor da (mesma) le, (d)as disposicoes de instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalbo e as clausulas de contratos de
trabalho gue disponham sobre: ... b) Retribuigao do trabalho normal prestado em dia feriado, ou descanso compensatirio por essa
mesma prestagao, em empresa nao obrigada a suspender o funcionamento nesse dia.”

Esta disposicao art.’ 7°, 4 da Lei n’ 23/2012, viu a sua eventual inconstitucionalidade suscitada perante o Tribunal
Constitucional — que, no seu acérdao n° 602/ 2013, se pronuncion pela conformidade constitucional da alteragio: “Decisao Pelos
Sfundamentos expostos, o Tribunal Constitucional decide: ... “Nao declarar a inconstitucionalidade da norma do art.” 7°, n° 4, da
Lei n° 23/2012, de 25 de Junho, na parte em que se reporta as disposicies de instrumentos de regulamentagio colectivo de
trabalho.”

Assim, o trabalbo normal prestado em dia feriado - por exemplo, na Terca-Feira de Carnaval - numa
IPSS que ndo esteja obrigada a encerrar nesse dia, é remunerado - ou compensado por descanso — nos
termos da reducdo para metade determinado pelo atual art.® 269°, 2 do Codigo do Trabalho.

IIT — Também é oportuno rever a situagio da chamada “majoragio” da duragao do periodo de férias, de acordo com a assiduidade
do trabalhador.

¢ da matéria que era regulada pelo art.” 238", 3., a), b) ¢ ¢) do Cddigo do Trabalho, aprovado pela referida 1.ei n’
e Fevereiro, que concedia o direito a mais 1rés, ou dois, ou um dia de férias, além dos 22 dias de duracao minima,
qgue tem ignalmente consagragio na Clansula 42° 3., a), b) e ¢) do CCT referido acima,
ido rdéntica a solucao nos outros dois CCT.
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Esta matéria foi ignalmente objecto de alteragao, nos termos do art.” 2° da 1.ei n° 23/ 2012, gue eliminon o disposto no referido n’
3 do art.” 238° e que, no sen art.” 7°, 3, estabelecen o seguinte: “3 — As majoracies ao periodo annal de férias estabelecidas em
disposicoes de instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho ou clinsulas de contratos de trabalbo posteriores a 1 de
Dezentbro de 2003 e anteriores a entrada em vigor da presente lei sao reduzidos em montante equivalente até trés dias.”

Pareceria, assim, obrigatdrio reduzir a majoracao estabelecida nos CCT em que a CNIS ¢ parte, de acordo com o art.” 7°, 3. da

Lein®23/2012.

No entanto, pelo seu ja referido acordao n° 602/2013, o Tribunal Constitucional veio, na alinea m) da decisdo, “declarar a
inconstitucionalidade, com forca obrigatdria geral, da norma do artigo 7°, n° 3, da Lei n° 23/2012, de 25 de Junho, na parte em
que se reporta ds disposicoes de instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho, por violagio das disposicoes conjugadas dos
artigos 56°, niimeros 3 ¢4, e 18° n° 2, da Constituicao.”

Nestes termos, nio operando, por inconstitucionalidade, a reducio dos direitos conferidos pela Clinsula 42° do CCT, mantém-
se em pleno vigor o estatuido por esta Clausula, tendo os trabalbadores ao servico das IPSS direito a
majoracdo da duracdo dos dias de férias - trés dias, dois dias, um dia -, de acordo com a sua
assiduidade no ano anterior, nos termos da referida Clausula 42° do CCT.

UDIPSS-AVEIRO, Fevereiro de 2014




