CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO
Entre 
A empresa ............., com actividade de ..................... e sede em ............................, adiante designado como 1º outorgante:
    E
........................ nascido a ___ / ___ / ___, contribuinte nº.........................., residente na .................................., adiante designado como 2ª outorgante, 
É celebrado e reduzem a escrito o presente contrato de trabalho a termo certo, com as cláusulas seguintes:
1ª- O segundo outorgante é admitido para desempenhar as funções inerentes á categoria de.................., segundo a regulamentação aplicável, CCT- ........................, podendo vir a desempenhar outras tarefas, sempre que isso seja necessário para a prossecução e bom andamento dos serviços.
2º O segundo outorgante auferirá o vencimento mensal ilíquido de ..........Euros.
3ª O local de trabalho situa-se ……………. do 1º outorgante
4ª- O horário de trabalho será de _____horas semanais, de acordo com o horário do estabelecimento e sem prejuízo da regulamentação aplicável.  
5ª- O presente contrato, com o período experimental de 30 dias, é celebrado pelo prazo de ____ meses, com início em ___ / ___ / ___ e termo em ___ / ___ / ____, podendo ser renovado por períodos iguais ou diferentes.
6ª- Este contrato é celebrado ao abrigo do nº 1 e alínea f), nº 2 do artigo 140º do Código do Trabalho, aprovado pela Lei nº 07/2009, de 12 de Fevereiro, acréscimo excepcional da actividade da empresa motivado ………………… (mencionar em concreto os factos que justificam a celebração do contrato).
7ª O presente contrato cessa, no fim do prazo fixado ou renovado, se qualquer das partes manifestar, por escrito, essa vontade, com oito dias de antecedência tratando-se do trabalhador e 15 dias tratando-se da empresa. O trabalhador pode denunciar, por escrito, o contrato, em qualquer altura, com aviso prévio de 30 dias.
8ª- Quanto às férias do segundo outorgante, a sua duração será nos termos dos artigos 237º e 238º, e o seu gozo assegurado segundo o disposto nos artigos 241º a 245º do Código do Trabalho. Em tudo o que for omisso, o presente contrato reger-se-á pela Regulamentação Colectiva e Código do Trabalho supracitados.
9ª- O primeiro outorgante tem a responsabilidade sobre Acidentes de Trabalho, transferida para a Companhia de Seguros ………, apólice nº …… .
10ª- Os dois outorgantes livremente escolhem obrigar-se a responder pelo cumprimento deste contrato, durante a sua vigência ou após o seu termo e em tudo em que com o mesmo se relacionar, perante os órgãos judiciais competentes na comarca de Ponta Delgada, que escolhem para o domicílio, renunciando a qualquer outra.
Ponta Delgada, ____de ______________ de  ______
O 1º Outorgante: ____________________________________________
O 2º Outorgante: ____________________________________________

