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Lei n.° 99/2003, de 27.08

(com Declaracao de Rectificagdo n.° 15/2003, d&028.

Lei n° 9/ 2006, de 20 de Marco



Lei n.° 99/2003, de 27.08

A Assembleia da Republica decreta, nos termosidaaa) do artigo 161° da Constituicao,
para valer como lei geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1°

Aprovacao do Caodigo do Trabalho

E aprovado o Cédigo do Trabalho, que se publicaaeexo a presente lei e que dela faz
parte integrante.

Artigo 2°

Transposicao de directivas comunitarias

Com a aprovacado do Cddigo do Trabalho é efectuadanaposicao, parcial ou total, das
seguintes directivas comunitarias:

a) Directiva do Conselho n° 75/117/CEE, de 10 deeFaxo, relativa a aproximacao das
legislacdes dos Estados membros no que se refgricacdo do principio da igualdade de
remuneracao entre os trabalhadores masculinosieifes;

b) Directiva do Conselho n® 76/207/CEE, de 9 de Fake@ relativa a concretizacdo do
principio da igualdade de tratamento entre homenalberes no que se refere ao acesso ao
emprego, a formacdo e promocao profissionais eoadigbes de trabalho, alterada pela
Directiva n® 2002/73/CE, do Parlamento Europeu €aloselho, de 23 de Setembro;

c) Directiva do Conselho n® 91/533/CEE, de 14 deubnat, relativa a obrigacdo de o
empregador informar o trabalhador sobre as consligpécaveis ao contrato ou a relacéo
de trabalho;

d) Directiva n® 92/85/CEE, do Conselho, de 19 deubut, relativa a implementacédo de
medidas destinadas a promover a melhoria da segumarda saude das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho;

e) Directiva n° 93/104/CE, do Conselho, de 23 de éabro, relativa a determinados
aspectos da organizacédo do tempo de trabalhoaddtqrela Directiva n® 2000/34/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de Junho;

f) Directiva n°® 94/33/CE, do Conselho, de 22 de dunélativa a proteccdo dos jovens no
trabalho;

g) Directiva n® 94/45/CE, do Conselho, de 22 dei8bte, relativa a instituicdo de um
conselho

de empresa europeu ou de um procedimento de inf@ona consulta dos trabalhadores
nas empresas ou grupos de empresas de dimensaoitéoiay

h) Directiva n°® 96/34/CE, do Conselho, de 3 de Jurdlativa ao acordo quadro sobre a
licenca

parental celebrado pela Unido das ConfederacOemdiestria e dos Empregadores da
Europa (UNICE), pelo Centro Europeu das Empresaiidas (CEEP) e pela Confederagéo
Europeia dos Sindicatos (CES);

i) Directiva n® 96/71/CE, do Parlamento Europeu €doselho, de 16 de Dezembro,
relativa

ao destacamento de trabalhadores no ambito de nasiagho de servigos;

j) Directiva n® 97/80/CE, do Conselho, de 15 de Déwe, relativa ao 6nus da prova nos
casos de discriminacdo baseada no sexo;



I) Directiva n® 97/81/CE, do Conselho, de 15 de Ddwe, respeitante ao acordo quadro
relativo ao trabalho a tempo parcial celebrado P&$CE, pelo CEEP e pela CES;

m) Directiva n°® 98/59/CE, do Conselho, de 20 de dulelativa a aproximacdo das
legislacdes dos Estados membros respeitantes spsdimentos colectivos, que codifica e
revoga a Directiva n°® 75/129/CEE, do Conselho, ded& Fevereiro, e a Directiva n°
92/56/CEE, do Conselho, de 24 de Junho, que aalter

n) Directiva n°® 1999/70/CE, do Conselho, de 28 dindurespeitante ao acordo quadro
CES,

UNICE e CEEP relativo a contratos de trabalho mder

0) Directiva n°® 2000/43/CE, do Conselho, de 29 dehdu que aplica o principio da
igualdade de tratamento entre as pessoas, sentdstie origem racial ou étnica;

p) Directiva n°® 2000/78/CE, do Conselho, de 27 deeddro, que estabelece um quadro
geral de igualdade de tratamento no emprego etwvaédade profissional;

g) Directiva n°® 2001/23/CE, do Conselho, de 12 decdarelativa a aproximacao das
legislacdes dos Estados membros respeitantes aenaéa dos direitos dos trabalhadores
em caso de transferéncia de empresas ou de estatsios, ou de partes de empresas ou
de estabelecimentos, que codifica e revoga a Dieenf 77/187/CEE, do Conselho, de 14
de Fevereiro, com a redacc¢ao que lhe foi dadapetdativa n® 98/50/CE, do Conselho, de
29 de

Junho;

r) Directiva n° 2002/14/CE, do Parlamento EuropeioeConselho, de 11 de Marco, que
estabelece um quadro geral relativo a informacd® eonsulta dos trabalhadores na
Comunidade

Europeia.

Artigo 3°

Entrada em vigor

1 — O Cddigo do Trabalho entra em vigor no dia Ddeembro de 2003.

2 — Os artigos 33° a 70°, 79° a 90°, a alE)edo n° 2 do artigo 225° e os artigos 281° a
312°, 364° e 624° sO se aplicam depois da entradégor da legislacido especial para a
gual remetem.

3 — O disposto no n° 2 do artigo 139° s se aplegis da entrada em vigor da legislacao
especial prevista no artigo 138°

Artigo 4°

Regifes Autbnomas

1 — Na aplicacdo do Codigo do Trabalho as Regid@®omas sao tidas em conta as
competéncias legais atribuidas aos respectivo®®m&ervicos regionais.

2 — Nas Regides Autbnomas as publicacfes sao fedtmsespectivas séries dos jornais
oficiais.

3 — Nas Regifes Autdbnomas, a fixacdo das condigéemdmissibilidade de emissao de
regulamentos de extensdo e de condicbes minimapeteras respectivas Assembleias
Legislativas Regionais.

4 — As Regibes Auténomas podem estabelecer, del@omm as suas tradi¢gbes, outros
feriados, para além dos fixados no Codigo do Thahalesde que correspondam a usos e
praticas ja consagrados.



5 — As Regifes Autbnomas podem ainda regular outrai®rias laborais de interesse
especifico, nos termos gerais.

Artigo 5°

Funcionarios e agentes

Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, agpdicaveis a relacdo juridica de
emprego publico que confira a qualidade de funciondu agente da Administracao
Publica, com as necessarias adaptacfes, as segliggesi¢cdes do Codigo do Trabalho:
a) Artigos 22° a 32°, sobre igualdade e ndo disocagéo;

b) Artigos 33° a 52°, sobre proteccdo da maternigatie paternidade;

C) Artigos 461° a 470°, sobre constituicdo de cobaissle trabalhadores;

d) Artigos 591° a 606°, sobre o direito a greve.

Artigo 6°

Trabalhadores de pessoas colectivas publicas

Ao trabalhador de pessoa colectiva publica que s&a funcionario ou agente da
Administracdo Publica aplica-se o disposto no Codlg Trabalho, nos termos previstos
em legislacdo especial, sem prejuizo dos princiggoais em matéria de emprego publico.

Artigo 7°

Remissdes

As remissdes de normas contidas em diplomas ld@gastaou regulamentares para a
legislacdo revogada por efeito do artigo 21° caraith-se referidas as disposicoes
correspondentes do Cadigo do Trabalho.

Artigo 8°

Aplicagdo no tempo

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguifitesn sujeitos ao regime do Cédigo do
Trabalho os contratos de trabalho e os instrumed®gegulamentacdo colectiva de
trabalho celebrados ou aprovados antes da sual@rmmna vigor, salvo quanto as condi¢des
de validade e aos efeitos de factos ou situac@abnente passados anteriormente aquele
momento.

2 — As estruturas de representacao colectiva deallradores e de empregadores
constituidas antes da entrada em vigor do Cédigbraloalho ficam sujeitas ao regime nele
instituido, salvo quanto as condi¢cdes de validadeos efeitos relacionados com a
respectiva constituicdo ou modificacéo.

Artigo 9°

Regras especiais de aplicacdo no tempo de normatatevas ao contrato de trabalho

O regime estabelecido no Cédigo do Trabalho ndapdiea ao conteudo das situacdes
constituidas ou iniciadas antes da sua entradaganm velativas a:

a) Periodo experimental;

b) Prazos de prescricédo e de caducidade;

¢) Procedimentos para aplicagdo de sang¢bes, bempara@ cessacdo do contrato de
trabalho.

Artigo 10°



Regime do tempo de trabalho

O disposto na alines) do artigo 156° do Codigo do Trabalho ndo é apditaté a entrada
em vigor de convencdo colectiva que disponha sabmeatéria, mantendo-se em vigor,
durante esse periodo, o previsto no artigo 1° dad.21/96, de 23 de Julho, e na aliaga
do n° 1 do artigo 2° da Lei n°® 73/98, de 10 de Ndve.

Artigo 11°

Garantias de retribuicdo e trabalho nocturno

1 — A retribuicdo auferida pelo trabalhador nédo eps@r reduzida por mero efeito da

entrada em vigor do Cddigo do Trabalho.

2 — O trabalhador que tenha prestado, nos 12 naegesores a publicacdo do Cddigo do

Trabalho, pelo menos cinquenta horas entre as &) 22 ou cento e cinquenta horas de
trabalho nocturno depois das 22 horas mantém iiad@e acréscimo de retribuicdo sempre
que realizar a sua prestacdo entre as 20 e ag&2 ho

Artigo 12°

Conselhos de empresa europeus

O disposto nos artigos 471° a 474° do Codigo ddalina, relativo aos conselhos de
empresa europeus, ndo se aplica a empresas ousgdgeempresas de dimenséo
comunitaria em que existia, em 22 de Setembro @6,1® enquanto vigorar, um acordo
sobre informagdo e consulta transnacionais apliGtedos os trabalhadores ou dois ou
mais acordos que, no seu conjunto, abranjam tosltraloalhadores.

Artigo 13°

Convengdes vigentes

Os instrumentos de regulamentacdo colectiva dallramegociais vigentes aquando da
entrada em vigor do Cédigo do Trabalho podem seumt@ados, com efeitos imediatos,

desde que tenha decorrido, pelo menos, um anoaapda Ultima alteracdo ou entrada em
vigor.

Artigo 14°

Validade das convencdes colectivas

1 — As disposic¢des constantes de instrumento ddaegntacao colectiva de trabalho que
disponham de modo contrario as normas imperatisa€datligo do Trabalho tém de ser
alteradas no prazo de 12 meses apéds a entradagem dgste diploma, sob pena de
nulidade.

2 — O disposto no numero anterior ndo convalidadiaposicfes de instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho nulas ao @bliagegislacéo revogada.

Artigo 15°

Escolha de convencéo aplicavel

1 — Nos casos em que, apds a entrada em vigor dg&do Trabalho, seja outorgado
instrumento de regulamentacdo colectiva de traba#gocial aplicAvel em empresa na
qgual se encontrem em vigor um ou mais instrumeotidsrgados antes da data da entrada
em vigor do Cédigo do Trabalho, os trabalhadoresrdpresa, que nao sejam filiados em
sindicato outorgante, susceptiveis de serem alstamgielo ambito sectorial ou profissional



de aplicacdo do instrumento de regulamentacéo to@ede trabalho negocial em causa,
podem escolher, por escrito, o instrumento quedregsicavel.

2 — No caso previsto no numero anterior, a convergdica-se aos trabalhadores até ao
final do prazo que dela expressamente constareodpsesta objecto de alteracdo, até a sua
entrada em vigor.

3 — No caso de a convencado colectiva ndo ter pdazwigéncia, os trabalhadores séo
abrangidos durante o prazo minimo de um ano.

Artigo 16°

Menores

1 — O menor com idade inferior a 16 anos ndo patecsntratado para realizar uma
actividade remunerada prestada com autonomia.

2 — O menor com idade inferior a 16 anos que texmeluido a escolaridade obrigatoria
pode ser contratado para prestar uma actividadeunerada, desempenhada com
autonomia, desde que se trate de trabalhos leves.

3 — A celebracio do contrato previsto no numer@rant aplicam-se as regras gerais
previstas no Codigo Civil.

4 — Consideram-se trabalhos leves para efeito® @as que assim forem definidos para
o contrato de trabalho celebrado com menores.

5 — Ao menor que realiza actividades com auton@pleam-se as limitacbes
estabelecidas para o contrato de trabalho celelm@danenores.

Artigo 17°

Trabalhador-estudante

O disposto nos artigos 81° e 84° do Cdédigo do Tmabassim como a regulamentacdo

prevista no artigo 85°, sobre o regime especidecmo ao trabalhador- estudante, aplica-

se, com as necessarias adaptacfes, ao trabalhadaomta propria, ao estudante que

frequente curso de formagé&o profissional ou progrde ocupacdo temporaria de jovens,
desde que com duracao igual ou superior a seissiresguele que, estando abrangido pelo
Estatuto do Trabalhador-Estudante, se encemntiretanto em situacdo de desemprego
involuntario, inscrito em centro de emprego.

Artigo 18°

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — O regime relativo a acidentes de trabalho excl® profissionais, previsto nos artigos
281° a 312° do Cdodigo do Trabalho, com as necassadiaptacdes, aplica-se igualmente:
a) Aos trabalhadores que prestem a sua actividaddiante contrato equiparado ao
contrato de trabalho;

b) Aos praticantes, aprendizes, estagiarios e desitagcdes que devam considerar-se de
formacéo profissional,

c) Aos administradores, directores, gerentes oypagados que, sem contrato de trabalho,
sejam remunerados por essa actividade;

d) Aos prestadores de trabalho que, sem subordigagéia, desenvolvam a sua
actividade

na dependéncia econémica da pessoa servida.



2 — Os trabalhadores que exercam uma actividadeguaa prépria devem efectuar um
seguro que garanta o pagamento das prestacdestasavds artigos indicados no nimero
anterior e respectiva legislacao regulamentar.

Artigo 19°

Regulamentacéo

A regulamentacédo do Cdédigo do Trabalho é feital@pidecreto-lei ou acto regulamentar,
consoante a natureza das matérias.

Artigo 20°

Reviséo

O Cddigo do Trabalho deve ser revisto no prazowddrg anos a contar da data da sua
entrada em vigor.

Artigo 21°

Norma revogatoria

1 — Com a entrada em vigor do Codigo do Trabalho sf&/ogados os diplomas
respeitantes as matérias nele reguladas, desigeatiaos seguintes:

a) Decreto-Lei n° 49 408, de 24 de Novembro de {88% o contrato de trabalho);

b) Decreto-Lei n° 409/71, de 27 de Setembro (ledwacéo do trabalho);

c) Decreto-Lei n® 215-C/75, de 30 de Abril (lei @asociacdes patronais);

d) Decreto-Lei n® 874/76, de 28 de Dezembro (leifddas, feriados e faltas);

€) Lei n® 65/77, de 26 de Agosto (lei da greve);

f) Lei n® 16/79, de 26 de Maio (participacdo dobdHhaadores na elaboracdo da legislacéo
do

trabalho);

g) Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembrodgs instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho);

h) Decreto-Lei n® 398/83, de 2 de Novembro (redwatisuspensao da prestacdo de
trabalho);

i) Decreto-Lei n® 421/83, de 2 de Dezembro (leirdbalho suplementar);

) Decreto-Lei n® 69/85, de 18 de Marc¢o (mora do rexggdor);

I) Decreto-Lei n° 69-A/87, de 9 de Fevereiro (leisd¢ario minimo);

m) Decreto-Lei n® 64-A/89, de 27 de Fevereiro (kiceéssacao do contrato de trabalho e do
contrato a termo);

n) Artigos 26° a 30° do Decreto-Lei n° 358/89, delé Dutubro (lei do trabalho temporario
e da cedéncia ocasional);

0) Decreto-Lei n°® 261/91, de 25 de Julho (lei darpférma);

p) Decreto-Lei n® 400/91, de 16 de Outubro (lei dspdimento por inadaptagéo);

g) Decreto-Lei n°® 404/91, de 16 de Outubro (trab&iimocomissao de servigo);

r) Decreto-Lei n°® 5/94, de 11 de Janeiro (obrigai@&mformacao);

s) Decreto-Lei n° 88/96, de 3 de Julho (lei do stibsie Natal);

t) Lei n® 21/96, de 23 de Julho (reducdo dos pesiogarabalho e polivaléncia);

u) Lei n® 38/96, de 31 de Agosto (regras sobre ¢ésspor matuo acordo e por rescisdo do
trabalhador e sobre contrato a termo);

V) Lei n°® 73/98, de 10 de Novembro (organizacacedmpb de trabalho);



X) Lei n® 36/99, de 26 de Maio (participacdo dasociagdes de empregadores na
elaboracédo da

legislacédo do trabalho);

2) Lei n°® 103/99, de 26 de Julho (trabalho a tenguaipl);

aa) Lei n°® 116/99, de 4 de Agosto (contra-ordenatdiasrais);

ab) Lei n°® 81/2001, de 28 de Julho (quotiza¢cbes caisl).

2 — Com a entrada em vigor das normas regulamernsérerevogados os seguintes
diplomas:

a) Decreto-Lei n° 215-B/75, de 30 de Abril (lei stad);

b) Lei n® 46/79, de 12 de Setembro (lei das comgdédrabalhadores);

c) Decreto-Lei n® 392/79, de 20 Setembro (igualdadéo discriminacdo em funcéo do
sexo);

d) Lei n° 4/84, de 5 de Abril (lei de proteccdo datennidade e da paternidade), com a
numeracao e redaccdo constantes da Lei n° 70/@6@Dde Maio;

€) Lei n°® 17/86, de 14 de Junho (lei dos salarioataso);

f) Decreto-Lei n°® 396/91, de 16 de Outubro (trabal@enenores);

g) Lei n® 100/97, de 13 de Setembro (lei dos acatede trabalho e das doencas
profissionais);

h) Lei n°® 105/97, de 13 de Setembro (igualdade atwatho e no emprego);

i) Lei n®116/97, de 4 de Novembro (Estatuto do aitsddor-Estudante);

j) Lei n® 20/98, de 12 de Maio (trabalho de estrangg

[) Decreto-Lei n® 143/99, de 30 de Abril (regulanoethbs acidentes de trabalho);

m) Decreto-Lei n°® 219/99, de 15 de Junho (fundoataria salarial);

n) Lei n° 58/99, de 30 de Junho (lei aplicavel abatho subordinado e regulamentacéo do
emprego de menores);

0) Decreto-Lei n° 248/99, de 2 de Julho (regulameéawdoencas profissionais);

p) Lei n° 9/2000, de 15 de Junho (trabalhadoresadados);

g) Decreto-Lei n°® 111/2000, de 4 de Julho (reguldagdo da Lei n® 134/99, de 28 de
Agosto);

r) Decreto-Lei n® 230/2000, de 23 de Setembro (esgehtacéo do regime de proteccao da
maternidade e da paternidade);

s) Decreto-Lei n°® 107/2001, de 6 de Abril (lei apliel aos menores no que respeita aos
trabalhos leves e actividades proibidas ou conadiadas);

t) Lei n® 96/2001, de 20 de Agosto (privilégios di@ibs);

u) Decreto-Lei n® 58/2002, de 15 de Marc¢o (admiskfirabalho de menores);

V) Decreto Regulamentar n® 16/2002, de 15 de Mdogmécao profissional de menores);
X) Lei n° 40/99, de 9 de Junho (conselhos de emgasgpeus).

3 — O regime sancionatorio constante do livro Ib m@&voga qualquer disposicdo do
Caodigo Penal.

Aprovada em 15 de Julho de 2003. O Presidente samitsleia da Republicdpdo Bosco
Mota Amaral.

Promulgada em 4 de Agosto de 2003. Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 8 de Agosto de 2003. O Primeirostimilosé Manuel Dur&o Barroso.



ANEXO
CODIGO DO TRABALHO

LIVRO |
Parte geral

TITULO |
Fontes e aplicacdo do direito do trabalho

Artigo 1°
Fontes especificas
O contrato de trabalho esta sujeito, em espec@, iastrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho, assim como aos usos labqueEsao contrariem o principio da boa
fé.

Artigo 2°

Instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabath
1 — Os instrumentos de regulamentacédo colectivisatbalho podem ser negociais ou nédo
negociais.
2 — Os instrumentos de regulamentacao colectivaatalho negociais sdo a convencgao
colectiva, o acordo de adeséo e a decisédo deaaybitr voluntaria.
3 — As convencgoes colectivas podem ser:
a) Contratos colectivos — as convencles celebraddrse eassociacfes sindicais e
associacoes de empregadores;
b) Acordos colectivos — as convencdes celebradaagsmciacfes sindicais e uma
pluralidade de empregadores para diferentes engpresa
c) Acordos de empresa — as convengdes subscritaspociacdes sindicais e um
empregador
para uma empresa ou estabelecimento.
4 — Os instrumentos de regulamentacdo colectivaralealho ndo negociais sdo o
regulamento de extensdo, o regulamento de condigdEmas e a decisdo de arbitragem
obrigatoria.

Artigo 3°
Subsidiariedade
Os instrumentos de regulamentacdo colectiva deltrabndo negociais s6 podem ser
emitidos na falta de instrumentos de regulamentagéectiva de trabalho negociais, salvo
tratando-se de arbitragem obrigatoéria.

Artigo 4°
Principio do tratamento mais favoravel
1 — As normas deste Cddigo podem, sem prejuizoigfiosto no nimero seguinte, ser
afastadas por instrumento de regulamentacdo oaede trabalho, salvo quando delas
resultar o contrario.
2 — As normas deste Cédigo ndo podem ser afagtadasgulamento de condicdes
minimas.



3 — As normas deste Codigo s6 podem ser afastataoptrato de trabalho quando este
estabeleca condicBes mais favoraveis para o tad@ile se delas ndo resultar o contrario.

Artigo 5°
Aplicacdo de disposicdes
Sempre que numa disposicdo deste Codigo se deterouie a mesma pode ser afastada
por instrumento de regulamentacédo colectiva delinah entende-se que o ndo pode ser por
clausula de contrato de trabalho.

Artigo 6°

Lei aplicavel ao contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho rege-se pela lei estalpelas partes.
2 — Na falta de escolha de lei aplicavel, o cootde trabalho é regulado pela lei do
Estado com o qual apresente uma conexao maistastrei
3 — Na determinacdo da conexao mais estreita, @éoutras circunstancias, atende-se:
a) A lei do Estado em que o trabalhador, no cumpmimeo contrato, presta habitualmente
0 seu trabalho, mesmo que esteja temporariamegestar a sua actividade noutro Estado;
b) A lei do Estado em que esteja situado o estaibeéedo onde o trabalhador foi
contratado,
se este nao presta habitualmente o seu trabalimesmo Estado.
4 — Os critérios enunciados no numero anterior ppaéo ser atendidos quando, do
conjunto de circunstancias aplicaveis a situacésulte que o contrato de trabalho
apresenta uma conexao mais estreita com outro d;staso em que se aplicara a
respectiva lei.
5 — Sendo aplicavel a lei de determinado Estadofgga dos critérios enunciados nos
nameros anteriores, pode ser dada prevalénciaspesigbes imperativas da lei de outro
Estado com o qual a situacdo apresente uma comsxd@ita se, e na medida em que, de
acordo com o direito deste Uultimo Estado essas osiigfies forem aplicaveis,
independentemente da lei reguladora do contrato.
6 — Para efeito do disposto no nimero anterior defree em conta a natureza e o objecto
das disposi¢bes imperativas, bem como as consdgeémsultantes tanto da aplicagéo
como da néo aplicacao de tais preceitos.
7 — A escolha pelas partes da lei aplicavel aoratmtde trabalho ndo pode ter como
consequéncia privar o trabalhador da proteccdo Ihee garantem as disposicOes
imperativas deste Cadigo, caso fosse a lei porsagaeplicavel nos termos do n° 2.

Artigo 7°

Destacamento em territorio portugués
1 — O destacamento pressupde que o trabalhadotratamo por um empregador
estabelecido noutro Estado e enquanto durar oatorde trabalho, preste a sua actividade
em territorio portugués num estabelecimento do eggmfor ou em execucdo de contrato
celebrado entre o empregador e o beneficiario daidade, ainda que em regime de
trabalho temporério.
2 — As normas deste Codigo sédo aplicaveis, cominaitatbes decorrentes do artigo
seguinte, ao destacamento de trabalhadores patampt@balho em territério portugués e
gue ocorra nas situagdes contempladas em legistsp@aial.

1C



Artigo 8°

CondigGes de trabalho
Sem prejuizo de regimes mais favoraveis constatgdsi aplicavel a relagdo laboral ou
previstos no contrato de trabalho e ressalvadasxespcdes constantes de legislacédo
especial, os trabalhadores destacados nos termarsigio anterior tém direito as condi¢des
de trabalho previstas neste Codigo e na regulag@&mteolectiva de trabalho de eficacia
geral vigente em territério nacional respeitantes a
a) Seguranga no emprego;
b) Duracdo maxima do tempo de trabalho;
c) Periodos minimos de descanso;
d) Férias retribuidas;
€) Retribuicdo minima e pagamento de trabalho sugrhéan;
f) CondicBes de cedéncia de trabalhadores por gaenpresas de trabalho temporario;
g) CondicOes de cedéncia ocasional de trabalhadores;
h) Seguranca, higiene e saude no trabalho;
i) Proteccao da maternidade e paternidade;
j) Proteccao do trabalho de menores;
[) Igualdade de tratamento e ndo discriminagao.

Artigo 9°

Destacamento para outros Estados
O trabalhador contratado por uma empresa establalem Portugal, se prestar a sua
actividade no territorio de outro Estado, tanto restabelecimento do empregador como
em execucado de contrato celebrado entre o empnegabeneficiario da actividade, ainda
gue em regime de trabalho temporério, enquanta duzantrato de trabalho e sem
prejuizo de regimes mais favoraveis constantesidmlicavel a relacdo laboral ou
previstos contratualmente, tem direito as condig@esabalho constantes do artigo
anterior.

TITULO I
Contrato de trabalho
CAPITULO |
Disposicbes gerais

SECCAO |
Nogé&o e ambito

Artigo 10°
Nocao
Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessohriga, mediante retribuicédo, a
prestar a sua actividade a outra ou outras pessulag, autoridade e direc¢do destas.

Artigo 11°
Regimes especiais
Aos contratos de trabalho com regime especialaplise as regras gerais deste Codigo
gue nado sejam incompativeis com a especificidaggedecontratos.
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Artigo 12°

Presuncéo
Presume-se que existe um contrato de trabalho seque o prestador esteja na
dependéncia e inserido na estrutura organizativdbetweficiario da actividade e
realize a sua prestacdo sob as ordens, direc¢decaizacdo deste, mediante
retribuicao.

Artigo 13°
Contratos equiparados
Ficam sujeitos aos principios definidos neste Gidiggmeadamente quanto a direitos de
personalidade, igualdade e nao discriminacdo eaega, higiene e saude no trabalho, sem
prejuizo de regulamentacdo em legislacdo espedalpntratos que tenham por objecto a
prestacdo de trabalho, sem subordinacdo juridiemypie que o trabalhador deva
considerar-se na dependéncia econémica do bemefidéactividade.

14°
SECCAO II
Sujeitos

SUBSECCAO |
Capacidade

Artigo Principio geral
A capacidade para celebrar contratos de trabalgalaese nos termos gerais e pelo
disposto neste Cédigo.

SUBSECCAO Il
Direitos de personalidade

Artigo 15°
Liberdade de expresséo e de opinido
E reconhecida no ambito da empresa a liberdadexgeessdo e de divulgacdo do
pensamento e opinido, com respeito dos direitospelsonalidade do trabalhador e
empregador, incluindo as pessoas singulares queepsesentam, e do normal
funcionamento da empresa.

Artigo 16°

Reserva da intimidade da vida privada
1 — O empregador e o trabalhador devem respeitadireftos de personalidade da
contraparte, cabendo-lhes, designadamente, guesgarva quanto a intimidade da vida
privada.
2 — O direito a reserva da intimidade da vida mtavaabrange quer o acesso, quer a
divulgacdo de aspectos atinentes a esfera intippassoal das partes, nomeadamente
relacionados com a vida familiar, afectiva e sexgam o estado de saude e com as
convicgdes politicas e religiosas.

Artigo 17°
Proteccéo de dados pessoais
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1 — O empregador ndo pode exigir ao candidato aegopou ao trabalhador que preste
informacdes relativas a sua vida privada, salvandaastas sejam estritamente necessarias
e relevantes para avaliar da respectiva aptidagueorespeita a execucdo do contrato de
trabalho e seja fornecida por escrito a respetiivdamentacao.

2 — O empregador ndo pode exigir ao candidato aegopou ao trabalhador que preste
informacdes relativas a sua saude ou estado dedgravsalvo quando particulares
exigéncias inerentes a natureza da actividadesgiofial o justifiquem e seja fornecida por
escrito a respectiva fundamentacgéao.

3 — As informacgdes previstas no numero anterior g&stadas a médico, que s6 pode
comunicar ao empregador se o trabalhador esta owapid a desempenhar a actividade,
salvo autorizagao escrita deste.

4 — O candidato a emprego ou o trabalhador que foajecido informacdes de indole
pessoal goza do direito ao controlo dos respectd@dos pessoais, podendo tomar
conhecimento do seu teor e dos fins a que se dastimem como exigir a sua rectificacdo e
actualizacao.

5 — Os ficheiros e acessos informaticos utilizagek empregador para tratamento de
dados pessoais do candidato a emprego ou trabalfiealn sujeitos a legislacdo em vigor
relativa a proteccao de dados pessoais.

Artigo 18°
Integridade fisica e moral
O empregador, incluindo as pessoas singulares geEr@sentam, e o trabalhador gozam
do direito a respectiva integridade fisica e moral.

Artigo 19°

Testes e exames médicos
1 — Para além das situagfes previstas na legistat#ttva a seguranca, higiene e saide no
trabalho, o empregador ndo pode, para efeitos desaélo ou permanéncia no emprego,
exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhadeakbzacdo ou apresentacdo de testes ou
exames médicos, de qualquer natureza, para conga@i@veas condi¢cdes fisicas ou
psiquicas, salvo quando estes tenham por finalidgaeteccao e seguranca do trabalhador
ou de terceiros, ou quando particulares exigéniciaentes a actividade o justifiquem,
devendo em qualquer caso ser fornecida por eswitandidato a emprego ou trabalhador
a respectiva fundamentagéao.
2 — O empregador ndo pode, em circunstancia algerigiy a candidata a emprego ou a
trabalhadora a realizacdo ou apresentacdo de tesee@mes de gravidez.
3 — O médico responsavel pelos testes e examescosedid pode comunicar ao
empregador se o trabalhador estd ou ndo apto pm@mgenhar a actividade, salvo
autorizacao escrita deste.

Artigo 20°
Meios de vigilancia a distancia
1 — O empregador ndo pode utilizar meios de vigikma distancia no local de trabalho,
mediante 0 emprego de equipamento tecnoldgico, eoriinalidade de controlar o
desempenho profissional do trabalhador.
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2 — A utilizac&o do equipamento identificado no mf@icnanterior € licita sempre que tenha
por finalidade a proteccao e seguranca de pesdoasseou quando particulares exigéncias
inerentes a natureza da actividade o justifiquem.

3 — Nos casos previstos no numero anterior o enapia@gleve informar o trabalhador
sobre a existéncia e finalidade dos meios de vigi¢autilizados.

Artigo 21°

Confidencialidade de mensagens e de acesso a infagéo
1 — O trabalhador goza do direito de reserva e iden€ialidade relativamente ao
conteudo das mensagens de natureza pessoal e acesfwrmacdo de caracter nao
profissional que envie, receba ou consulte, nonteadte através do correio electrénico.
2 — O disposto no numero anterior ndo prejudicaodep de o empregador estabelecer
regras de utilizacdo dos meios de comunicagcdo naesa nomeadamente do correio
electrénico.

SUBSECCAO I
Igualdade e nao discriminacao
DIVISAO |
Disposicbes gerais

Artigo 22°

Direito & igualdade no acesso ao emprego e no trdba
1 — Todos os trabalhadores tém direito a igualdeleportunidades e de tratamento no
que se refere ao acesso ao emprego, a formacaédmeg#o profissionais e as condicdes de
trabalho.
2 — Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pedeprivilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isemte qualquer dever em razdao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, o&entexual, estado civil, situacdo
familiar, patrimonio genético, capacidade de tlabakduzida, deficiéncia, doenca crdnica,
nacionalidade, origem étnica, religido, conviccmsiticas ou ideoldgicas e filiagcao
sindical.

Artigo 23°

Proibicdo de discriminagéo
1 — O empregador ndo pode praticar qualquer digtaigdo, directa ou indirecta, baseada,
nomeadamente, na ascendéncia, idade, sexo, oéentexual, estado civil, situacdo
familiar, patriménio genético, capacidade de trabafteduzida, deficiéncia ou doenca
cronica, nacionalidade, origem étnica, religidonwocdes politicas ou ideoldgicas e
filiacao sindical.
2 — Nao constitui discriminacdo o comportamentcebde num dos factores indicados no
namero anterior, sempre que, em virtude da natwtazactividades profissionais em causa
ou do contexto da sua execucdo, esse factor agmstitn requisito justificavel e
determinante para o exercicio da actividade piofis$, devendo o objectivo ser legitimo e
0 requisito proporcional.
3 — Cabe a quem alegar a discriminacdo fundamantitiicando o trabalhador ou
trabalhadores em relagdo aos quais se consideramdisado, incumbindo ao empregador
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provar que as diferencas de condicbes de trabd@baassentam em nenhum dos factores
indicados no n° 1.

Artigo 24°
Assédio

1 — Constitui discriminagéo o assédio a candidamprego e a trabalhador.
2 — Entende-se por assédio todo o comportameneséjado relacionado com um dos
factores indicados no n° 1 do artigo anterior,ipadb aquando do acesso ao emprego ou
no préprio emprego, trabalho ou formacgéo profissionom o objectivo ou o efeito de
afectar a dignidade da pessoa ou criar um ambimtimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.
3 — Constitui, em especial, assédio todo o compuatao indesejado de caracter sexual,
sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o dbje®u o efeito referidos no niimero
anterior.

Artigo 25°
Medidas de acc¢éo positiva

N&o sédo consideradas discriminatorias as medidasadeter temporario concretamente
definido de natureza legislativa que beneficiem toser grupos desfavorecidos,

nomeadamente em funcéo do sexo, capacidade déhtrabduzida, deficiéncia ou doenca
cronica, nacionalidade ou origem étnica, com o aibvje de garantir o exercicio, em

condicdes de igualdade, dos direitos previstosen€sidigo e de corrigir uma situacao
factual de desigualdade que persista na vida social

Artigo 26°
Obrigacéo de indemnizacao
Sem prejuizo do disposto no livro I, a praticagdalquer acto discriminatorio lesivo de
um trabalhador ou candidato a emprego confere-thieedo a uma indemnizacéo, por
danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos terneosis}

DIVISAO Il
Igualdade e ndo discriminacdo em funcéo do sexo

Artigo 27°
Acesso ao emprego, actividade profissional e formag

1 — Toda a exclusédo ou restricdo de acesso de ndidedo a emprego ou trabalhador em
razdo do respectivo sexo a qualquer tipo de aetiMdorofissional ou a formacao exigida
para ter acesso a essa actividade constitui urodardisacédo em fungédo do sexo.
2 — Os anuncios de ofertas de emprego e outrasfod® publicidade ligadas a preé-
seleccao e ao recrutamento ndo podem conter,almadndirectamente, qualquer restricéo,
especificagdo ou preferéncia baseada no sexo.

Artigo 28°
Condic¢Oes de trabalho
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1 — E assegurada a igualdade de condicdes dehcatesh particular quanto a retribuicao,
entre trabalhadores de ambos 0s sexos.

2 — As diferenciacdes retributivas ndo constituegtriminacdo se assentes em critérios
objectivos, comuns a homens e mulheres, sendo sighgils nomeadamente, distingbes em
funcdo do mérito, produtividade, assiduidade oigaittade dos trabalhadores.

3 — Os sistemas de descricdo de tarefas e de gd@li@de funcbes devem assentar em
critérios objectivos comuns a homens e mulheres, fatena a excluir qualquer
discriminacdo baseada no sexo.

Artigo 29°
Carreira profissional
Todos os trabalhadores, independentemente do tegpesexo, tém direito ao pleno
desenvolvimento da respectiva carreira profissional

Artigo 30°

Protec¢do do patriménio genético
1 — S&o proibidos ou condicionados os trabalhos gemm considerados, por
regulamentacdo em legislacdo especial, susceptieeisplicar riscos para o patriménio
genético do trabalhador ou dos seus descendentes.
2 — As disposicOes legais previstas no numero iantéevem ser revistas periodicamente,
em funcdo dos conhecimentos cientificos e técrécdg acordo com esses conhecimentos,
ser actualizadas, revogadas ou tornadas extersstea®s os trabalhadores.
3 — A violacéo do disposto no n° 1 do presentg@itbnfere ao trabalhador direito a
indemnizacdo, por danos patrimoniais e ndo patii@gmos termos gerais.

Artigo 31°
Regras contrarias ao principio da igualdade
1 — As disposi¢bes de qualquer instrumento de aegeihtacdo colectiva de trabalho que
estabelecam profissdes e categorias profissionaes s destinem especificamente a
trabalhadores do sexo feminino ou masculino tépesaplicaveis a ambos 0s sexos.
2 — Os instrumentos de regulamentacao colectivaat@lho devem incluir, sempre que
possivel, disposicdes que visem a efectiva aplicded normas da presente divisao.

Artigo 32°
Legislagdo complementar
O regime da presente subseccao € objecto de regntiapdo em legislacao especial.

SUBSECCAO IV
Proteccao da maternidade e da paternidade

Artigo 33°
Maternidade e paternidade
1 — A maternidade e a paternidade constituem valkoeiais eminentes.
2 — A mée e o pai tém direito a proteccdo da sadec do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel accao em relacéo aos filhos, nonmeadée quanto a sua educacéo.

Artigo 34°
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Definicdes
Para efeitos do exercicio dos direitos conferidopnesente subseccao, entende-se por:
a) Trabalhadora gravida — toda a trabalhadora dieenre o empregador do seu estado de
gestacao, por escrito, com apresentacao de atestatioo;
b) Trabalhadora puérpera — toda a trabalhadoranganta e durante um periodo de cento
e vinte dias imediatamente posteriores ao parte,igforme o empregador do seu estado,
por escrito, com apresentacao de atestado médico;
c¢) Trabalhadora lactante — toda a trabalhadora quansenta o filho e informe o
empregador do seu estado, por escrito, com apagsentle atestado médico.

Artigo 35°

Licenca por maternidade
1 — A trabalhadora tem direito a uma licenca poremadade de 120 dias consecutivos, 90
dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendestantes ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto.
2 — No caso de nascimentos multiplos, o periodlicdaca previsto no nimero anterior é
acrescido de 30 dias por cada gemelar além do ijpoime
3 — Nas situagdes de risco clinico para a trabalt@adu para o nascituro, impeditivo do
exercicio de funcdes, independentemente do motieodgtermine esse impedimento, caso
ndo Ihe seja garantido o exercicio de fun¢fes oal locompativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licenca, anteriopato, pelo periodo de tempo necessario
para prevenir o risco, fixado por prescricdo médisam prejuizo da licenca por
maternidade prevista no n°® 1.
4 — E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis samda licenca por maternidade a seguir
ao parto.
5 — Em caso de internamento hospitalar da mae avialaca durante o periodo de licenca
a seguir ao parto, este periodo é suspenso, aopddglela, pelo tempo de duragédo do
internamento.
6 — A licenga prevista no n°® 1, com a duragcdo manilm 14 dias e maxima de 30 dias, é
atribuida a trabalhadora em caso de aborto espmtiiem como nas situacdes previstas
no artigo 142° do Cédigo Penal.

Artigo 36°

Licenca por paternidade
1 — O pai tem direito a uma licenca por paternidddecinco dias Uteis, seguidos ou
interpolados, que séo obrigatoriamente gozadosinmepo més a seguir ao nascimento do
filho.
2 — O pai tem ainda direito a licencga, por peridéoduracdo igual aquele a que a mae
teria direito nos termos do n° 1 do artigo antewarao remanescente daquele periodo caso
a mae ja tenha gozado alguns dias de licencaagosntes casos:
a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enguemtd se mantiver;
b) Morte da méae,;
c) Decisédo conjunta dos pais.
3 — No caso previsto na alinBpdo nimero anterior o periodo minimo de licenca
assegurado ao pai € de 30 dias.
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4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da méo trabalhadora durante o periodo
de 120 dias imediatamente a seguir ao parto coatepai os direitos previstos nos n°s 2 e
3.

Artigo 37°
Assisténcia a menor com deficiéncia
1 — A mée ou o pai tém direito a condi¢cdes espeai@ trabalho, nomeadamente a
reducdo do periodo normal de trabalho, se 0 menwgodrtador de deficiéncia ou doenca
cronica.
2 — O disposto no numero anterior é aplicavel, @smecessarias adaptacdes, a tutela, a
confianga judicial ou administrativa e & adopg¢a@adordo com o respectivo regime.

Artigo 38°

Adopcéo
1 — Em caso de adopcédo de menor de 15 anos, odeémdi adoptante tem direito a 100
dias consecutivos de licenca para acompanhamentedor de cuja adopcao se trate, com
inicio a partir da confianga judicial ou adminisira a que se referem os diplomas legais
que disciplinam o regime juridico da adopcéao.
2 — Sendo dois os candidatos a adoptantes, a éicarque se refere 0 nimero anterior
pode ser repartida entre eles.

Artigo 39°

Dispensas para consultas, amamentacao e aleitacao
1 — A trabalhadora gravida tem direito a dispersarabalho para se deslocar a consultas
pré-natais, pelo tempo e nimero de vezes necessgugtificados.
2 — A mée que, comprovadamente, amamente o filmodieeito a dispensa de trabalho
para o efeito, durante todo o tempo que durar areanecao.
3 — No caso de nédo haver lugar a amamentacao, aumég@ai tém direito, por decisdo
conjunta, a dispensa referida no numero anteri@ @aitacao, até o filho perfazer um ano.

Artigo 40°

Faltas para assisténcia a menores
1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao ttatahté um limite maximo de 30 dias por
ano, para prestar assisténcia inadiavel e impriseih em caso de doenca ou acidente, a
filhos, adoptados ou a enteados menores de 10 anos.
2 — Em caso de hospitalizacdo, o direito a falsierade-se pelo periodo em que aquela
durar, se se tratar de menores de 10 anos, mgsodacser exercido simultaneamente pelo
pai e pela mae ou equiparados.
3 — O disposto nos numeros anteriores € aplicasetrabalhadores a quem tenha sido
deferida a tutela, ou confiada a guarda da crigsmagecisao judicial ou administrativa.

Artigo 41°
Faltas para assisténcia a netos
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O trabalhador pode faltar até 30 dias consecuti@asgguir ao nascimento de netos que
sejam filhos de adolescentes com idade inferio6 @ardos, desde que consigo vivam em
comunh&o de mesa e habitacéo.

Artigo 42°
Faltas para assisténcia a pessoa com deficiénciadmnenca crénica
O disposto no artigo 40° aplica-se, independentrden idade, caso o filho, adoptado ou
filho do cénjuge que com este resida seja portddateficiéncia ou doenca crénica.

Artigo 43°

Licenca parental e especial para assisténcia a fdlou adoptado
1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até anes de idade da crian¢a, o pai e a mae
gue nédo estejam impedidos ou inibidos totalmentexaecer o poder paternal tém direito,
alternativamente:
a) A licenca parental de trés meses;
b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, wonperiodo normal de trabalho igual
a metade do tempo completo;
c) A periodos intercalados de licenca parental dralealho a tempo parcial em que a
duragdo total da auséncia e da reducdo do tempwadalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses.
2 — O pai e a mde podem gozar qualquer dos direitiesidos no numero anterior de
modo consecutivo ou até trés periodos interpolatiis sendo permitida a acumulacdo por
um dos progenitores do direito do outro.
3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos cefemos nimeros anteriores, o pai ou a
mae tém direito a licenca especial para assistéaci@ho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dassa
4 — No caso de nascimento de um terceiro filho @ispa licenca prevista no niumero
anterior é prorrogavel até trés anos.
5 — O trabalhador tem direito a licenga para a&scsh a filho de conjuge ou de pessoa em
unido de facto que com este resida, nos termosedemmte artigo.
6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimexoteriores depende de aviso prévio
dirigido ao empregador, com antecedéncia de 30rdiasvamente ao inicio do periodo de
licenca ou de trabalho a tempo parcial.
7 — Em alternativa ao disposto no n° 1, o pai éia ppdem ter auséncias interpoladas ao
trabalho com duracao igual aos periodos normaisatlalho de trés meses, desde que
reguladas em instrumento de regulamentacdo caedéitrabalho.

Artigo 44°

Licenca para assisténcia a pessoa com deficiénciadoenca cronica
1 — O pai ou a mée tém direito a licenca por periaté seis meses, prorrogavel com
limite de quatro anos, para acompanhamento de, fdloptado ou filho de cdnjuge que
com este resida, que seja portador de deficiéncidoenca cronica, durante os primeiros
12 anos de vida.
2 — A licenca prevista no nimero anterior € apktacom as necessarias adaptacoes,
inclusivamente quanto ao seu exercicio, o estalelepara a licenca especial de
assisténcia a filhos no artigo anterior.
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Artigo 45°

Tempo de trabalho
1 — O trabalhador com um ou mais filhos menored2l@nos tem direito a trabalhar a
tempo parcial ou com flexibilidade de horario.
2 — O disposto no namero anterior aplica-se, inddpetemente da idade, no caso de filho
com deficiéncia, nos termos previstos em legislasp®cial.
3 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactantedeeito a ser dispensada de prestar a
actividade em regime de adaptabilidade do periedoathalho.
4 — O direito referido no nimero anterior pode m3#E-se aos casos em que nao ha lugar
a amamentacdo, quando a pratica de horario orgndmacordo com o regime de
adaptabilidade afecte as exigéncias de regularida@éeitacao.

Artigo 46°
Trabalho suplementar
1 — A trabalhadora gravida ou com filho de idaderior a 12 meses ndo esté obrigada a
prestar trabalho suplementar.
2 — O regime estabelecido no niumero anterior askcao pai que beneficiou da licenca
por paternidade nos termos do n° 2 do artigo 36°.

Artigo 47°

Trabalho no periodo nocturno
1 — A trabalhadora é dispensada de prestar tral@ihe as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte:
a) Durante um periodo de 112 dias antes e depoado, dos quais pelo menos metade
antes da data presumivel do parto;
b) Durante o restante periodo de gravidez, se fasaptado atestado meédico que
certifique que
tal € necessario para a sua saude ou para a dtur@sc
c) Durante todo o tempo que durar a amamentacdor apresentado atestado médico que
certifique que tal é necessario para a sua saugarawa da crianca.
2 — A trabalhadora dispensada da prestacdo delha@cturno deve ser atribuido,
sempre que possivel, um horério de trabalho dicongpativel.
3 — A trabalhadora é dispensada do trabalho sempeendo seja possivel aplicar o
disposto no nimero anterior.

Artigo 48°
Reinsergéo profissional
A fim de garantir uma plena reinsercdo profissiotialtrabalhador, apos o decurso da
licenca para assisténcia a filho ou adoptado e gssisténcia a pessoa com deficiéncia ou
doenca cronica o empregador deve facultar a sugipacdo em accdes de formacéo e
reciclagem profissional.

Artigo 49°
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Protec¢do da segurancga e saude
1 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante déreito a especiais condi¢cdes de
seguranca e saude nos locais de trabalho, de meditaa a exposicao a riscos para a sua
seguranca e saude, nos termos dos niumeros seguintes
2 — Sem prejuizo de outras obrigacdes previstasegimlacdo especial, nas actividades
susceptiveis de apresentarem um risco especificexpesicdo a agentes, processos ou
condicdes de trabalho, o empregador deve procealslecdo da natureza, grau e duragao
da exposicao da trabalhadora gravida, puérperaatante, de modo a determinar qualquer
risco para a sua segurancga e salde e as repescgsfde a gravidez ou a amamentagao,
bem como as medidas a tomar.
3 — Sem prejuizo dos direitos de informacao e dtamguevistos em legislacao especial, a
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tenitaliee ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliacdo referida no numero antdsen como das medidas de proteccao
gue sejam tomadas.
4 — Sempre que os resultados da avaliacao refecicd 2 revelem riscos para a seguranca
ou saude da trabalhadora gravida, puérpera ountaata repercussdées sobre a gravidez ou
amamentacdo, o empregador deve tomar as medidassAgas para evitar a exposi¢cao da
trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:
a) Proceder a adaptacédo das condi¢des de trabalho;
b) Se a adaptacéo referida na alinea anterior fpossivel, excessivamente demorada ou
demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora graydarpera ou lactante outras tarefas
compativeis com o seu estado e categoria profaision
c) Se as medidas referidas nas alineas anteriooeforein viaveis, dispensar do trabalho a
trabalhadora durante todo o periodo necessariogpétea a exXposicao aos riscos.
5 — E vedado a trabalhadora gravida, puérpera otarlee o exercicio de todas as
actividades cuja avaliacdo tenha revelado riscosxgesicdo aos agentes e condi¢cdes de
trabalho, que ponham em perigo a sua segurangaioe.s
6 — As actividades susceptiveis de apresentarenrisoco especifico de exposicdo a
agentes, processos ou condi¢cdes de trabalho dend n° 2, bem como os agentes e
condicdes de trabalho referidos no nimero antesédn determinados em legislagdo
especial.

Artigo 50°

Regime das licencas, faltas e dispensas
1 — N&o determinam perda de quaisquer direitosoecs@isideradas, salvo quanto a
retribuicdo, como prestacao efectiva de servicauaéncias ao trabalho resultantes:
a) Do gozo das licencas por maternidade e em casba®o espontaneo ou nas situacoes
previstas no artigo 142° do Codigo Penal,
b) Do gozo das licengas por paternidade, nos casesfons no artigo 36°;
c) Do gozo da licenca por adopcéo;
d) Das faltas para assisténcia a menores;
€) Das dispensas ao trabalho da trabalhadora grgwidaipera ou lactante, por motivos de
proteccdo da sua seguranca e saude;
f) Das dispensas de trabalho nocturno;
g) Das faltas para assisténcia a filhos com defaté@ou doenca cronica.
2 — As dispensas para consulta, amamentacdo ecdeitndo determinam perda de
guaisquer direitos e sao consideradas como prestdeétiva de servico.
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3 — Os periodos de licenca parental e especialgbosvnos artigos 43° e 44° sdo tomados
em consideracdo para a taxa de formacao das patsieslidez e velhice dos regimes de
seguranca social.

Artigo 51°

Proteccdo no despedimento
1 — O despedimento de trabalhadora gravida, pugrparlactante carece sempre de
parecer prévio da entidade que tenha competénciaeaada igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.
2 — O despedimento por facto imputavel a traballedpavida, puérpera ou lactante
presume-se feito sem justa causa.
3 — O parecer referido no n° 1 deve ser comunieadempregador e a trabalhadora nos 30
dias subsequentes a recepc¢ao do processo de aesptxpela entidade competente.
4 — E invélido o procedimento de despedimento dbalhadora gravida, puérpera ou
lactante, caso nao tenha sido solicitado o pareferido no n° 1, cabendo o 6nus da prova
deste facto ao empregador.
5 — Se o parecer referido no n° 1 for desfavoréaeeldespedimento, este s6 pode ser
efectuado pelo empregador apds decisdo judicialrgoenheca a existéncia de motivo
justificativo.
6 — A suspenséo judicial do despedimento de trablalta gravida, puérpera ou lactante so
nao € decretada se o parecer referido no n° latmrdvel ao despedimento e o tribunal
considerar que existe probabilidade séria de eagéio da justa causa.
7 — Se o despedimento de trabalhadora gravidapergou lactante for declarado ilicito,
esta tem direito, em alternativa a reintegrac@oma indemnizagéo calculada nos termos
previstos no n°® 4 do artigo 439° ou estabelecidairstrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho aplicavel, sem prejuizo, eguer caso, de indemnizagao por danos
nao patrimoniais e do disposto no livro 1l desteligo.
8 — O empregador ndo se pode opor a reintegragdosta no n° 2 do artigo 438° de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

Artigo 52°
Legislacdo complementar
O disposto na presente subseccédo é objecto damguiacao em legislacao especial.

SUBSECCAO V
Trabalho de menores

Artigo 53°
Principios gerais

1 — O empregador deve proporcionar ao menor coedige trabalho adequadas a
respectiva idade que protejam a sua segurancae,sdésenvolvimento fisico, psiquico e
moral, educacdo e formacédo, prevenindo, de modecedpqualquer risco resultante da
falta de experiéncia, da inconsciéncia dos riscostentes ou potenciais ou do grau de
desenvolvimento do menor.

2 — O empregador deve, de modo especial, avaliaisoss relacionados com o trabalho
antes de o menor comecar a trabalhar e sempreagueimlquer alteracdo importante das
condi¢cdes de trabalho, incidindo nomeadamente sobre
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a) Equipamentos e organizacao do local e do postatalho;

b) Natureza, grau e duracdo da exposicao aos ag&sites, bioldgicos e quimicos;

c) Escolha, adaptacdo e utilizacdo de equipamenéodrabalho, incluindo agentes,
maquinas e

aparelhos e a respectiva utilizagéo;

d) Adaptacéo da organizacgéo do trabalho, dos proseistrabalho e da sua execucéao;

€) Grau de conhecimento do menor no que se refexec@ucéo do trabalho, aos riscos para
a seguranca e a saude e as medidas de prevencéo.

3 — O empregador deve informar o menor e 0s sguesentantes legais dos riscos
identificados e das medidas tomadas para a prevelesses riscos.

4 — O empregador deve assegurar a inscricao dallie@dor menor ao seu servico no
regime geral da seguranca social, nos termos gaatg legislacéo.

5 — A emancipacao ndo prejudica a aplicacdo damamrelativas a proteccado da saude,
educacao e formacao do trabalhador menor.

Artigo 54°
Formacao profissional
1 — O Estado deve proporcionar aos menores quearnertoncluido a escolaridade
obrigatéria a formacéo profissional adequada Psearacdo para a vida activa.
2 — O empregador deve assegurar a formacao pofesio menor ao seu servico,
solicitando a colaboracdo dos organismos competaetapre que ndo disponha de meios
para o efeito.

Artigo 55°

Admissao ao trabalho
1 — SO pode ser admitido a prestar trabalho, gealque seja a espécie e modalidade de
pagamento, 0 menor que tenha completado a idadmanéte admisséo, tenha concluido a
escolaridade obrigatéria e disponha de capacidéies e psiquica adequadas ao posto de
trabalho.
2 — A idade minima de admissao para prestar tralzalhe 16 anos.
3 — O menor com idade inferior a 16 anos que teameluido a escolaridade obrigatoria
pode prestar trabalhos leves que, pela naturezéadefas ou pelas condi¢cdes especificas
em que séao realizadas, ndo sejam susceptiveiepelipar a sua seguranca e saude, a sua
assiduidade escolar, a sua participacdo em progrdearientacéo ou de formacao e a sua
capacidade para beneficiar da instrucdo ministradao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral, intelectual e cultural em actidda e condicbes a determinar em
legislacdo especial.
4 — O empregador deve comunicar a Inspeccéo-Geratabalho, nos oito dias
subsequentes, a admissdo de menor efectuada mos téo niUmero anterior.

Artigo 56°
Admisséo ao trabalho sem escolaridade obrigatériauosem qualificacéo profissional
1 — O menor com idade inferior a 16 anos que teomaluido a escolaridade obrigatéria
mas ndo possua uma qualificagéo profissional benoam menor que tenha completado a
idade minima de admissdo sem ter concluido a etada obrigatdria ou que ndo possua
qualificagdo profissional s6 podem ser admitidpsestar trabalho desde que se verifiguem
cumulativamente as seguintes condicoes:
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a) Frequente modalidade de educacao ou formacaoaniiea a escolaridade obrigatéria e
uma

qualificacao profissional, se ndo concluiu aquelayma qualificacéo profissional, se
concluiu a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termoaadsuacdo ndo seja inferior a duragéo
total da formacgéo, se o empregador assumir a reapiade do processo formativo, ou
permita realizar um periodo minimo de formacéoesta responsabilidade estiver a cargo
de outra entidade;

c) O periodo normal de trabalho inclua uma partervegla a formacao correspondente a
pelo menos 40% do limite maximo constante da kiredjulamentacao colectiva aplicavel
ou do periodo praticado a tempo completo, na réispatategoria,

d) O horério de trabalho possibilite a participag@s programas de educacao ou formacgao
profissional.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicageinenor que apenas preste trabalho
durante as férias escolares.

3 — O empregador deve comunicar a Inspeccdo-Garallrdbalho, nos oito dias
subsequentes, a admissdo de menores efectuadamos tlo niumero anterior.

Artigo 57°
Formacao e comunicacao
A concretizagdo do disposto no n° 1 do artigo @&rtebem como 0s incentivos e apoios
financeiros a formacdao profissional dos menoraspbfecto de legislacdo especial.

Artigo 58°

Celebracéo do contrato de trabalho
1 — E valido o contrato de trabalho celebrado dimmente com o menor que tenha
completado 16 anos de idade e tenha concluidocdaesade obrigatoria, salvo oposicao
escrita dos seus representantes legais.
2 — O contrato celebrado directamente com o menem@o tenha completado 16 anos de
idade ou ndo tenha concluido a escolaridade obrigad6 € valido mediante autorizacdo
escrita dos seus representantes legais.
3 — A oposicdo a que se refere o n° 1, bem conev@gacdo da autorizacdo exigida no
namero anterior, podem ser declaradas a todo odtetmmando-se eficazes decorridos 30
dias.
4 — Na declaracéo de oposicdo ou de revogacaotdazagdo, o representante legal pode
reduzir até metade o prazo previsto no numero iantelemonstrando que tal € necessario
a frequéncia de estabelecimento de ensino ou @® ae;formacéo profissional.
5 — O menor tem capacidade para receber a ret@ibudevida pelo seu trabalho, salvo
guando houver oposicéo escrita dos seus repregentagais.

Artigo 59°
Denuncia do contrato pelo menor
1 — Se o menor, na situagao referida no artigo &Sunciar o contrato de trabalho sem
termo durante a formacdo, ou num periodo imediattensubsequente de duracao igual
aguela, deve compensar o empregador em valor porrésnte ao custo directo com a
formacao, desde que comprovadamente assumidotpor es
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2 — O disposto no numero anterior € igualmentecapél se 0 menor denunciar o contrato
de trabalho a termo depois de o empregador |her lproposto por escrito a conversao do
mesmo em contrato sem termo.

3 — O disposto no numero anterior ndo é aplicageinenor que apenas preste trabalho
durante as férias escolares.

Artigo 60°

Garantias de proteccéo da saude e educacéo
1 — Sem prejuizo das obrigacbes estabelecidas spogi¢des especiais, 0 empregador
deve submeter o trabalhador menor a exames méparasgarantia da sua seguranca e
saude, nomeadamente:
a) Exame de saude que certifique a sua capacidsida # psiquica adequada ao exercicio
das funcdes, a realizar antes do inicio da prestdgérabalho, ou até 15 dias depois da
admisséo se
esta for urgente e com o consentimento dos refesgen legais do menor;
b) Exame médico anual, para prevenir que do exerdai actividade profissional ndo
resulte prejuizo para a sua saude e para o senvdésmento fisico e mental.
2 — A prestacdo de trabalhos que, pela sua natwezpelas condicbes em que séo
prestados, sejam prejudiciais ao desenvolvimesioofi psiquico e moral dos menores é
proibida ou condicionada por legislagéo especial.

Artigo 61°

Direitos especiais do menor
1 — S&o, em especial, assegurados ao menor ositeEgdireitos:
a) Licenca sem retribuicdo para a frequéncia derprogs de formacao profissional que
confiram grau de equivaléncia escolar, salvo quamdwia utilizacdo for susceptivel de
causar prejuizo grave ao empregador, e sem prejoizdireitos especiais conferidos neste
Caddigo ao
trabalhador-estudante;
b) Passagem ao regime de trabalho a tempo parelalivamente ao menor na situacao a
que se refere a alined do n° 1 do artigo 56°, fixando-se, na falta derda, a duracdo
semanal do trabalho num nimero de horas que, soanddeacado escolar ou de formacao,
perfaca quarenta horas semanais.
2 — No caso previsto na alinbpdo namero anterior, pode ser concedida a0 meedos,
periodo de um ano, renovavel, havendo aproveitamema bolsa para compensacédo da
perda de retribuicdo, tendo em conta o rendimeatagtegado familiar e a remuneracao
perdida, nos termos e condi¢cfes a definir em kegAsl especial.

Artigo 62°
Limites maximos do periodo normal de trabalho
1 — O periodo normal de trabalho dos menores, ajndeem regime de adaptabilidade do
tempo de trabalho, ndo pode ser superior a oitashem cada dia e a quarenta horas em
cada semana.
2 — Os instrumentos de regulamentacéo colectivinatalho devem reduzir, sempre que
possivel, os limites maximos dos periodos normaisabalho dos menores.
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3 — No caso de trabalhos leves efectuados por resraom idade inferior a 16 anos, o
periodo normal de trabalho ndo pode ser superseteahoras em cada dia e trinta e cinco
horas em cada semana.

Artigo 63°
Dispensa de horarios de trabalho com adaptabilidade
O trabalhador menor tem direito a dispensa de iosréle trabalho organizados de acordo
com o regime de adaptabilidade do tempo de trabsdhior apresentado atestado médico
do qual conste que tal pratica pode prejudicaassaude ou seguranga no trabalho.

Artigo 64°
Trabalho suplementar
O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho sgpitar.

Artigo 65°

Trabalho no periodo nocturno
1 — E proibido o trabalho de menor com idade infesi 16 anos entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.
2 — O menor com idade igual ou superior a 16 a@@ospode prestar trabalho entre as 22
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, sguizo do disposto no n° 3.
3 — Por instrumento de regulamentacéo colectivleiat®lho o menor com idade igual ou
superior a 16 anos pode prestar trabalho noctum@extores de actividade especificos,
excepto no periodo compreendido entre as 0 e ags.h
4 — O menor com idade igual ou superior a 16 arae prestar trabalho nocturno,
incluindo o periodo compreendido entre as O e lagras, sempre que tal se justifique por
motivos objectivos, em actividades de naturezairalltartistica, desportiva ou publicitaria,
desde que Ihe seja concedido um descanso compemsaim igual nimero de horas, a
gozar no dia seguinte ou no mais préximo possivel.
5 — Nos casos dos n°s 3 e 4, o menor deve seduigiar um adulto durante a prestacao
do trabalho nocturno, se essa vigilancia for néeespara protec¢do da sua seguranca ou
saude.
6 — O disposto nos n° 2, 3 e 4 ndo € aplicaval peestacao de trabalho nocturno por
parte de menor com idade igual ou superior a 16 &moindispensavel, devido a factos
anormais e imprevisiveis ou a circunstancias exoepis ainda que previsiveis, cujas
consequéncias ndo podiam ser evitadas, desde quehaa outros trabalhadores
disponiveis e por um periodo néo
superior a cinco dias uteis.
7 — Nas situacdes referidas no numero anterior, emaom tem direito a descanso
compensatorio com igual nimero de horas, a gozantkias trés semanas seguintes.

Artigo 66°
Intervalo de descanso
1 — O periodo de trabalho diario do menor deveirgerrompido por um intervalo de
duracao entre uma e duas horas, por forma queredtepnais de quatro horas de trabalho
consecutivo, se tiver idade inferior a 16 anosgaoatro horas e trinta minutos, se tiver
idade igual ou superior a 16 anos.
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2 — Por instrumento de regulamentacéo colectiviratgalho pode ser estabelecida uma
duracao do intervalo de descanso superior a duas,Hmem como a frequéncia e a duragao
de outros intervalos de descanso no periodo deltw@ldgiario ou, no caso de menor com

idade igual ou superior a 16 anos, pode o intersaftgeduzido até trinta minutos.

Artigo 67°

Descanso diario
1 — O horario de trabalho de menor com idade iofeai 16 anos deve assegurar um
descanso diario minimo de catorze horas consesyutivdre os periodos de trabalho de dois
dias sucessivos.
2 — O horario de trabalho de menor com idade iguasuperior a 16 anos deve assegurar
um descanso diario minimo de doze horas consesutrdre os periodos de trabalho de
dois dias sucessivos.
3 — Em relacdo a menor com idade igual ou supari8 anos, o descanso diario previsto
no numero anterior pode ser reduzido por instrumelg regulamentacdo colectiva de
trabalho se for justificado por motivos objectivdesde que ndo afecte a sua seguranca ou
saude e a reducdo seja compensada nos trés digsssg
a) Para efectuar trabalhos nos sectores do turibte)aria, restauracdo, em hospitais e
outros estabelecimentos de salude e em actividadlasterizadas por periodos de trabalho
fraccionados ao longo do dia;
b) Na medida do necessario para assegurar os iltenya descanso do periodo normal de
trabalho diario.
4 — O disposto no n°® 2 ndo se aplica a menor caakeidgual ou superior a 16 anos que
preste trabalho ocasional por prazo ndo supetmon aés ou trabalho cuja duracdo normal
nao seja superior a vinte horas por semana:
a) Em servico domeéstico realizado em agregado famili
b) Numa empresa familiar e desde que ndo seja nquigjudicial ou perigoso para o
menor.

Artigo 68°

Descanso semanal
1 — O menor tem direito a dois dias de descansqossivel consecutivos, em cada
periodo de sete dias, salvo se, relativamente ameem idade igual ou superior a 16 anos,
razdes técnicas ou de organizacao do trabalhoi@rdedr instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho justificarem que o descamsnasal tenha a duracédo de trinta e seis
horas consecutivas.
2 — O descanso semanal pode ser de um dia relaitana menor com idade igual ou
superior a 16 anos que preste trabalho ocasiorrapf@@o n&o superior a um més ou
trabalho cuja duragdo normal ndo seja superiomge vioras por semana, desde que a
reducdo se justifique por motivos objectivos e monéenha descanso adequado:
a) Em servico domeéstico realizado em agregado famili
b) Numa empresa familiar e desde que nao seja nqmigpudicial ou perigoso para o
menor.
3 — Por instrumento de regulamentacdo colectivaralealho, pode ser de um dia o
descanso semanal do menor com idade igual ou euperii6 anos que trabalhe em
embarcacbes da marinha do comércio, hospitais a&bedetimentos de salde, na
agricultura, turismo, hotelaria, restauracdo e etividades caracterizadas por periodos de
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trabalho fraccionados ao longo do dia, desde quedacdo se justifique por motivos
objectivos e o menor tenha descanso adequado.

Artigo 69°

Descanso semanal em caso de pluriemprego
1 — Se o menor trabalhar para varios empregadogeslescansos semanais devem ser
coincidentes e a soma dos periodos de trabalhaedm exceder os limites maximos do
periodo normal de trabalho.
2 — Para efeitos do disposto no nimero anteriongoor ou, se este tiver idade inferior a
16 anos, 0s seus representantes legais devem arfponescrito:
a) O empregador, antes da admissdo, da existénc@utle emprego e da duracdo do
trabalho e descansos semanais correspondentes;
b) Cada um dos empregadores, da duracao do trabaleecansos semanais praticados ao
servico dos outros.
3 — O empregador que, sendo previamente informadotermos do numero anterior,
celebre contrato de trabalho com o menor ou queealh duracdo do trabalho ou dos
descansos semanais é responsavel pelo cumprineedtspbsto no n° 1.

Artigo 70°
Participacdo de menores em espectaculos e outrasgiadades
A participacdo de menores em espectaculos e adtagdades de natureza cultural,
artistica ou publicitaria é objecto de regulameitagm legislacéo especial.

SUBSECCAOQ VI
Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

Artigo 71°

Principio geral
1 — O empregador deve facilitar 0 emprego ao tretshdr com capacidade de trabalho
reduzida, proporcionando-lhe adequadas condi¢oeslo@ho, nomeadamente a adaptacao
do posto de trabalho, retribuicdo e promovendo woxiliando accdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional apropriadas.
2 — O Estado deve estimular e apoiar, pelos maiesfgrem tidos por convenientes, a
accao das empresas ha realizacao dos objectiviagdldefno nimero anterior.
3 — Independentemente do disposto nos nimeros@eterpodem ser estabelecidas, por
lei ou instrumento de regulamentacéo colectivaaleatho, especiais medidas de proteccao
dos trabalhadores com capacidade de trabalho dajyzarticularmente no que respeita a
sua admisséo e condicdes de prestacdo da actiyigade sempre em conta os interesses
desses trabalhadores e dos empregadores.

Artigo 72°
Legislacdo complementar
O regime da presente subseccéo € objecto de regntiagdo em legislacao especial.

SUBSECCAO VI
Trabalhador com deficiéncia ou doencga crénica
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Artigo 73°

Igualdade de tratamento
1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenca crogititular dos mesmos direitos e esta
adstrito aos mesmos deveres dos demais traballsagimi@cesso ao emprego, a formacéo e
promocado profissionais e as condicdes de trabadbo) prejuizo das especificidades
inerentes a sua situacao.
2 — O Estado deve estimular e apoiar a accdo doregagor na contratacdo de
trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica.
3 — O Estado deve estimular e apoiar a ac¢cédo doegiagor na readaptacao profissional
de trabalhador com deficiéncia ou doenga croniparseniente.

Artigo 74°
Medidas de accéo positiva do empregador

1 — O empregador deve promover a adopcao de mediispiadas para que uma pessoa
com deficiéncia ou doenca cronica tenha acesso araprego, 0 possa exercer ou nele
progredir, ou para que lhe seja ministrada forma@dissional, excepto se tais medidas
implicarem encargos desproporcionados para o eagoeg
2 — O Estado deve estimular e apoiar, pelos meiedarem tidos por convenientes, a
accao do empregador na realizagdo dos objectif@sdes no niUmero anterior.
3 — Os encargos referidos no n° 1 ndo séo condioe@esproporcionados quando forem,
nos termos previstos em legislacao especial, cosapes por apoios do Estado em matéria
de pessoa com deficiéncia ou doenga cronica.

Artigo 75°
Dispensa de horarios de trabalho com adaptabilidade
O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica dineito a dispensa de horarios de
trabalho organizados de acordo com o regime detaoiigade do tempo de trabalho se for
apresentado atestado médico do qual conste gpeitada pode prejudicar a sua saude ou a
seguranca no trabalho.

Artigo 76°
Trabalho suplementar
O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica esié sujeito a obrigacdo de prestar
trabalho suplementar.

Artigo 77°
Trabalho no periodo nocturno
O trabalhador com deficiéncia ou doenca cronicesgedsado de prestar trabalho entre as
20 horas e as 7 horas do dia seguinte se for appaeleeatestado médico do qual conste que
tal pratica pode prejudicar a sua saude ou a segaure trabalho.

Artigo 78°
Medidas de proteccao
Independentemente do disposto na presente subseadém ser estabelecidas por lei ou
instrumento de regulamentacdo colectiva de traba#ipeciais medidas de proteccdo do
trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica,iqaarmente no que respeita a sua
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admissdo, condicbes de prestacdo da actividadgtagda de postos de trabalho e
incentivos ao trabalhador e ao empregador tendpreeem conta 0s respectivos interesses.

SUBSECCAO VIl
Trabalhador-estudante

Artigo 79°

Nocao

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele rgséapuma actividade sob autoridade e
direccdo de outrem e que frequenta qualquer ne&vebddicagédo escolar, incluindo cursos de
poés-graduacao, em instituicdo de ensino.

2 — A manutencédo do Estatuto do Trabalhador-Estedanondicionada pela obtencao de
aproveitamento escolar, nos termos previstos ersldggo especial.

Artigo 80°

Horério de trabalho
1 — O trabalhador-estudante deve beneficiar deriosrae trabalho especificos, com
flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulasieedente deslocacdo para os respectivos
estabelecimentos de ensino.
2 — Quando nédo seja possivel a aplicacdo do regireeisto no namero anterior o
trabalhador-estudante beneficia de dispensa dall@lpara frequéncia de aulas, nos
termos previstos em legislagao especial.

Artigo 81°
Prestacdo de provas de avaliagédo
O trabalhador-estudante tem direito a ausentamlmsa prestacdo de provas de avaliacéo,
nos termos previstos em legislacéo especial.

Artigo 82°

Regime de turnos
1 — O trabalhador-estudante que preste servicecegime de turnos tem os direitos
conferidos no artigo 80°, desde que o ajustamerggdriodos de trabalho ndo seja
totalmente incompativel com o funcionamento daqregeme.
2 — Nos casos em que nao seja possivel a apligkgabsposto no nimero anterior o
trabalhador tem preferéncia na ocupacdo de postasatialho compativeis com a sua
aptiddo profissional e com a possibilidade de gpdr nas aulas que se proponha
frequentar.

Artigo 83°
Férias e licencas
1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcaféaas de acordo com as suas
necessidades escolares, salvo se dai resultar @aaajarincompatibilidade com o mapa de
férias elaborado pelo empregador.
2 — O trabalhador-estudante tem direito, em cadecasil, a beneficiar de licenca prevista
em legislacao especial.

Artigo 84°
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Efeitos profissionais da valorizag&o escolar
Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadpsrtumidades de promocao
profissional adequadas a valorizacdo obtida nasosuru pelos conhecimentos adquiridos,
ndo sendo, todavia, obrigatéria a respectiva reifieacdo profissional por simples
obtenc&o desses cursos ou conhecimentos.

Artigo 85°
Legislacdo complementar
O regime da presente subseccéo € objecto de regntiapdo em legislacao especial.

SUBSECCAO IX
Trabalhador estrangeiro

Artigo 86°
Ambito
Sem prejuizo do estabelecido quanto a lei aplicdezh relacdo ao destacamento de
trabalhadores, a prestacao de trabalho suborderaderritério portugués por cidadao
estrangeiro esta sujeita as normas desta subseccéao.

Artigo 87°
Igualdade de tratamento
O trabalhador estrangeiro que esteja autorizadxeace&r uma actividade profissional
subordinada em territorio portugués goza dos mestitegos e esta sujeito aos mesmos
deveres do trabalhador com nacionalidade portuguesa

Artigo 88°

Formalidades
1 — O contrato de trabalho celebrado com um cidadiangeiro, para a prestagdo de
actividade executada em territério portugués, pd&en de revestir a forma escrita, deve
cumprir as formalidades reguladas em legislacaecésip
2 — O disposto neste artigo ndo é aplicavel a catdlo de contratos de trabalho com
cidaddos nacionais dos paises membros do Espagmiamm Europeu e dos paises que
consagrem a igualdade de tratamento com os cidatmenais, em matéria de livre
exercicio de actividades profissionais.

Artigo 89°
Deveres de comunicagéo

1 — A celebracdo ou cessacdo de contratos de hialzalgue se refere esta subseccéo
determina o cumprimento de deveres de comunicaeftidade competente, regulados em
legislacdo especial.
2 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavetlabracdo de contratos de trabalho
com cidaddos nacionais dos paises membros do E§magwmico Europeu ou outros
relativamente aos quais vigore idéntico regime.

Artigo 90°
Apétridas
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O regime constante desta subseccéo aplica-sebathivede apatridas em territorio
portugués.

SUBSECCAO X
Empresas

Artigo 91°

Tipos de empresas
1 — Considera-se:
a) Microempresa a que empregar no maximo 10 tratiates;
b) Pequena empresa a que empregar mais de 10 midxano de 50 trabalhadores;
c) Média empresa a que empregar mais de 50 atéximmée 200 trabalhadores;
d) Grande empresa a que empregar mais de 200 tagloaés.
2 — Para efeitos do niumero anterior, o nUmeroalsathadores é calculado com recurso a
média do ano civil antecedente.
3 — No ano de inicio da actividade, a determinagdonumero de trabalhadores é
reportada ao dia da ocorréncia do facto que datermrespectivo regime.

Artigo 92°
Pluralidade de empregadores

1 — O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabaltarios empregadores entre os quais
exista uma relacdo societaria de participacdepnaxas, de dominio ou de grupo, sempre
que se observem cumulativamente os seguintes rteguis
a) O contrato de trabalho conste de documento esaitqual se estipule a actividade a
que
o trabalhador se obriga, o local e o periodo nodwudtabalho;
b) Sejam identificados todos os empregadores;
c) Seja identificado o empregador que representieogis no cumprimento dos deveres e
no
exercicio dos direitos emergentes do contratoatmlino.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se tambémempregadores que,
independentemente da natureza societaria, manteggtamuras organizativas comuns.
3 — Os empregadores beneficiarios da prestacdo ralmlho sdo solidariamente

responsaveis pelo cumprimento das obrigacdes querrden do contrato de trabalho
celebrado nos termos dos nimeros anteriores cefimicseja o trabalhador ou terceiros.

4 — Cessando a verificacdo dos pressupostos emlascies n°s 1 e 2, considera-se que o
trabalhador fica unicamente vinculado ao empregadgue se refere a alineado n° 1,
salvo acordo em contrario.

5 — A violacdo dos requisitos indicados no n° 1femnao trabalhador o direito de optar
pelo empregador relativamente ao qual fica unicaenenculado.

SECCAO Il
Formacéo do contrato

SUBSECCAO |
Negociacao
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Artigo 93°
Culpa na formacéo do contrato
Quem negoceia com outrem para a conclusdo de utratmuale trabalho deve, tanto nos
preliminares como na formacao dele, proceder segasdregras da boa fé, sob pena de
responder pelos danos culposamente causados.

SUBSECCAO Il
Contrato-promessa

Artigo 94°

Promessa de contrato de trabalho
1 — A promessa de contrato de trabalho s6 € vékdeonstar de documento no qual se
exprima, em termos inequivocos, a vontade de oifgnta ou promitentes se obrigarem a
celebrar o contrato definitivo, a espécie de ttadal prestar e a respectiva retribuicéo.
2 — O ndo cumprimento da promessa de contratoatbaltro d& lugar a responsabilidade
nos termos gerais.
3 — Na&o é aplicavel ao contrato previsto no ndisposto no artigo 830° do Cadigo Civil.

SUBSECCAO IlI
Contrato de adesao

Artigo 95°

Contrato de trabalho de adeséo
1 — A vontade contratual pode manifestar-se, patepdo empregador, através dos
regulamentos internos de empresa e, por parteatbaltrador, pela adesdo expressa ou
tacita aos ditos regulamentos.
2 — Presume-se a adeséao do trabalhador quandn&ess® opuser por escrito no prazo de
21 dias, a contar do inicio da execuc¢do do contratda divulgacdo do regulamento, se
esta for posterior.

Artigo 96°
Clausulas contratuais gerais
O regime das clausulas contratuais gerais apli@seaspectos essenciais do contrato de
trabalho em que nédo tenha havido prévia negocimgizidual, mesmo na parte em que o
seu contetdo se determine por remissdo para céudalinstrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho.

SUBSECCAO IV
Informacéo

Artigo 97°
Dever de informacao
1 — O empregador tem o dever de informar o trallmihgaobre aspectos relevantes do
contrato de trabalho.
2 — O trabalhador tem o dever de informar o empmtegaobre aspectos relevantes para a
prestacao da actividade laboral.
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Artigo 98°

Objecto do dever de informagéo
1 — O empregador deve prestar ao trabalhador, peloos, as seguintes informacdes
relativas ao contrato de trabalho:
a) A respectiva identificacdo, nomeadamente, sendiedade, a existéncia de uma relagéao
de coligagdo societaria;
b) O local de trabalho, bem como a sede ou o damidl empregador;
c) A categoria do trabalhador e a caracterizaca@sardo seu conteddo;
d) A data de celebracdo do contrato e a do inicosgois efeitos;
€) A duracdo previsivel do contrato, se este fagitup termo resolutivo;
f) A duracéo das férias ou, se nao for possivel@mgthessa duracdo, os critérios para a sua
determinacao;
g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo emgoegapelo trabalhador para a cessacao
do contrato ou, se nao for possivel conhecer essac@b, os critérios para a sua
determinacéo;
h) O valor e a periodicidade da retribuicéao;
i) O periodo normal de trabalho diario e semangk&8cando os casos em que é definido
em termos médios;
j) O instrumento de regulamentacgéo colectiva dealnabaplicavel, quando seja o caso.
2 — O empregador deve ainda prestar ao traballzodormacao relativa a outros direitos
e deveres que decorram do contrato de trabalho.
3 — A informacédo sobre os elementos referidos Hasasf), g), h) ei) do n°® 1 pode ser
substituida pela referéncia as disposicbes petéserda lei, do instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho aplicavelomregulamento interno de empresa.

Artigo 99°

Meio de informacao
1 — A informacédo prevista no artigo anterior dews prestada por escrito, podendo
constar de um s6 ou de varios documentos, 0s daeaén ser assinados pelo empregador.
2 — Quando a informacéo seja prestada através tedmaim documento, um deles, pelo
menos, deve conter os elementos referidos nasaalh), c), d), h) ei) do n° 1 do artigo
anterior.
3 — O dever prescrito no n° 1 do artigo anteriarsidera-se cumprido quando, sendo o
contrato de trabalho reduzido a escrito, ou serglebcado um contrato-promessa de
contrato de trabalho, deles constem os elementogatenacdo em causa.
4 — Os documentos referidos nos nimeros anterd@esm ser entregues ao trabalhador
nos 60 dias subsequentes ao inicio da execucaont@io.
5 — A obrigacao estabelecida no numero anterioe dev observada ainda que o contrato
de trabalho cesse antes de decorridos os 60 diaswvastos.

Artigo 100°
Informacéo relativa a prestacao de trabalho no esamgeiro
1 — Se o trabalhador cujo contrato de trabalho sgjalado pela lei portuguesa exercer a
sua actividade no territério de outro Estado, pafqulo superior a um més, o empregador
deve prestar-lhe, por escrito e até a sua pag&seguintes informacfes complementares:
a) Duracdao previsivel do periodo de trabalho a prext estrangeiro;
b) Moeda em que ¢é efectuada a retribuicdo e respdatjar do pagamento;
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c) Condicdes de eventual repatriamento;

d) Acesso a cuidados de saude.

2 — As informacdes referidas nas alinBpe ¢) do niUmero anterior podem ser substituidas
pela referéncia as disposicdes legais, aos instamede regulamentacdo colectiva de
trabalho ou ao regulamento interno de empresaigei® fas matérias nelas referidas.

Artigo 101°

Informacé&o sobre alteracdes
1 — Havendo alteracdo de qualquer dos elementesgde$ no n°® 1 do artigo 98° e non° 1
do artigo anterior, 0 empregador deve comunicag 820 ao trabalhador, por escrito, nos
30 dias subsequentes a data em que a alteracaw mfaitos.
2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicauehdo a alteracdo resultar da lei, do
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabafhicavel ou do regulamento interno
de empresa.
3 — O trabalhador deve prestar ao empregador irFdQ@im sobre todas as alteracbes
relevantes para a prestacéo da actividade labarglazo previsto no n°® 1.

SUBSECCAO V
Forma

Artigo 102°

Regra geral
O contrato de trabalho ndo depende da observaeciartha especial, salvo quando se
determinar o contrario.

Artigo 103°

Forma escrita
1 — Estéo sujeitos a forma escrita, nomeadamente:
a) Contrato-promessa de trabalho;
b) Contrato para prestacdo subordinada de telebtrapal
c) Contrato de trabalho a termo;
d) Contrato de trabalho com trabalhador estrangs#lop disposicéo legal em contrario;
e) Contrato de trabalho em comisséao de servico;
f) Contrato de trabalho com pluralidade de empregsaxio
g) Contrato de trabalho a tempo parcial;
h) Contrato de pré-reforma;
i) Contrato de cedéncia ocasional de trabalhadores.
2 — Dos contratos em que é exigida forma escritee d®nstar a identificacdo e a
assinatura das partes.

SECCAO IV
Periodo experimental

Artigo 104°
Nocao
1 — O periodo experimental corresponde ao temppiainile execucao do contrato e a sua
duracao obedece ao fixado nos artigos seguintes.
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2 — As partes devem, no decurso do periodo expetahegir de modo a permitir que se
possa apreciar o interesse ha manutencao do aodé&atabalho.
3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desaécmido periodo experimental.

Artigo 105°
Denuncia
1 — Durante o periodo experimental, qualquer daepgode denunciar o contrato sem
aviso prévio nem necessidade de invocacdo de pgmtza, ndo havendo direito a
indemnizagéo, salvo acordo escrito em contrario.
2 — Tendo o periodo experimental durado mais ddi&§, para denunciar o contrato nos
termos previstos no nimero anterior, 0 empregaaorde dar um aviso prévio de 7 dias.

Artigo 106°
Contagem do periodo experimental

1 — O periodo experimental comeca a contar-seta garinicio da execucdo da prestacao
do trabalhador, compreendendo as acc¢des de fornmagastradas pelo empregador ou
frequentadas por determinacdo deste, desde queerédam metade do periodo
experimental.

2 — Para efeitos da contagem do periodo experimeataséao tidos em conta os dias de
faltas, ainda que justificadas, de licenca e dgetisa, bem como de suspenséao do contrato.

Artigo 107°

Contratos por tempo indeterminado
Nos contratos de trabalho por tempo indeterminadgeriodo experimental tem a seguinte
duracao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cdmg@®mplexidade técnica, elevado
grau de responsabilidade ou que pressuponham prai@squalificacdo, bem como para
os que desempenhem fungdes de confianca,
C) 240 dias para pessoal de direccéo e quadrosiegser

Artigo 108°
Contratos a termo
Nos contratos de trabalho a termo, o periodo exytial tem a seguinte duracgéao:
a) 30 dias para contratos de duracao igual ou supeseis meses;
b) 15 dias nos contratos a termo certo de durag@oan a seis meses e nos contratos a
termo incerto cuja duracdo se preveja nao vir gugaerior aquele limite.

Artigo 109°
Contratos em comisséo de servigo
1 — Nos contratos em comissao de servico, a exist@&e periodo experimental depende
de estipulagédo expressa no respectivo acordo.
2 — O periodo experimental ndo pode, nestes casosder 180 dias.

Artigo 110°
Reducéo e exclusédo
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1 — A duracdo do periodo experimental pode ser ziddupor instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho ou por acesddto das partes.
2 — O periodo experimental pode ser excluido pordicescrito das partes.

SECCAOQO V
Objecto
Artigo 111°
Objecto do contrato de trabalho

1 — Cabe as partes definir a actividade para duabalhador é contratado.
2 — A definicdo a que se refere 0 niumero antermiepser feita por remissdo para
categoria constante do instrumento de regulamemtagjéctiva de trabalho aplicavel ou de
regulamento interno de empresa.
3 — Quando a natureza da actividade para que altvador é contratado envolver a
pratica de negadcios juridicos, o contrato de tfabahplica a concessdo aquele dos
necessarios poderes, salvo nos casos em quexpilessamente exigir instrumento
especial.

Artigo 112°
Autonomia técnica
A sujeicdo a autoridade e direccdo do empregadofopga da celebracdo de contrato de
trabalho ndo prejudica a autonomia técnica ineraratetividade para que o trabalhador foi
contratado, nos termos das regras legais ou dégitat aplicaveis.

Artigo 113°

Titulo profissional
1 — Sempre que o exercicio de determinada actieidad encontre legalmente
condicionado a posse de carteira profissional tolotcom valor legal equivalente, a sua
falta determina a nulidade do contrato.
2 — Se posteriormente a celebragdo do contratod@csdo que ja ndo admite recurso, a
carteira profissional ou titulo com valor legal ealente vier a ser retirado ao trabalhador,
0 contrato caduca logo que as partes disso sejtficadas pela entidade competente.
3 — O disposto nos numeros anteriores nao prejada@icacao de outras sangdes
previstas na lei.

SECCAO VI
Invalidade do contrato de trabalho

Artigo 114°
Invalidade parcial do contrato
1 — A nulidade ou a anulag&o parcial ndo determainiavalidade de todo o contrato de
trabalho, salvo quando se mostre que este nacstddaoncluido sem a parte viciada.
2 — As clausulas do contrato de trabalho que violenmas imperativas consideram-se
substituidas por estas.

Artigo 115°
Efeitos da invalidade do contrato
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1 — O contrato de trabalho declarado nulo ou amufadduz efeitos como se fosse valido
em relacdo ao tempo durante o qual esteve em é@cucg

2 — Aos actos modificativos invalidos do contraeotdabalho aplica-se o disposto no
namero anterior, desde que ndo afectem as gardoti@abalhador.

Artigo 116°

Invalidade e cessacédo do contrato
1 — Aos factos extintivos ocorridos antes da dec@n de nulidade ou anulagdo do
contrato de trabalho aplicam-se as normas sobsa¢&s do contrato.
2 — Se, porém, for declarado nulo ou anulado oratmtelebrado a termo e ja extinto, a
indemnizagéo a que haja lugar tem por limite owvagtabelecido nos artigos 440° e 448°,
respectivamente para os casos de despedimento dicde dendncia sem aviso prévio.
3 — A invocacéo da invalidade pela parte de m&d$éndo a outra de boa fé, seguida de
imediata cessacao da prestacdo de trabalho, aglioaegime da indemnizacgao prevista no
n° 1 do artigo 439° ou no artigo 448° para o despado ilicito ou para a denuncia sem
aviso prévio, conforme os casos.
4 — A ma fé consiste na celebracdo do contrato aumanutencdo deste com o
conhecimento da causa de invalidade.

Artigo 117°
Contrato com objecto ou fim contrario a lei, & orden publica ou ofensivo dos bons
costumes

1 — Se o contrato tiver por objecto ou fim umawadéide contraria a lei, a ordem publica
ou ofensiva dos bons costumes, a parte que conaélitdtude perde a favor do Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranca Social todasrdagens auferidas decorrentes do
contrato de trabalho.
2 — A parte que conhecia a ilicitude ndo pode axgaiao cumprimento de qualquer
obrigacéo contratual ou legal, nem reaver aquil grestou ou o seu valor, quando a outra
parte ignorar essa ilicitude.

Artigo 118°
Convalidacéo do contrato
1 — Cessando a causa da invalidade durante a écedg; contrato, este considera-se
convalidado desde o inicio.
2 — O disposto no numero anterior ndo se aplicacaogratos a que se refere o artigo
anterior, em relacdo aos quais a convalidacdoafuprefeitos a partir do momento em que
cessar a causa da invalidade.

SECCAO VI
Direitos, deveres e garantias das partes

SUBSECCAO |
Disposicbes gerais

Artigo 119°
Principio geral
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1 — O empregador e o trabalhador, no cumprimengordapectivas obrigacdes, assim
como no exercicio dos correspondentes direitogrdgyrroceder de boa fé.

2 — Na execucdao do contrato de trabalho devemrésspeolaborar na obtencéo da maior
produtividade, bem como na promocao humana, prafiske social do trabalhador.

Artigo 120°

Deveres do empregador
Sem prejuizo de outras obriga¢fes, o empregader. dev
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidadabalhador;
b) Pagar pontualmente a retribuicédo, que deve sta piadequada ao trabalho;
c) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanfmodto de vista fisico como moral;
d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produéidiel do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formacgéao profissional;
€) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador @werca actividades cuja
regulamentacao profissional a exija;
f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagépresentativas dos trabalhadores;
g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tende@ma a protec¢do da seguranca e saude
do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizastases de acidentes de trabalho;
h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguraseai@e no trabalho, as medidas que
decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade,plitagio das prescricbes legais e
convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formad&ouadas a prevencao de riscos de
acidente e doenca;
j) Manter permanentemente actualizado o registo essqal em cada um dos seus
estabelecimentos, com indicacdo dos nomes, datagsgénento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuigisas de inicio e termo das férias e faltas
que impliquem perda da retribuicdo ou diminuicas dias de férias.

Artigo 121°

Deveres do trabalhador
1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabattaeice:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidadegregador, 0s superiores hierarquicos,
0s companheiros de trabalho e as demais pesso&sigjem ou entrem em relacdo com a
empresa;
b) Comparecer ao servico com assiduidade e ponaakdjd
c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
d) Cumprir as ordens e instrucbes do empregadoruelm ® que respeite a execucao e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que gstnam contrarias aos seus direitos e
garantias;
€) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamentaagieiando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divulgandaimndgdes referentes a sua organizacao,
métodos de produc¢do ou negdécios;
f) Velar pela conservacéo e boa utilizagdo dos idasionados com o seu trabalho que Ihe
forem confiados pelo empregador;
g) Promover ou executar todos os actos tendentedhoria da produtividade da empresa;
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h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou serpg®@ a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamenintermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricbes de seguranca, higieneldesao trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais ou convencionais aplicaveis, mmo as ordens dadas pelo
empregador.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a aljrd@ndmero anterior, respeita tanto as
ordens e instru¢gbes dadas directamente pelo engmegamo as emanadas dos superiores
hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderepqguaquele Ihes forem atribuidos.

Artigo 122°

Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalh&xerca os seus direitos, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe outras sancdes, ou tratddefavoravelmente por causa desse
exercicio;
b) Obstar, injustificadamente, a prestacéo efedo&abalho;
c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para quee aotu sentido de influir
desfavoravelmente nas condicdes de trabalho dedleuaompanheiros;
d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previsteste Codigo e nos instrumentos de
regulamentacéo colectiva de trabalho;
€) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nosspsevistos neste Codigo;
f) Transferir o trabalhador para outro local de dthb, salvo nos casos previstos neste
Cddigo e nos instrumentos de regulamentacdo cadecte trabalho, ou quando haja
acordo;
g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal prppreo utilizagdo de terceiros que sobre
esses trabalhadores exercam os poderes de autorddideccdo proprios do empregador
ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casesiabpente previstos;
h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a watiligervicos fornecidos pelo empregador
ou por pessoa por ele indicada;
i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantjneefeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados comballro, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabalhadores;
j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhadesmo com o seu acordo, havendo o
propésito de o prejudicar em direitos ou garard&orrentes da antiguidade.

SUBSECCAOQ Il
Formacao profissional

Artigo 123°

Principio geral
1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhadgodes de formacdo profissional
adequadas a sua qualificacéo.
2 — O trabalhador deve participar de modo diligarde accdes de formacao profissional
gue Ihe sejam proporcionadas, salvo se houver matendivel.
3 — Compete ao Estado, em particular, garantir essx dos cidaddos a formacao
profissional, permitindo a todos a aquisicao erapeente actualizagcdo dos conhecimentos
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e competéncias, desde a entrada na vida activagporpionar 0os apoios publicos ao
funcionamento do sistema de formacéao profissional.

Artigo 124°

Objectivos
S&o objectivos da formacéo profissional:
a) Garantir uma qualificacéo inicial a todos os jovgue tenham ingressado ou pretendam
ingressar no mercado de trabalho sem ter ainddamésisa qualificacao;
b) Promover a formacdo continua dos trabalhadorggegrados, enquanto instrumento
para a competitividade das empresas e para a zeé@o e actualizacdo profissional,
nomeadamente quando a mesma é promovida e desdavobm base na iniciativa dos
empregadores;
c) Garantir o direito individual a formacao, crianctindicées objectivas para que o mesmo
possa ser exercido, independentemente da situsigéial do trabalhador;
d) Promover a qualificacdo ou a reconverséao praifiggide trabalhadores desempregados,
com vista ao seu rapido ingresso no mercado dallvab
€) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas a@eficiéncia, em particular daqueles
cuja
incapacidade foi adquirida em consequéncia de m@igidke trabalho;
f) Promover a integracdo socio-profissional de gsupom particulares dificuldades de
insercao, através do desenvolvimento de accdesaha¢ao profissional especial.

Artigo 125°

Formacé&o continua
1 — No ambito do sistema de formacao profissioc@hpete ao empregador:
a) Promover, com vista ao incremento da produtivedadia competitividade da empresa, o
desenvolvimento das qualificacbes dos respectiraizthadores, nomeadamente atraves
do acesso a formacéo profissional,
b) Organizar a formacdo na empresa, estruturandwmplde formacdo e aumentando o
investimento em capital humano, de modo a garamtipermanente adequacgdo das
qualificacdes dos seus trabalhadores;
c) Assegurar o direito a informacéo e consulta daisaihadores e dos seus representantes,
relativamente aos planos de formacéo anuais eapluais executados pelo empregador;
d) Garantir um numero minimo de horas de formacamiama cada trabalhador, seja em
accOes a desenvolver na empresa, seja através mzessdo de tempo para o
desenvolvimento da formacao por iniciativa do thaddor;
€) Reconhecer e valorizar as qualificacdes adqunmdos trabalhadores, através da
introducao
de créditos a formacdo ou outros beneficios, deon@e@stimular a sua participacdo na
formacéo.
2 — A formacado continua de activos deve abrangercada ano, pelo menos 10% dos
trabalhadores com contrato sem termo de cada empres
3 — Ao trabalhador deve ser assegurada, no amhitfornacdo continua, um nimero
minimo de vinte horas anuais de formacéo certiéicad
4 — O numero minimo de horas anuais de formacéadicada a que se refere 0 nimero
anterior é de trinta e cinco horas a partir de 2006
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5 — As horas de formacdo certificada a que se aafeos n°s 3 e 4 que ndo foram
organizadas sob a responsabilidade do empregadaongtovo que Ihe seja imputavel séo
transformadas em créditos acumulaveis ao longeédeahos, no maximo.

6 — A formacao prevista no n° 1 deve ser compleatkenpor outras accdes previstas em
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho

7 — A formacéo a que se refere 0 n°® 1 impende nigesade sobre a empresa utilizadora de
mao-de-obra relativamente ao trabalhador que, egoatle um contrato celebrado com o
respectivo empregador, nela desempenhe a suadadevipor um periodo, ininterrupto,
superior a 18 meses.

8 — O disposto no presente artigo ndo prejudicanopcimento das obrigacdes especificas
em matéria de formacao profissional a proporciagarabalhador contratado a termo.

Artigo 126°
Legislagdo complementar
O disposto na presente subseccéo é objecto danmeguiacdo em legislacao especial.

SECCAO VIII
Clausulas acessoérias

SUBSECCAO |
Condicao e termo

Artigo 127°
Condigéo e termo suspensivos
Ao contrato de trabalho pode ser aposta, por esa@indicdo ou termo suspensivos, Nos
termos gerais.

Artigo 128°
Termo resolutivo
Ao contrato de trabalho sujeito a termo resolusi&io aplicaveis os preceitos das
subsecc¢des seguintes, que podem ser afastadogddicanms por instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho, excepto raegpeita ao disposto na alitgao n°
3do

SUBSECCAOQ Il
Termo resolutivo

DIVISAO |
Disposicdes gerais

Artigo 129°
Admissibilidade do contrato
1 — O contrato de trabalho a termo s6 pode sebiale para a satisfacdo de necessidades
temporarias da empresa e pelo periodo estritameetessario a satisfacdo dessas
necessidades.
2 — Consideram-se, nomeadamente, necessidadesrégmpala empresa as seguintes:
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a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhaglgsente ou que, por qualquer razdo, se
encontre temporariamente impedido de prestar servic

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhagtarrelacdo ao qual esteja pendente em
juizo accéo de apreciacdo da licitude do despedimen

c) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhaorsituagcéo de licenca sem retribuicao;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo passe a prestar trabalho a tempo
parcial por periodo determinado;

e) Actividades sazonais ou outras actividades cugto anual de producdo apresente
irregularidades decorrentes da natureza estrutlzatespectivo mercado, incluindo o
abastecimento de matérias-primas;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execucéo de tarefa ocasional ou servi¢co detednipaecisamente definido e néo
duradouro;

h) Execucdo de uma obra, projecto ou outra actié@d#efinida e temporéria, incluindo a
execucdo, direccdo e fiscalizacdo de trabalhos afestruicdo civil, obras publicas,
montagens e reparacdes industriais, em regime gesé¢ada ou em administracdo directa,
incluindo os respectivos projectos e outras acis complementares de controlo e
acompanhamento.

3 — Além das situacfes previstas no n° 1, podeaebrado um contrato a termo nos
seguintes casos:

a) Lancamento de uma nova actividade de duracaet&deem como inicio de laboragéo
de uma empresa ou estabelecimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a procura de ponenprego ou de desempregados de
longa duracdo ou noutras situacdes previstas estdego especial de politica de emprego.

Artigo 130°
Justificacéo do termo
1 — A prova dos factos que justificam a celebrag@o contrato a termo cabe ao
empregador.
2 — Considera-se sem termo o contrato de trabathgual a estipulacdo da clausula
acessoria tenha por fim iludir as disposi¢cdes qgulam o contrato sem termo ou o
celebrado fora dos casos previstos no artigo anteri

Artigo 131°

Formalidades
1 — Do contrato de trabalho a termo devem constaeguintes indicacoes:
a) Nome ou denominac¢éo e domicilio ou sede dos aentes;
b) Actividade contratada e retribuicdo do traballmado
c) Local e periodo normal de trabalho;
d) Data de inicio do trabalho;
e) Indicacdo do termo estipulado e do respectivavagastificativo;
f) Data da celebracéo do contrato e, sendo a teenm, cla respectiva cessacao.
2 — Na falta da referéncia exigida pela alitgalo nimero anterior, considera-se que 0
contrato tem inicio na data da sua celebracao.
3 — Para efeitos da alingado n° 1, a indicacdo do motivo justificativo daosicdo do
termo deve ser feita pela mencao expressa dosfquo integram, devendo estabelecer-
se a relacao entre a justificacao invocada e ootestipulado.
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4 — Considera-se sem termo o contrato em que dafeglucdo a escrito, a assinatura das
partes, 0 nome ou denominacédo, ou, simultaneamentdgtas da celebracdo do contrato e
de inicio do trabalho, bem como aquele em que séawnou sejam insuficientes as
referéncias exigidas na alin@ado n° 1.

Artigo 132°

Contratos sucessivos
1 — A cessacao, por motivo ndo imputavel ao trazhih de contrato de trabalho a termo
impede nova admissdo a termo para 0 mesmo post@lukho, antes de decorrido um
periodo de tempo equivalente a um ter¢co da dura@gAaontrato, incluindo as suas
renovacoes.
2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicawslseguintes casos:
a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quandontrato de trabalho a termo tenha
sido celebrado para a sua substituicéo;
b) Acréscimos excepcionais da actividade da empagsss a cessacdo do contrato;
c) Actividades sazonais;
d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigoedime aplicavel a contratacdo de
trabalhadores a procura de primeiro emprego, s&juipo do previsto nos n°s 1 e 2 do
artigo 139°.
3 — Considera-se sem termo o contrato celebrade astmesmas partes em violagéo do
disposto no n° 1, contando para a antiguidade almltnador todo o tempo de trabalho
prestado para o empregador em cumprimento dosssugggontratos.

Artigo 133°

Informacgdes
1 — O empregador deve comunicar, no prazo maximoird® dias Uteis, a comissao de
trabalhadores e, tratando-se de trabalhador filiewo associacdo sindical, a respectiva
estrutura representativa a celebracéo, com indicdgarespectivo fundamento legal, e a
cessacgdao do contrato a termo.
2 — O empregador deve comunicar, trimestralmentespeccdo-Geral do Trabalho os
elementos a que se refere 0 nimero anterior.
3 — O empregador deve comunicar, no prazo maximairdm® dias Uteis, a entidade que
tenha competéncia na area da igualdade de opatiesdentre homens e mulheres o
motivo da ndo renovacao de contrato de traballeonaot sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.
4 — O empregador deve afixar informacao relativaxéténcia de postos de trabalho
permanentes que se encontrem disponiveis na enguresdabelecimento.

Artigo 134°
Obrigacgbes sociais
O trabalhador admitido a termo é incluido, segundacalculo efectuado com recurso a
média no ano civil anterior, no total dos trabatirad da empresa para determinacao das
obrigagdes sociais relacionadas com o nimero Hall@dores ao servico.

Artigo 135°
Preferéncia na admissao
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1 — Até 30 dias ap6s a cessacdo do contrato, @lhador tem, em igualdade de
condicdes, preferéncia na celebracdo de contratpteemo, sempre que o empregador
proceda a recrutamento externo para o exerciciardges idénticas aquelas para que foi
contratado.

2 — A violagdo do disposto no numero anterior adbora@ empregador a indemnizar o
trabalhador no valor correspondente a trés mesestrilmuicao base.

3 — Cabe ao trabalhador alegar a violacdo da @medex prevista no n® 1 e ao empregador
a prova do cumprimento do disposto nesse preceito.

Artigo 136°
Igualdade de tratamento
O trabalhador contratado a termo tem os mesmodtodire estd adstrito aos mesmos
deveres do trabalhador permanente numa situacapacawel, salvo se razbes objectivas
justificarem um tratamento diferenciado.

Artigo 137°

Formacao
1 — O empregador deve proporcionar formacéo ptiofis ao trabalhador contratado a
termo sempre que a duracdo do contrato, iniciglomo renovagdes, exceda seis meses.
2 — A formacéo tem de corresponder aos seguintetes:
a) Se o contrato durar menos de um ano, a formag&esponde a um numero de horas
igual a 1% do periodo normal de trabalho;
b) Se o contrato durar entre um e trés anos, a frfimmeorresponde a um numero de horas
igual a 2% do periodo normal de trabalho;
c) Se o contrato durar mais de trés anos, a formeg&esponde a um numero de horas
igual a 3% do periodo normal de trabalho.
3 — A area em que é ministrada a formacao profisgipode ser fixada por acordo e, na
falta de acordo, é determinada pelo empregador.
4 — Sendo fixada pelo empregador, a area de folonagdissional tem de coincidir ou ser
afim com a actividade desenvolvida pelo trabalhadsrtermos do contrato.
5 — O incumprimento do disposto nos n°s 1 e 2 cené® trabalhador um crédito
correspondente ao valor da formacgao que deviadersalizada.

Artigo 138°
Taxa social Gnica
1 — A taxa social Unica pode ser aumentada relativiie ao empregador em funcéo do
namero de trabalhadores contratados a termo naesmprda respectiva duracdo dos seus
contratos de trabalho, nos termos a definir enslagio especial.
2 — O disposto no numero anterior ndo se aplicasitaacdes previstas na alingalo n°®
3 do artigo 129°.

DIVISAO Il
Termo certo

Artigo 139°
Duracao
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1 — O contrato a termo certo dura pelo periododantw, ndo podendo exceder trés anos,
incluindo renovacgdes, nem ser renovado mais de \wkemes, sem prejuizo do disposto no

namero seguinte.

2 — Decorrido o periodo de trés anos ou verificasgdimero maximo de renovacdes a que
se refere o nUmero anterior, o contrato pode, teném ser objecto de mais uma renovacao
desde que a respectiva duracdo ndo seja infeuor @em superior a trés anos.

3 — A duracdo maxima do contrato a termo certduindo renovacoes, ndo pode exceder
dois anos nos casos previstos no n° 3 do artigh $8&0 quando se tratar de trabalhadores
a procura de primeiro emprego cuja contratacdmaotedo pode exceder 18 meses.

Artigo 140°

Renovacéo do contrato
1 — Por acordo das partes, o0 contrato a termo perde nao estar sujeito a renovacgao.
2 — O contrato renova-se no final do termo estigpolgoor igual periodo, na falta de
declaracao das partes em contrario.
3 — A renovacgdo do contrato esta sujeita a vegfioadas exigéncias materiais da sua
celebracdo, bem como as de forma no caso de palasfirazo diferente.
4 — Considera-se sem termo o contrato cuja renovisgia sido feita em desrespeito dos
pressupostos indicados no niamero anterior.
5 — Considera-se como unico contrato aquele qaectggcto de renovagao.

Artigo 141°
Contrato sem termo
O contrato considera-se sem termo se forem excedisipprazos de duracdo maxima ou o
namero de renovacdes a que se refere o artigo t8dtando-se a antiguidade do
trabalhador desde o inicio da prestacéo de trabalho

Artigo 142°
Estipulacéo de prazo inferior a seis meses

1 — O contrato sé pode ser celebrado por prazaianfe seis meses nas situacdes
previstas nas alineayag) do n® 2 do artigo 129°
2 — Nos casos em que é admitida a celebracdo dmtmpor prazo inferior a seis meses a
sua duracdo nao pode ser inferior a prevista ptnata ou servico a realizar.
3 — Sempre que se verifique a violacdo do dispostan® 1, o contrato considera-se
celebrado pelo prazo de seis meses.

DIVISAO llI
Termo incerto

Artigo 143°

Admissibilidade
Sem prejuizo do previsto no n° 1 do artigo 129% sdimitida a celebracédo de contrato de
trabalho a termo incerto nas seguintes situagoes:
a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhag@ente ou que, por qualquer razéo, se
encontre temporariamente impedido de prestar gervic
b) Substituicéo directa ou indirecta de trabalhagtarrelacdo ao qual esteja pendente em
juizo accdo de apreciacdo da licitude do despedimen
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c) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhaorsituacéo de licenca sem retribuicao;
d) Actividades sazonais ou outras actividades cugo anual de producdo apresente
irregularidades decorrentes da natureza estrutaredspectivo mercado;

€) Execucao de tarefa ocasional ou servico deteduipaecisamente definido e ndo
duradouro;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execucgdo de uma obra, projecto ou outra acti@d#efinida e temporaria, incluindo a
execucdo, direccdo e fiscalizagdo de trabalhos afestrtigdo civil, obras publicas,
montagens e reparacgdes industriais, em regime gee#¢ada ou em administracdo directa,
incluindo os respectivos projectos e outras adid complementares de controlo e
acompanhamento.

Artigo 144°
Duracédo
O contrato de trabalho a termo incerto dura poo ttempo necessario para a substituicdo
do trabalhador ausente ou para a conclusdo dadacte; tarefa, obra ou projecto cuja
execucao justifica a celebracéo.

Artigo 145°

Contrato sem termo
1 — Considera-se contratado sem termo o trabalhgu®mpermaneca no desempenho da
sua actividade apds a data da producédo de ef@tderdincia ou, na falta desta, decorridos
15 dias depois da conclusdo da actividade, seroig ou projecto para que haja sido
contratado ou o regresso do trabalhador substituidocessacao do contrato deste.
2 — Na situacdo a que se refere o numero anteriantiguidade do trabalhador conta-se
desde o inicio da prestacao de trabalho.

SUBSECCAO llI
Clausulas de limitacao da liberdade de trabalho

Artigo 146°

Pacto de n&o concorréncia
1 — S&o nulas as clausulas dos contratos de takatte instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho que, por qualquer forma, aosprejudicar o exercicio da liberdade
de trabalho, ap6s a cessacao do contrato.
2 — E licita, porém, a clausula pela qual se linaitactividade do trabalhador no periodo
maximo de dois anos subsequentes a cessacdo datcodé trabalho, se ocorrerem
cumulativamente as seguintes condigdes:
a) Constar tal clausula, por forma escrita, do @atde trabalho ou do acordo de cessacao
deste;
b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possaigéoente causar prejuizo ao
empregador;
c) Atribuir-se ao trabalhador uma compensacao deranperiodo de limitagdo da sua
actividade, que pode sofrer reducdo equitativa dpamn empregador houver despendido
somas avultadas com a sua formacéao profissional.
3 — Em caso de despedimento declarado ilicito ouedelucdo com justa causa pelo
trabalhador com fundamento em acto ilicito do eggder o montante referido na alirga
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do namero anterior é elevado até ao equivalen&tribuicdo base devida no momento da
cessacdo do contrato, sob pena de ndo poder seratera clausula de ndo concorréncia.

4 — Sao deduzidas no montante da compensacdodeefe® numero anterior as
importancias percebidas pelo trabalhador no exerdie qualquer actividade profissional
iniciada ap0s a cessacdo do contrato de trabath@@tmontante fixado nos termos da
alineac) do n° 2.

5 — Tratando-se de trabalhador afecto ao exerdieiactividades cuja natureza suponha
especial relacdo de confianga ou com acesso amaf@o particularmente sensivel no
plano da concorréncia, a limitacao a que se refee2 pode ser prolongada até trés anos.

Artigo 147°

Pacto de permanéncia
1 — E licita a clausula pela qual as partes corivaem, sem diminuicdo de retribuicdo, a
obrigatoriedade de prestacdo de servico durante geazo, ndo superior a trés anos, como
compensacdo de despesas extraordinarias comprosattarfeitas pelo empregador na
formacédo profissional do trabalhador, podendo detobrigar-se restituindo a soma das
importancias despendidas.
2 — Em caso de resolucdo do contrato de traballw tpgbalhador com justa causa ou
quando, tendo sido declarado ilicito o despedimewtotrabalhador ndo opte pela
reintegracao, nao existe a obrigacao de restgusoaas referidas no numero anterior.

Artigo 148°
Limitacdo de liberdade de trabalho
Sao proibidos quaisquer acordos entre empregadorssntido de limitarem a admissao de
trabalhadores que a eles tenham prestado servico.

CAPITULO Il
Prestacéo do trabalho

SECCAO |
Disposicbes gerais

Artigo 149°
Principio geral
As condi¢cdes de prestacdo de trabalho devem fasor@ccompatibilizacdo da vida
profissional com a vida familiar do trabalhadomrbeomo assegurar o respeito das normas
aplicaveis em matéria de seguranca, higiene e saittabalho.

Artigo 150°
Poder de direccao
Compete ao empregador, dentro dos limites deceseahd contrato e das normas que o
regem, fixar os termos em que deve ser prestaddallo.

Artigo 151°
Funcbes desempenhadas
1 — O trabalhador deve, em principio, exercer fesgforrespondentes a actividade para
gue foi contratado.
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2 — A actividade contratada, ainda que descritarporissdo para categoria profissional
constante de instrumento de regulamentacdo cadeddvtrabalho ou regulamento interno
de empresa, compreende as funcbes que lhe sejsroafifuncionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificacdo profisdi adequada e que ndo impliguem
desvalorizacao profissional.

3 — Para efeitos do nimero anterior, e salvo regmeontrario constante de instrumento
de regulamentacédo colectiva de trabalho, considemfins ou funcionalmente ligadas,
designadamente, as actividades compreendidas moawgsipo ou carreira profissional.

4 — O disposto nos numeros anteriores confereadalttador, sempre que o exercicio das
funcBes acessorias exigir especiais qualificacdedireito a formacéo profissional ndo
inferior a dez horas anuais, nos termos previsteafs 3 a 5 do artigo 137°.

5 — O empregador deve procurar atribuir a cadalinaolor, no ambito da actividade para
que foi contratado, as funcées mais adequadasaasaptiddoes e qualificacdo profissional.

Artigo 152°
Efeitos retributivos
A determinacdo pelo empregador do exercicio, aquiaacessorio, das funcdes a que se
refere 0 n°® 2 do artigo anterior, a que correspamaa retribuicdo mais elevada, confere ao
trabalhador o direito a esta enquanto tal exersieimantiver.

Artigo 153°

Regulamento interno de empresa
1 — O empregador pode elaborar regulamentos irgesleoempresa contendo normas de
organizacao e disciplina do trabalho.
2 — Na elaboracdo do regulamento interno de empéesauvida a comissdo de
trabalhadores, quando exista.
3 — O empregador deve dar publicidade ao contedd@gulamento interno de empresa,
designadamente afixando-o na sede da empresa éocwms de trabalho, de modo a
possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo gterpelos trabalhadores.
4 — O regulamento interno de empresa s6 produtoefdepois de recebido na Inspeccao-
Geral do Trabalho para registo e depdsito.
5 — A elaboracao de regulamento interno de emm@isiee determinadas matérias pode
ser tornada obrigatdria por instrumento de regutaaggio colectiva de trabalho negocial.

SECCAO I
Local de trabalho

Artigo 154°
Nocao
1 — O trabalhador deve, em principio, realizar a puestacdo no local de trabalho
contratualmente definido, sem prejuizo do dispostartigos 315° a 317°
2 — O trabalhador encontra-se adstrito as deslesa¢g@erentes as suas fungbes ou
indispenséaveis a sua formagéao profissional.

SECCAO IlI
Duracéo e organizacdo do tempo de trabalho
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SUBSECCAO |
Nocoes e principios gerais

Artigo 155°
Tempo de trabalho
Considera-se tempo de trabalho qualquer periodantkiro qual o trabalhador esta a
desempenhar a actividade ou permanece adstritaliaagio da prestacdo, bem como as
interrupcdes e os intervalos previstos no artiguisge.

Artigo 156°

Interrupcdes e intervalos
Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:
a) As interrupgdes de trabalho como tal consideraagnstrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho, em regulamento interno deresa ou resultantes dos usos reiterados
da empresa,;
b) As interrup¢des ocasionais no periodo de trabdidoo, quer as inerentes a satisfacédo
de necessidades pessoais inadiaveis do traballtpgras resultantes do consentimento do
empregador;
c) As interrupcdes de trabalho ditadas por motivsitos, nomeadamente limpeza,
manutencdo ou afinacdo de equipamentos, mudangaragsEmas de producao, carga ou
descarga de mercadorias, falta de matéria-primaneugia, ou factores climatéricos que
afectem a actividade da empresa, ou por motivoséeios, designadamente quebra de
encomendas;
d) Os intervalos para refeicdo em que o trabalhteddra de permanecer no espaco habitual
de trabalho ou proximo dele, adstrito a realizadd@restacéo, para poder ser chamado a
prestar trabalho normal em caso de necessidade;
€) As interrupcdes ou pausas nos periodos de t@badpostas por normas especiais de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

Artigo 157°
Periodo de descanso
Entende-se por periodo de descanso todo aquelegdguseja tempo de trabalho.

Artigo 158°
Periodo normal de trabalho
O tempo de trabalho que o trabalhador se obrigasigr, medido em numero de horas por
dia e por semana, denomina-se «periodo normahbdalro>.

Artigo 159°
Horario de trabalho
1 — Entende-se por horario de trabalho a deterrdmaas horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dawatios de descanso.
2 — O horério de trabalho delimita o periodo dbdtao diario e semanal.
3 — O inicio e o termo do periodo de trabalho difmédem ocorrer em dias de calendario
consecutivos.

Artigo 160°
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Periodo de funcionamento
1 — Entende-se por periodo de funcionamento oviakerde tempo diario durante o qual
0s estabelecimentos podem exercer a sua actividade.
2 — O periodo de funcionamento dos estabelecimatdogenda ao publico denomina-se
«periodo de abertura».
3 — O periodo de funcionamento dos estabelecimenthsstriais denomina-se «periodo
de laboracéo».

Artigo 161°
Ritmo de trabalho
O empregador que pretenda organizar a actividdsmdhsegundo um certo ritmo deve
observar o principio geral da adaptacéo do trakedhttomem, com vista, nomeadamente, a
atenuar o trabalho monotono e o trabalho caden@adfuncgéo do tipo de actividade e das
exigéncias em matéria de seguranca e salude, exiasmeque se refere as pausas durante
o tempo de trabalho.

Artigo 162°
Registo
O empregador deve manter um registo que permiteaapunimero de horas de trabalho
prestadas pelo trabalhador, por dia e por semama,icdicacdo da hora de inicio e de
termo do trabalho.

SUBSECCAOQ Il
Limites a duragéo do trabalho

Artigo 163°

Limites maximos dos periodos normais de trabalho
1 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceittehoras por dia nem quarenta horas
por semana.
2 — Ha tolerancia de quinze minutos para as tradss; operacdes e servicos comecados
e ndo acabados na hora estabelecida para o terperiddo normal de trabalho diario, ndo
sendo, porém, de admitir que tal tolerancia dexeedestir caracter excepcional, devendo
0 acréscimo de trabalho ser pago quando perfizatrajinoras ou no termo de cada ano
civil.
3 — O periodo normal de trabalho diario dos tradddines que prestem trabalho
exclusivamente nos dias de descanso semanal dastesstrabalhadores da empresa ou
estabelecimento pode ser aumentado, no maximopatrochoras diarias, sem prejuizo do
disposto em instrumento de regulamentacao coledausabalho.

Artigo 164°
Adaptabilidade
1 — Por instrumento de regulamentagdo colectivatrdealho, o periodo normal de
trabalho pode ser definido em termos médios, casque o limite diario fixado no n° 1 do
artigo anterior pode ser aumentado até ao maximgueeo horas, sem que a duragéo do
trabalho semanal exceda sessenta horas, s60 ndandonpara este limite o trabalho
suplementar prestado por motivo de forga maior.
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2 — O periodo normal de trabalho definido nos term@vistos no nimero anterior ndo
pode exceder cinquenta horas em média num perasdoid meses.

Artigo 165°

Regime especial de adaptabilidade
1 — Por acordo, o empregador e os trabalhadoresnpatefinir o periodo normal de
trabalho em termos médios, observando o dispostoinmeros seguintes.
2 — O acordo a que se refere o0 niumero anterior pedebtido mediante proposta dirigida
pelo empregador aos trabalhadores, presumindssga aceitagdo pelos trabalhadores que,
no prazo de 21 dias a contar do respectivo conteetonincluindo os periodos a que se
referem os n° 2 e 3 do artigo 173°, ndo se opoploamscrito.
3 — O periodo normal de trabalho diario pode seremtado até ao maximo de duas horas,
sem que a duracdo do trabalho semanal exceda obadgoueras, sé ndo contando para este
limite o trabalho suplementar prestado por motigdaica maior.
4 — Nas semanas em que a duracdo do trabalhon$ejei a quarenta horas, a reducéo
diaria ndo pode ser superior a duas horas, maargs podem também acordar na reducao
da semana de trabalho em dias ou meios dias, sejmizor do direito ao subsidio de
refeicédo.
5 — O regime previsto nos numeros anteriores mastaté ao termo do periodo de
referéncia em execucdo a data da entrada em vigonstrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho que incida sobre a matéria.

Artigo 166°

Periodo de referéncia
1 — A duracdo média do trabalho deve ser apuradagberéncia ao periodo que esteja
fixado em instrumento de regulamentacéo colectev&rabalho aplicavel, ndo podendo ser
superior a 12 meses, ou, na falta de tal previgéioreferéncia a periodos maximos de 4
meses.
2 — O periodo de referéncia de quatro meses refanchimero anterior pode ser alargado
para seis meses nas seguintes situacoes:
a) Trabalhadores familiares do empregador;
b) Trabalhadores que ocupem cargos de administragde direccdo ou com poder de
decisdo autonomo;
¢) Havendo afastamento entre o local de trabalhdoea de residéncia do trabalhador ou
entre diferentes locais de trabalho do trabalhador;
d) Pessoal operacional de vigilancia, transportea&&mento de sistemas electronicos de
seguranca, designadamente quando se trate de goargarteiros.
3 - O disposto no numero anterior é ainda aplica\adtividades caracterizadas pela
necessidade de assegurar a continuidade do servige producdo, nomeadamente:
a) Recepcéo, tratamento ou cuidados de saude gutdi®su estabelecimentos
semelhantes, instituicdes residenciais e prisiekiindo os médicos em formacéo;
b) Portos ou aeroportos;
c¢) Imprensa, radio, televisdo, produc¢éo cinemafmgrécorreios, telecomunicacoes,
servi¢co de ambuléncias, sapadores-bombeiros oeqgéat civil;
d) Producdo, transmissao e distribuicdo de gas, &ectricidade, recolha de lixo ou
instalagdes de incineracao;
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e) Industrias em que o processo de trabalho n&ases interrompido por motivos
técnicos;

f) Investigacéo e desenvolvimento;

g) Agricultura;

h) Transporte de passageiros em servicos reguargansporte urbano;

i) Transporte ferroviario em relagcéo a trabalhaslopge prestem trabalho intermitente, em
comboios ou aqueles cuja prestacéo esteja ligadatiuidade e regularidade do trafego
ferroviario;

j) Havendo acréscimo previsivel de actividade misitoo e nos servigos postais entre
outras;

[) Caso fortuito ou motivo de for¢a maior;

m) Em caso de acidente ou de risco de acidententer»

4 — Salvo quando expressamente previsto em instiantke regulamentacao colectiva de
trabalho, o periodo de referéncia apenas podeltseado durante a sua execucado quando
justificado por circunstancias objectivas e o td&horas de trabalho prestadas for inferior
ou igual as que teriam sido realizadas caso namwasge um regime de adaptabilidade,
aplicando-se com as necessarias adaptacdes otdigpas® 4 do artigo 165°.

Artigo 167°

Excepcoes aos limites maximos dos periodos normdes trabalho
1 — Os limites dos periodos normais de trabalhadids no artigo 163° s6 podem ser
ultrapassados nos casos expressamente previstesdtelgo, salvo o disposto ho nimero
seguinte.
2 — O acréscimo dos limites do periodo normal dbaiho pode ser determinado em
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
a) Em relacdo ao pessoal que preste servico emidedies sem fins lucrativos ou
estreitamente ligadas ao interesse publico, desde s mostre absolutamente
incomportavel a sujeicdo do seu periodo de trataksses limites;
b) Em relacdo as pessoas cujo trabalho seja acamieade intermitente ou de simples
presenca.
3 — Sempre que as actividades referidas na adinda namero anterior tenham caracter
industrial, o periodo normal de trabalho é fixadordodo a ndo ultrapassar a média de
quarenta horas por semana no termo do numero danasnestabelecido no respectivo
instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho

Artigo 168°
Reducao dos limites maximos dos periodos normais ttabalho
1 — A reducdo dos limites maximos dos periodos a@nde trabalho pode ser

estabelecida por instrumento de regulamentacaoto@eale trabalho.
2 — Da reducéo dos limites maximos dos periodosia@r de trabalho ndo pode resultar
diminuicédo da retribuicdo dos trabalhadores.

Artigo 169°
Duragédo média do trabalho
1 — Sem prejuizo dos limites previstos nos arti@68° a 167°, a duragcdo média do
trabalho semanal, incluindo trabalho suplemeni@o, pode exceder quarenta e oito horas,
num periodo de referéncia fixado em instrumenteedelamentacéo colectiva de trabalho,
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ndo devendo, em caso algum, ultrapassar 12 meses dalta de fixacdo em instrumento

de regulamentacdo colectiva, num periodo de refexéte 4 meses, que pode ser de 6
meses Nos casos previstos nos n°s 2 e 3 do adiifo 1

2 — No célculo da média referida no numero antenerdias de férias sdo subtraidos ao
periodo de referéncia em que sdo gozados.

3 — Os dias de auséncia por doenca, bem como esddidicenca por maternidade e

paternidade e de licenca especial do pai ou da pada assisténcia a pessoa com
deficiéncia e a doente crénico sdo considerados lcase no correspondente periodo
normal de trabalho.

4 — O disposto nos n°s 1 e 2 ndo é aplicavel altiradores que ocupem cargos de
administracdo e de direccdo ou com poder de decigmomo que estejam isentos de
horario de trabalho.

SUBSECCAO I
Horéario de trabalho

Artigo 170°
Definicao do horario de trabalho
1 — Compete ao empregador definir os horéarios deatho dos trabalhadores ao seu
servico, dentro dos condicionalismos legais.
2 — As comissdes de trabalhadores ou, na sua fadtacomissdes intersindicais, as
comissoOes sindicais ou os delegados sindicais deeernonsultados previamente sobre a
definicdo e a organizacdo dos horarios de trabalho.

Artigo 171°
Horario de trabalho e periodos de funcionamento
1 — O empregador legalmente sujeito a regime degede funcionamento deve respeitar
esse regime na organizacao dos horarios de trapathms trabalhadores ao seu servico.
2 — Os periodos de funcionamento constam de legislaspecial.

Artigo 172°

Critérios especiais de definicdo do horario de traddho
1 — Na definicdo do horario de trabalho, o empregatkve facilitar ao trabalhador a
frequéncia de cursos escolares, em especial asrmdadéo técnica ou profissional.
2 — Na definicdo do horario de trabalho sdo piwidls as exigéncias de proteccdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.
3 — Havendo trabalhadores pertencentes ao mesragaaly familiar, a fixacdo do horario
de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Artigo 173°

Alteracao do horério de trabalho
1 — Nao podem ser unilateralmente alterados ogibsriadividualmente acordados.
2 — Todas as alteracdes dos horarios de trabahendser precedidas de consulta aos
trabalhadores afectados, a comisséo de trabalteadarena sua falta, & comisséo sindical
ou intersindical ou aos delegados sindicais, Sga@ds na empresa com antecedéncia de
sete dias, ainda que vigore um regime de adamtatidi e comunicadas a Inspeccéo-Geral
do Trabalho, nos termos previstos em legislacaecssp
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3 — O prazo a que se refere o nUmero anteriorteédelias em caso de microempresa.

4 — Exceptua-se do disposto no n°® 2 a alteracawodario de trabalho cuja duracdo néo
exceda uma semana, ndo podendo o empregador regz@sée regime mais de trés vezes
por ano, desde que seja registada em livro prammo a mencdo de que foi previamente
informada e consultada a comisséo de trabalhadoresa sua falta, a comissao sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais.

5 — As alteracdes que impliquem acréscimo de daspeasra os trabalhadores conferem o
direito a compensacao econdémica.

Artigo 174°
Intervalo de descanso
A jornada de trabalho didria deve ser interrompgdda um intervalo de descanso, de
duracao nao inferior a uma hora, nem superior &,di® modo que os trabalhadores néo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo

Artigo 175°

Reducao ou dispensa de intervalo de descanso
1 — Por instrumento de regulamentacdo colectivaraealho pode ser estabelecida a
prestacdo de trabalho até seis horas consecutiasntervalo diario de descanso ser
reduzido, excluido ou ter uma duracao superioesigtia no artigo anterior, bem como ser
determinada a frequéncia e a duracédo de quaisqtressantervalos de descanso do periodo
de trabalho diario.
2 — Compete a Inspeccao-Geral do Trabalho, medigegaerimento do empregador,
instruido com declaracéo escrita de concordancimath@alhador abrangido e informacéo a
comissdo de trabalhadores da empresa e ao sind@@tesentativo do trabalhador em
causa, autorizar a reducdo ou exclusdo dos interdd@ descanso, quando tal se mostre
favoravel aos interesses dos trabalhadores ousiBque pelas condi¢gBes particulares de
trabalho de certas actividades.
3 — Nao é permitida a alteragédo aos intervalosegseahso prevista nos n°s 1 e 2, se ela
implicar a prestacdo de mais de seis horas comgasule trabalho, excepto quanto a
actividades de pessoal operacional de vigilancemsporte e tratamento de sistemas
electrénicos de seguranca e industrias em que cegso de laboracdo ndo possa ser
interrompido por motivos técnicos e, bem assimntua trabalhadores que ocupem cargos
de administracdo e de direccdo e outras pessoaspoder de decisdo autbnomo que
estejam isentos de horério de trabalho.
4 — O pedido de reducao ou dispensa de intervaltedeanso previsto no n° 2 considera-
se tacitamente deferido se nédo for proferida asdecfinal dentro do prazo de 15 dias a
contar da apresentacao do requerimento.

Artigo 176°
Descanso diario
1 — E garantido ao trabalhador um periodo minimalescanso de onze horas seguidas
entre dois periodos diarios de trabalho conseautivo
2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicawehlzalhadores que ocupem cargos de
administracdo e de direccdo ou com poder de decigmomo que estejam isentos de
horario de trabalho, nem quando seja necessanastapao de trabalho suplementar por
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motivo de forca maior, ou por ser indispensaveagaevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade devidoglante ou a risco de acidente iminente.
3 — A regra constante do n° 1 ndo é aplicavel qmarsdperiodos normais de trabalho
sejam fraccionados ao longo do dia com fundamea® qaracteristicas da actividade,
nomeadamente no caso dos servigos de limpeza.

4 — O disposto no n° 1 ndo é aplicavel a actividadiracterizadas pela necessidade de
assegurar a continuidade do servico ou da prodagioeadamente as actividades a seguir
indicadas, desde que através de instrumento d&megntacéo colectiva de trabalho sejam
garantidos ao trabalhador os correspondentes dsescaompensatorios:

a) Pessoal operacional de vigilancia, transporteagrmento de sistemas electronicos de
seguranca;

b) Recepcédo, tratamento e cuidados dispensados epitdi® ou estabelecimentos
semelhantes, instituicbes residenciais e prisoes;

c) Portos e aeroportos;

d) Imprensa, radio, televisdo, producdo cinematamgafcorreios ou telecomunicacgdes,
ambulancias, sapadores-bombeiros ou protecc¢ag civil

e) Producao, transporte e distribuicdo de géas, @gualectricidade, recolha de lixo e
incineracao;

f) Industrias em que o processo de labora¢do n&a es interrompido por motivos
técnicos;

g) Investigagéo e desenvolvimento;

h) Agricultura.

5 — O disposto no numero anterior é extensivo &g de acréscimo previsivel de
actividade no turismo.

Artigo 177°

Condic¢Ges de isencédo de horario de trabalho
1 — Por acordo escrito, pode ser isento de homdeiarabalho o trabalhador que se
encontre numa das seguintes situacoes:
a) Exercicio de cargos de administracao, de direag@aonfianca, de fiscalizacdo ou de
apoio aos titulares desses cargos;
b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complarentque, pela sua natureza, sé
possam ser efectuados fora dos limites dos honaoigsais de trabalho;
c) Exercicio regular da actividade fora do estableoto, sem controlo imediato da
hierarquia.
2 — Podem ser previstas em instrumento de regul@g@m colectiva de trabalho outras
situacBes de admissibilidade de isencdo de hadértoabalho para além das indicadas nas
alineas do numero anterior.
3 — O acordo referido no n° 1 deve ser enviadspdocdo-Geral do Trabalho.

Artigo 178°
Efeitos da isencao de horério de trabalho
1 — Nos termos do que for acordado, a isencdo dib@ode compreender as seguintes
modalidades:
a) N&o sujeicdo aos limites maximos dos periodomais de trabalho;
b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a tenntieado namero de horas, por dia
Ou por semana;
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c) Observancia dos periodos normais de trabalhaados.

2 — Na falta de estipulacédo das partes o regimseatedo de horario segue o disposto na
alineaa) do numero anterior.

3 — A isencdo nao prejudica o direito aos dias dscanso semanal obrigatério, aos
feriados obrigatérios e aos dias e meios dias deathso complementar, nem ao descanso
diario a que se refere o n° 1 do artigo 176°, éwceps casos previstos no n° 2 desse artigo.
4 — Nos casos previstos no n° 2 do artigo 176° devebservado um periodo de descanso
que permita a recuperacdo do trabalhador entre peifodos diarios de trabalho
consecutivos.

Artigo 179°

Mapas de horério de trabalho
1 — Sem prejuizo do disposto no n°® 4 do artigo ,1&3Ptodos os locais de trabalho deve
ser afixado, em lugar bem visivel, um mapa de iwrde trabalho, elaborado pelo
empregador de harmonia com as disposi¢cdes legaisone 0s instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho aplicaveis.
2 — O empregador deve enviar copia do mapa deibatértrabalho a Inspeccéo-Geral do
Trabalho com a antecedéncia minima de quarentt dhoias relativamente a sua entrada
em vigor.
3 — As condicdes de publicidade dos horarios deathe do pessoal afecto a exploracéo
de veiculos automoveis, propriedade de empresdsadsportes ou privativos de outras
entidades sujeitas as disposicdes deste Codigmssaioelecidas em portaria dos Ministros
responsaveis pela area laboral e pelo sector @osportes, ouvidas as organizacdes
sindicais e de empregadores interessadas.

SUBSECCAO IV
Trabalho a tempo parcial

Artigo 180°
Nocao

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o queesponda a um periodo normal de
trabalho semanal igual ou inferior a 75% do pratica tempo completo numa situacao
comparavel.
2 — O limite percentual referido no numero antegode ser aumentado por instrumento
de regulamentacé&o colectiva de trabalho.
3 — O trabalho a tempo parcial pode, salvo est@@idam contrario, ser prestado em todos
ou alguns dias da semana, sem prejuizo do dessamwmal, devendo o nimero de dias de
trabalho ser fixado por acordo.
4 — Para efeitos da presente subsecc¢éo, se o perochal de trabalho néo for igual em
cada semana, € considerada a respectiva média eniotg de quatro meses ou periodo
diferente estabelecido por instrumento de reguléagéo colectiva de trabalho.

Artigo 181°
Liberdade de celebragéo
A liberdade de celebracdo de contratos de trabalteampo parcial ndo pode ser excluida
por aplicagcdo de disposicOes constantes de insttosi@le regulamentacdo colectiva de
trabalho.
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Artigo 182°

SituagBes comparaveis
1 — As situacOes de trabalhadores a tempo pardelteabalhadores a tempo completo sédo
comparaveis quando, no mesmo estabelecimento,epre&téntico tipo de trabalho,
devendo ser levadas em conta a antiguidade e ficpgdo técnica ou profissional.
2 — Quando néo exista no estabelecimento nenhupali@dor a tempo completo em
situacdo comparavel, o juizo de comparagcdo podeester com trabalhador de outro
estabelecimento da mesma empresa onde se deseilritiea actividade.
3 — Se nao existir trabalhador em situacdo compearés termos dos nimeros anteriores,
atender-se-a ao regime fixado em instrumento délaegntacdo colectiva de trabalho ou
na lei para trabalhador em tempo completo e comesnma antiguidade e qualificagéo
técnica ou profissional.
4 — Por instrumento de regulamentacao colectiviaad®lho podem ser estabelecidos
critérios de comparacédo para além do previsto rio n°

Artigo 183°
Preferéncia na admisséo ao trabalho a tempo parcial

1 — Os instrumentos de regulamentacdo colectivaalmlho devem estabelecer, para a
admissdao em regime de tempo parcial, preferénamsfazor dos trabalhadores com
responsabilidades familiares, dos trabalhadores capacidade de trabalho reduzida,
pessoa com deficiéncia ou doenca cronica e dosaltadores que frequentem
estabelecimentos de ensino médio ou superior.
2 — O trabalhador que pretenda usufruir do reginee reforma parcial beneficia,
independentemente de previsdo em instrumento dgaregntacdo colectiva de trabalho,
da preferéncia prevista no numero anterior.

Artigo 184°

Forma e formalidades
1 — Do contrato de trabalho a tempo parcial devestzw a indicacéo do periodo normal de
trabalho diario e semanal com referéncia comparativtrabalho a tempo completo.
2 — Quando néo tenha sido observada a forma esprggume-se que o contrato foi
celebrado por tempo completo.
3 — Se faltar no contrato a indicacao do periodmnabde trabalho semanal, presume-se
que o contrato foi celebrado para a duracdo madmgeriodo normal de trabalho
admitida para o contrato a tempo parcial pela lepor instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho aplicavel.

Artigo 185°

Condicbes de trabalho
1 — Ao trabalho a tempo parcial € aplicavel o regievisto na lei e na regulamentacgéo
colectiva que, pela sua natureza, ndo impliqueeatpcdo de trabalho a tempo completo,
nao podendo os trabalhadores a tempo parcial tératamento menos favoravel do que os
trabalhadores a tempo completo numa situacao cé@wgam menos que um tratamento
diferente seja justificado por motivos objectivos.
2 — As razbes objectivas atendiveis nos termos Yd rpodem ser definidas por
instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho
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3 — Os instrumentos de regulamentacdo colectivatralealho, sempre que tal for
consentido pela natureza das actividades ou pdefisabrangidas, devem conter normas
sobre o regime de trabalho a tempo parcial.

4 — O trabalhador a tempo parcial tem direito aibeicdo base prevista na lei ou na
regulamentacdo colectiva, ou, caso seja mais fagbra auferida por trabalhadores a
tempo completo numa situacdo comparavel, em prépatg respectivo periodo normal de
trabalho semanal.

5 — O trabalhador a tempo parcial tem direito aasuprestacdes, com ou sem caracter
retributivo, previstas na regulamentagdo colectivacaso seja mais favoravel, auferidas
por trabalhadores a tempo completo numa situac@mpa@vel, nos termos constantes
dessa regulamentacdo ou, na sua falta, em propodcdespectivo periodo normal de
trabalho semanal.

6 — O trabalhador a tempo parcial tem direito absg&lio de refeicdo previsto na
regulamentacado colectiva ou, caso seja mais faghraw definido pelos usos da empresa,
excepto quando a sua prestacao de trabalho dgeadrderior a cinco horas, sendo entdo
calculado em proporcéo do respectivo periodo nodaatabalho semanal.

Artigo 186°

Alteracao da duracao do trabalho
1 — O trabalhador a tempo parcial pode passamballrar a tempo completo, ou o inverso,
a titulo definitivo ou por periodo determinado, maete acordo escrito com o empregador.
2 — O acordo referido no niumero anterior pode cgssainiciativa do trabalhador até ao
sétimo dia seguinte a data da respectiva celebragédiante comunicacdo escrita enviada
ao empregador.
3 — Exceptua-se do disposto no numero anterioroodacde modificacdo do periodo de
trabalho devidamente datado e cujas assinaturas s#jjecto de reconhecimento notarial
presencial.
4 — Quando a passagem de trabalho a tempo conpadedctrabalho a tempo parcial, nos
termos do n°® 1, se verificar por periodo determonaaté ao maximo de trés anos, o
trabalhador tem direito a retomar a prestacaoatrakno a tempo completo.
5 — O prazo referido no nuimero anterior pode s@&vaelo por instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho ou por acenti@ as partes.

Artigo 187°

Deveres do empregador
1 — Sempre que possivel, o empregador deve tomaopasideracao:
a) O pedido de mudanca do trabalhador a tempo ceonpéega um trabalho a tempo parcial
que se torne disponivel no estabelecimento;
b) O pedido de mudanca do trabalhador a tempo papeiea um trabalho a tempo
completo, ou de aumento do seu tempo de trabadteyrgir esta possibilidade;
c) As medidas destinadas a facilitar o acesso aaltra a tempo parcial em todos os niveis
da empresa, incluindo os postos de trabalho qcedifis e os cargos de direccdo e, se
pertinente, as medidas destinadas a facilitar @saceo trabalhador a tempo parcial a
formacéo profissional, para favorecer a progress@onobilidade profissionais.
2 — O empregador deve, ainda:
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a) Fornecer, em tempo oportuno, informacédo sobngostos de trabalho a tempo parcial e
a tempo completo disponiveis no estabelecimentmatio a facilitar as mudancas a que se
referem as alinead eb) do niumero anterior;

b) Fornecer aos 6rgdos de representacao dos trdbatisanformacdes adequadas sobre o
trabalho a tempo parcial na empresa.

SUBSECCAO V
Trabalho por turnos

Artigo 188°
Nocao
Considera-se trabalho por turnos qualquer modagkn@acao do trabalho em equipa em
gue os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesostos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, quede ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que implica que os trabalhadoresrmodxecutar o trabalho a horas
diferentes no decurso de um dado periodo de diasrmanas.

Artigo 189°

Organizacao
1 — Devem ser organizados turnos de pessoal diereempre que o periodo de
funcionamento ultrapasse os limites maximos do®g@es normais de trabalho.
2 — Os turnos devem, na medida do possivel, sen@ados de acordo com 0s interesses
e as preferéncias manifestados pelos trabalhadores.
3 — A duracéo de trabalho de cada turno ndo poulapaksar os limites maximos dos
periodos normais de trabalho.
4 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno@pésde descanso semanal.
5 — Os turnos no regime de laboracdo continua ¢rdbalhadores que assegurem servicos
que ndo possam ser interrompidos, nomeadament@abesgeracional de vigilancia,
transporte e tratamento de sistemas electronicaegeranca, devem ser organizados de
modo que aos trabalhadores de cada turno sejadidacpelo menos, um dia de descanso
em cada periodo de sete dias, sem prejuizo dodpegrcedente de descanso a que o
trabalhador tenha direito.~

Artigo 190°

Proteccdo em matéria de seguranca, higiene e saude
1 — O empregador deve organizar as actividadesgleanca, higiene e salde no trabalho
de forma que os trabalhadores por turnos benefidemm nivel de proteccdo em matéria
de seguranca e saude adequado a natureza doarghallexercem.
2 — O empregador deve assegurar que 0s meios E@do e prevencdo em matéria de
seguranca e saude dos trabalhadores por turnos sgjavalentes aos aplicaveis aos
restantes trabalhadores e se encontrem dispoaigeiglquer momento.

Artigo 191°
Registo dos trabalhadores em regime de turnos
O empregador que organize um regime de trabalhtupoos deve ter registo separado dos
trabalhadores incluidos em cada turno.
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SUBSECCAOQ VI
Trabalho nocturno

Artigo 192°
Nocao

1 — Considera-se periodo de trabalho nocturno denlea a duragdo minima de sete horas
e maxima de onze horas, compreendendo o internéde &s O e as 5 horas.
2 — Os instrumentos de regulamentacgdo colectiveati@lho podem estabelecer o periodo
de trabalho nocturno, com observancia do dispastwimero anterior.
3 — Na auséncia de fixacdo por instrumento de asgehtacdo colectiva de trabalho,
considera-se periodo de trabalho nocturno o comgi@e entre as 22 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.

Artigo 193°
Trabalhador nocturno
Entende-se por trabalhador nocturno aquele quaigxguelo menos, trés horas de trabalho
normal nocturno em cada dia ou que possa realir@nte o0 periodo nocturno uma certa
parte do seu tempo de trabalho anual, definidansttumento de regulamentacéo colectiva
de trabalho ou, na sua falta, correspondente atr@s por dia.

Artigo 194°
Duracao

1 — O periodo normal de trabalho diério do trabd¢manocturno, quando vigore regime de
adaptabilidade, ndo deve ser superior a oito hdiasas, em média semanal, salvo
disposicao diversa estabelecida em instrumentegldamentacédo colectiva de trabalho.
2 — Para o apuramento da média referida no niumargi@ar ndo se contam os dias de
descanso semanal obrigatorio ou complementar @asdatiados.
3 — O trabalhador nocturno cuja actividade impligigeos especiais ou uma tenséo fisica
ou mental significativa ndo deve presta-la por ndaisito horas num periodo de vinte e
guatro horas em que execute trabalho nocturno.
4 — O disposto nos numeros anteriores nao é apli@atrabalhadores que ocupem cargos
de administracdo e de direc¢do ou com poder dsateautbnomo que estejam isentos de
horario de trabalho.
5 — O disposto no n° 3 ndo é igualmente aplicavel:
a) Quando seja necesséria a prestacao de trabgller®ntar por motivo de forca maior,
ou por ser indispensavel para prevenir ou repagigos graves para a empresa ou para a
sua viabilidade devido a acidente ou a risco ddeateé iminente;
b) A actividades caracterizadas pela necessida@ssigurar a continuidade do servico ou
da producdo, nomeadamente as actividades indicadlasimero seguinte, desde que
através de instrumento de regulamentacado colegévimabalho negocial sejam garantidos
ao trabalhador os correspondentes descansos caatirars
6 — Para efeito do disposto na alifr®ado nimero anterior atender-se-a as seguintes
actividades:
a) Pessoal operacional de vigilancia, transporteagrmento de sistemas electronicos de
seguranca;
b) Recepcédo, tratamento e cuidados dispensados epitdi® ou estabelecimentos
semelhantes, instituicbes residenciais e prisoes;
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c) Portos e aeroportos;

d) Imprensa, radio, televisdo, producdo cinematamgafcorreios ou telecomunicacgdes,
ambulancias, sapadores-bombeiros ou protecc¢ag civil

e) Producao, transporte e distribuicdo de géas, @gualectricidade, recolha de lixo e
incineracao;

f) Industrias em que o processo de laboracdo n&a pes interrompido por motivos
técnicos;

g) Investigagéo e desenvolvimento;

h) Agricultura.

7 — O disposto no numero anterior é extensivo asesxde acréscimo previsivel de
actividade no turismo.

Artigo 195°

Proteccéo do trabalhador nocturno
1 — O empregador deve assegurar que o trabalhadturno, antes da sua colocacéo e,
posteriormente, a intervalos regulares e no miramoalmente, beneficie de um exame
médico gratuito e sigiloso, destinado a avalia@westado de saude.
2 — O empregador deve assegurar, sempre que possitransferéncia do trabalhador
nocturno que sofra de problemas de saulde relacenamm o facto de executar trabalho
nocturno para um trabalho diurno que esteja apEsampenhar.
3 — Aplica-se ao trabalhador nocturno o dispostantigo 190°.

Artigo 196°
Garantia
Sao definidas em legislacédo especial as condigdgamntias a que esté sujeita a prestacéo
de trabalho nocturno por trabalhadores que corr@oos de seguranca ou de saude
relacionados com o trabalho durante o periodo nmoefbem como as actividades que
impliguem para o trabalhador nocturno riscos esfie@u uma tensédo fisica ou mental
significativa, conforme o referido no n° 3 do astitp4°.

SUBSECCAO VI
Trabalho suplementar

Artigo 197°

Nocao
1 — Considera-se trabalho suplementar todo aqueteéqprestado fora do horario de
trabalho.
2 — Nos casos em que tenha sido limitada a isenlgddorario de trabalho a um
determinado numero de horas de trabalho, diariosemanal, considera-se trabalho
suplementar o que seja prestado fora desse periodo.
3 — Quando tenha sido estipulado que a isencadmudeit de trabalho ndo prejudica o
periodo normal de trabalho diario ou semanal cenaide trabalho suplementar aquele que
exceda a duragéo do periodo normal de trabalhi diérsemanal.
4 — Nao se compreende na noc¢ao de trabalho supi@amen
a) O trabalho prestado por trabalhador isento dérimde trabalho em dia normal de
trabalho,
sem prejuizo do previsto no numero anterior;
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b) O trabalho prestado para compensar suspensoastidielade, independentemente da
causa, de duracdo nado superior a quarenta e a#s Beguidas ou interpoladas por um dia
de descanso

ou feriado, quando haja acordo entre o0 empregaddradalhador;

c) A tolerancia de quinze minutos prevista no nd 2digo 163°;

d) A formacéo profissional, ainda que realizada fitwahorario de trabalho, desde que néo
exceda duas horas diarias.

Artigo 198°
Obrigatoriedade
O trabalhador € obrigado a realizar a prestacatratelho suplementar, salvo quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente sddictea dispensa.

Artigo 199°

Condi¢Ges da prestagéo de trabalho suplementar
1 — O trabalho suplementar sé pode ser prestadadqua empresa tenha de fazer face a
acréscimos eventuais e transitorios de trabalhode se justifique a admissdo de
trabalhador.
2 — O trabalho suplementar pode ainda ser predtadendo motivo de forgca maior ou
guando se torne indispensavel para prevenir ouaepaejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.
3 — O trabalho suplementar previsto no numero amt@penas fica sujeito aos limites
decorrentes do n° 1 do artigo 169°.

Artigo 200°

Limites da duracé&o do trabalho suplementar
1 — O trabalho suplementar previsto no n° 1 dgauinterior fica sujeito, por trabalhador,
aos seguintes limites:
a) No caso de microempresa e pequena empresa, €setenta e cinco horas de trabalho
por ano;
b) No caso de médias e grandes empresas, centquenia horas de trabalho por ano;
¢) Duas horas por dia normal de trabalho;
d) Um numero de horas igual ao periodo normal death@ diario nos dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, e nos fesiado
€) Um numero de horas igual a meio periodo normalralealho didrio em meio dia de
descanso complementar.
2 — O limite maximo a que se referem as alingas b) do numero anterior pode ser
aumentado até duzentas horas por ano, por insttangenregulamentacdo colectiva de
trabalho.
3 — Os limites do trabalho suplementar prestad@ @essegurar o funcionamento dos
turnos de servico das farmacias de venda ao pub#ooobjecto de regulamentacdo em
legislacdo especial.

Artigo 201°
Trabalho a tempo parcial
1 — O limite anual de horas de trabalho suplemegrdea fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho, aplicavel a trabalhador a tempo paréiade oitenta horas por ano ou o
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correspondente a proporcdo entre o respectivo deerftormal de trabalho e o de
trabalhador a tempo completo em situacdo compargwahdo superior.

2 — Mediante acordo escrito entre o trabalhadoreenpregador, o trabalho suplementar
pode ser prestado, para fazer face a acréscimoduaige de trabalho, até cento e trinta
horas por ano ou, desde que previsto em instrumgatoegulamentacdo colectiva de
trabalho, duzentas horas por ano.

Artigo 202°

Descanso compensatoério
1 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia étil dia de descanso semanal
complementar e em dia feriado confere ao trabalhamlodireito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25%ha@s de trabalho suplementar
realizado.
2 — O descanso compensatério vence-se quando gretii@ nimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gorad®0 dias seguintes.
3 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia slears® semanal obrigatério, o
trabalhador tem direito a um dia de descanso cosapé@rno remunerado, a gozar num dos
trés dias Uteis seguintes.
4 — Na falta de acordo, o dia do descanso comp@nsét fixado pelo empregador.
5 — O descanso compensatorio do trabalho prestadogssegurar o funcionamento dos
turnos de servico das farméacias de venda ao puBliobjecto de regulamentagdo em
legislacéo especial.

Artigo 203°

Casos especiais
1 — Nos casos de prestacdo de trabalho suplementadia de descanso semanal
obrigatorio motivado pela falta imprevista do ti@baor que deveria ocupar o posto de
trabalho no turno seguinte, quando a sua duragdaltr@passar duas horas, o trabalhador
tem direito a um descanso compensatorio de durépda ao periodo de trabalho
suplementar prestado naquele dia, ficando o seo gigeito ao regime do n° 2 do artigo
anterior.
2 — Quando o descanso compensatério for deviddrpbalho suplementar ndo prestado
em dias de descanso semanal, obrigatério ou coreptam pode o mesmo, por acordo
entre o empregador e o trabalhador, ser substipddprestacdo de trabalho remunerado
com um acréscimo nao inferior a 100%.
3 — Nas microempresas e nas pequenas empres#f;gadb-se por motivos atendiveis
relacionados com a organizacdo do trabalho, o desa@mpensatorio a que se refere o n°
1 do artigo anterior pode ser substituido por pggsi de trabalho remunerado com um
acréscimo nao inferior a 100% ou, verificados @sgupostos constantes do n° 2 do artigo
anterior, por um dia de descanso a gozar nos 80sdguintes.

Artigo 204°
Registo
1 — O empregador deve possuir um registo de tralbmlplementar onde, antes do inicio
da prestacdo e logo ap0s o seu termo, sdo ana@adagas de inicio e termo do trabalho
suplementar.

64



2 — O registo das horas de trabalho suplementae éev visado pelo trabalhador
imediatamente a seguir a sua prestacao.

3 — Do registo previsto no numero anterior devestaisempre a indicacdo expressa do
fundamento da prestacdo de trabalho suplementan dé outros elementos fixados em
legislacdo especial.

4 — No mesmo registo devem ser anotados os periddodescanso compensatorio
gozados pelo trabalhador.

5 — O empregador deve possuir e manter durante aémos a relagdo nominal dos
trabalhadores que efectuaram trabalho suplemetar discriminagdo do nimero de horas
prestadas ao abrigo dos n°s 1 ou 2 do artigo 199dieacdo do dia em que gozaram o
respectivo descanso compensatorio, para fiscabzdgdnspeccao-Geral do Trabalho.

6 — Nos meses de Janeiro e Julho de cada ano cgador deve enviar a Inspeccéo-
Geral do Trabalho relagdo nominal dos trabalhadquesprestaram trabalho suplementar
durante o semestre anterior, com discriminacdoldeeno de horas prestadas ao abrigo dos
n°s 1 ou 2 do artigo 199°, visada pela comissavatb@lhadores ou, na sua falta, em caso
de trabalhador filiado, pelo respectivo sindicato.

7 — A violacao do disposto nos n°s 1 a 4 confergamalhador, por cada dia em que tenha
desempenhado a sua actividade fora do horario a®albo, o direito a retribuicdo
correspondente ao valor de duas horas de trabafthensentar.

SUBSECCAO VI
Descanso semanal

Artigo 205°

Descanso semanal obrigatorio
1 — O trabalhador tem direito a, pelo menos, unddidescanso por semana.
2 — O dia de descanso semanal sO pode deixar de demingo quando o trabalhador
preste servico a empregador que esteja dispensagiocgrrar ou suspender a laboragdo um
dia completo por semana ou que seja obrigado aran@ a suspender a laboragdo num
dia que nédo seja o domingo.
3 — Pode também deixar de coincidir com o domingiaade descanso semanal:
a) De trabalhador necessario para assegurar a aa#de de servicos que ndo possam ser
interrompidos ou que devam ser desempenhados emdealiadescanso de outros
trabalhadores;
b) Do pessoal dos servigcos de limpeza ou encarregadmutros trabalhos preparatérios e
complementares que devam necessariamente ser agfestino dia de descanso dos
restantes
trabalhadores;
c) De pessoal operacional de vigilancia, transpeitr@tamento de sistemas electrénicos de
seguranca;
d) De trabalhador que exerca actividade em exposigdeiras;
€) Nos demais casos previstos em legislacdo especial
4 — Sempre que seja possivel, o empregador deymongionar aos trabalhadores que
pertencam ao mesmo agregado familiar o descansmséno mesmo dia.

Artigo 206°
Descanso semanal complementar
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1 — Pode ser concedido, em todas ou em determirsztiagnas do ano, meio dia ou um
dia de descanso, além do dia de descanso semasatifar por lei.

2 — O dia de descanso complementar previsto no roleugerior pode ser repartido e
descontinuado em termos a definir por instrumergo regulamentacdo colectiva de
trabalho.

Artigo 207°

Duracéo do descanso semanal obrigatorio
1 — Ao dia de descanso semanal obrigatério adiesenam periodo de onze horas,
correspondente ao periodo minimo de descanso ésgtabelecido no artigo 176°.
2 — O periodo de onze horas referido no niumeraianteonsidera-se cumprido, no todo
ou em parte, pela concessao de descanso semarméomntar, se este for contiguo ao dia
de descanso semanal.
3 — O disposto no n° 1 ndo é aplicavel a trabalfesdajue ocupem cargos de
administracdo e de direccdo ou com poder de deeigmomo que estejam isentos de
horario de trabalho.
4 — O disposto no n° 1 ndo é igualmente aplicavel:
a) Quando seja necesséria a prestacdo de trabgller®ntar por motivo de forca maior,
ou por ser indispensavel para prevenir ou repagigos graves para a empresa ou para a
sua viabilidade devidos a acidente ou a risco aeate iminente;
b) Quando os periodos normais de trabalho sdo @maadbs ao longo do dia com
fundamento nas caracteristicas da actividade, nteneente servicos de limpeza;
c) A actividades caracterizadas pela necessidadssigurar a continuidade do servigco ou
da producdo, nomeadamente as actividades indicaolasimero seguinte, desde que
através de instrumento de regulamentacao coledgvaabalho ou de acordo individual
sejam garantidos ao trabalhador os corresponddesesinsos compensatorios.
5 — Para efeito do disposto na alingado numero anterior atender-se-4 as seguintes
actividades:
a) Pessoal operacional de vigilancia, transporteagrmento de sistemas electronicos de
seguranca;
b) Recepcédo, tratamento e cuidados dispensados epitdi® ou estabelecimentos
semelhantes, instituicbes residenciais e prisoes;
c) Portos e aeroportos;
d) Imprensa, radio, televisdo, producdo cinematamgafcorreios ou telecomunicacgdes,
ambulancias, sapadores-bombeiros ou protecc¢ag civil
e) Producao, transporte e distribuicdo de géas, @gualectricidade, recolha de lixo e
incineracao;
f) Industrias em que o processo de laboracdo n&a pes interrompido por motivos
técnicos;
g) Investigacado e desenvolvimento;
h) Agricultura.
6 — O disposto na alinexdo n° 4 é extensivo aos casos de acréscimo fweMie
actividade no turismo.

SUBSECCAO IX
Feriados

66



Artigo 208°
Feriados obrigatorios

1 — S&o feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa,;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.
2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obdem®@ outro dia com significado local
no periodo da Pascoa.
3 — Mediante legislacdo especial, determinadosades obrigatorios podem ser
observados na segunda-feira da semana subsequente.

Artigo 209°
Feriados facultativos
1 — Além dos feriados obrigatérios, apenas podem observados a terca-feira de
Carnaval e o feriado municipal da localidade.
2 — Em substituicdo de qualquer dos feriados mderino nimero anterior, pode ser
observado, a titulo de feriado, qualquer outro dm que acordem empregador e
trabalhador.

Artigo 210°
Imperatividade
S&o nulas as disposi¢des de contrato de trabalde mstrumento de regulamentagéo
colectiva de trabalho que estabelecam feriadosetifes dos indicados nos artigos
anteriores.

SUBSECCAO X
Férias

Artigo 211°

Direito a férias
1 — O trabalhador tem direito a um periodo de $r&ribuidas em cada ano civil.
2 — O direito a férias deve efectivar-se de modpossibilitar a recuperagéo fisica e
psiquica do trabalhador e assegurar-lhe condic@esnas de disponibilidade pessoal, de
integracdo na vida familiar e de participacdo secrultural.
3 — O direito a férias € irrenunciavel e, fora dasos previstos neste Cédigo, o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, ainda que caameasdo do trabalhador, por qualquer
compensacdo econdémica ou outra.
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4 — O direito a férias reporta-se, em regra, doalteo prestado no ano civil anterior e ndo
esta condicionado a assiduidade ou efectividadsenéco, sem prejuizo do disposto no n°®
3 do artigo seguinte e do n° 2 do artigo 232°.

Artigo 212°

Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebraigicontrato de trabalho e vence-se no
dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o digpess nUmeros seguintes.

2 — No ano da contrata¢do, o trabalhador tem direipds seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar 2 dias Uteis desf@oa cada més de duracédo do contrato,
até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil amtesdecorrido o prazo referido no
namero anterior ou antes de gozado o direito afg¢pode o trabalhador usufrui-lo até 30
de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacéo do disposto nos n°s 2 e 3 ndo Esddtar para o trabalhador o direito ao
gozo de um periodo de férias, no mesmo ano cuplesor a 30 dias Uteis, sem prejuizo do
disposto em instrumento de regulamentacao coledausabalho.

Artigo 213°

Duracéo do periodo de férias
1 — O periodo anual de férias tem a duracdo miden22 dias Uteis.
2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias marse de segunda-feira a sexta-feira, com
excepcdo dos feriados, ndo podendo as férias itdo iem dia de descanso semanal do
trabalhador.
3 — A duracéo do periodo de férias € aumentadaaso de o trabalhador nao ter faltado
ou na eventualidade de ter apenas faltas justd&atb ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:
a) Trés dias de férias até ao maximo de uma fal@omimeios dias;
b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltaguatro meios dias;
c) Um dia de férias até ao maximo de trés faltaseisimeios dias.
4 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparaddaltas os dias de suspensdo do
contrato de trabalho por facto respeitante ao linadar.
5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente estdia férias, recebendo a retribuicao
e o0 subsidio respectivos, sem prejuizo de ser asskyo gozo efectivo de 20 dias Uteis de
férias.

Artigo 214°

Direito a férias nos contratos de duracéo inferioa seis meses
1 — O trabalhador admitido com contrato cuja dusatgial ndo atinja seis meses tem
direito a gozar dois dias uteis de férias por cada completo de duragédo do contrato.
2 — Para efeitos da determinacdo do més completentdecontar-se todos os dias,
seguidos ou interpolados, em que foi prestado ltraba
3 — Nos contratos cuja duracgao total ndo atinjs seises, 0 gozo das férias tem lugar no
momento imediatamente anterior ao da cessacao, aabrdo das partes.

Artigo 215°
Cumulacgéo de férias
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1 — As férias devem ser gozadas no decurso do igile@m que se vencem, ndo sendo
permitido acumular no mesmo ano férias de dois aig anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no primgieestre do ano civil seguinte, em
acumulacdo ou ndo com as férias vencidas no idi&ste, por acordo entre empregador e
trabalhador ou sempre que este pretenda gozarrias fEom familiares residentes no
estrangeiro.

3 — Empregador e trabalhador podem ainda acordacuamulacdo, no mesmo ano, de
metade do periodo de férias vencido no ano antewioro vencido no inicio desse ano.

Artigo 216°

Encerramento da empresa ou estabelecimento
O empregador pode encerrar, total ou parcialmentampresa ou o estabelecimento, nos
seguintes termos:
a) Encerramento até 15 dias consecutivos entreMaie e 31 de Outubro;
b) Encerramento por periodo superior a 15 dias coises ou fora do periodo entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, quando assim estiver fixagoimstrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho ou mediante parecer favordaelomisséo de trabalhadores;
c) Encerramento por periodo superior a 15 dias cotises entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, quando a natureza da actividade assingo;ex
d) Encerramento durante as férias escolares do,N&talpodendo, todavia, exceder cinco
dias uteis consecutivos.

Artigo 217°

Marcacédo do periodo de férias
1 — O periodo de férias € marcado por acordo entygegador e trabalhador.
2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador masci#rias e elaborar o respectivo mapa,
ouvindo para o efeito a comisséo de trabalhadores.
3 — Sem prejuizo do disposto no artigo antericgmgpregador sé pode marcar o periodo
de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salveqgea favoravel em contrario da entidade
referida no ndmero anterior ou disposicao diversairgtrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho.
4 — Na marcacao das férias, os periodos mais plidtEsrdevem ser rateados, sempre que
possivel, beneficiando, alternadamente, os tratiatea em funcédo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.
5 — Salvo se houver prejuizo grave para 0 empregaevem gozar férias em idéntico
periodo os cbnjuges que trabalhem na mesma empuesstabelecimento, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economiairoonps termos previstos em
legislacdo especial.
6 — O gozo do periodo de férias pode ser interpol@dr acordo entre empregador e
trabalhador e desde que sejam gozados, no minOdiad Uteis consecutivos.
7 — O mapa de férias, com indicacédo do inicio entedos periodos de férias de cada
trabalhador, deve ser elaborado até 15 de Abibdea ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.
8 — O disposto no n°® 3 ndo se aplica as microerapres

Artigo 218°
Alteracdo da marcacgao do periodo de férias
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1 — Se, depois de marcado o periodo de fériaséegigs imperiosas do funcionamento da
empresa determinarem o adiamento ou a interrupgddédias ja iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser indemnizado pelo empregador defligos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicéo de que gozaria integraéreenférias na época fixada.

2 — A interrupcao das férias ndo pode prejudicgoro seguido de metade do periodo a
que o trabalhador tenha direito.

3 — Hé lugar a alteracdo do periodo de férias semgpe o trabalhador, na data prevista
para o seu inicio, esteja temporariamente impepalofacto que nao lhe seja imputavel,
cabendo ao empregador, na falta de acordo, a naveagéio do periodo de férias, sem
sujeicao ao disposto no n° 3 do artigo anterior.

4 — Terminando o impedimento antes de decorrid@rodo anteriormente marcado, o
trabalhador deve gozar os dias de férias ainda mmngdidos neste, aplicando-se quanto a
marcacao dos dias restantes o disposto no nUmingoan

5 — Nos casos em que a cessacdo do contrato dghtradsteja sujeita a aviso prévio, o
empregador pode determinar que o periodo de féegs antecipado para 0 momento
imediatamente anterior a data prevista para a¢@&ssk contrato.

Artigo 219°

Doenca no periodo de férias
1 — No caso de o trabalhador adoecer durante ®mdmerde férias, sdo as mesmas
suspensas desde que o empregador seja do factmadfo, prosseguindo, logo apos a alta,
0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda leagagodo, cabendo ao empregador, na
falta de acordo, a marcacéo dos dias de fériago&ados, sem sujeicdo ao disposto no n°
3 do artigo 217°.
2 — Cabe ao empregador, na falta de acordo, a gé&raos dias de férias ndo gozados,
que podem decorrer em qualquer periodo, aplicaadeste caso o n° 3 do artigo seguinte.
3 — A prova da doenca prevista no n° 1 é feita gstnbelecimento hospitalar, por
declaracédo do centro de saude ou por atestadoenédic
4 — A doenca referida no niumero anterior podeisealizada por médico designado pela
seguranca social, mediante requerimento do empregad
5 — No caso de a seguranca social ndo indicar acom@dque se refere o nUmero anterior
no prazo de vinte e quatro horas, o empregadomgmkesdo médico para efectuar a
fiscalizacdo, ndo podendo este ter qualquer virmuidratual anterior ao empregador.
6 — Em caso de desacordo entre os pareceres médfeosios nos nimeros anteriores,
pode ser requerida por qualquer das partes a émedo de junta médica.
7 — Em caso de incumprimento das obrigacdes pesvigh artigo anterior e nos n°s 1 e 2,
bem como de oposicdo, sem motivo atendivel, aliisg@io referida nos n°s 4, 5 e 6, os
dias de alegada doenca sdo considerados diagate fér
8 — A apresentacdo ao empregador de declaraca@angain intuito fraudulento constitui
falsa declaracdo para efeitos de justa causa gediazento.
9 — O disposto neste artigo € objecto de regulaagéontem legislacdo especial.

Artigo 220°
Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho por jpedimento prolongado
1 — No ano da suspensao do contrato de trabalhnp&dimento prolongado, respeitante
ao trabalhador, se se verificar a impossibilidadal tou parcial do gozo do direito a férias
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ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicdorespondente ao periodo de férias ndo
gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacédo do impedimento prolongddibalhador tem direito as férias nos
termos previstos no n° 2 do artigo 212°.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil amtesdecorrido o prazo referido no
namero anterior ou antes de gozado o direito afgpode o trabalhador usufrui-lo até 30
de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apos impedimento prolongesioeitante ao trabalhador, este

tem direito & retribuicdo e ao subsidio de fériagespondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspensao.

Artigo 221°

Efeitos da cessacgéo do contrato de trabalho
1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhtatordireito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias, proporcianaiempo de servico prestado até a
data da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.
2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o petofierias vencido no inicio do ano da
cessacdo, o0 trabalhador tem ainda direito a receberetribuicho e o subsidio
correspondentes a esse periodo, o qual é semmieeauo para efeitos de antiguidade.
3 — Da aplicacédo do disposto nos numeros anteramentrato cuja duracdo nao atinja,
por qualquer causa, 12 meses, hdao pode resultaparndo de férias superior ao
proporcional a duracdo do vinculo, sendo esse gerimnsiderado para efeitos de
retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Artigo 222°
Violacdo do direito a férias
Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das fés termos previstos nos artigos
anteriores, o trabalhador recebe, a titulo de cosggdio, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que deve abrigaente ser gozado no primeiro
trimestre do ano civil subsequente.

Artigo 223°
Exercicio de outra actividade durante as férias
1 — O trabalhador ndo pode exercer durante assféyi@alquer outra actividade

remunerada, salvo se ja a viesse exercendo cuwvautegnte ou o empregador o autorizar a
isso.

2 — A violacdo do disposto no numero anterior, peejuizo da eventual responsabilidade
disciplinar do trabalhador, d4 ao empregador o itdirele reaver a retribuicdo
correspondente as férias e respectivo subsidigudametade reverte para o Instituto de
Gestao Financeira da Seguranca Social.

3 — Para os efeitos previstos no numero anteriempregador pode proceder a descontos
na retribuicdo do trabalhador até ao limite de eris em relagdo a cada um dos periodos
de vencimento posteriores.

SUBSECCAO XI
Faltas
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Artigo 224°
Nocao

1 — Falta € a auséncia do trabalhador no locarat®tho e durante o periodo em que
devia desempenhar a actividade a que esta adstrito.
2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por pariaferiores ao periodo de trabalho a
que esta obrigado, os respectivos tempos sdo addns para determinacdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.
3 — Para efeito do disposto no numero anteriom casperiodos de trabalho diario ndo
sejam uniformes, considera-se sempre o de menag@relativo a um dia completo de
trabalho.

Artigo 225°

Tipos de faltas
1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifias.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altucasamento;
b) As motivadas por falecimento do conjuge, pareoteafins, nos termos do artigo 227°;
c) As motivadas pela prestacdo de provas em estaineleto de ensino, nos termos da
legislacédo especial;
d) As motivadas por impossibilidade de prestar ftabalevido a facto que ndo seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doencagraeidbu cumprimento de obrigacfes
legais; €) As motivadas pela necessidade de prestacdo dstéasgq inadiavel e
imprescindivel a membros do seu agregado famitias, termos previstos neste Codigo e
em legislacao especial;
f) As auséncias ndo superiores a quatro horas elsotgmpo estritamente necessario,
justificadas pelo responsavel pela educacdo de mnemoa vez por trimestre, para
deslocacéo a escola tendo em vista inteirar-saéuwacdo educativa do filho menor;
g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para agwsts de representacdo colectiva, nos
termos
do artigo 455°;
h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargolices] durante o periodo legal da
respectiva campanha eleitoral,
i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
J) As que por lei forem como tal qualificadas.
3 — Sao consideradas injustificadas as faltas néagtas no nimero anterior.

Artigo 226°
Imperatividade
As disposicdes relativas aos tipos de faltas eaadswacdo ndo podem ser objecto de
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabadlatvo tratando-se das situacodes
previstas na alingg) do n° 2 do artigo anterior ou de contrato deditzadn

Artigo 227°
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou aif$
1 — Nos termos da alinég do n° 2 do artigo 225°, o trabalhador pode faltar
justificadamente:

12



a) Cinco dias consecutivos por falecimento de cémjodo separado de pessoas e bens ou
de parente ou afim no 1° grau na linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outn@pte ou afim na linha recta ou em 2°
grau

da linha colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinepdo numero anterior ao falecimento de pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum com caathador nos termos previstos em
legislacdo especial.

Artigo 228°

Comunicacao da falta justificada
1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sfiwigatoriamente comunicadas ao
empregador com a antecedéncia minima de cinco dias.
2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas e@rrigatoriamente comunicadas ao
empregador logo que possivel.
3 — A comunicacdo tem de ser reiterada para assfglistificadas imediatamente
subsequentes as previstas nas comunicacdes inslitasl@iimeros anteriores.

Artigo 229°

Prova da falta justificada
1 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes antoagdo referida no artigo anterior,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocadea pgustificacéo.
2 — A prova da situacao de doenca prevista naatindo n° 2 do artigo 225° é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaracdo doaeetsaide ou por atestado médico.
3 — A doenca referida no niumero anterior pode sealizada por médico, mediante
requerimento do empregador dirigido & segurangalsoc
4 — No caso de a seguranca social ndo indicar acomé@dgque se refere o nimero anterior
no prazo de vinte e quatro horas, o empregadomgmkeso médico para efectuar a
fiscalizagéo, ndo podendo este ter qualquer virmtratual anterior ao empregador.
5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médfeosios nos nimeros anteriores,
pode ser requerida a intervencgéo de junta médica.
6 — Em caso de incumprimento das obrigacdes pesvisb artigo anterior e nosn°s 1 e 2
deste artigo, bem como de oposicdo, sem motivalateln a fiscalizacao referida nos n°s 3,
4 e 5, as faltas sao consideradas injustificadas.
7 — A apresentacdo ao empregador de declaraca@angain intuito fraudulento constitui
falsa declaracdo para efeitos de justa causa gediasento.
8 — O disposto neste artigo € objecto de regulamgéotem legislacdo especial.

Artigo 230°

Efeitos das faltas justificadas
1 — As faltas justificadas ndo determinam a perdg@juizo de quaisquer direitos do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
2 — Sem prejuizo de outras previsGes legais, datarm a perda de retribuicdo as
seguintes faltas ainda que justificadas:
a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhadaficende um regime de seguranca
social de proteccao na doenca;
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b) Por motivo de acidente no trabalho, desde qualmlhador tenha direito a qualquer
subsidio

ou seguro;

c) As previstas na alingado n° 2 do artigo 225°, quando superiores a &9 plbr ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — Nos casos previstos na alindado n° 2 do artigo 225°, se o impedimento do
trabalhador se prolongar efectiva ou previsivelmgrara além de um més, aplica-se o
regime de suspenséo da prestagéo do trabalho pedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinepdo n°® 2 do artigo 225° as faltas justificadase@m, no
maximo, direito a retribuicdo relativa a um tergo periodo de duracdo da campanha
eleitoral, sé podendo o trabalhador faltar meias diu dias completos com aviso prévio de
guarenta e oito horas.

Artigo 231°

Efeitos das faltas injustificadas
1 — As faltas injustificadas constituem violacao dkver de assiduidade e determinam
perda da retribuicdo correspondente ao periodoudénaia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.
2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um oiorperiodo normal de trabalho diério,
imediatamente anteriores ou posteriores aos dianeios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma irdiagcave.
3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador,ipara ou reinicio da prestacdo de
trabalho, se verificar com atraso injustificadoesigr a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitacdo da prestacado dyraréeou todo o periodo normal de
trabalho, respectivamente.

Artigo 232°
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito aamlo trabalhador, salvo o disposto no
namero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perdetrileuicdo, as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador expressamente asspreferir, por dias de férias, na
proporcdo de 1 dia de férias por cada dia de fd#tagde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias Gteis de férias ou da corredgute proporcdo, se se tratar de férias no
ano de admissao.

SECCAO IV
Teletrabalho

Artigo 233°
Nocao
Para efeitos deste Cddigo, considera-se teletrabaliprestacdo laboral realizada com
subordinacao juridica, habitualmente fora da enapdesempregador, e através do recurso
a tecnologias de informacéao e de comunicagao.

Artigo 234°
Formalidades
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1 — Do contrato para prestacao subordinada daabldho devem constar as seguintes
indicacdes:

a) ldentificacdo dos contraentes;

b) Cargo ou fun¢cbes a desempenhar, com mencao samesegime de teletrabalho;

c) Duracéo do trabalho em regime de teletrabalho;

d) Actividade antes exercida pelo teletrabalhadoy @0 estando este vinculado ao
empregador, aquela que exercera aquando da cesdacdmbalho em regime de
teletrabalho, se for esse o caso;

€) Propriedade dos instrumentos de trabalho a attilpelo teletrabalhador, bem como a
entidade responsavel pela respectiva instalacdoaeutencdo e pelo pagamento das
inerentes despesas de consumo e de utilizagéo;

f) Identificacdo do estabelecimento ou departamegatempresa ao qual deve reportar o
teletrabalhador;

g) Identificacdo do superior hierarquico ou de oumterlocutor da empresa com o qual o
teletrabalhador pode contactar no ambito da reispgutestacao laboral.

2 — Na&o se considera sujeito ao regime de teldtrab@m acordo ndo escrito ou em que
falte a mencéo referida na alingado namero anterior.

Artigo 235°
Liberdade contratual

1 — O trabalhador pode passar a trabalhar em redemieletrabalho por acordo escrito
celebrado com o empregador, cuja duragao inicalpadle exceder trés anos.
2 — O acordo referido no numero anterior pode cgz3adecisdo de qualquer das partes
durante os primeiros 30 dias da sua execuc¢ao.
3 — Cessado o acordo, o trabalhador tem direitet@mar a prestacdo de trabalho, nos
termos previstos no contrato de trabalho ou emumsinto de regulamentacgéo colectiva de
trabalho.
4 — O prazo referido no n° 1 pode ser modificado ipstrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho.

Artigo 236°
Igualdade de tratamento
O teletrabalhador tem os mesmos direitos e est&itadas mesmas obrigacdes dos
trabalhadores que ndo exercam a sua actividade@me de teletrabalho tanto no que se
refere a formacao e promocao profissionais contmadicdes de trabalho.

Artigo 237°

Privacidade
1 — O empregador deve respeitar a privacidadeldtvabalhador e os tempos de descanso
e de repouso da familia, bem como proporcionabtiees condi¢cdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral.
2 — Sempre que o teletrabalho seja realizado nadiéondo trabalhador, as visitas ao
local de trabalho s6 devem ter por objecto o cémtda actividade laboral daquele, bem
como dos respectivos equipamentos e apenas podafestiadas entre a 9 e as 19 horas,
com a assisténcia do trabalhador ou de pessodepdesignada.

Artigo 238°
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Instrumentos de trabalho
1 — Na auséncia de qualquer estipulacdo contrgiwesume-se que os instrumentos de
trabalho utilizados pelo teletrabalhador no manusedo de tecnologias de informacéo e
de comunicacdo constituem propriedade do empregadguem compete a respectiva
instalagdo e manutencédo, bem como o pagamentoefasies despesas.
2 — O teletrabalhador deve observar as regras tieagio e funcionamento dos
equipamentos e instrumentos de trabalho que leenfalisponibilizados.
3 — Salvo acordo em contrario, o teletrabalhadorpdte dar aos equipamentos e
instrumentos de trabalho que lhe forem confiadts @m@pregador uso diverso do inerente
ao cumprimento da sua prestacéo de trabalho.

Artigo 239°

Seguranca, higiene e saude no trabalho
1 — O teletrabalhador é abrangido pelo regime icwidelativo & seguranca, higiene e
saude no trabalho, bem como pelo regime juridice alwdentes de trabalho e doencas
profissionais.
2 — O empregador é responsavel pela definicdo eue&e de uma politica de seguranca,
higiene e saude que abranja os teletrabalhadooesquais devem ser proporcionados,
nomeadamente, exames médicos periddicos e equif@sytEnproteccao visual.

Artigo 240°
Periodo normal de trabalho
O teletrabalhador esté sujeito aos limites maxidmgeriodo normal de trabalho diario e
semanal aplicaveis aos trabalhadores que ndo exescsua actividade em regime de
teletrabalho.

Artigo 241°
Isencédo de horario de trabalho
O teletrabalhador pode estar isento de horaricathatho.

Artigo 242°

Deveres secundarios
1 — O empregador deve proporcionar ao teletrabathfmimacéo especifica para efeitos
de utilizacdo e manuseamento das tecnologias deriatédo e de comunicacao necessarias
ao exercicio da respectiva prestacao laboral.
2 — O empregador deve proporcionar ao teletrabathadntactos regulares com a
empresa e demais trabalhadores, a fim de evitam selamento.
3 — O teletrabalhador deve, em especial, guardpgede sobre as informacdes e as
técnicas que Ihe tenham sido confiadas pelo emgoega

Artigo 243°
Participacdo e representacédo colectivas
1 — O teletrabalhador é considerado para o caltolbmiar minimo exigivel para efeitos
de constituicdo das estruturas representativastrdbalhadores previstas neste Caodigo,
podendo candidatar-se a essas estruturas.
2 — O teletrabalhador pode participar nas reungiemovidas no local de trabalho pelas
comissfes de trabalhadores ou associacfes sindicageadamente através do emprego
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das tecnologias de informacéo e de comunicacadaieualmente utiliza na prestacédo da
sua actividade laboral.

3 — As comissOes de trabalhadores e as associagiiisais podem, com as necessarias
adaptacbes, exercer, através das tecnologias dmmagdo e de comunicacdo
habitualmente utilizadas pelo teletrabalhador nestagdo da sua actividade laboral, o
respectivo direito de afixacdo e divulgacdo deodgxtonvocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativos a vida sindical e aos insesocio-profissionais dos trabalhadores.

SECCAOQO V
Comissao de servico

Artigo 244°
Objecto
Podem ser exercidos em comissdo de servico osscdegadministracdo ou equivalentes,
de direccao dependentes da administracdo e assikidedsecretariado pessoal relativas aos
titulares desses cargos, bem como outras, prewstagnstrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho, cuja natureza também supaplanto aos mesmos titulares, especial
relacdo de confianca.

Artigo 245°

Formalidades
1 — Do acordo para o exercicio de cargos em regime&omissdo de servico devem
constar as seguintes indicagdes:
a) ldentificacdo dos contraentes;
b) Cargo ou fun¢cbes a desempenhar, com mencao samiesegime de comissao de
servico;
c) Actividade antes exercida pelo trabalhador oup m&tando este vinculado ao
empregador, aquela que vai exercer aquando dacéesda comissdo de servico, se for
esse 0 caso.
2 — Nao se considera sujeito ao regime de comide&ervico o acordo ndo escrito ou em
que falte a mencéo referida na alibedo nimero anterior.

Artigo 246°
Cessacao da comissao de servi¢o
Qualquer das partes pode por termo a prestacdoabalito em comissdo de servico,
mediante comunicacdo escrita a outra, com a ar@acid minima de 30 ou 60 dias,
consoante a prestacdo de trabalho em regime dessf@onide servico tenha durado,
respectivamente, até dois anos ou por periodoisuper

Artigo 247°
Efeitos da cessacdo da comissao de servi¢co
1 — Cessando a comissao de servico, o trabalhanpdireito:
a) A exercer a actividade desempenhada antes dass@mnide servico ou as funcdes
correspondentes a categoria a que entretanto s&ahtv@romovido ou, se contratado para o
efeito, a exercer a actividade correspondente €godt constante do acordo, se tal tiver
sido convencionado pelas partes;
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b) A resolver o contrato de trabalho nos 30 diasiisggs a decisdo do empregador que
ponha termo a comissao de servico;

c) A uma indemnizacdo correspondente a um més diuiefo base auferida no
desempenho da comissdo de servico, por cada anglatonde antiguidade na empresa,
sendo no caso de fraccdo de ano o valor de refaréaculado proporcionalmente, no caso
previsto na alinea anterior e sempre que a extidgdoomissdo de servico determine a
cessacdao do contrato de trabalho do trabalhaddratado para o efeito.

2 — Salvo acordo em contrario, o trabalhador quaudeie o contrato de trabalho na
pendéncia da comissao de servigo ndo tem diréidemnizacdo prevista na alingado
ndamero anterior.

3 — A indemnizacgédo prevista na alingado n°® 1 ndo € devida quando a cessagdo da
comissao de servico resultar de despedimento ptar iimputavel ao trabalhador.

4 — Os prazos previstos no artigo anterior e onddoindemnizacgéo previsto na alirga
do n° 1 podem ser aumentados por instrumentogigareentacao colectiva de trabalho ou
contrato de trabalho.

Artigo 248°
Contagem do tempo de servigo
O tempo de servico prestado em regime de comiss8erglico conta como se tivesse sido
prestado na categoria de que o trabalhador értitula

CAPITULO 1l
Retribuicdo e outras atribuicdes patrimoniais

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 249°

Principios gerais
1 — S6 se considera retribuicdo aquilo a que, eaoads do contrato, das normas que 0
regem ou dos usos, o trabalhador tem direito camtrapartida do seu trabalho.
2 — Na contrapartida do trabalho inclui-se a reigho base e todas as prestacdes
regulares e periddicas feitas, directa ou indireetate, em dinheiro ou em espécie.
3 — Até prova em contrario, presume-se constittiibbuicdo toda e qualquer prestacéo do
empregador ao trabalhador.
4 — A qualificacdo de certa prestacdo como reftémj nos termos dos n°s 1 e 2,
determina a aplicacao dos regimes de garantia@ela dos créditos retributivos previstos
neste Codigo.

Artigo 250°

Célculo de prestacbes complementares e acessorias
1 — Quando as disposicdes legais, convencionaicamiratuais ndo disponham em
contrério, entende-se que a base de célculo dasapdes complementares e acessorias
nelas estabelecidas é constituida apenas pelauieéd base e diuturnidades.
2 — Para efeitos do disposto no niumero anterideneie-se por:
a) RetribuicAo base — aquela que, nos termos doratontou instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, corresponde eaercicio da actividade
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desempenhada pelo trabalhador de acordo com alpar@@mal de trabalho que tenha sido
definido;

b) Diuturnidade—a prestacdo pecuniaria, de natumegtdbutiva e com vencimento
periodico, devida ao trabalhador, nos termos dotratmn ou do instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho, com fundammeeatntiguidade.

Artigo 251°
Modalidades de retribuicédo
A retribuicdo pode ser certa, variavel ou mistly B, constituida por uma parte certa e
outra variavel.

Artigo 252°

Retribuicéo certa e retribuicdo variavel
1 — E certa a retribui¢do calculada em funcdo dptede trabalho.
2 — Para determinar o valor da retribuicdo varidesia-se como tal a média dos valores
que o trabalhador recebeu ou tinha direito a receb® Ultimos 12 meses ou no tempo da
execucao do contrato, se este tiver durado mengmste
3 — Se néo for praticavel o processo estabelecmondmero anterior, o célculo da
retribuicdo variavel faz-se segundo o disposto msrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho e, na sua falta, segundadgnte arbitrio do julgador.
4 — O trabalhador ndo pode, em cada més de trgbralieber montante inferior ao da
retribuicdo minima garantida aplicavel.

Artigo 253°

Retribuicdo mista
1 — O empregador deve procurar orientar a retrémigdos seus trabalhadores no sentido
de incentivar a elevagcao de niveis de produtividadeedida que Ihe for sendo possivel
estabelecer, para além do simples rendimento dmallr@, bases satisfatorias para a
definicdo de produtividade.
2 — As bases referidas no namero anterior devemeterconta os elementos que
contribuam para a valorizacdo do trabalhador, ceemendo designadamente as
gualidades pessoais com reflexo na prestacao hlalhia
3 — Para os efeitos do disposto no n° 1, deverédugdo consistir numa parcela fixa e
noutra variavel, com o nivel de produtividade dateado a partir das respectivas bases de
apreciacao.

Artigo 254°
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a subsidio de NagaVvalor igual a um més de retribuicéo,
gue deve ser pago até 15 de Dezembro de cada ano.
2 — O valor do subsidio de Natal € proporcionaiegopo de servigco prestado no ano civil,
nas seguintes situagoes:
a) No ano de admisséao do trabalhador;
b) No ano da cessacéo do contrato de trabalho;
¢) Em caso de suspensao do contrato de traballvo, salpor facto respeitante ao
empregador.
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Artigo 255°

Retribui¢cdo do periodo de férias
1 — A retribuicdo do periodo de férias correspoadque o trabalhador receberia se
estivesse em servico efectivo.
2 — Além da retribuicdo mencionada no numero amted trabalhador tem direito a um
subsidio de férias cujo montante compreende augtéio base e as demais prestacoes
retributivas que sejam contrapartida do modo epeaa execucgéo do trabalho.
3 — Salvo acordo escrito em contrario, o subsidifédias deve ser pago antes do inicio do
periodo de férias e proporcionalmente nos casaessfoe no n° 6 do artigo 217°.
4 — A reducao do periodo de férias nos termos dbd® artigo 232° nédo implica redugéo
correspondente na retribuicdo ou no subsidio diestér

Artigo 256°

Isencéo de horério de trabalho
1 — Por instrumento de regulamentacdo colectivirat®lho pode fixar-se a retribuicao
minima a que tem direito o trabalhador abrangida igencao de horério de trabalho.
2 — Na falta de disposi¢des incluidas em instrumetd regulamentacdo colectiva de
trabalho, o trabalhador isento de horério de thab&#m direito a uma retribuicdo especial,
que nao deve ser inferior a retribuicdo correspoteda uma hora de trabalho suplementar
por dia.
3 — Na falta de disposi¢fes incluidas em instrumetd regulamentacdo colectiva de
trabalho, quando se trate de regime de isencamidit com observancia dos periodos
normais de trabalho, o trabalhador tem direito a vetribuicdo especial, que ndo deve ser
inferior & retribuicdo correspondente a duas hdeasabalho suplementar por semana.
4 — Pode renunciar a retribuicao referida nos ndmanteriores o trabalhador que exerca
funcdes de administracdo ou de direccdo na empresa.

Artigo 257°

Trabalho nocturno
1 — O trabalho nocturno deve ser retribuido comaaméscimo de 25% relativamente a
retribuicdo do trabalho equivalente prestado derardia.
2 — O acréscimo retributivo previsto no numero aotegpode ser fixado em instrumento
de regulamentacédo colectiva de trabalho através:
a) De uma reducéo equivalente dos limites maximogetmdo normal de trabalho;
b) De aumentos fixos das retribuicdes base, quaadmte de pessoal incluido em turnos
rotativos, e desde que esses aumentos fixos nawtenptratamento menos favoravel para
os trabalhadores.
3 — O disposto no n°® 1 ndo se aplica ao traballestado durante o periodo nocturno,
salvo se previsto em instrumento de regulamentegi@ativa de trabalho:
a) Ao servico de actividades que sejam exercidakigiva ou predominantemente durante
esse periodo, designadamente as de espectacuessdes publicas;
b) Ao servico de actividades que, pela sua naturzapor forca da lei, devam
necessariamente funcionar a disposicdo do publicoante o mesmo periodo,
designadamente em empreendimentos turisticos, eéstahentos de restauracdo e de
bebidas e em farmacias, nos periodos de servipaltadiwo;
c) Quando a retribuicdo tenha sido estabelecidadateto a circunstancia de o trabalho
dever ser prestado em periodo nocturno.
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Artigo 258°

Trabalho suplementar
1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia @aatmtrabalho confere ao trabalhador
o direito aos seguintes acréscimos:
a) 50% da retribuicdo na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo, nas horas ou frac¢Oes sulbsees!
2 — O trabalho suplementar prestado em dia de dsscaemanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado confere ao trabathadlireito a um acréscimo de 100%
da retribuicéo, por cada hora de trabalho efectuado
3 — A compensacdo horaria que serve de base aaoladlo trabalho suplementar é
apurada segundo a férmula do artigo 264°, considerae, nas situacdes de determinagao
do periodo normal de trabalho semanal em termososyéglien significa 0 nimero médio
de horas do periodo normal de trabalho semandhefetente praticado na empresa.
4 — Os montantes retributivos previstos nos numanbsriores podem ser fixados em
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
5 — E exigivel o pagamento de trabalho suplemerug prestacdo tenha sido prévia e
expressamente determinada, ou realizada de modio aser previsivel a oposicdo do
empregador.

Artigo 259°
Feriados

1 — O trabalhador tem direito a retribuicdo coroegfente aos feriados, sem que o
empregador os possa compensar com trabalho supbemen
2 — O trabalhador que realiza a prestacdo em empegalmente dispensada de suspender
o trabalho em dia feriado obrigatorio tem direitoira descanso compensatorio de igual
duracdo ou ao acréscimo de 100% da retribuicdotpdalho prestado nesse dia, cabendo
a escolha ao empregador.

Artigo 260°

Ajudas de custo e outros abonos
1 — Na&o se consideram retribuicdo as importan@ashidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonmstdlacdo e outras equivalentes,
devidas ao trabalhador por deslocacdes, novadap8es ou despesas feitas em servico do
empregador, salvo quando, sendo tais deslocacdesdespesas frequentes, essas
importancias, na parte que exceda os respectivosamtes normais, tenham sido previstas
no contrato ou se devam considerar pelos usos etentento integrante da retribuicdo do
trabalhador.
2 — O disposto no numero anterior aplica-se, comeagssarias adapta¢cdes, ao abono para
falhas e ao subsidio de refeicao.

Artigo 261°

Gratificacbes
1 — N&o se consideram retribuicao:
a) As gratificacdes ou prestacdes extraordinariascedidas pelo empregador como
recompensa ou prémio dos bons resultados obtida®pwresa;

81



b) As prestacdes decorrentes de factos relacionados o desempenho ou mérito

profissionais, bem como a assiduidade do trabathamjgo pagamento, nos periodos de
referéncia respectivos, ndo esteja antecipadargaraatido.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplicgrasificacbes que sejam devidas por
forca do contrato ou das normas que o0 regem, aquia a sua atribuicdo esteja

condicionada aos bons servicos do trabalhador, asumlas que, pela sua importancia e
caracter regular e permanente, devam, segundo as asnsiderar-se como elemento
integrante da retribuicdo daquele.

3 — O disposto no n° 1 ndo se aplica, igualmergeprastacdes relacionadas com os
resultados obtidos pela empresa quando, quer peat@go titulo atributivo quer pela sua

atribuicdo regular e permanente, revistam cardesi@vel, independentemente da
variabilidade do seu montante.

Artigo 262°
Participacdo nos lucros
N&o se considera retribuicdo a participacdo nossuda empresa, desde que ao trabalhador
esteja assegurada pelo contrato uma retribuicda, aariavel ou mista, adequada ao seu
trabalho.

SECCAO II
Determinacao do valor da retribuicdo

Artigo 263°
Principios gerais
Na determinacdo do valor da retribuicdo deve teerseconta a quantidade, natureza e
qualidade do trabalho, observando-se o principigugepara trabalho igual, salario igual.

Artigo 264°
Célculo do valor da retribuicdo horéaria
Para os efeitos do presente diploma, o valor débu@édo horaria é calculado segundo a
seguinte formula:

(Rmx12):(52>n)
em queRme o valor da retribuicdo mensahe periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 265°
Fixacgéao judicial da retribuicdo

1 — Compete ao julgador, tendo em conta a pratc@mpresa e 0s usos do sector ou
locais, fixar a retribuicdo quando as partes o fi@am e ela néo resulte das normas de
instrumento de regulamentacao colectiva de tratagthioavel ao contrato.

2 — Compete ainda ao julgador resolver as duvidasfgrem suscitadas na qualificacéo
como retribuicdo das prestacdes recebidas pelaltyator que Ihe tenham sido pagas pelo
empregador.

SECCAO IlI
Retribuicdo minima
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Artigo 266°

Retribuicdo minima mensal garantida
1 — A todos os trabalhadores € garantida uma wétéb minima mensal com o valor que
anualmente for fixado por legislagcdo especial, dava Comissdo Permanente de
Concertacéo Social.
2 — Na definicdo dos valores da retribuicho minimansal garantida sédo ponderados,
entre outros factores, as necessidades dos trdbadisa 0 aumento de custo de vida e a
evolucdo da produtividade.

SECCAO IV
Cumprimento

Artigo 267°

Forma do cumprimento
1 — A retribuicdo deve ser satisfeita em dinheing estando acordado, parcialmente em
prestagcdes de outra natureza.
2 — As prestagfes ndo pecuniarias devem destirmisagsfacido de necessidades pessoais
do trabalhador ou da sua familia e para nenhurtogfede ser-lhes atribuido valor superior
ao corrente na regiao.
3 — A parte da retribuicdo satisfeita em prestagi@s pecuniarias ndo pode exceder a
parte paga em dinheiro, salvo se outra coisa feabekcida em instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho.
4 — O empregador pode efectuar o pagamento por deedheque bancario, vale postal ou
deposito a ordem do trabalhador, observadas gam s&§ seguintes condicdes:
a) O montante da retribuicdo deve estar a disposigdoabalhador na data do vencimento
ou no dia util imediatamente anterior;
b) As despesas comprovadamente feitas com a cooveos&itulos de crédito em dinheiro
ou com o levantamento, por uma so vez, da retdloyigdo suportadas pelo empregador.
5 — No acto do pagamento da retribuicdo, o empagddve entregar ao trabalhador
documento do qual conste a identificacdo daquelememe completo deste, o nimero de
inscricdo na instituicdo de seguranga social rése@ categoria profissional, o periodo a
gue respeita a retribuicdo, discriminando a reigdm base e as demais prestagcdes, 0s
descontos e deducdes efectuados e o montantedligueteber.

Artigo 268°
Lugar do cumprimento
1 — Sem prejuizo do disposto no n° 4 do artigoraomea retribuicdo deve ser satisfeita no
lugar onde o trabalhador presta a sua actividadle se outro for acordado.
2 — Tendo sido estipulado lugar diverso do da pgé&t de trabalho, o tempo que o
trabalhador gastar para receber a retribuicdo derssise tempo de trabalho.

Artigo 269°
Tempo do cumprimento
1 — A obrigacéo de satisfazer a retribuicdo verc@a periodos certos e iguais, que,
salvo estipulacdo ou usos diversos, sdo a semau@zena ou o més do calendario.
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2 — O cumprimento deve efectuar-se nos dias Utkisante o periodo de trabalho ou
imediatamente a seguir a este.

3 — Quando a retribuicéo for variavel e a durac@anidade que serve de base ao calculo
exceder 15 dias, o trabalhador pode exigir que mpcunento se faca em prestacoes
quinzenais.

4 — O empregador fica constituido em mora se aathaolor, por facto que néo Ihe for
imputavel, ndo puder dispor do montante da regémna data do vencimento.

SECCAOQO V
Garantias

Artigo 270°

Compensac0des e descontos
1 — Na pendéncia do contrato de trabalho, o emdmrg#éo pode compensar a retribuicdo
em divida com créditos que tenha sobre o trabathadon fazer quaisquer descontos ou
deducbes no montante da referida retribuicao.
2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica:
a) Aos descontos a favor do Estado, da segurangal socde outras entidades, ordenados
por lei, por decisdo judicial transitada em julgadobpor auto de conciliagdo, quando da
decisao ou do auto tenha sido notificado o empagad
b) As indemnizacdes devidas pelo trabalhador ao egagior, quando se acharem
liquidadas por decisao judicial transitada em jdtgau por auto de conciliacéo;
c) A sanc&o pecuniaria a que se refere a atipda artigo 366°;
d) As amortizacbes de capital e pagamento de jus®rdpréstimos concedidos pelo
empregador ao trabalhador;
€) Aos precos de refeicdes no local de trabalhayttiegacéo de telefones, de fornecimento
de géneros, de combustiveis ou de materiais, quaaliimtados pelo trabalhador, bem
como a outras despesas efectuadas pelo empregadmmpa do trabalhador, e consentidas
por este;
f) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retébui
3 — Com excepc¢do da alineq os descontos referidos no nimero anterior naemod
exceder, no seu conjunto, um sexto da retribuicao.
4 — Os precos de refei¢cbes ou de outros fornecsest trabalhador, quando relativos a
utilizacao de cooperativas de consumo, podem, @latidcordo destas e dos trabalhadores,
ser descontados na retribuicdo em percentagemigugenencionada no n° 3.

Artigo 271°
Insusceptibilidade de cesséo
O trabalhador ndo pode ceder, a titulo gratuitoreeroso, os seus créditos a retribuicdes na
medida em que estes sejam impenhoraveis.

CAPITULO IV
Seguranca, higiene e saude no trabalho

Artigo 272°
Principios gerais
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1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de thabain condi¢cdes de seguranca, higiene
e saude asseguradas pelo empregador.

2 — O empregador é obrigado a organizar as actlegl@e seguranca, higiene e saude no
trabalho que visem a prevencdo de riscos profia@oe a promocdo da saude do
trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases dadadg# da empresa, destinadas a
assegurar a seguranca e saude no trabalho, asssr#eguintes principios de prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencgéao de rigadssionais;

b) Eliminag&o dos factores de risco e de acidente;

c) Avaliagéo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéao, formacao, consulta e participacaotddzmlhadores e seus representantes;
€) Promocao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Artigo 273°

Obrigacdes gerais do empregador
1 — O empregador € obrigado a assegurar aos teatmalts condicfes de seguranca,
higiene e saude em todos os aspectos relacionados trabalho.
2 — Para efeitos do disposto no numero anteri@mpregador deve aplicar as medidas
necessarias, tendo em conta 0s seguintes principipgevencao:
a) Proceder, na concepcdo das instalacdes, doss lacaprocessos de trabalho, a
identificacdo dos riscos previsiveis, combatendaaberigem, anulando-os ou limitando os
seus efeitos, por forma a garantir um nivel efa@proteccao;
b) Integrar no conjunto das actividades da empestapelecimento ou servi¢co e a todos 0s
niveis a avaliacdo dos riscos para a segurangade sios trabalhadores, com a adopc¢éo de
convenientes medidas de prevencao;
C) Assegurar que as exposicdes aos agentes quirfisioss e biolégicos nos locais de
trabalho n&o constituam risco para a saude doslivadores;
d) Planificar a prevencdo na empresa, estabeleainmenservico num sistema coerente que
tenha em conta a componente técnica, a organizigdi@balho, as relagbes sociais e 0s
factores materiais inerentes ao trabalho;
e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo strabslhadores, como também
terceiros susceptiveis de serem abrangidos pedogsrida realizacdo dos trabalhos, quer
nas instalacdes, quer no exterior;
f) Dar prioridade a proteccao colectiva em relagdmedidas de proteccao individual,
g) Organizar o trabalho, procurando, designadamesliminar os efeitos nocivos do
trabalho monétono e do trabalho cadenciado sobagide dos trabalhadores;
h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dosliiedores em funcéo dos riscos a que
se encontram expostos no local de trabalho;
i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorrospd#ate a incéndios e de evacuacao de
trabalhadores, as medidas que devem ser adoptadasentificacdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicacdo, bem como asseggireontactos necessarios com as
entidades exteriores competentes para realizarleequperacoes e as de emergéncia
médica,
j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptid@oreacdo adequadas, e apenas quando
e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonasagrmve;
I) Adoptar medidas e dar instru¢cdes que permitamtrabslhadores, em caso de perigo
grave e iminente que nao possa ser evitado, cessswma actividade ou afastar-se
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imediatamente do local de trabalho, sem que possdomar a actividade enquanto
persistir esse perigo, salvo em casos excepciaalesde que assegurada a proteccao
adequada;

m) Substituir o que € perigoso pelo que € isentpedigo ou Menos perigoso;

n) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém ciomr@os e aptiddes em matérias de
seguranca e saude no trabalho que lhes permitarceexam seguranca as tarefas de que
0s incumbir.

3 — Na aplicacdo das medidas de prevencdo, o eagwegleve mobilizar os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios da prevdacéita, da formacdo e da
informacéo, e os servigos adequados, internos @ui@es a empresa, estabelecimento ou
servico, bem como o equipamento de proteccdo querrse necessario utilizar, tendo em
conta, em qualquer caso, a evolu¢ao da técnica.

4 — Quando varias empresas, estabelecimentos owicaser desenvolvam,
simultaneamente, actividades com os respectivbaltradores no mesmo local de trabalho,
devem os empregadores, tendo em conta a naturezaadiwidades que cada um
desenvolve, cooperar no sentido da proteccédo daasegp e da saude, sendo as obrigacdes
asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadoresegime de trabalho temporario ou de
cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalacdes os trabalhadoeetam servico;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicatarisbida cu servico, para 0 que deve
assegurar a coordenacdo dos demais empregad@essatia organizacdo das actividades
de seguranca, higiene e saude no trabalho, senizurejas obrigacdes de cada empregador
relativamente aos respectivos trabalhadores.

5 — O empregador deve, na empresa, estabelecirnargervico, observar as prescricoes
legais e as estabelecidas em instrumentos de negutacdo colectiva de trabalho, assim
como as directrizes das entidades competentestesdps a seguranca, higiene e saude no
trabalho.

Artigo 274°
Obrigacdes gerais do trabalhador

1 — Constituem obrigag6es dos trabalhadores:
a) Cumprir as prescricfes de seguranca, higieneldesao trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais e em instrumentos de regulag@mteolectiva de trabalho, bem como
as instrucdes determinadas com esse fim pelo eaqgweg
b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem comogmglaasca e salde das outras pessoas
gue possam ser afectadas pelas suas acc¢oes odesmsstrabalho;
c) Utilizar correctamente, e segundo as instrugéesinitidas pelo empregador, maquinas,
aparelhos, instrumentos, substancias perigosa@s@guipamentos e meios postos a sua
disposicdo, designadamente os equipamentos decgdioteolectiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estaldelec
d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou serpg@ a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho;
€) Comunicar imediatamente ao superior hierarquiecp pdo sendo possivel, aos
trabalhadores que tenham sido designados paraugarem de todas ou algumas das
actividades de seguranca, higiene e saude no lbas avarias e deficiéncias por si
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detectadas que se lhe afigurem susceptiveis dearigerigo grave e iminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas deepcéo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendsidsestabelecer contacto imediato
com o superior hierarquico ou com os trabalhadguesdesempenhem func¢des especificas
nos dominios da seguranca, higiene e saude no dectdabalho, adoptar as medidas e
instrucdes estabelecidas para tal situacéo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicadosgusa dos procedimentos adoptados
na situacao referida na alin@alo nimero anterior, nomeadamente em virtuderdesaso

de perigo grave e iminente que ndo possa ser eysadafastarem do seu posto de trabalho
ou de uma éarea perigosa, ou tomarem outras mepiiglasa sua propria seguranca ou a de
terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuidmaporiginar a situacdo de perigo, o
disposto no nimero anterior ndo prejudica a sysorssbilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguramgéene e saude no trabalho ndo
implicam encargos financeiros para os trabalhad@es prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento @adp das respectivas obrigacoes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominioedgiranca e saude nos locais de
trabalho ndo excluem a responsabilidade do empoegeda seguranca e a saude daqueles
em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

Artigo 275°

Informacé&o e consulta dos trabalhadores
1 — Os trabalhadores, assim como 0s seus repragest@a empresa, estabelecimento ou
servico, devem dispor de informacéo actualizadaesob
a) Os riscos para a seguranca e saude, bem comedidas de proteccdo e de prevencéo e
a forma como se aplicam, relativos quer ao postoad@lho ou funcdo, quer, em geral, a
empresa, estabelecimento ou servico;
b) As medidas e as instru¢bes a adoptar em caseri® grave e iminente;
c) As medidas de primeiros socorros, de combate cénaios e de evacuacdo dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como oslldores ou servigos encarregados de
as por em pratica.
2 — Sem prejuizo da formacédo adequada, a informagfice se refere o nUmero anterior
deve ser sempre proporcionada ao trabalhador gogses casos:
a) Admisséo na empresa,
b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;
c) Introduc&o de novos equipamentos de trabalhdteragédo dos existentes;
d) Adopc¢éo de uma nova tecnologia;
€) Actividades que envolvam trabalhadores de digeesapresas.
3 — O empregador deve consultar por escrito e, pedmos, duas vezes por ano,
previamente ou em tempo Uutil, os representantestrdbalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores sobre:
a) A avaliacao dos riscos para a seguranca e saudelmalho, incluindo os respeitantes
aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscosiagpec
b) As medidas de seguranca, higiene e salde ansssata postas em pratica ou, logo que
seja possivel, em caso de aplicacdo urgente dasasgs
c) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnolegias fungdes, tenham repercusséo
sobre a seguranca, higiene e saude no trabalho;
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d) O programa e a organizacdo da formacdo no dordmigeguranca, higiene e saude no
trabalho;

€) A designacdo e a exoneracdo dos trabalhadoredeggmpenhem funcdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e saude nodededbalho;

f) A designacgéo dos trabalhadores responsaveisapétaacdo das medidas de primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuacfiabd¢hadores, a respectiva formacéo e
0 material disponivel,

g) O recurso a servicos exteriores a empresa ogréctds qualificados para assegurar o
desenvolvimento de todas ou parte das actividageseguranca, higiene e saude no
trabalho;

h) O material de proteccdo que seja necessariaartili

i) As informac®es referidas na aliredado n° 1;

]) A lista anual dos acidentes de trabalho mortaleseque ocasionem incapacidade para o
trabalho superior a trés dias Uteis, elaboradaafénal de Marco do ano subsequente;

[) Os relatorios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o dispostos®B @ 9.

4 — Os trabalhadores e 0s seus representantes paglesentar propostas, de modo a
minimizar qualquer risco profissional.

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anterides® ser facultado o acesso:

a) As informacbes técnicas objecto de registo e @ados médicos colectivos nio
individualizados;

b) As informacBes técnicas provenientes de servilpsnspeccdo e outros organismos
competentes no dominio da seguranca, higiene e sexigtabalho.

6 — O empregador deve informar os trabalhadoresfoogbes especificas no dominio da
seguranca, higiene e saude no trabalho sobre aésiasateferidas nas alinegsb), h), j) e

[) do n® 3 e no n° 5 deste artigo.

7 — As consultas, respectivas respostas e proposfasdas nos n°s 3 e 4 deste artigo
devem constar de registo em livro proprio orgarozaela empresa.

8 — O empregador deve informar os servicos e osidée qualificados exteriores a
empresa que exercam actividades de segurancandiigiesalde no trabalho sobre os
factores que reconhecida ou presumivelmente afectarseguranca e saude dos
trabalhadores e as matérias referidas na aingda n® 1 e na alindado n° 3 deste artigo.

9 — A empresa em cujas instalagdes os trabalhagoestam servico deve informar os
respectivos empregadores sobre as matérias referadalinea) do n° 1 e na alindx do

n° 3 deste artigo, devendo também ser asseguifadamatao aos trabalhadores.

Artigo 276°
Servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho
O empregador deve garantir a organizagao e o foasiento dos servicos de seguranca,
higiene e saude no trabalho, nos termos previstdegislacéo especial.

Artigo 277°
Representantes dos trabalhadores
1 — Os representantes dos trabalhadores para easgguhigiene e saude no trabalho séo
eleitos pelos trabalhadores por voto directo eesecsegundo o principio da representacéo
pelo método de Hondt.
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2 — SO podem concorrer listas apresentadas petgmiaacOes sindicais que tenham
trabalhadores representados na empresa ou listasegapresentem subscritas, no minimo,
por 20% dos trabalhadores da empresa, ndo podesrdaum trabalhador subscrever ou
fazer parte de mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um numero de candidefestivos igual ao dos lugares
elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores nédo poeberéder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — unsespieate;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois reftegses;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés espiegses;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatreseqmiantes;

€) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cincegseptantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores— seisespiamtes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — getesentantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhaglaesrés anos.

6 — A substituicdo dos representantes dos trabatkadsd € admitida no caso de renuncia
ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aosidatat efectivos e suplentes pela
ordem indicada na respectiva lista.

7 — Os representantes dos trabalhadores dispoeang geercicio das suas funcdes, de um
crédito de cinco horas por més.

8 — O crédito de horas referido no nimero antam@ws é acumulavel com créditos de
horas de que o trabalhador beneficie por integtdras estruturas representativas dos
trabalhadores.

Artigo 278°

Formacao dos trabalhadores
1 — O trabalhador deve receber uma formacao adaquadominio da seguranca, higiene
e saude no trabalho, tendo em atencdo o post@li@ho e o exercicio de actividades de
risco elevado.
2 — Aos trabalhadores e seus representantes, ddsigpara se ocuparem de todas ou
algumas das actividades de seguranca, higienede saitrabalho, deve ser assegurada,
pelo empregador, a formacéo permanente para oiexedas respectivas funcoes.
3 — A formacédo dos trabalhadores da empresa sageranca, higiene e saude no
trabalho deve ser assegurada de modo que naorpss#iar prejuizo para 0s mesmos.

Artigo 279°

Inspeccao
1 — A fiscalizacdo do cumprimento da legislacdatred a seguranca, higiene e saude no
trabalho, assim como a aplicacdo das corresporgisategdes, compete a Inspeccdo-Geral
do Trabalho, sem prejuizo de competéncia fiscatmadespecifica atribuida a outras
entidades.
2 — Compete a Inspeccao-Geral do Trabalho a redlizale inquéritos em caso de
acidente de trabalho mortal ou que evidencie utnagio particularmente grave.
3 — Nos casos de doenca profissional ou de quaisytes danos para a saude ocorridos
durante o trabalho ou com ele relacionados, a Qiie&Geral da Saldde, através das
autoridades de saude, bem como o Centro NacionaPrd&eccdo contra os Riscos
Profissionais, podem, igualmente, promover a ragéia dos inquéritos.
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4 — Os representantes dos trabalhadores podeneataeas suas observacdes por ocasiao
das visitas e fiscalizacbes efectuadas a empresstabelecimento pela Inspeccédo-Geral
do Trabalho ou outra autoridade competente, benocsoficitar a sua intervencéo se as
medidas adoptadas e os meios fornecidos pelo eagwedgorem insuficientes para
assegurar a segurancga, higiene e saude no trabalho.

Artigo 280°
Legislacdo complementar
O regime do presente capitulo é objecto de regultag@o em legislacéo especial.

CAPITULO V
Acidentes de trabalho

SECCAO |
Ambito

Artigo 281°

Beneficiarios
1 — O trabalhador e seus familiares tém direiteearacdo dos danos emergentes de
acidentes de trabalho nos termos previstos negfeiltae demais legislagcéo regulamentar.
2 — Tem direito a reparacao o trabalhador vinculpdocontrato de trabalho que preste
gualquer actividade, seja ou ndo explorada conldrsitivos.

Artigo 282°
Trabalhador estrangeiro

1 — O trabalhador estrangeiro que exerca activigade?ortugal €, para os efeitos deste
capitulo, equiparado ao trabalhador portugués.
2 — Os familiares do trabalhador estrangeiro rdéemo numero anterior beneficiam
igualmente da proteccao estabelecida relativansrgdamiliares do sinistrado.
3 — O trabalhador estrangeiro sinistrado em aceldattrabalho em Portugal ao servigco de
empresa estrangeira, sua agéncia, sucursal, refaete ou filial pode ficar excluido do
ambito deste regime desde que exerca uma activigaagoraria ou intermitente e, por
acordo entre Estados, se tenha convencionadocaggudi da legislacéo relativa a proteccéo
do sinistrado em acidente de trabalho em vigorstad® de origem.

Artigo 283°
Trabalhador no estrangeiro
O trabalhador portugués e o trabalhador estrangegidente em Portugal sinistrados em
acidente de trabalho no estrangeiro ao servico ndpresa portuguesa tém direito as
prestacdes previstas neste capitulo, salvo sesdalgfip do Estado onde ocorreu o acidente
Ihes reconhecer direito a reparacdo, caso em drabalhador podera optar por qualquer
dos regimes.

SECCAO II
Delimitacdo do acidente de trabalho

Artigo 284°
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Nocao
1 — E acidente de trabalho o sinistro, entendidoa@acontecimento stbito e imprevisto,
sofrido pelo trabalhador que se verifiqgue no l@ecab tempo de trabalho.
2 — Para efeitos deste capitulo, entende-se por:
a) Local de trabalho todo o lugar em que o trabalhag encontra ou deva dirigir-se em
virtude
do seu trabalho e em que esteja, directa ou irtdirente, sujeito ao controlo do
empregador;
b) Tempo de trabalho além do periodo normal de linab® que precede o seu inicio, em
actos de preparacdo ou com ele relacionados, e sajlhe segue, em actos também com
ele relacionados, e ainda as interrupc¢des normdisrgosas de trabalho.

Artigo 285°

Extenséo do conceito
Considera-se também acidente de trabalho o ocorrido
a) No trajecto de ida para o local de trabalho ouedgesso deste, nos termos definidos em
legislacdo especial;
b) Na execucdo de servigcos espontaneamente prestadesjue possa resultar proveito
econémico para o empregador;
c) No local de trabalho, quando no exercicio doitdirde reunido ou de actividade de
representante dos trabalhadores, nos termos mevistCodigo;
d) No local de trabalho, quando em frequéncia deccde formacéo profissional ou, fora
do local de trabalho, quando exista autorizacdoessp do empregador para tal frequéncia;
€) Em actividade de procura de emprego durante ditorde horas para tal concedido por
lei aos trabalhadores com processo de cessaca@mttato de trabalho em curso;
f) Fora do local ou do tempo de trabalho, quanddfie@io na execucdo de servigcos
determinados pelo empregador ou por este consentido

Artigo 286°
Dano

1 — Considera-se dano a leséo corporal, perturbfgémonal ou doenca que determine
reducéo na capacidade de trabalho ou de ganhonouta do trabalhador resultante directa
ou indirectamente de acidente de trabalho.
2 — Se a lesédo corporal, perturbacdo ou doenceetmnhecida a seguir a um acidente,
presume-se consequéncia deste.
3 — Se a lesao corporal, perturbacdo ou doencéondeconhecida a seguir a um acidente,
compete ao sinistrado ou aos beneficiarios legaigap que foi consequéncia dele.

Artigo 287°
Predisposicdo patologica e incapacidade

1 — A predisposicao patoldgica do sinistrado nuideatte ndo exclui o direito a reparacao
integral, salvo quando tiver sido ocultada.

2 — Quando a lesédo ou doencga consecutiva ao aeiffanagravada por lesdo ou doenca
anterior, ou quando esta for agravada pelo acidentecapacidade avaliar-se-a como se
tudo dele resultasse, a ndo ser que pela lesdoemga anterior o sinistrado ja tenha sido
indemnizado.
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3 — No caso de o sinistrado estar afectado de awid@de permanente anterior ao
acidente, a reparacdo € apenas a correspondeifiéeedach entre a incapacidade anterior e
a que for calculada como se tudo fosse imputadcigente.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anteriognda do acidente resulte a

inutilizacdo ou danificacdo dos aparelhos de pedtesortopedia de que o sinistrado ja era
portador, o mesmo tem direito a sua reparacao lustisucao.

5 — Confere também direito a reparacdo a lesdooemgh que se manifeste durante o
tratamento subsequente a um acidente de traballjpiee seja consequéncia de tal

tratamento.

SECCAO Il
Excluséo e reducéo da responsabilidade

Artigo 288°
Nulidade
1 — E nula a convencéo contraria aos direitos aamgas conferidos neste capitulo ou
com eles incompativel.
2 — S&o igualmente nulos 0s actos e contratos igeena rendncia aos direitos conferidos
neste capitulo.

Artigo 289°
Proibicdo de descontos na retribuicdo
O empregador ndo pode descontar qualquer quantetnitauicdo dos trabalhadores ao seu
servico a titulo de compensacao pelos encargofiaet®s deste regime, sendo nulos os
acordos realizados com esse objectivo.

Artigo 290°

Factos que dizem respeito ao trabalhador
1 — O empregador ndo tem de indemnizar os danasreates do acidente que:
a) For dolosamente provocado pelo sinistrado ouiprode seu acto ou omissdo, que
importe violacdo, sem causa justificativa, das ca@ies de seguranca estabelecidas pelo
empregador ou previstas na lei;
b) Provier exclusivamente de negligéncia grosseirainistrado;
c) Resultar da privagdo permanente ou acidentalsdada raz&o do sinistrado, nos termos
do Codigo Civil, salvo se tal privacdo derivar deppia prestacdo do trabalho, for
independente da vontade do sinistrado ou se 0 gagiwe ou O Seu representante,
conhecendo o estado do sinistrado, consentir rsagao.
2 — O trabalhador deve evitar o agravamento do ,deolaborando na recuperacédo da
incapacidade, sob pena de reducéo ou exclusadoaltwd indemnizagcédo nos termos do n°
1 do artigo 570° do Cédigo Civil.

Artigo 291°

Forca maior
1 — O empregador ndo tem de proceder a indemnizégacidente que provier de motivo
de forca maior.
2 — SO se considera motivo de for¢ca maior o quedaealevido a forgcas inevitaveis da
natureza, independentes de intervencdo humanaon&titua risco criado pelas condi¢des
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de trabalho nem se produza ao executar servicessgmente ordenado pelo empregador
em condicdes de perigo evidente.

Artigo 292°
Situacdes especiais
1 — N&o ha igualmente obrigacdo de indemnizar afeates ocorridos na prestagdo de
servigos eventuais ou ocasionais, de curta durac@essoas singulares em actividades que
nao tenham por objecto exploracao lucrativa.
2 — As exclusdes previstas no nimero anterior béangem os acidentes que resultem da
utilizacdo de maquinas e de outros equipamentesiecial perigosidade.

Artigo 293°
Primeiros socorros
A verificacdo das circunstancias previstas nosg@sti290° a 292° ndo dispensa o
empregador da prestacdo dos primeiros socorrosabalttador e do seu transporte para o
local onde possa ser clinicamente socorrido.

Artigo 294°

Acidente causado por outro trabalhador ou por terce&o
1 — Quando o acidente for causado por outro traalh ou por terceiro, o direito a
indemnizacéo devida pelo empregador néo prejuditieedo de accdo contra aqueles, nos
termos gerais.
2 — Se o sinistrado em acidente receber de owthaltnador ou de terceiro indemnizacéo
superior & devida pelo empregador, este considedesonerado da respectiva obrigacéo e
tem direito a ser reembolsado pelo sinistrado dastips que tiver pago ou despendido.
3 — Se a indemnizacéo arbitrada ao sinistrado susaos representantes for de montante
inferior ao dos beneficios conferidos em consegaémnio acidente, a exclusdo da
responsabilidade é limitada aquele montante.
4 — O empregador ou a sua seguradora que houver pagdemnizacdo pelo acidente
pode sub-rogar-se no direito do lesado contra sporesaveis referidos no n°® 1, se o
sinistrado ndo Ihes tiver exigido judicialmentendemnizac¢do no prazo de um ano a contar
da data do acidente.
5 — O empregador e a sua seguradora também skuoetitido direito de intervir como
parte principal no processo em que o sinistradgiregios responsaveis a indemnizagao
pelo acidente a que se refere este artigo.

SECCAO IV
Agravamento da responsabilidade

Artigo 295°
Actuacédo culposa
1 — Quando o acidente tiver sido provocado pelo reggmor, seu representante ou
entidade por aquele contratada, ou resultar de fitobservacgéo, por aqueles, das regras
sobre seguranca, higiene e saude no trabalho,emitidacdo abrange a totalidade dos
prejuizos, patrimoniais e ndo patrimoniais, soBigelo trabalhador e seus familiares, nos
termos gerais.
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2 — O disposto no numero anterior ndo prejudicaspansabilidade criminal em que o
empregador, ou 0 seu representante, tenha incorrido

3 — Se, nas condi¢des previstas neste artigo, demte tiver sido provocado pelo
representante do empregador, este tera direitegitesso contra aquele.

SECCAOQO V
Indemnizacéo

Artigo 296°

Principio geral
1 — O direito a indemnizacao compreende as segumestacoes:
a) Em espécie — prestacdes de natureza meédicagicayirfarmacéutica, hospitalar e
quaisquer outras, seja qual for a sua forma, degde necessarias e adequadas ao
restabelecimento do estado de salde e da capadedddsalho ou de ganho do sinistrado
e a sua recuperacdo para a vida activa;
b) Em dinheiro — indemnizac&o por incapacidade tedme absoluta ou parcial para o
trabalho; indemnizacdo em capital ou penséo vigal@orrespondente a reducdo na
capacidade de trabalho ou de ganho, em caso deatidade permanente; indemnizacdes
devidas aos familiares do sinistrado; subsidio gitwacbes de elevada incapacidade
permanente; subsidio para readaptacdo de habitaghsidio por morte e despesas de
funeral.
2 — As prestacdes mencionadas no namero anteropisjigcto de regulamentacdo em
legislacdo especial, da qual podem constar lim#scpercentuais ao valor das
indemnizacoes.

Artigo 297°

Hospitalizacao
1 — O internamento e os tratamentos previstos imead) do n° 1 do artigo anterior
devem ser feitos em estabelecimento adequado #&bet=cimento e reabilitagdo do
sinistrado.
2 — O recurso, quando necessario, a estabelecirhesfmtalar fora do territério nacional
sera feito apds parecer de junta médica comprovaridgossibilidade de tratamento em
hospital no territério nacional.

Artigo 298°

Observancia de prescri¢des clinicas e cirdrgicas
1 — O sinistrado em acidente deve submeter-seadaniento e observar as prescri¢cdes
clinicas e cirargicas do médico designado peladadé responsavel, necessérias a cura da
lesdo ou doencga e a recuperacdo da capacidadabdéhtr, sem prejuizo do direito a
solicitar o exame pericial do tribunal.
2 — Sendo a incapacidade consequéncia de injastdicecusa ou falta de observancia das
prescri¢cdes clinicas ou cirtrgicas, a indemnizagile ser reduzida ou excluida nos termos
prescritos no n° 2 do artigo 290°.
3 — Considera-se sempre justificada a recusa @evencado cirdrgica quando, pela sua
natureza ou pelo estado do sinistrado, ponha e@m aisida deste.

Artigo 299°
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Recidiva ou agravamento
1 — Nos casos de recidiva ou agravamento, o diasitorestacdes previstas na alimedo
n° 1 do artigo 296° mantém-se apos a alta, sejdaua situacdo nesta definida, e abrange
as doencas relacionadas com as consequénciagidataci
2 — O direito a indemnizacdo por incapacidade teamm absoluta ou parcial para o
trabalho, previsto na alindg do n°® 1 do artigo 296°, em caso de recidiva savagnento,
mantém-se:
a) Apos a atribuicdo ao sinistrado de nova baixa;
b) Entre a data da alta e a da nova baixa seguatesta Ultima vier a ser dada no prazo de
oito dias.
3 — Para efeitos do disposto no niumero anterioonpdiderado o valor da retribuicéo a
data do acidente actualizado pelo aumento perdedduatribuicdo minima mensal
garantida mais elevada.

Artigo 300°

Calculo da indemnizagédo em dinheiro
1 — Para o calculo das indemnizacdes previstaslinaad) do n° 1 do artigo 296°,
incluem-se na retribuicdo mensal todas as prestagéeebidas com caracter de
regularidade que nao se destinem a compensarstrado por custos aleatérios.
2 — Para efeitos do namero anterior na retribuigéaal incluem-se 12 retribuicdes
mensais acrescidas dos subsidios de Natal e de #routras prestacdes anuais a que o
sinistrado tenha direito com caracter de reguldeda
3 — Se a retribuicédo correspondente ao dia do miEder diferente da retribuicdo normal,
esta é calculada pela média dos dias de trabathoespectiva retribuicdo auferida pelo
sinistrado no periodo de um ano anterior ao acédent
4 — Na falta dos elementos indicados nos numerteiares o calculo faz-se segundo o
prudente arbitrio do juiz, tendo em atencdo a patudos servicos prestados, a categoria
profissional do sinistrado e 0s usos.

Artigo 301°
Lugar do pagamento das prestacdes
1 — O pagamento das prestacdes previstas na &liean® 1 do artigo 296° é efectuado
no lugar da residéncia do sinistrado ou dos seunsidaes, se outro ndo for acordado.
2 — Se o credor das prestacfes se ausentar pataogeiro, o pagamento é efectuado no
local acordado, sem prejuizo do disposto em corengnternacionais ou acordos de
reciprocidade.

SECCAO VI
Garantia de cumprimento

Artigo 302°
Inalienabilidade, impenhorabilidade e irrenunciabilidade dos créditos e garantias
Os créditos provenientes do direito a indemnizaedtabelecida neste capitulo séo
inalienaveis, impenhoraveis e irrenunciaveis e godas garantias consignadas nos artigos
377° e seguintes.

Artigo 303°
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Sistema e unidade de seguro

1 — O empregador é obrigado a transferir a resppilidade pela indemnizacéo prevista
neste capitulo para entidades legalmente autoszadaalizar este seguro.

2 — A obrigacéo prevista no n° 1 vale igualmenterelacdo ao empregador que contrate
trabalhadores exclusivamente para prestar traalbtvas empresas.

3 — Verificando-se alguma das situacdes referidas @ 1 do artigo 295° a
responsabilidade nela prevista, dependendo dassié@ncias, recai sobre o empregador ou
sobre a empresa utilizadora de mao-de-obra, ses#gwadora apenas subsidiariamente
responsavel pelas prestacdes que seriam devidas@a$houvesse actuagdo culposa.

4 — Quando a retribuicdo declarada para efeitorémip de seguro for inferior a real, a
seguradora s0 € responsavel em relacao aquelaredio.

5 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregeesponde pela diferenca e pelas
despesas efectuadas com a hospitalizagéo e assistBnica, na respectiva proporc¢ao.

Artigo 304°

Apdlice uniforme
1 — A apolice uniforme do seguro de acidentes dbalho adequada as diferentes
profissbes e actividades, de harmonia com os piogiestabelecidos neste capitulo e
respectiva legislacdo regulamentar, € aprovada gwstaria conjunta dos ministros
responsaveis pelas areas das financas e labobapreposta do Instituto de Seguros de
Portugal, ouvidas as associacdes representativesemipresas de seguros e mediante
parecer prévio do Conselho Econdmico e Social.
2 — A apdlice uniforme obedece ao principio da gegdo dos prémios de seguro em
funcdo do grau de risco do acidente, tidas em cniureza da actividade e as condi¢des
de prevencéao implantadas nos locais de trabalho.
3 — Deve ser prevista na apélice uniforme a revig@ealor do prémio, por iniciativa da
seguradora ou a pedido do empregador, com basediéicacdo efectiva das condigbes de
prevencédo de acidentes nos locais de trabalho.
4 — Sao nulas as clausulas adicionais que contravgedireitos ou garantias estabelecidos
na apolice uniforme prevista neste artigo.

Artigo 305°

Garantia e actualizacédo de indemnizacoes
1 — A garantia do pagamento das indemnizacdes edstadbas neste capitulo que né&o
possam ser pagas pela entidade responsavel, namesadapor motivo de incapacidade
econdmica, é assumida e suportada pelo Fundo dietes de Trabalho, nos termos
regulamentados em legislacéo especial.
2 — Sao igualmente da responsabilidade do funderidef no numero anterior as
actualizacoes do valor das indemnizacoes devidasnpapacidade permanente igual ou
superior a 30% ou por morte e outras responsatiéglanos termos regulamentados em
legislacdo especial.
3 — O fundo referido nos numeros anteriores cansg credor da entidade
economicamente incapaz, ou da respectiva massda,fatibbendo aos seus créditos, caso a
entidade incapaz seja uma empresa de seguros,agéadudéntica a dos credores
especificos de seguros.
4 — Se no ambito de um processo de recuperacdongEesa esta se encontrar
impossibilitada de pagar os prémios dos seguraacitientes de trabalho dos respectivos
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trabalhadores, o gestor da empresa deve comumicanpossibilidade ao fundo referido
nos nameros anteriores 60 dias antes do vencingdentontrato, por forma a que o fundo,
querendo, possa substituir-se a empresa nesse @atgareendo neste caso aplicavel o
disposto no n° 3.

SECCAO VI
Ocupacéo e reabilitacdo do trabalhador

Artigo 306°

Ocupacéo e despedimento durante a incapacidade tepyaria
1 — Durante o periodo de incapacidade temporanieigdao empregador € obrigado a
ocupar o trabalhador sinistrado em acidente dealtiab ocorrido ao seu servico, em
funcdes compativeis com o estado desse trabalhadsr,termos regulamentados em
legislacdo especial.
2 — A retribuicdo devida ao trabalhador sinistradopado em funcdes compativeis tem
por base a do dia do acidente, excepto se entetantetribuicAo da categoria
correspondente tiver sido objecto de alteracdm easque € esta a considerada.
3 — A retribuicdo a que alude o niumero anteriorcaud inferior & devida pela capacidade
restante.
4 — O despedimento sem justa causa de trabalhadgrorariamente incapacitado em
resultado de acidente de trabalho confere aque&m prejuizo de outros direitos
consagrados neste Codigo, caso nao opte pelageigé®, o direito a uma indemnizacdo
igual ao dobro da que lhe competiria por despedioniinito.

Artigo 307°

Reabilitacao
1 — Ao trabalhador afectado de lesdo que lhe reduzpacidade de trabalho ou de ganho,
em consequéncia de acidente de trabalho, € asdagpeta empresa ao servico da qual
ocorreu o acidente a ocupacao em fun¢bes compativei o respectivo estado, nos termos
previstos em legislacdo especial.
2 — Ao trabalhador referido no namero anterior éegarada, pelo empregador, a
formacédo profissional, a adaptagdo do posto deltrebo trabalho a tempo parcial e a
licenca para formagao ou novo emprego, nos termesspos em legislacéo especial.
3 — O Governo deve criar servicos de adaptacdoeadaptacdo profissionais e de
colocacgédo, garantindo a coordenacao entre esseg0see 0S ja existentes, quer do Estado,
quer das instituicbes, quer dos empregadores gagbygas, e utilizando esses servicos
tanto quanto possivel.

SECCAO VIII
Exercicio de direitos

Artigo 308°

Prescricdo
1 — O direito de indemnizagdo prescreve no prazairdeano a contar da data da alta
clinica formalmente comunicada ao sinistrado oujsevento resultar a morte, no prazo
de trés anos a contar desta.
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2 — As prestacoes estabelecidas por acordo ouagegidicial aplica-se o prazo ordinario
de prescricao.

3 — O prazo de prescricdo ndo comeca a correr atmus beneficiarios ndo tiverem
conhecimento pessoal da fixacdo das prestacdes.

CAPITULO VI
Doencas profissionais

Artigo 309°
Remisséo
As doencas profissionais aplicam-se, com as dewdaptacdes, as normas relativas aos
acidentes de trabalho constantes do capitulo Vpsejuizo das regras seguintes.

Artigo 310°
Lista das doencas profissionais

1 — As doencas profissionais constam da lista azgda e publicada n®iario da
Republica.

2 — A lesao corporal, a perturbacado funcional @oanca néo incluidas na lista a que se
refere 0 n° 1 deste artigo sdo indemnizaveis des#ese prove serem consequéncia,
necessaria e directa, da actividade exercida e rapmesentem normal desgaste do
organismo.

Artigo 311°

Indemnizacgéo
1 — O direito a indemnizacdo emergente de doengafgsgionais previstas no n° 1 do
artigo anterior pressupde que, cumulativamenteesquem as seguintes condicdes:
a) Estar o trabalhador afectado pela corresponair@eca profissional;
b) Ter estado o trabalhador exposto ao respectisooripela natureza da induastria,
actividade ou condi¢des, ambiente e técnicas thaltra habitual.
2 — Na reparacdo emergente das doencas profissiamindemnizacbes e pensdes sdo
calculadas com base na retribuicdo auferida peémtdono ano anterior a cessacao da
eXxposicao ao risco ou a data do diagnostico fiaalaknca, se este a preceder.
3 — As responsabilidades referidas no artigo 30%, que respeita as doencas
profissionais, sao assumidas pelo Centro Nacioraal Pdoteccdo contra os Riscos
Profissionais.
4 — As prestacoes estabelecidas pelo Centro Ndalerfarotecgdo contra os Riscos
Profissionais aplica-se o prazo ordinario de predor

Artigo 312°
Avaliacao, graduacao e reparacao das doencas prafisnais

A avaliacdo, graduacéo e reparacao das doencasspnéis diagnosticadas é da exclusiva
responsabilidade do Centro Nacional de Proteccawacos Riscos Profissionais.

CAPITULO VII
Vicissitudes contratuais

SECCAO |

98



Mobilidade

Artigo 313°

Mudanca de categoria
1 — O trabalhador s6 pode ser colocado em categofégior aquela para que foi
contratado ou a que foi promovido quando tal mudangmposta por necessidades
prementes da empresa ou por estrita necessidadelzidhador, seja por este aceite e
autorizada pela Inspeccéo-Geral do Trabalho.
2 — Salvo disposicado em contréario, o trabalhadaer adguire a categoria correspondente
as funcdes que exerca temporariamente.

Artigo 314°

Mobilidade funcional
1 — O empregador pode, quando o interesse da empoesexija, encarregar
temporariamente o trabalhador de funcbes ndo camgidas na actividade contratada,
desde que tal ndo implique modificacdo substadeigdosicdo do trabalhador.
2 — Por estipulacdo contratual as partes podergalau restringir a faculdade conferida
no numero anterior.
3 — O disposto no n° 1 ndo pode implicar diminuidaoretribuicdo, tendo o trabalhador
direito a auferir das vantagens inerentes a aetiddemporariamente desempenhada.
4 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, rwhcacao do tempo previsivel.

Artigo 315°

Mobilidade geogréfica
1 — O empregador pode, quando o interesse da eapregija, transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferémi@a implicar prejuizo sério para o
trabalhador.
2 — O empregador pode transferir o trabalhador pate local de trabalho se a alteragéo
resultar da mudanca, total ou parcial, do estalmedsto onde aquele presta servico.
3 — Por estipulacdo contratual as partes podergalau restringir a faculdade conferida
nos nimeros anteriores.
4 — No caso previsto no n° 2, o trabalhador podelver o contrato se houver prejuizo
sério, tendo nesse caso direito a indemnizagaaspaaw n° 1 do artigo 443°.
5 — O empregador deve custear as despesas dohaidbalimpostas pela transferéncia
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocaggalantes da mudanca de residéncia.

Artigo 316°
Transferéncia temporaria

1 — O empregador pode, quando o interesse da eanprgja, transferir temporariamente
o trabalhador para outro local de trabalho se &asaferéncia ndo implicar prejuizo sério
para o trabalhador.

2 — Por estipulacdo contratual as partes podergalau restringir a faculdade conferida
no numero anterior.

3 — Da ordem de transferéncia, além da justificad@&ve constar o tempo previsivel da
alteracao, que, salvo condicOes especiais, ndogaweler seis meses.

4 — O empregador deve custear as despesas dohadbalimpostas pela transferéncia
temporaria decorrentes do acréscimo dos custosslecacao e resultantes do alojamento.
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Artigo 317°
Procedimento
Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transfegérte local de trabalho tem de ser
comunicada ao trabalhador, devidamente fundamergagdar escrito, com 30 dias de
antecedéncia, nos casos previstos no artigo 3txpm 8 dias de antecedéncia, nos casos
previstos no artigo 316°.

SECCAO II
Transmissao da empresa ou estabelecimento

Artigo 318°

Transmissdo da empresa ou estabelecimento
1 — Em caso de transmissdo, por qualquer titulo,tidéaridade da empresa, do
estabelecimento ou de parte da empresa ou estabefts que constitua uma unidade
econdmica, transmite-se para 0 adquirente a pogiciilica de empregador nos contratos
de trabalho dos respectivos trabalhadores, bem eoregponsabilidade pelo pagamento de
coima aplicada pela pratica de contra-ordenacawdhb
2 — Durante o periodo de um ano subsequente antiss&n, 0 transmitente responde
solidariamente pelas obrigacdes vencidas até addtansmissao.
3 — O disposto nos numeros anteriores € igualmaplieavel a transmissao, cessao ou
reversao da exploracdo da empresa, do estabeld¢cimerda unidade econémica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdovetsde, quem imediatamente antes
exerceu a exploracdo da empresa, estabelecimentuidade econdmica.
4 — Considera-se unidade econdmica o conjunto desnoeganizados com o objectivo de
exercer uma actividade economica, principal ousazées

Artigo 319°

Casos especiais
1 — O disposto no artigo anterior ndao é aplicavearnjo aos trabalhadores que o
transmitente, até ao momento da transmissao, tti@esferido para outro estabelecimento
ou parte da empresa ou estabelecimento que censtima unidade econdmica,
continuando aqueles ao seu servico, sem prejuidisgosto no artigo 315°.
2 — O disposto no numero anterior ndo prejudice@spansabilidade do adquirente do
estabelecimento ou de parte da empresa ou estabette que constitua uma unidade
econdmica pelo pagamento de coima aplicada peti@gpde contra-ordenacéo laboral.
3 — Tendo cumprido o dever de informacdo previst@nigo seguinte, o adquirente pode
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho nd gaalé conhecimento aos trabalhadores
que devem reclamar os seus creéditos no prazo denteSes, sob pena de ndo se lhe
transmitirem.

Artigo 320°
Informacé&o e consulta dos representantes dos tratiedores
1 — O transmitente e o adquirente devem informarepesentantes dos respectivos
trabalhadores ou, na falta destes, os propriosaltratores, da data e motivos da
transmisséo, das suas consequéncias juridicagyramas e sociais para os trabalhadores e
das medidas projectadas em relagcéo a estes.
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2 — A informacéo referida no nimero anterior destepsestada por escrito, em tempo util,
antes da transmissao e, sendo o caso, pelo mendmd@ntes da consulta referida no
namero seguinte.

3 — O transmitente e o adquirente devem consultavigmente o0s representantes dos
respectivos trabalhadores com vista a obtencdondeacordo sobre as medidas que
pretendam tomar em relacdo a estes em consequndransmissdo, sem prejuizo das
disposicdes legais e convencionais aplicaveis asdag objecto de acordo.

4 — Para efeitos dos nimeros anteriores, considsearmapresentantes dos trabalhadores as
comissoOes de trabalhadores, bem como as comisgéesindicais, as comissoes sindicais e
os delegados sindicais das respectivas empresas.

Artigo 321°

Representacao dos trabalhadores apds a transmissao
1 — Se a empresa, estabelecimento ou parte da sanpueestabelecimento que constitua
uma unidade econdmica transmitida mantiver a st@namia, o estatuto e a funcédo dos
representantes dos trabalhadores afectados petanissdo ndo se altera.
2 — Se a empresa, estabelecimento ou parte da ssnpueestabelecimento que constitua
uma unidade economica transmitida for incorporaal@mpresa do adquirente e nesta néo
existir comissdo de trabalhadores, a comissdo ducosussdo de trabalhadores que
naqueles exista continua em funcées por um pededipis meses a contar da transmissao
ou até que nova comissao entretanto eleita infcrespectivas fungdes ou, ainda, por mais
dois meses, se a eleicéo for anulada.
3 — Na situacao prevista no nimero anterior, acuissdo exerce os direitos proprios das
comissfes de trabalhadores durante o periodo em cqog&nuar em funcdes, em
representacao dos trabalhadores do estabelecitn@nsonitido.
4 — Os membros da comissdo ou subcomissdo dehemlmabs cujo mandato cesse, nos
termos do n° 2, continuam a beneficiar da proteesdabelecida nos n°s 2 a 4 do artigo
456° e em instrumento de regulamentacdo colectvdrabalho, até & data em que o
respectivo mandato terminaria.

SECCAO IlI
Cedéncia ocasional

Artigo 322°
Nocao
A cedéncia ocasional de trabalhadores consistasparnibilizacdo temporaria e eventual
do trabalhador do quadro de pessoal proprio derapregador para outra entidade, a cujo
poder de direccdo o trabalhador fica sujeito, sesjufzo da manutencdo do vinculo
contratual inicial.

Artigo 323°
Principio geral
A cedéncia ocasional de trabalhadores s6 é adns#idagulada em instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho ou nos tedossrtigos seguintes.

Artigo 324°
Condigbes
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A cedéncia ocasional de trabalhadores € licita duae verifiguem cumulativamente as
seguintes condicdes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empageedente por contrato de trabalho
sem termo resolutivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro de colaboracdo exaceedades coligadas, em relagéao
societaria de participacdes reciprocas, de donduni@le grupo, ou entre empregadores,
independentemente da natureza societaria, que mh@ambe estruturas organizativas

comuns;

c) O trabalhador manifeste a sua vontade em sedaedbs termos do n° 2 do artigo

seguinte;

d) A duracdo da cedéncia ndo exceda um ano, renopdréguais periodos até ao limite

maximo de cinco anos.

Artigo 325°
Acordo

1 — A cedéncia ocasional de um trabalhador devétstda por documento assinado pelo
cedente e pelo cessionario, identificando o trauhlh cedido temporariamente, a
actividade a executar, a data de inicio da ced@naiduracéo desta.
2 — O documento s6 torna a cedéncia legitima stveordeclaracdo de concordancia do
trabalhador.
3 — Cessando o acordo de cedéncia e em caso dedxbu de cessacao da actividade da
empresa cessionaria, o trabalhador cedido regaessgpresa cedente, mantendo os direitos
que detinha a data do inicio da cedéncia, contaadt antiguidade o periodo de cedéncia.

Artigo 326°

Enquadramento dos trabalhadores cedidos ocasionalme=
1 — O trabalhador cedido ocasionalmente ndo éithelno efectivo do pessoal da entidade
cessionaria para determinagdo das obrigacdesvesdato numero de trabalhadores
empregados, excepto no que respeita a organizaggAsenvicos de seguranca, higiene e
saude
no trabalho.
2 — A entidade cessionaria € obrigada a comunigamndissdo de trabalhadores, quando
exista, no prazo de cinco dias Uteis, a utilizag@drabalhadores em regime de cedéncia
ocasional.

Artigo 327°

Regime da prestacéo de trabalho
1 — Durante a execucdo do contrato de cedénciaonehso trabalhador cedido fica
sujeito ao regime de trabalho aplicavel a entidegissionaria no que respeita ao modo,
lugar, duracéo de trabalho e suspenséo da prestagéabalho, seguranca, higiene e saude
no trabalho e acesso aos seus equipamentos sociais.
2 — A entidade cessionaria deve informar o empregaddente e o trabalhador cedido
sobre 0s riscos para a seguranca e saude do trdbaiherentes ao posto de trabalho a que
é afecto.
3 — Na&o é permitida a utilizacdo de trabalhadoridmedem postos de trabalho
particularmente perigosos para a sua segurangcaaddes salvo se for essa a sua
qualificacao profissional.
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4 — A entidade cessionaria deve elaborar o hodeidrabalho do trabalhador cedido e
marcar o seu periodo de férias, sempre que e$ams gezadas ao servico daquela.

5 — Os trabalhadores cedidos ocasionalmente ndoos@iderados para efeito do balanco
social, sendo incluidos no niumero de trabalhadisesmpresa cedente, de acordo com as
adaptacdes a definir em legislacéo especial.

6 — Sem prejuizo da observancia das condi¢cdesathaliro resultantes do respectivo
contrato, o trabalhador pode ser cedido ocasiomaéreemais de uma entidade.

Artigo 328°

Retribuicdo e férias
1 — O trabalhador cedido ocasionalmente tem dige@oiferir a retribuicdo minima fixada
na lei ou no instrumento de regulamentacdo cokedti® trabalho aplicavel a entidade
cessiondria para a categoria profissional corretgute as funcbes desempenhadas, a nao
ser que outra mais elevada seja por esta pratpadao desempenho das mesmas funcgdes,
sempre com ressalva de retribuicdo mais elevadasagoada em instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho aplicAvelnapregador cedente.
2 — O trabalhador tem ainda direito, na proporgétethpo de duragéo do contrato de
cedéncia ocasional, a férias, subsidios de férnigsMatal e a outros subsidios regulares e
periddicos que pela entidade cessionaria sejandole@os seus trabalhadores por idéntica
prestacao de trabalho.

Artigo 329°
Consequéncias do recurso ilicito a cedéncia ocasibn

1 — O recurso ilicito a cedéncia ocasional de tretubores, bem como a inexisténcia ou
irregularidade de documento que a titule, conferérabalhador cedido o direito de optar
pela integracdo na empresa cessionaria, em regimeowtrato de trabalho sem termo
resolutivo.

2 — O direito de opcédo previsto no numero antetieve ser exercido até ao termo da
cedéncia, mediante comunicacdo as entidades cedeg®ssionaria, através de carta
registada com aviso de recepcao.

SECCAO IV
Reducéo da actividade e suspenséo do contrato

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 330°

Factos que determinam a reducdo ou a suspensao
1 — A reducédo do periodo normal de trabalho ouspesusdo do contrato de trabalho pode
fundamentar-se na impossibilidade temporaria, cis@enente, parcial ou total, da
prestacdo do trabalho, por facto respeitante dmaltrador, ou por facto respeitante ao
empregador, e no acordo das partes.
2 — Permitem também a reducdo do periodo normalratealho ou a suspensao do
contrato de trabalho, nomeadamente:
a) A necessidade de assegurar a viabilidade da smpra manutencao de postos de
trabalho
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em situacdo de crise empresarial;

b) A celebracéo, entre trabalhador e empregadarndacordo de pré-reforma.

3 — Determina ainda reducao do periodo normalalatho a situacdo de reforma parcial
nos termos da legislacéo especial.

Artigo 331°
Efeitos da reducéo e da suspensao
1 — Durante a reducado ou suspensdo mantém-seei®slideveres e garantias das partes
na medida em que n&o pressuponham a efectivagiiesa trabalho.
2 — O tempo de reducédo ou suspensao conta-sefpaos ele antiguidade.
3 — A reducéo ou suspensao néo interrompe o dedorpoazo para efeitos de
caducidade, nem obsta a que qualquer das partesdagar 0 contrato nos termos gerais.

Artigo 332°
Legislagdo complementar
O regime da presente secc¢ao é objecto de regulagdeneém legislacéo especial.

SUBSECCAO Il
Suspensao do contrato de trabalho por facto respaitte ao trabalhador

Artigo 333°

Factos determinantes
1 — Determina a suspensado do contrato de trabalhgpedimento temporério por facto
ndo imputavel ao trabalhador que se prolongue s me um més, nomeadamente o
servico militar obrigatério ou servico civico suhgtvo, doenca ou acidente.
2 — O contrato considera-se suspenso, mesmo aatdsabrrido o prazo de um més, a
partir do momento em que seja previsivel que o dimpento vai ter duracdo superior
aguele prazo.
3 — O contrato de trabalho caduca no momento ensgt@ne certo que o impedimento é
definitivo.
4 — O impedimento temporario por facto imputavekrabalhador determina a suspenséao
do contrato de trabalho nos casos previstos na lei.

Artigo 334°
Regresso do trabalhador
No dia imediato ao da cessacdo do impedimentabaltnador deve apresentar-se ao
empregador, para retomar a actividade, sob peimadeer em faltas injustificadas.

SUBSECCAO llI
Reducéo temporaria do periodo normal de trabalho oguspensao do contrato de
trabalho por facto respeitante ao empregador

DIVISAO |
Situacdes de crise empresarial

Artigo 335°
Reducéo ou suspenséao
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1 — O empregador pode reduzir temporariamente o®dws normais de trabalho ou
suspender os contratos de trabalho, desde quemgtivos de mercado, estruturais ou
tecnoldgicos, catastrofes ou outras ocorréncias wgnbam afectado gravemente a
actividade normal da empresa, tais medidas se emostrdispensaveis para assegurar a
viabilidade da empresa e a manutencao dos postoab@ddho.

2 — Areducao a que se refere o nUmero anterioe psdumir as seguintes formas:

a) Interrupcdo da actividade por um ou mais periogimsnais de trabalho, diarios ou
semanais, podendo abranger, rotativamente, diesgmupos de trabalhadores;

b) Diminuicdo do niumero de horas correspondentesgiogo normal de trabalho, diério ou
semanal.

Artigo 336°

Comunicacoes
1 — O empregador deve comunicar, por escrito, aiss@n de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissdo intersindical ou comissdes saislicdda empresa representativas dos
trabalhadores a abranger, a intencdo de reduzsuspender a prestacdo do trabalho,
fazendo acompanhar a comunicagcéo dos seguintesrdlesn
a) Descricao dos respectivos fundamentos econonficesceiros ou técnicos;
b) Quadro de pessoal, discriminado por secc¢oes;
¢) Indicacao dos critérios que servirdo de basdea® dos trabalhadores a abranger;
d) Indicacdo do numero de trabalhadores a abrangks pmedidas de reducdo e de
suspenséao, bem como das categorias profissionaisgatias;
e) Indicacdo do prazo de aplicacdo das medidas;
f) Areas de formacdo a frequentar pelos trabalhaddueante o periodo de reducio ou
suspenséo do trabalho, sendo caso disso.
2 — Na falta das entidades referidas no n° 1, oregaglor deve comunicar, por escrito, a
cada um dos trabalhadores que possam vir a sengitboga, a intencdo de reduzir ou
suspender a prestacao de trabalho, podendo esigaate de entre eles, no prazo de cinco
dias contados da data de recepcdo daquela comé@ojaaga comissao representativa com
o0 maximo de trés ou cinco elementos, consoante eaidas abranjam até 20 ou mais
trabalhadores.
3 — No caso previsto no numero anterior o empregadee enviar a comissao nele
designada os documentos referidos no n° 1.

Artigo 337°

Procedimento de informag&o e negociacao
1 — Nos cinco dias contados da data da comunicpgédsta nos n°s 1 e 3 do artigo
anterior, tem lugar uma fase de informacdo e nagéoi entre o empregador e a estrutura
representativa dos trabalhadores, com vista a ¢fdede um acordo sobre a dimenséo e
duracdo das medidas a adoptar.
2 — Das reunides de negociacao € lavrada actarmimte matéria acordada e, bem assim,
as posicoes divergentes das partes, com as opisifgesstdes e propostas de cada uma.
3 — Celebrado o acordo ou, na falta deste, deawrl® dias sobre a data da comunicagao
referida nos n°s 1 e 3 do artigo anterior, 0 engategdeve comunicar, por escrito, a cada
trabalhador, a medida que decidiu aplicar, com &erexpressa do motivo e da data de
inicio e termo da sua aplicacao.
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4 — Na data em que forem expedidas as comunicaebesdas no numero anterior, o
empregador deve remeter a estrutura representddivarabalhadores e aos servicos de
conciliacdo do ministério responsavel pela arearkdla acta a que se refere o n° 2 deste
artigo, bem como relacdo de que conste o nome rdbslhadores, morada, data de
nascimento e de admissdo na empresa, situacaotgeraseguranca social, profissao,
categoria e retribuicdo e, ainda, a medida indalithente adoptada com indicacédo da data
de inicio e termo da aplicagéo.

5 — Na falta da acta a que se refere o n°® 2 deptesrtigo, o empregador, para os efeitos
referidos no niumero anterior, deve enviar documemnta@ue justifique aquela falta,
descrevendo as razdes que obstaram ao acordoolemas posicdes finais das partes.

Artigo 338°

Outros deveres de informagéo e consulta
1 — O empregador deve consultar os trabalhadoresgilos sobre a elaboracdo do plano
de formacao referido no n°® 2 do artigo 344°.
2 — O plano de formacdo deve ser submetido a padecestrutura representativa dos
trabalhadores previamente a sua aprovacgao.
3 — O parecer referido no numero anterior deveeseitido no prazo indicado pelo
empregador, que ndo pode ser inferior a cinco dias.
4 — O empregador deve informar trimestralmente stsutiras representativas dos
trabalhadores da evolugcdo das razbes que justificaecurso a reducdo ou suspensao da
prestacao de trabalho.

Artigo 339°
Duracédo

1 — A reducdo ou suspensdo determinada por motilesnercado, estruturais ou
tecnoldgicos deve ter uma duracdo previamenteidafindo podendo, porém, ser superior
a seis meses.
2 — Em caso de catastrofe ou outra ocorrénciaepleatafectado gravemente a actividade
normal da empresa, o prazo referido no numeroiantgode ter a duracdo maxima de um
ano.
3 — Os prazos referidos nos niumeros anterioresnpaee prorrogados até ao maximo de
seis meses, desde que, comunicada a intencdo degaigio por escrito e de forma
fundamentada a estrutura representativa dos tedi@ies, esta ndo se oponha, igualmente
por escrito, dentro dos cinco dias seguintes, cando o trabalhador abrangido pela
prorrogacao manifeste, por escrito, o seu acordo.
4 — A data de inicio da aplicacdo da reducédo opensfio ndo pode verificar-se antes de
decorridos 10 dias sobre a data da comunicacae aeuefere o n° 3 do artigo anterior,
salvo se se verificar impedimento imediato a pg&tanormal de trabalho que seja
conhecido pelo trabalhador, caso em que o inicimeldida podera ser imediato.
5 — Terminado o periodo de reducéo ou suspensaaggestabelecidos todos os direitos e
deveres das partes decorrentes do contrato déhimaba

Artigo 340°

Fiscalizacao
1 — Durante a reducdo ou suspensao, 0s servicogetentes do ministério responsavel
pela area laboral, por iniciativa propria ou a exgquento de qualquer dos interessados,
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deve poér termo a aplicacédo do regime, relativamantelos ou a alguns dos trabalhadores,
nos seguintes casos:

a) Nao verificacdo dos motivos invocados, quandoteéba havido o acordo mencionado
nos n°s 1 e 3 do artigo 3379

b) Falta das comunicacdes ou recusa de participagdorocesso negocial por parte do
empregador;

c) Falta de pagamento pontual da compensacéao fietahievida aos trabalhadores;

d) Admissao de novos trabalhadores para funcdesptigeis de serem desempenhadas
por trabalhadores em regime de reduc¢éo ou suspdaga@estacao do trabalho.

2 — A decisao que ponha termo a aplicacao das medielve indicar os trabalhadores a
gue se aplica.

3 — Sao restabelecidos todos os direitos e devlEegartes decorrentes do contrato de
trabalho a partir do momento em que o empregadar rssificado da decisdo que pde
termo a aplicacdo do regime de reducdo ou suspensao

Artigo 341°

Direitos do trabalhador
1 — Durante o periodo de reducéo ou suspensadajtaens direitos do trabalhador:
a) Auferir retribuicdo mensal nado inferior a retitdo minima mensal legalmente
garantida, nos termos do disposto no n° 2;
b) Manter todas as regalias sociais e as prestagdgsguranca social, calculadas na base
da sua
retribuicdo normal, sem prejuizo do disposto n8;n°
c) Exercer actividade remunerada fora da empresa.
2 — Sempre que a retribuicdo mensal auferida palmathador em regime de prestacéo
normal de trabalho seja inferior a retribuicdo mmiai mensal garantida, o trabalhador
mantém o direito a esta.
3 — Em caso de doenca, o trabalhador cujo conésiigja suspenso mantém o direito a
compensacao retributiva, nos termos do artigo 3#89,lhe sendo atribuivel o respectivo
subsidio pecuniario da seguranca social e cessangize, porventura, lhe esteja a ser
concedido.
4 — Considera-se retribuicdo normal a que é cangdét pela retribuicdo base, pelas
diuturnidades e por todas as prestacdes regulapEsi@dicas inerentes a prestacdo do
trabalho.

Artigo 342°

Deveres do empregador
1 — Durante o periodo de reducéo ou suspensao regagwor fica obrigado a:
a) Pagar pontualmente a compensacao retributiva,;
b) Pagar pontualmente as contribuicdes para a segursocial referentes a retribuicdo
efectivamente auferida pelo trabalhador;
c) Néo distribuir lucros, sob qualquer forma, nonaadnte a titulo de levantamento por
conta;
d) Ndo aumentar as remunerac¢des dos membros dasscmpiais, enquanto se verificar a
comparticipacao financeira da seguranca socialongpensacao retributiva concedida aos
trabalhadores.



2 — O empregador ndo pode admitir novos traballesdou renovar contratos para o
preenchimento de postos de trabalho susceptivessréden ocupados por trabalhadores em
regime de reducao ou suspensao.

Artigo 343°

Compensacao retributiva
1 — Durante a reducdo ou suspensao, o trabalhawhoditeito a receber uma compensagéao
retributiva, quando e na medida em que tal se togmessario para lhe assegurar uma
retribuicdo mensal equivalente a dois tercos da rsetrégbuicdo normal iliquida ou a
retribuicdo minima prevista na alingado n° 1 do artigo 341°.
2 — A compensacao retributiva, por si ou conjuntaimecom a retribuicdo de trabalho
prestado na empresa ou fora dela, ndo pode implicar retribuicdo mensal superior ao
triplo da retribuicdo minima mensal garantida.

Artigo 344°

Comparticipacdo na compensacao retributiva
1 — A compensacéo retributiva devida a cada traolalh &€ suportada em 30% do seu
montante pelo empregador e em 70% pela seguranigh. SO
2 — Quando, durante o periodo de reducdo ou su@pens trabalhadores frequentem
cursos de formacado profissional adequados a faddidde viabilizacdo da empresa, de
manutencdo dos postos de trabalho ou de desenwenltonda qualificacao profissional dos
trabalhadores que aumente a sua empregabilidadeoeformidade com um plano de
formacé&o aprovado pelo servico publico competentmmpensacao retributiva é suportada
por estes servicos e, até ao maximo de 15%, pelowreg@mdor, enquanto decorrer a
formacéo profissional.
3 — O disposto no numero anterior ndo prejudicanmreg mais favoraveis relativos aos
apoios a formacdao profissional.
4 — O organismo competente da seguranca socialseuv;o publico competente na area
da formacéo profissional, consoante os casos, eetregar a parte que lhes compete ao
empregador, de modo que este possa pagar pontielemeampensacao retributiva.

Artigo 345°

Deveres do trabalhador
1 — Durante o periodo de reduc¢éo ou suspensadjtoens deveres do trabalhador:
a) Pagar, mediante desconto, contribuicbes pargwaeca social com base na retribuicdo
efectivamente auferida, seja a titulo de contragsdo trabalho prestado, seja a titulo de
compensacao retributiva;
b) Comunicar ao empregador, no prazo maximo de dil®, que exerce uma actividade
remunerada fora da empresa, para efeitos de eVeatlugdo na compensacao retributiva;
c) Frequentar cursos adequados de formacgéo profésidesde que tal faculdade Ihe seja
oferecida pelo empregador ou pelo servico compet@mi@rea da formacao profissional.
2 — O incumprimento injustificado do disposto nmehb) do nimero anterior determina
para o trabalhador a perda do direito a compensastéibutiva e a obrigacdo de repor o
que lhe tiver sido pago a este titulo, constituiaohala infraccao disciplinar grave.
3 — A recusa de frequéncia dos cursos referidaainaac) do n® 1 determina a perda do
direito & compensacao retributiva.
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Artigo 346°
Férias
1 — Para efeito do direito a férias, o tempo deigéd ou suspensdo conta-se coOmo Servico
efectivamente prestado em condi¢bes normais dalt@b
2 — A reducdo ou suspensao ndo prejudica a mareagigozo de férias, nos termos
gerais, tendo o trabalhador direito ao subsidi€édas que lhe seria devido em condi¢des
normais de trabalho.

Artigo 347°
Subsidio de Natal
O trabalhador tem direito ao subsidio de Nataliteiro.

Artigo 348°
Representantes sindicais e membros das comissedrdbalhadores
A reducdo do periodo normal de trabalho ou a ss$edo contrato de trabalho relativas a
trabalhador que seja representante sindical ou med@bcomisséo de trabalhadores nédo
prejudica o direito ao exercicio normal dessasdaagqio interior da empresa.

Artigo 349°
Declaracdo da empresa em situagdo economica dificil
O regime da reducdo ou suspensao previsto nessdaliaplica-se aos casos em que essas
medidas sejam determinadas, na sequéncia de dgclata empresa em situacao
econdmica dificil ou, com as necessarias adaptaedeprocesso de recuperacao de
empresa.

DIVISAO I
Encerramento temporario do estabelecimento ou dimim¢ao temporaria da
actividade

Artigo 350°
Caso fortuito ou motivo de forgca maior
Quando o encerramento temporario do estabelecimmnta diminuicdo temporaria da
actividade forem devidos a caso fortuito ou motioforgca maior, 0 empregador passa a
pagar 75% da retribuicéo aos trabalhadores.

Artigo 351°
Facto imputavel ao empregador
No caso de encerramento temporario do estabeletmnoendiminuicdo de actividade por
facto imputavel ao empregador ou por motivo dor@dge deste, os trabalhadores afectados
mantém o direito a retribuicéo.

Artigo 352°
Deducéao
Do valor da prestagéo a satisfazer pelo empregadaabrigo dos artigos anteriores, deve
deduzir-se o que o trabalhador porventura recebgumiquer outra actividade remunerada
gue passe a exercer durante o periodo em que dimgr&o subsista e que ndo pudesse
desempenhar néo fora o encerramento.



Artigo 353°
Cessacao do impedimento
Verificada a cessacdo do impedimento, deve o erapgoggavisar desse facto os
trabalhadores cuja actividade estad suspensa, sgme ®mao podem aqueles considerar-se
obrigados a retomar o cumprimento da prestacamdalbho.

SUBSECCAO IV
Licencas

Artigo 354°

Concessao e recusa da licenca
1 — O empregador pode conceder ao trabalhadodidgédeste, licencas sem retribuicao.
2 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial em instrumento de
regulamentacado colectiva de trabalho, o trabalhtetardireito a licencas sem retribuicdo
de longa duracao para frequéncia de cursos de ¢domainistrados sob responsabilidade
de uma instituicdo de ensino ou de formag&do piofias ou no admbito de programa
especifico aprovado por autoridade competente eutago sob o seu controlo pedagdgico
ou frequéncia de cursos ministrados em estabelatinge ensino.
3 — O empregador pode recusar a concessao dadiggagista no nUmero anterior nas
seguintes situagdes:
a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionadadgéo profissional adequada ou
licenca para o mesmo fim, nos ultimos 24 meses;
b) Quando a antiguidade do trabalhador na emprgsanserior a trés anos;
¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a leceagn uma antecedéncia minima de 90
dias em relacdo a data do seu inicio;
d) Quando se trate de microempresa ou de pequensesange ndo seja possivel a
substituicdo adequada do trabalhador, caso negssar
e) Para além das situacdes referidas nas alineasoaes, tratando-se de trabalhadores
incluidos em niveis de qualificacdo de direcca@fiah quadros ou pessoal qualificado,
quando nado seja possivel a substituicdo dos medomasite o periodo da licengca, sem
prejuizo sério para o funcionamento da empres&imcs.
4 — Para efeitos do disposto no n° 2, considededenga duracao a licenga superior a 60
dias.

Artigo 355°
Efeitos
1 — A concesséo da licenca determina a suspenséonti@to de trabalho, com os efeitos
previstos no artigo 331°.
2 — O trabalhador beneficiario da licenca sembaigdo mantém o direito ao lugar.
3 — Pode ser contratado um substituto do trabathado situacdo de licenca sem
retribuicdo, nos termos previstos para o contra&srao.

SUBSECCAO V
Pré-reforma

Artigo 356°
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Nocao de pré-reforma
Considera-se pré-reforma a situacdo de reducae muspensdo da prestacdo do trabalho
em que o trabalhador com idade igual ou superionguenta e cinco anos mantém o
direito a receber do empregador uma prestacao @eumensal até a data da verificacédo
de qualquer das situagdes previstas no n° 1 dmpaa1°.

Artigo 357°

Acordo de pré-reforma
1 — A situacao de pré-reforma constitui-se por @ée@ntre o empregador e o trabalhador.
2 — Do acordo de pré-reforma devem constar as iseguindicacdes:
a) Data de inicio da situacdo de pré-reforma;
b) Montante da prestacdo de pré-reforma;
¢) Forma de organizacéo do tempo de trabalho nodmseducao da prestacao de trabalho.
3 — O empregador deve remeter o acordo de prénnafarseguranca social,
conjuntamente com a folha de retribuicdes relaivanés da sua entrada em vigor.

Artigo 358°
Direitos do trabalhador
1 — O trabalhador em situacdo de pré-reforma tendimstos constantes do acordo
celebrado com o empregador, sem prejuizo do dspost artigos seguintes.
2 — O trabalhador em situacdo de pré-reforma poeeerdolver outra actividade
profissional remunerada.

Artigo 359°

Prestacdo de pré-reforma
1 — A prestacéo de pré-reforma inicialmente fixaéla pode ser inferior a 25% da ultima
retribuicdo auferida pelo trabalhador, nem supemomontante desta retribuicao.
2 — Salvo estipulagdo em contrario constante dodacde pré-reforma, a prestacao
referida no niumero anterior é actualizada anuaknent percentagem igual a do aumento
de retribuicdo de que o trabalhador beneficiari@stevesse no pleno exercicio das suas
funcdes ou, ndo havendo tal aumento, a taxa decéul
3 — A prestacao de pré-reforma goza de todas asti@s e privilégios reconhecidos a
retribuicao.

Artigo 360°
Nao pagamento da prestagdo de pré-reforma
No caso de falta culposa de pagamento da prestiecae-reforma ou, independentemente
de culpa, se a mora se prolongar por mais de 30 dittabalhador tem direito a retomar o
pleno exercicio de fungbes, sem prejuizo da suguéaidde, ou a resolver o contrato, com
direito a indemnizacao prevista nos n°s 2 e 3 tigoaseguinte.

Artigo 361°
Extincdo da situacdo de pré-reforma
1 — A situacao de pré-reforma extingue-se:
a) Com a passagem a situacao de pensionista pte liimiidade ou invalidez;
b) Com o regresso ao pleno exercicio de funcdesapordo entre o trabalhador e o
empregador ou nos termos do artigo anterior;
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c) Com a cessacao do contrato de trabalho.

2 — Sempre que a extingdo da situacao de pré-rafoesulte de cessacdo do contrato de
trabalho que conferisse ao trabalhador direito @derirmizacdo ou compensacdo caso
estivesse no pleno exercicio das suas funcdes)eatgra direito a uma indemnizacéo
correspondente ao montante das prestacdes defpné@aicaté a idade legal de reforma.

3 — A indemnizacgéo referida no numero anterior f@on base a ultima prestacédo de
pré-reforma devida a data da cessacao do congdtalghalho.

Artigo 362°
Requerimento da reforma por velhice
O trabalhador em situacéo de pré-reforma é cormiderequerente da reforma por velhice
logo que complete a idade legal, salvo se atédegsativer ocorrido a extingdo da situacao
de  pré-reforma.

CAPITULO VIlI
Incumprimento do contrato

SECCAO |
Disposicbes gerais

Artigo 363°
Principio geral
Se uma das partes faltar culposamente ao cumpordestseus deveres torna-se
responsavel pelo prejuizo causado a contraparte.

Artigo 364°
Mora
1 — Se o empregador faltar culposamente ao cumptonde prestacdes pecuniarias
constitui-se na obrigacao de pagar os correspoasl@nos de mora.
2 — O trabalhador tem a faculdade de suspendeestiggéo de trabalho ou de resolver o
contrato decorridos, respectivamente, 15 ou 60 afi@s o0 ndo pagamento da retribuicdo,
nos termos previstos em legislagéo especial.

SECCAO II
Poder disciplinar

Artigo 365°
Poder disciplinar
1 — O empregador tem poder disciplinar sobre oathalmlor que se encontre ao seu
servigo, enquanto vigorar o contrato de trabalho.
2 — O poder disciplinar tanto pode ser exercideaamente pelo empregador como pelo
superior hierarquico do trabalhador, nos termosagoaele estabelecidos.

Artigo 366°
Sancg0es disciplinares
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O empregador pode aplicar, dentro dos limites fisado artigo 368°, as seguintes sancdes
disciplinares, independentemente de outras fixagasinstrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho e sem prejuizo dos direitgarantias gerais do trabalhador:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

C) Sancao pecuniaria,;

d) Perda de dias de férias;

€) Suspenséo do trabalho com perda de retribuic&oamtiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou corap@os

Artigo 367°
Proporcionalidade
A sancao disciplinar deve ser proporcional a gredédda infraccdo e a culpabilidade do
infractor, ndo podendo aplicar-se mais de umaipetma infrac¢éo.

Artigo 368°

Limites as sanc¢des disciplinares
1 — As sancbes pecuniarias aplicadas a um trab@ihaalr infraccdes praticadas no
mesmo dia ndo podem exceder um terco da retribudi@a, e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.
2 — A perda de dias de férias ndo pode p6r em aagsao de 20 dias Uteis de férias.
3 — A suspenséo do trabalho ndo pode exceder plarinfaccédo 30 dias e, em cada ano
civil, o total de 90 dias.

Artigo 369°
Agravamento das sancoes disciplinares
1 — Sempre que o justifiquem as especiais condigéesabalho, é licito elevar até ao
dobro, por instrumento de regulamentacéo coleck&v&rabalho, os limites fixados nos n°s
1 e 3 do artigo anterior.
2 — As sancoes referidas no artigo 366° podem gravadas pela respectiva divulgacao
dentro da empresa.

Artigo 370°

Destino da sancdo pecuniaria
1 — O produto da sancédo pecuniéaria aplicada ag@loa aline&) do artigo 366° reverte
integralmente para o Instituto de Gestdo FinancdaaSeguranca Social, ficando o
empregador responsavel perante este.
2 — A retribuicdo perdida pelo trabalhador em cqnéacia da sancdo prevista na alinea
€) do artigo 366° ndo reverte para o Instituto dst&®e Financeira da Seguranca Social,
mas 0 pagamento as instituicbes de seguranca slasatontribuicdes devidas, tanto por
aguele como pelo empregador, sobre as remuneragiesspondentes ao periodo de
suspenséo, nao fica dispensado.

Artigo 371°

Procedimento
1 — A sancéo disciplinar ndo pode ser aplicadaagdiéncia prévia do trabalhador.
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2 — Sem prejuizo do correspondente direito de agghoial, o trabalhador pode reclamar
para o escaldo hierarquicamente superior na compatéisciplinar aquele que aplicou a
sancado ou, sempre que existam, recorrer a mecanisitaocomposicdo de conflitos
previstos em instrumento de regulamentacao coiedvtrabalho ou na lei.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o eagador suspender o trabalhador, se a
presenca deste se mostrar inconveniente, mas aa® liicito suspender o pagamento da
retribuicao.

Artigo 372°

Exercicio da ac¢ao disciplinar
1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se@tbdias subsequentes aguele em que o
empregador, ou o superior hierarquico com compgtétisciplinar, teve conhecimento da
infracgéo.
2 — A infraccao disciplinar prescreve ao fim de ano a contar do momento em que teve
lugar, salvo se os factos constituirem igualmenmit®e; caso em que sdo aplicaveis os
prazos prescricionais da lei penal.

Artigo 373°
Aplicacdo da sancao
A aplicagéo da sancédo so6 pode ter lugar nos tréesmseibsequentes a deciséo.

Artigo 374°

Sancg0des abusivas
1 — Considera-se abusiva a sancao disciplinar audiypelo facto de o trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condigédsabalho;
b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesdé&nbia, nos termos da alindado n°
1 e don°2do artigo 121°;
c) Exercer ou candidatar-se a fun¢gbes em organigeospresentacado de trabalhadores;
d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exergagnvocar os direitos e garantias que
Ihe assistem.
2 — Presume-se abusivo o despedimento ou a apdickc§ualquer sangédo sob a aparéncia
de punicdo de outra falta, quando tenha lugar et meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alinea)s b) ed) do numero anterior.

Artigo 375°
Consequéncias gerais da aplicagdo de sancéo abusiva

1 — O empregador que aplicar alguma sancao abnewaasos previstos nas alineas do n°
1 do artigo anterior fica obrigado a indemnizarabalhador nos termos gerais, com as
alteracfes constantes dos numeros seguintes.
2 — Se a sancao consistir no despedimento, o hrathat tem o direito de optar entre a
reintegracdo e uma indemnizacao calculada de nu#htico ao previsto no n° 4 do artigo
439°
3 — Tratando-se de sanc¢ao pecuniaria ou suspemsddemnizacdo ndo deve ser inferior
a 10 vezes a importancia daquela ou da retribydeédida.
4 — O empregador que aplicar alguma sancao abosicaso previsto na alineado n° 1
do artigo anterior, indemniza o trabalhador nosisggs termos:
a) Os minimos fixados no niumero anterior sdo eles@doa o dobro;
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b) Em caso de despedimento, a indemnizacdo numdarér a retribuicdo base e
diuturnidades
correspondentes a 12 meses de servico.

Artigo 376°
Registo das sanc¢des disciplinares
O empregador deve manter devidamente actualizafilm ée o apresentar as autoridades
competentes sempre que o0 requeiram, o registoatg®es disciplinares, escriturado de
forma a poder verificar-se facilmente o cumprimetds disposi¢cdes anteriores.
SECCAO Il
Garantias dos créditos

Artigo 377°

Privilégios creditorios
1 — Os créditos emergentes do contrato de traleatteosua violagdo ou cessacao,
pertencentes ao trabalhador, gozam dos seguint@égios creditorios:
a) Privilégio mobiliario geral,
b) Privilégio imobiliario especial sobre os bens w@§ do empregador nos quais o
trabalhador preste a sua actividade.
2 — A graduacdo dos créditos faz-se pela ordemirsiegu
a) O crédito com privilégio mobiliario geral é gradio antes dos créditos referidos no n° 1
do artigo 747° do Cddigo Civil;
b) O crédito com privilégio imobiliario especial éaguado antes dos créditos referidos no
artigo 748° do Codigo Civil e ainda dos créditoscoatribuicdes devidas a seguranca
social.

Artigo 378°
Responsabilidade solidaria das sociedades em relaca
de dominio ou de grupo

Pelos montantes pecuniarios resultantes de créstitesgentes do contrato de trabalho e da
sua violagcdo ou cessacgédo, vencidos hd mais demeéss, respondem solidariamente o
empregador e as sociedades que com este se entamtnerelacdo de participacdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, nos termosigtosvnos artigos 481° e seguintes do
Cddigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 379°
Responsabilidade dos sdcios

1 — O sécio que, s6 por si ou juntamente com oudrgsiem esteja ligado por acordos
parassociais, se encontre numa das situacdes tpsevie artigo 83° do Codigo das
Sociedades Comerciais responde nos termos do artigoor, desde que se verifiguem os
pressupostos dos artigos 78°, 79° e 83° daquétsrdie nos moldes ai estabelecidos.

2 — Os gerentes, administradores ou directorenelgm nos termos previstos no artigo
anterior desde que se verifiguem os pressupostesadigos 78° e 79° do Cdédigo das
Sociedades Comerciais e nos moldes ai estabelecidos

Artigo 380°
Garantia de pagamento
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A garantia do pagamento dos créditos emergentesrtoato de trabalho e da sua violacéo
ou cessacdo, pertencentes ao trabalhador, queosdanp ser pagos pelo empregador por
motivo de insolvéncia ou de situacdo econdmic&ité#iassumida e suportada pelo Fundo
de Garantia

Salarial, nos termos previstos em legislacdo eapeci

SECCAO IV
Prescricdo

Artigo 381°

Prescricdo e regime de provas dos créditos result@s do contrato de trabalho
1 — Todos os créditos resultantes do contrato ateatho e da sua violacdo ou cessacao,
pertencentes ao empregador ou ao trabalhadorgertimse por prescricdo, decorrido um
ano a partir do dia seguinte aquele em que cessontmto de trabalho.
2 — Os créditos resultantes da indemnizacéo pta ¢l gozo de férias, pela aplicacao de
sanc¢des abusivas ou pela realizacdo de trabalHensaimtar, vencidos ha mais de cinco
anos, s6 podem, todavia, ser provados por docunitieo.

CAPITULO IX
Cessacao do contrato

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 382°
Proibicdo de despedimento sem justa causa
S&o proibidos os despedimentos sem justa causaraugiivos politicos ou ideoldgicos.

Artigo 383°

Natureza imperativa
1 — O regime fixado no presente capitulo ndo pceteagastado ou modificado por
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalhpor contrato de trabalho, salvo o
disposto nos numeros seguintes ou em outra digmkagal.
2 — Os critérios de definicdo de indemnizacdespragos de procedimento e de aviso
prévio consagrados neste capitulo podem ser rezpifaa instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho.
3 — Os valores de indemnizacdes podem, dentro idotes fixados neste Codigo, ser
regulados por instrumento de regulamentacéo ceteds trabalho.

Artigo 384°
Modalidades de cessacéo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacéo;
¢) Resolucéo;
d) Dendncia.
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Artigo 385°

Documentos a entregar ao trabalhador
1 — Quando cesse o contrato de trabalho, o empoegadobrigado a entregar ao
trabalhador um certificado de trabalho, indicandodatas de admissdo e de saida, bem
COMo 0 cargo ou cargos que desempenhou.
2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outeferéncias, salvo pedido do
trabalhador nesse sentido.
3 — Além do certificado de trabalho, o empregadabgégado a entregar ao trabalhador
outros documentos destinados a fins oficiais queapaele devam ser emitidos e que este
solicite, designadamente os previstos na legislde&®eguranca social.

Artigo 386°
Devolucéo de instrumentos de trabalho
Cessando o contrato, o trabalhador deve devolvediatamente ao empregador o0s
instrumentos de trabalho e quaisquer outros oljepie sejam pertenca deste, sob pena de
incorrer em responsabilidade civil pelos danos ados.

SECCAO II
Caducidade

Artigo 387°
Causas de caducidade
O contrato de trabalho caduca nos termos geraiseadamente:
a) Verificando-se o seu termo;
b) Em caso de impossibilidade superveniente, almselutefinitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de o empregador o receber;
c) Com a reforma do trabalhador, por velhice oulidea.

Artigo 388°

Caducidade do contrato a termo certo
1 — O contrato caduca no termo do prazo estipuldekde que o empregador ou o
trabalhador comunique, respectivamente, 15 ou 8 alidées de o prazo expirar, por forma
escrita, a vontade de o fazer cessar.
2 — A caducidade do contrato a termo certo que rdeate declaracdo do empregador
confere ao trabalhador o direito a uma compensegé&espondente a trés ou dois dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada més gedlo do vinculo, consoante o contrato
tenha durado por um periodo que, respectivameii®,efnceda ou seja superior a seis
meses.
3 — Para efeitos da compensacao prevista no niaméeaor a duracdo do contrato que
corresponda a fraccdo de més é calculada propatoiente.

Artigo 389°
Caducidade do contrato a termo incerto
1 — O contrato caduca quando, prevendo-se a o@iaréo termo incerto, o empregador
comunique ao trabalhador a cessa¢do do mesmo, @nteeedéncia minima de 7, 30 ou
60 dias, conforme o contrato tenha durado atérseses, de seis meses até dois anos ou
por periodo superior.



2 — Tratando-se de situacfes previstas nas alfeag) do artigo 143°, que déem lugar a
contratacdo de varios trabalhadores, a comunicagfiee se refere 0 nUmero anterior deve
ser feita, sucessivamente, a partir da verificagaodiminuicdo gradual da respectiva
ocupacao, em consequéncia da normal reducao dalade, tarefa ou obra para que foram
contratados.

3 — A falta da comunicacédo a que se refere o nfpliga para o empregador 0 pagamento
da retribuicédo correspondente ao periodo de avésogem falta.

4 — A cessacao do contrato confere ao trabalhadimedo a uma compensacéo calculada
nos termos do n° 2 do artigo anterior.

Artigo 390°

Morte do empregador e extingdo ou encerramento dagresa
1 — A morte do empregador em nome individual faducar o contrato de trabalho na data
do encerramento da empresa, salvo se os sucesgsofaecido continuarem a actividade
para que o trabalhador foi contratado ou se sdicgria transmissdo da empresa ou
estabelecimento.
2 — A extingéo da pessoa colectiva empregadoraydpuse ndo verifique a transmissao da
empresa ou estabelecimento, determina a caduaitacentrato de trabalho.
3 — O encerramento total e definitivo da empredardena a caducidade do contrato de
trabalho, devendo, em tal caso, seguir-se o prowedD previsto nos artigos 419° e
seguintes, com as necessarias adaptacoes.
4 — O disposto no numero anterior ndo se aplicaiagempresas, de cujo encerramento
o trabalhador deve, ndo obstante, ser informado6Gtbdias de antecedéncia.
5 — Verificando-se a caducidade do contrato nospgevistos nos numeros anteriores, o
trabalhador tem direito & compensacéo estabeleddartigo 401°, pela qual responde o
patrimonio da empresa.

Artigo 391°
Insolvéncia e recuperacdo de empresa

1 — A declaracéo judicial de insolvéncia do empdegando faz cessar os contratos de
trabalho, devendo o administrador da insolvénciaticoar a satisfazer integralmente as
obrigacbes que dos referidos contratos resultena mear trabalhadores enquanto o
estabelecimento nao for definitivamente encerrado.
2 — Pode, todavia, o administrador da insolvénardes do encerramento definitivo do
estabelecimento, fazer cessar os contratos ddhoatas trabalhadores cuja colaboragéo
ndo seja indispensavel a manutencéo do funcionam@antmpresa.
3 — Com excepc¢do das microempresas, a cessacamnttato de trabalho decorrente do
encerramento previsto no n°® 1 ou realizada nosoerdo n® 2 deve ser antecedida de
procedimento previsto nos artigos 419° e seguintes,as necessarias adaptacoes.
4 — O disposto no numero anterior aplica-se em dagarocesso de insolvéncia que possa
determinar o encerramento do estabelecimento.

Artigo 392°
Reforma por velhice
1 — A permanéncia do trabalhador ao servico dedmsrBO dias sobre o conhecimento,
por ambas as partes, da sua reforma por velhiezndiel a aposicdo ao contrato de um
termo resolutivo.
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2 — O contrato previsto no numero anterior ficagaj com as necessarias adaptacdes, ao
regime definido neste Codigo para o contrato ademesolutivo, ressalvadas as seguintes
especificidades:

a) E dispensada a reduc&o do contrato a esctito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, seewdlavavel por periodos iguais e
sucessivos, sem sujeicao a limites maximos;

c) A caducidade do contrato fica sujeita a aviswipréle 60 dias, se for da iniciativa do
empregador, ou de 15 dias, se a iniciativa perteacé&rabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de quatguepensacao ao trabalhador.

3 — Quando o trabalhador atinja os 70 anos de idaneter havido caducidade do vinculo
por reforma, é aposto ao contrato um termo resolutiom as especificidades constantes
do numero anterior.

SECCAO Il
Revogacéo

Artigo 393°
Cessacao por acordo
O empregador e o trabalhador podem fazer cessartato de trabalho por acordo, nos
termos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 394°

Exigéncia da forma escrita
1 — O acordo de cessacdo deve constar de docurassitoado por ambas as partes,
ficando cada uma com um exemplar.
2 — O documento deve mencionar expressamente addatelebracdo do acordo e a de
inicio da producao dos respectivos efeitos.
3 — No mesmo documento podem as partes acordarodagéo de outros efeitos, desde
gue nao contrariem o disposto neste Cédigo.
4 — Se, no acordo de cessacdo, ou conjuntamenteestanas partes estabelecerem uma
compensacdo pecuniaria de natureza global paraballador, presume-se que naquela
foram pelas partes incluidos e liquidados os avédi vencidos a data da cessacdo do
contrato ou exigiveis em virtude dessa cessacao.

Artigo 395°

Cessacao do acordo de revogagéao
1 — Os efeitos do acordo de revogacao do contmativadbalho podem cessar por decisdo
do trabalhador até ao 7° dia seguinte a data dpectsa celebracdo, mediante
comunicagao escrita.
2 — No caso de néo ser possivel assegurar a recdpgédomunicacao prevista no nimero
anterior, o trabalhador deve remeté-la ao empregado carta registada com aviso de
recepc¢do, no dia util subsequente ao fim desse praz
3 — A cessacgdo prevista no n° 1 s € eficaz sesiemltdneo com a comunicagao, o
trabalhador entregar ou puser por qualquer formdisposicdo do empregador, na
totalidade, o valor das compensacfes pecuniaragwimente pagas em cumprimento do
acordo, ou por efeito da cessacgao do contrataabaltro.
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4 — Exceptua-se do disposto nos numeros anteroaesrdo de revogacao do contrato de
trabalho devidamente datado e cujas assinaturas) s#jjecto de reconhecimento notarial
presencial.

SECCAO IV
Cessacao por iniciativa do empregador

SUBSECCAO |
Resolucéo

DIVISAO |
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Artigo 396°

Justa causa de despedimento
1 — O comportamento culposo do trabalhador quey pe& gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsistéda relacdo de trabalho constitui
justa causa de despedimento.
2 — Para apreciagao da justa causa deve atendeo-spiadro de gestdo da empresa, ao
grau de lesd@o dos interesses do empregador, ateratas relacdes entre as partes ou entre
o trabalhador e 0os seus companheiros e as demaisistincias que no caso se mostrem
relevantes.
3 — Constituem, nomeadamente, justa causa de despdd o0S seguintes
comportamentos do trabalhador:
a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por nsgpeis hierarquicamente superiores;
b) Violacdo dos direitos e garantias de trabalhaldeeempresa;
c) Provocacéo repetida de conflitos com outros thelores da empresa;
d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com méditia devida, das obrigacGes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de tratple lhe esteja confiado;
€) Lesao de interesses patrimoniais sérios da eapres
f) Falsas declaracdes relativas a justificacédo ltesfa
g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que detemmid@ectamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa ou, independentemente dgueualrejuizo ou risco, quando o
namero de faltas injustificadas atingir, em cadaawil, 5 seguidas ou 10 interpoladas;
h) Falta culposa de observancia das regras de bigiseguranca no trabalho;
i) Pratica, no ambito da empresa, de violénciasaf§side injurias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elementgs cdrpos sociais ou sobre o
empregador individual n&o pertencente aos mesmago®y seus delegados ou
representantes;
j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdasi@essoas referidas na alinea anterior;
[) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento de @esigudiciais ou administrativas;
m) Redug¢bes anormais de produtividade.

DIVISAO Il
Despedimento colectivo

Artigo 397°
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Nocao
1 — Considera-se despedimento colectivo a cessdg@ontratos de trabalho promovida
pelo empregador e operada simultdnea ou sucessiteme periodo de trés meses,
abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadooedorme se trate, respectivamente,
de microempresa e de pequena empresa, por umdadie média e grande empresa, por
outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamenteneerramento de uma ou varias
secgbes ou estrutura equivalente ou reducdo dengbedsterminada por motivos de
mercado, estruturais ou tecnolégicos.
2 — Para efeitos do disposto no niumero anteriosideram-se, nomeadamente:
a) Motivos de mercado — reducéo da actividade daresapprovocada pela diminuicéo
previsivel da procura de bens ou servicos ou inipiidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servigcos no mercado
b) Motivos estruturais — desequilibrio econdémicaaficeiro, mudanca de actividade,
reestruturacdo da organizacéo produtiva ou sulgstitde produtos dominantes;
c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicaprosessos de fabrico, automatizacéo
dos instrumentos de producdo, de controlo ou deimentacdo de cargas, bem como
informatizacdo de servigos ou automatizacao deswEaomunicacao.

Artigo 398°

AViso prévio
1 — A decisao de despedimento, com mencéo expdessaotivo, deve ser comunicada,
por escrito, a cada trabalhador com uma anteceal@doi inferior a 60 dias relativamente a
data prevista para a cessacao do contrato.
2 — A inobservancia do aviso prévio a que se refergimero anterior ndo determina a
imediata cessacdo do vinculo e implica para o eyapice 0 pagamento da retribuicdo
correspondente ao periodo de antecedéncia em falta.

Artigo 399°

Crédito de horas
1 — Durante o prazo de aviso prévio o trabalhador direito a utilizar um crédito de
horas correspondente a dois dias de trabalho prarse sem prejuizo da retribuigéo.
2 — O crédito de horas pode ser dividido por algomgor todos os dias da semana, por
iniciativa do trabalhador.
3 — O trabalhador deve comunicar ao empregador dong® utilizacdo do crédito de
horas com trés dias de antecedéncia, salvo mdtvalivel.

Artigo 400°
Denuncia
Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador podeliante declaragdo com a
antecedéncia minima de trés dias Uteis, denun@antpato, sem prejuizo do direito a
compensacao.

Artigo 401°
Compensacgéao
1 — O trabalhador cujo contrato cesse em virtuddedpedimento colectivo tem direito a
uma compensacao correspondente a um més de rgoblb@se e diuturnidades por cada
ano completo de antiguidade.
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2 — No caso de fraccdo de ano, o valor de refemépvisto no namero anterior é
calculado proporcionalmente.

3 — A compensacao a que se refere o n° 1 ndo podefsrior a trés meses de retribuicdo
base e diuturnidades.

4 — Presume-se que o trabalhador aceita o despeiimgeando recebe a compensacao
prevista neste artigo.

DIVISAO Il
Despedimento por extingdo de posto de trabalho

Artigo 402°
Nocao
A extingao do posto de trabalho determina o despaatio justificado por motivos
econdmicos, tanto de mercado como estruturaisomoliégicos, relativos a empresa, nos
termos previstos para o despedimento colectivo.

Artigo 403°
Requisitos

1 — O despedimento por extingdo do posto de trabath pode ter lugar desde que,
cumulativamente, se verifiguem os seguintes reiggisi
a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a umaag&tuculposa do empregador ou do
trabalhador;
b) Seja praticamente impossivel a subsisténcialdgae de trabalho;
c) Nao se verifique a existéncia de contratos adgrara as tarefas correspondentes as do
posto de trabalho extinto;
d) Nao se aplique o regime previsto para o despedormlectivo;
€) Seja posta a disposi¢ao do trabalhador a comp&oskevida.
2 — Havendo na seccéo ou estrutura equivalenteplmalidade de postos de trabalho de
contetdo funcional idéntico, o empregador, na aiiracao de postos de trabalho a
extinguir, deve observar, por referéncia aos rasfuec titulares, os critérios a seguir
indicados, pela
ordem estabelecida:

1° Menor antiguidade no posto de trabalho;

2° Menor antiguidade na categoria profissional;

3° Categoria profissional de classe inferior;

4° Menor antiguidade na empresa.
3 — A subsisténcia da relacao de trabalho tornaraicamente impossivel desde que,
extinto o posto de trabalho, 0 empregador ndo dispade outro que seja compativel com a
categoria do trabalhador.
4 — O trabalhador que, nos trés meses anteriodegaado inicio do procedimento para
extingdo do posto de trabalho, tenha sido tramkigpara determinado posto de trabalho
gue vier a ser extinto, tem direito a reocupar stgale trabalho anterior, com garantia da
mesma retribuicdo base, salvo se este tambémnstaeextinto.

Artigo 404°
Direitos dos trabalhadores
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Ao trabalhador cujo contrato de trabalho cesset@mwsos da presente divisdo aplica-se o
disposto nos artigos 398° a 401°.

DIVISAO IV
Despedimento por inadaptacéao

Artigo 405°
Nocao
Constitui fundamento de despedimento do trabalhadoia inadaptacdo superveniente ao
posto de trabalho, nos termos dos artigos seguintes

Artigo 406°

Situacdes de inadaptacao
1 — A inadaptacao verifica-se em qualquer das @es previstas nas alineas seguintes,
quando, sendo determinadas pelo modo de exercécimratdes do trabalhador, tornem
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdmbalho:
a) Reducéo continuada de produtividade ou de quddida
b) Avarias repetidas nos meios afectos ao postoatialho;
) Riscos para a seguranca e saude do propriogdtantes trabalhadores ou de terceiros.
2 — Verifica-se ainda inadaptacdo do trabalhadoandao, tratando-se de cargos de
complexidade técnica ou de direccdo, ndo tenham sumpridos o0s objectivos
previamente fixados e formalmente aceites portesaendo tal determinado pelo modo de
exercicio de funcdes e desde que se torne pratitarmepossivel a subsisténcia da relacao
de trabalho.

Artigo 407°

Requisitos
1 — O despedimento por inadaptacdo a que se refefel do artigo anterior s6 pode ter
lugar desde que, cumulativamente, se verifiguesegsaintes requisitos:
a) Tenham sido introduzidas modificacdes no postdraealho resultantes de alteracfes
nos processos de fabrico ou de comercializacdantdaducdo de novas tecnologias ou
equipamentos baseados em diferente ou mais compéexelogia, Nnos seis meses
anteriores ao inicio do procedimento previsto niga#26°;
b) Tenha sido ministrada acc¢do de formacdo profissi@dequada as modificacbes
introduzidas no posto de trabalho, sob controlagédico da autoridade competente ou de
entidade por esta credenciada;
¢) Tenha sido facultado ao trabalhador, apés a fgdimaum periodo néo inferior a 30 dias
de adaptacdo ao posto de trabalho ou, fora destepre que o exercicio de funcdes
naquele posto seja susceptivel de causar prejoizescos para a seguranga e saude do
proprio, dos restantes trabalhadores ou terceiros;
d) Ndo exista na empresa outro posto de trabalhpodigel e compativel com a
qualificacao profissional do trabalhador;
e) A situacao de inadaptacédo nao tenha sido detadaipela falta de condi¢cbes de
seguranca,
higiene e saude no trabalho imputavel ao empregador
f) Seja posta a disposicdo do trabalhador a comp@&nskevida.
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2 — A cessacédo do contrato prevista no n° 2 dgadnterior s6 pode ter lugar desde que,
cumulativamente, se verifiguem os seguintes reggisi

a) A introducdo de novos processos de fabrico, deasidgecnologias ou equipamentos
baseados em diferente ou mais complexa tecnologidigue modificacdo nas funcdes

relativas ao posto de trabalho;

b) A situacdo de inadaptacdo ndo tenha sido detedairpela falta de condigbes de
seguranca, higiene e saude no trabalho imputaveigoegador;

c) Seja posta a disposicéo do trabalhador a comp@nskevida.

Artigo 408°
Reocupacéo do anterior posto de trabalho
O trabalhador que, nos trés meses anteriores ald&tdcio do procedimento previsto no
artigo 426°, tenha sido transferido para postaaatho em relacdo ao qual se verifique a
inadaptacdo tem direito a reocupar o posto de llrakenterior, com garantia da mesma
retribuicdo base, salvo se este tiver sido extinto.

Artigo 409°
Direitos dos trabalhadores
Ao trabalhador cujo contrato cesse nos termos di@ég&fio aplica-se o disposto nos artigos
398° a 401°.

Artigo 410°

Manutencédo do nivel de emprego
1 — Da cessacao do contrato de trabalho com funatanma inadaptacdo do trabalhador
ndo pode resultar diminuicdo do volume de empregenmpresa.
2 — A manutencdo do volume de emprego deve segassta no prazo de 90 dias, a
contar da cessacdo do contrato, admitindo-se, paedeito, qualquer das seguintes
situacodes:
a) Admisséo de trabalhador;
b) Transferéncia de trabalhador no decurso de psoceisando a extingdo do respectivo
posto de trabalho.

SUBSECCAO Il
Procedimento

DIVISAO |
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Artigo 411°

Nota de culpa
1 — Nos casos em que se verifigue algum comportemsunsceptivel de integrar o
conceito de justa causa enunciado no n° 1 do aB®$8, o empregador comunica, por
escrito, ao trabalhador que tenha incorrido napetiwvas infracgbes a sua intencdo de
proceder ao despedimento, juntando nota de culpaaalescricdo circunstanciada dos
factos que lhe sdo imputados.
2 — Na mesma data é remetida a comissao de traloaisada empresa copia daquela
comunicagao e da nota de culpa.
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3 — Se o trabalhador for representante sindicainga enviada copia dos dois documentos
a associacao sindical respectiva.

4 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhatterrompe a contagem dos prazos
estabelecidos no artigo 372°.

Artigo 412°
Instauracao do procedimento
A instauracdo do procedimento prévio de inquériterrompe os prazos a que se refere o
n°® 4 do artigo anterior, desde que, mostrando-sel@agprocedimento necessario para
fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e caddwie forma diligente, ndo mediando
mais de 30 dias entre a suspeita de existénciampartamentos irregulares e o inicio do
inquérito, nem entre a sua conclusao e a notifcdednota de culpa.

Artigo 413°
Resposta a nota de culpa
O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para comsujteocesso e responder a nota de culpa,
deduzindo por escrito 0os elementos que considéegarges para o esclarecimento dos
factos e da sua participagdo nos mesmos, podemndar jdocumentos e solicitar as
diligéncias probatorias que se mostrem pertingrdaes o esclarecimento da verdade.

Artigo 414°
Instrucao

1 — O empregador, por si ou através de instrutee tgnha nomeado, procede as
diligéncias probatérias requeridas na respostata @@ culpa, a menos que as considere
patentemente  dilatérias ou impertinentes, devendoesse caso, alega-lo
fundamentadamente por escrito.
2 — O empregador ndo € obrigado a proceder a audgdnais de 3 testemunhas por cada
facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10taf) cabendo ao trabalhador assegurar a
respectiva comparéncia para o efeito.
3 — Concluidas as diligéncias probatérias, o psxé&sapresentado, por copia integral, a
comissao de trabalhadores e, no caso do n° 3 dyp a#L1° a associacdo sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias, liézisr juntar ao processo 0 seu parecer
fundamentado.

Artigo 415°
Decisao

1 — Decorrido o prazo referido no n° 3 do artigtedinor, o empregador dispde de 30 dias
para proferir a decisdo, sob pena de caducidadéeito de aplicar a san¢éo.
2 — A decisédo deve ser fundamentada e constaraerdgmto escrito.
3 — Na decisdo sdo ponderadas as circunstancieasto a adequacédo do despedimento a
culpabilidade do trabalhador, bem como os parecgretenham sido juntos nos termos do
n° 3 do artigo anterior, ndo podendo ser invocdad®s ndo constantes da nota de culpa,
nem referidos na defesa escrita do trabalhadovp ss¢ atenuarem ou diminuirem a
responsabilidade.
4 — A decisdo fundamentada € comunicada, por adypianscricdo, ao trabalhador e a
comissao de trabalhadores, bem como, no caso3ldmartigo 411°, & associacao sindical.
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Artigo 416°
Cessacao
1 — A declaracédo de despedimento determina a @ssht; contrato logo que chega ao
poder do trabalhador ou € dele conhecida.
2 — E também considerada eficaz a declaracdo deedi@sento que s6 por culpa do
trabalhador néo foi por ele oportunamente recebida.

Artigo 417°
Suspensao preventiva do trabalhador

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, o empragpolde suspender preventivamente o
trabalhador, sem perda de retribuicdo, sempre gua garesenca se mostrar inconveniente.
2 — A suspensdo a que se refere 0 numero anterile ger determinada 30 dias antes da
notificacdo da nota de culpa, desde que o empregaoiloescrito, justifique que, tendo em
conta indicios de factos imputaveis ao trabalhadorsua presenca na empresa €
inconveniente, nomeadamente para a averiguaca@islefactos, e que nao foi ainda
possivel elaborar a nota de culpa.

Artigo 418°

Microempresas
1 — Nas microempresas sao dispensadas, no procddinge despedimento, as
formalidades previstas nos n°s 2 e 3 do artigo,4id artigo 413°, nos n°s 1 e 3 do artigo
414° e no artigo 415°.
2 — E garantida a audi¢&o do trabalhador, que & pabstituir, no prazo de 10 dias Uteis
contados da notificacdo da nota de culpa, por efegascrita dos elementos que considere
relevantes para o esclarecimento dos factos e agaticipacdo nos mesmos, podendo
requerer a audicdo de testemunhas.
3 — A decisédo do despedimento deve ser fundameratadiscriminacdo dos factos
imputados ao trabalhador, sendo-lhe comunicadagmito.
4 — No caso de o trabalhador ser membro da com@sdmbalhadores ou representante
sindical, o processo disciplinar segue os termgsagiigos 411° e seguintes.

DIVISAO Il
Despedimento colectivo

Artigo 419°

Comunicacoes
1 — O empregador que pretenda promover um despetinmlectivo comunica, por
escrito, & comissdo de trabalhadores ou, na ste falcomissdo intersindical ou as
comissOes sindicais da empresa representativagsati@dhadores a abranger a intencéo de
proceder ao despedimento.
2 — A comunicacgéo a que se refere 0 nimero antde\e ser acompanhada de:
a) Descricdo dos motivos invocados para o despedmuartectivo;
b) Quadro de pessoal, discriminado por sectore)\@geionais da empresa;
¢) Indicacéo dos critérios que servem de base pseteacdo dos trabalhadores a despedir;
d) Indicacdo do numero de trabalhadores a despeldis eategorias profissionais
abrangidas;
€) Indicacdo do periodo de tempo no decurso dospiptetende efectuar o despedimento;

12¢



f) Indicacdo do método de célculo de qualquer eatmmiompensacdo genérica a conceder
aos trabalhadores a despedir, para além da indagémizeferida no n® 1 do artigo 401° ou

da estabelecida em instrumento de regulamentad¢éctiva de trabalho.

3 — Na mesma data deve ser enviada copia da coagdmie dos documentos previstos no
namero anterior aos servicos competentes do mimisgsponsavel pela area laboral.

4 — Na falta das entidades referidas no n° 1, oregaglor comunica, por escrito, a cada
um dos trabalhadores que possam vir a ser abramgaantencdo de proceder ao

despedimento, podendo estes designar, de entrenelpsazo de cinco dias Uteis contados
da data da recepc¢ao daquela comunicagdo, uma émeggresentativa, com o maximo de

trés ou cinco elementos, consoante o despedimbrdaja até cinco ou mais trabalhadores.
5 — No caso previsto no nimero anterior, 0 empregeadvia a comissao nele designada e
aos servicos mencionados no n° 3 os elementogdiesero n° 2.

Artigo 420°

Informacgdes e negociagdes
1 — Nos 10 dias posteriores a data da comunicagéasfa nos n°s 1 ou 5 do artigo
anterior tem lugar uma fase de informacfes e nagacientre o empregador e a estrutura
representativa dos trabalhadores, com vista a ¢fdede um acordo sobre a dimenséo e
efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, solaplieagcdo de outras medidas que
reduzam o nimero de trabalhadores a despedir ndesigente:
a) Suspensao da prestacao de trabalho;
b) Reducao da prestacao de trabalho;
¢) Reconversao e reclassificacao profissional;
d) Reformas antecipadas e pré-reformas.
2 — Se no decurso de um procedimento de despedimelgctivo se vierem a adoptar as
medidas previstas nas alinegs® b) do n° 1, aos trabalhadores abrangidos nédo seaapli
disposto nos artigos 336° e 337°.
3 — A aplicacdo das medidas previstas nas alijead) do n° 1 pressupdem o acordo do
trabalhador.
4 — O empregador e a estrutura representativardoalbhadores podem cada qual fazer-se
assistir por um perito nas reunides de negociagao.
5 — Das reunides de negociacao € lavrada actarmimtematéria aprovada e, bem assim,
as posicoes divergentes das partes, com as opisifipsstoes e propostas de cada uma.

Artigo 421°

Intervencao do ministério responséavel pela area laival
1 — Os servicos competentes do ministério resp@hg@ela area laboral participam no
processo de negociacdo previsto no artigo antexaon, vista a assegurar a regularidade da
sua instrucdo substantiva e procedimental e a prem® conciliacdo dos interesses das
partes.
2 — A pedido de qualquer das partes ou por ini@atia entidade referida no nimero
anterior, 0s servigos regionais do emprego e dadoéo profissional e a seguranca social
definem as medidas de emprego, formacao profidstoda seguranga social aplicaveis, de
acordo com o enquadramento previsto na lei pasalagdes que vierem a ser adoptadas.

Artigo 422°
Decisao



1 — Celebrado o acordo ou, na falta deste, deam2@ dias sobre a data da comunicacéo
referida nos n° 1 ou 5 do artigo 419°, o empregadmunica, por escrito, a cada
trabalhador a despedir a decisdo de despedimemtonencdo expressa do motivo e da
data da cessacdo do respectivo contrato, indicandwmntante da compensacéo, assim
como a forma e o lugar do seu pagamento.

2 — Na data em que for expedida aos trabalhadorédecsdo de despedimento, o
empregador deve remeter ao servico competente mstérnio responsavel pela area laboral
a acta a que se refere o n° 5 do artigo 420°, lbeno cim mapa, mencionando, em relacéo
a cada trabalhador, nome, morada, data de nascraedg admissdo na empresa, situacao
perante a seguranca social, profissdo, categorieetgbuicdo e ainda a medida
individualmente aplicada e a data prevista patsmaegecucao.

3 — Na mesma data é enviada coépia do referido naapatrutura representativa dos
trabalhadores.

4 — Na falta da acta a que se refere 0 n° 5 dgoad20°, o empregador, para os efeitos do
referido no n° 2 do presente artigo, deve enviificacdo daquela falta, descrevendo as
razdes que obstaram ao acordo, bem como as poSitdiedas partes.

DIVISAO Il
Despedimento por extingdo de posto de trabalho

Artigo 423°

Comunicacoes
1 — No caso de despedimento por extincdo de pastoatialho, o empregador comunica,
por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, nafadteg a comissao intersindical ou
comissdao sindical respectiva a necessidade degaktio posto de trabalho e o consequente
despedimento do trabalhador que o ocupe.
2 — A comunicacdo a que se refere 0 nimero antérigualmente feita a cada um dos
trabalhadores envolvidos e enviada ao sindicateseptativo dos mesmos, quando sejam
representantes sindicais.
3 — A comunicacao a que se referem os nUmeros@etee acompanhada de:
a) Indicacdo dos motivos invocados para a extingipasto de trabalho, com identificagao
da seccéo ou unidade equivalente a que respeitam;
b) Indicacdo das categorias profissionais e doslinadores abrangidos.

Artigo 424°

Consultas
1 — Nos 10 dias posteriores a data da comunicaglasfa no artigo anterior, a estrutura
representativa dos trabalhadores, em caso de éposaig despedimento, emite parecer
fundamentado do qual constam as respectivas razéggadamente quanto aos motivos
invocados, quanto a ndo verificacdo dos requigitesistos nas alineas ad) do n° 1 do
artigo 403° ou quanto a violacdo das prioridadgsease refere o n°® 2 do mesmo artigo,
bem como as alternativas que permitam atenuarmusseseitos.
2 — Dentro do mesmo prazo os trabalhadores abrasgiddem pronunciar-se nos termos
do numero anterior.
3 — A estrutura representativa dos trabalhadoresda um dos trabalhadores abrangidos
podem, nos trés dias Uteis posteriores a comuricegf@rida nos n°s 1 e 2 do artigo
anterior, solicitar a intervengédo dos servicos oetemtes do ministério responsavel pela
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area laboral para fiscalizar a verificacdo dosisps previstos nas alinegsed) don®1 e

no n° 2 do artigo 403°.

4 — Os servicos competentes do ministério resp@hg@ia area laboral, no prazo de sete
dias contados da data de recepcdo do requerimefaédo no niumero anterior, devem
elaborar relatério sobre a matéria sujeita a ftalizacdo, o qual € enviado ao requerente e
ao empregador.

Artigo 425°
Deciséo

1 — Decorridos cinco dias sobre o termo do praewipto nos n°s 1 e 2 do artigo anterior,
em caso de cessacao do contrato de trabalho, cegadar profere, por escrito, decisao
fundamentada de que conste:
a) Motivo da extincdo do posto de trabalho;
b) Confirmac&o dos requisitos previstos nas alir@asd) do n°® 1 do artigo 403°, com
justificacdo de inexisténcia de alternativas aaghs do contrato do ocupante do posto de
trabalho extinto ou mencéo da recusa de aceitaggialternativas propostas;
c¢) Prova do critério de prioridades, caso se temhéicado oposicdo quanto a este;
d) Montante da compensacéo, assim como a formagao tlo seu pagamento;
e) Data da cessacao do contrato.
2 — A decisdo é comunicada, por copia ou transerigé&ntidade referida no n° 1 do artigo
423° e, sendo 0 caso, a mencionada no n° 2 do masigo e, bem assim, aos servicos
competentes do ministério responsavel pela areadab

DIVISAO IV
Despedimento por inadaptacao

Artigo 426°

Comunicacoes
1 — No caso de despedimento por inadaptacdo, oeg@agor comunica, por escrito, ao
trabalhador e & comissédo de trabalhadores ou, ada#ta, a comissao intersindical ou
comisséo sindical respectiva, a necessidade dedagsar o contrato de trabalho.
2 — A comunicacao a que se refere o nUmero anter@g@ompanhada de:
a) Indicacdo dos motivos invocados para a cessag@ortrato de trabalho;
b) Indicagdo das modificacdes introduzidas no pastotrabalho, dos resultados da
formacé&o ministrada e do periodo de adaptacaotéan)inos casos do n° 1 do artigo 407°;
¢) Indicacdo da inexisténcia de outro posto de thabgue seja compativel com a
qualificacao profissional do trabalhador, no cas@léheal) do n° 1 do artigo 407°

Artigo 427°

Consultas
1 — Dentro do prazo de 10 dias a contar da comgédica que se refere o artigo anterior, a
estrutura representativa dos trabalhadores emiezg@afundamentado quanto aos motivos
invocados para o despedimento.
2 — Dentro do mesmo prazo o trabalhador pode dedpasicdo a cessacgéo do contrato
de trabalho, oferecendo os meios de prova quedsmespertinentes.

Artigo 428°



Decisao
1 — Decorridos cinco dias sobre o termo do praqaease refere o n°® 1 do artigo anterior,
em caso de cessacdo do contrato de trabalho, cegatfur profere, por escrito, decisdo
fundamentada de que conste:
a) Motivo da cessagéao do contrato de trabalho;
b) Verificacdo dos requisitos previstos no artigd4@om justificacdo de inexisténcia de
posto de trabalho alternativo ou mencgéo da receiseceitacdo das alternativas propostas;
¢) Montante da compensac¢éao, assim como a formagan tio seu pagamento;
d) Data da cessagéao do contrato.
2 — A decisdo é comunicada, por cOpia ou transzrigé trabalhador e as estruturas de
representacao colectiva de trabalhadores nos texgtabelecidos no n° 1 do artigo 426° e,
bem assim, aos servicos competentes do minisgsponsavel pela area laboral.

SUBSECCAO I
llicitude do despedimento

Artigo 429°

Principio geral
Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes &gisiacido especial, qualquer tipo de
despedimento é€ ilicito:
a) Se nao tiver sido precedido do respectivo prauedio;
b) Se se fundar em motivos politicos, ideolégicdnjcés ou religiosos, ainda que com
invocacdo de motivo diverso;
c) Se forem declarados improcedentes os motivosigasivos invocados para o
despedimento.

Artigo 430°

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador
1 — O despedimento por facto imputavel ao trabalhé&dainda ilicito se tiverem decorrido
0S prazos de prescricdo estabelecidos no artigh @¥2e o respectivo procedimento for
invalido.
2 — O procedimento s6 pode ser declarado invakdo s
a) Faltar a comunicacédo da intencdo de despedinémt# a nota de culpa ou nao tiver esta
sido elaborada nos termos previstos no artigo 411°;
b) N&o tiver sido respeitado o principio do conti@ld, nos termos enunciados nos artigos
413°, 414° e no n° 2 do artigo 418°;
c) A decisdo de despedimento e os seus fundamegwosomstarem de documento escrito,
nos termos do artigo 415° ou do n° 3 do artigo.418°

Artigo 431°
Despedimento colectivo
1 — O despedimento colectivo € ainda ilicito senture o empregador:
a) Nao tiver feito as comunicacdes e promovido songao previstas nos n°s 1 ou 4 do
artigo 419° e n° 1 do artigo 420¢;
b) Nao tiver observado o prazo para decidir o daspatto, referido no n° 1 do artigo
422°;
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c) Nao tiver posto a disposicdo do trabalhador déidpe até ao termo do prazo de aviso
prévio, a compensacao a que se refere o artigoe}d¥m assim, os créditos vencidos ou
exigiveis em virtude da cessacdo do contrato dmaltra, sem prejuizo do disposto no
namero seguinte.

2 — O requisito constante da alir@ao numero anterior ndo € exigivel na situacao
prevista no artigo 391° nem nos casos reguladdegsiacao especial sobre recuperacao
de empresas e reestruturacdo de sectores econdomicos

Artigo 432°

Despedimento por extingdo de posto de trabalho
O despedimento por extingdo de posto de trabadtieda ilicito sempre que o empregador:
a) Nao tiver respeitado os requisitos do n° 1 dg@#03°;
b) Tiver violado o critério de determinacdo de psste trabalho a extinguir, enunciado no
ne 2
do artigo 403¢;
c) Nao tiver feito as comunicacdes previstas ngadi23°;
d) N&o tiver colocado a disposicdo do trabalhad@peedido, até ao termo do prazo de
aviso prévio, a compensacdo a que se refere coa4ig® e, bem assim, os créditos
vencidos ou exigiveis em virtude da cessacédo dwatorde trabalho.

Artigo 433°
Despedimento por inadaptacao

O despedimento por inadaptacao é ainda ilicito se:
a) Faltarem os requisitos do n° 1 do artigo 407°;
b) N&o tiverem sido feitas as comunicacdes previsteartigo 426°;
c) Néao tiver sido posta a disposicdo do trabalhatspedido, até ao termo do prazo de
aviso prévio, a compensacao a que se refere @ &@dig°, bem assim os créditos vencidos
ou exigiveis em virtude da cessacao do contratcatialho.

Artigo 434°
Suspensao do despedimento
O trabalhador pode, mediante providéncia cautelgulada no Cddigo de Processo do
Trabalho, requerer a suspensao preventiva do desgid no prazo de cinco dias Uteis a
contar da data da recepg¢éo da comunicacao de despeol

Artigo 435°

Impugnacao do despedimento
1 — A ilicitude do despedimento s6 pode ser dedknpor tribunal judicial em acc¢éo
intentada pelo trabalhador.
2 — A acc¢éo de impugnacédo tem de ser intentadaamo gle um ano a contar da data do
despedimento, excepto no caso de despedimentdicolecn que a accado de impugnacao
tem de ser intentada no prazo de seis meses cerdadtata da cessacéo do contrato.
3 — Na accéo de impugnacdo do despedimento, o gagwe apenas pode invocar factos
e fundamentos constantes da decisdo de despediomentmicada ao trabalhador.

Artigo 436°
Efeitos da ilicitude
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1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, o egguter € condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danasirpaniais e ndo patrimoniais,
causados;

b) A reintegra-lo no seu posto de trabalho sem frejda sua categoria e antiguidade.

2 — No caso de ter sido impugnado o despedimento base em invalidade do
procedimento disciplinar, este pode ser reabedoaat termo do prazo para contestar,
iniciando-se o prazo interrompido nos termos dd d® artigo 411°, ndo se aplicando, no
entanto, este regime mais do que uma vez.

Artigo 437°

Compensacgéao
1 — Sem prejuizo da indemnizacao prevista na alinea
a) do n° 1 do artigo anterior, o trabalhador teneitbra receber as retribuicdes que deixou
de auferir desde a data do despedimento até aittr@&m julgado da decisdo do tribunal.
2 — Ao montante apurado nos termos da segunda g@rémero anterior deduzem-se as
importancias que o trabalhador tenha comprovadaadiido com a cessacdo do contrato
e que nao receberia se ndo fosse o despedimento.
3 — O montante do subsidio de desemprego auferddio gpabalhador € deduzido na
compensacao, devendo o empregador entregar esgamdquaeguranc¢a social.
4 — Da importancia calculada nos termos da segpada do n° 1 é deduzido o montante
das retribuicdes respeitantes ao periodo decadedde a data do despedimento até 30 dias
antes da data da propositura da accao, se estarr@oposta nos 30 dias subsequentes ao
despedimento.

Artigo 438°

Reintegracao
1 — O trabalhador pode optar pela reintegracadon@esa até a sentenca do tribunal.
2 — Em caso de microempresa ou relativamente alhatbor que ocupe cargo de
administracdo ou de direc¢do, o empregador podesgpa reintegracao se justificar que o
regresso do trabalhador € gravemente prejudiciperéurbador para a prossecucao da
actividade
empresarial.
3 — O fundamento invocado pelo empregador é agteqalo tribunal.
4 — O disposto no n° 2 néo se aplica sempre gligtade do despedimento se fundar em
motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religissainda que com invocacdo de motivo
diverso, bem como quando o juiz considere que dadomento justificativo da oposicao a
reintegracao foi culposamente criado pelo empregado

Artigo 439°

Indemnizagao em substituicdo da reintegracao
1 — Em substituicdo da reintegracdo pode o trabathaptar por uma indemnizacéo,
cabendo ao tribunal fixar o montante, entre 15 did5 de retribuicdo base e diuturnidades
por cada ano completo ou frac¢do de antiguidagedahdo ao valor da retribuicdo e ao
grau de ilicitude decorrente do disposto no ardige°.
2 — Para efeitos do numero anterior, o tribunaledatender a todo o tempo decorrido
desde a data do despedimento até ao transito gadfuta deciséo judicial.
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3 — A indemnizacéo prevista no n° 1 ndo pode geriar a trés meses de retribuicdo base
e diuturnidades.

4 — Caso a oposicdo a reintegracdo nos termos d@dd artigo anterior seja julgada
procedente, a indemnizacéo prevista no n°® 1 detsge & calculada entre 30 e 60 dias nos
termos estabelecidos nos numeros anteriores.

5 — Sendo a oposicdo a reintegracdo julgada prateda indemnizacdo prevista no
namero anterior ndo pode ser inferior a seis masestribuicdo base e diuturnidades.

Artigo 440°

Regras especiais relativas ao contrato a termo
1 — Ao contrato de trabalho a termo aplicam-seegsas gerais de cessacao do contrato,
com as alteracdes constantes do numero seguinte.
2 — Sendo o despedimento declarado ilicito, o eggater é condenado:
a) No pagamento da indemnizacdo pelos prejuizosadass ndo devendo o trabalhador
receber uma compensacéo inferior a importancieespondente ao valor das retribuicdes
que deixou de auferir desde a data do despedinaft@o termo certo ou incerto do
contrato, ou até ao transito em julgado da decik@idribunal se aquele termo ocorrer
posteriormente;
b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo u#acategoria, caso 0 termo ocorra
depois do transito em julgado da decisao do tribuna

SECCAOQO V
Cessacao por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO |
Resolucéao

Artigo 441°

Regras gerais
1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador tamsar imediatamente o contrato.
2 — Constituem justa causa de resolugcédo do conpedtotrabalhador, nomeadamente, os
seguintes comportamentos do empregador:
a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicao
b) Violacdo culposa das garantias legais ou conwead do trabalhador;
c) Aplicacdo de sancao abusiva;
d) Falta culposa de condi¢cBes de seguranca, higisaéde no trabalho;
€) Lesdo culposa de interesses patrimoniais séodsatialhador;
f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberddu®ra ou dignidade do trabalhador,
puniveis por lei, praticadas pelo empregador ouaetesentante legitimo.
3 — Constitui ainda justa causa de resolucdo doatorpelo trabalhador:
a) Necessidade de cumprimento de obrigacfes legeisnpativeis com a continuagcédo ao
servico;
b) Alteracdo substancial e duradoura das condigéésatialho no exercicio legitimo de
poderes
do empregador;
c¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da regébu
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4 — A justa causa € apreciada nos termos do n°2tigm 396°, com as necessarias
adaptacoes.

Artigo 442°
Procedimento
1 — A declaracao de resolucéo deve ser feita pwitescom indicagéo sucinta dos factos
que a justificam, nos 30 dias subsequentes ao cionéeto desses factos.
2 — Se o fundamento da resolucdo for o da alamjedo n° 3 do artigo anterior, 0
trabalhador deve notificar o empregador logo qussivel.

Artigo 443°

Indemnizacéo devida ao trabalhador
1 — A resolucéo do contrato com fundamento nofaptevistos no n° 2 do artigo 441°
confere ao trabalhador o direito a uma indemnizagidodos os danos patrimoniais e ndo
patrimoniais sofridos, devendo esta correspondena indemnizacéo a fixar entre 15 e 45
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cad&@mpleto de antiguidade.
2 — No caso de fraccdo de ano o valor de refergrersto na segunda parte do numero
anterior € calculado proporcionalmente, mas, indépetemente da antiguidade do
trabalhador, a indemnizagcdo nunca pode ser inferi/és meses de retribuicdo base e
diuturnidades.
3 — No caso de contrato a termo, a indemnizacaogbaenos nimeros anteriores nédo pode
ser inferior a quantia correspondente as retrilmsigdncendas.

Artigo 444°
Impugnacao da resolucao
1 — A ilicitude da resolucdo do contrato pode ssrlarada por tribunal judicial em accéo
intentada pelo empregador.
2 — A accao tem de ser intentada no prazo de una@ootar da data da resolucao.
3 — Na accdo em que for apreciada a ilicitude dalugdo apenas sédo atendiveis para a
justificar os factos constantes da comunicacaesidaf@o n° 1 do artigo 442°.

Artigo 445°
Resolucéo ilicita
No caso de ter sido impugnada a resolucdo do d¢ontem base em ilicitude do
procedimento previsto no n°® 1 do artigo 442°, bait@ador pode corrigir o vicio até ao
termo do prazo para contestar, ndo se aplicandentamto, este regime mais de uma vez.

Artigo 446°
Responsabilidade do trabalhador em caso de resolugdicita
A resolucéo do contrato pelo trabalhador com ingéoale justa causa, quando esta ndo
tenha sido provada, confere ao empregador o daaitma indemnizacéo pelos prejuizos
causados néo inferior ao montante calculado nostedo artigo 448°.

SUBSECCAO Il
Dendncia

Artigo 447°
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Aviso prévio
1 — O trabalhador pode denunciar o contrato indégetiemente de justa causa, mediante
comunicacgao escrita enviada ao empregador comeaett@incia minima de 30 ou 60 dias,
conforme tenha, respectivamente, até dois anosa@sida dois anos de antiguidade.
2 — O instrumento de regulamentacédo colectivaat®mtho e o contrato de trabalho podem
alargar o prazo de aviso prévio até seis mesedjvi@hente a trabalhadores que ocupem
cargos de administracdo ou direccdo, bem como &mgle representacdo ou de
responsabilidade.
3 — Sendo o contrato a termo, o trabalhador queetenda desvincular antes do decurso
do prazo acordado deve avisar o empregador conteaeai&ncia minima de 30 dias, se o
contrato tiver duracdo igual ou superior a seisesiesu de 15 dias, se for de duracao
inferior.
4 — No caso de contrato a termo incerto, para cut@ldo prazo de aviso prévio a que se
refere o nUmero anterior atender-se-a ao tempaidedo efectiva do contrato.

Artigo 448°
Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmentprazo de aviso prévio estabelecido
no artigo anterior, fica obrigado a pagar ao emgueguma indemnizacao de valor igual a
retribuicdo base e diuturnidades correspondentgedodo de antecedéncia em falta, sem
prejuizo da responsabilidade civil pelos danos wxadmente causados em virtude da
inobservancia do prazo de aviso prévio ou emergeatdesiolacdo de obrigacdes assumidas
em pacto de permanéncia.

Artigo 449°

N&o producédo de efeitos da declaracdo de cessacaocdntrato
1 — A declaracdo de cessacédo do contrato de t@lpalhiniciativa do trabalhador, tanto
por resolucdo como por denuncia, sem assinaturactobjide reconhecimento notarial
presencial, pode por este ser revogada por qualoguea até ao 7° dia seguinte a data em
gue chega ao poder do empregador.
2 — No caso de ndo ser possivel assegurar a recdpgéomunicacao prevista no numero
anterior, o trabalhador deve remeté-la ao empreggdo carta registada com aviso de
recepcao, no dia util subsequente ao fim desse praz
3 — A cessagdo prevista no n° 1 s € eficaz sesiemltdneo com a comunicagéo, o
trabalhador entregar ou puser por qualquer formdisposicdo do empregador, na
totalidade, o valor das compensacfes pecuniaraguwimente pagas em consequéncia da
cessacdo do contrato de trabalho.
4 — Para a cessacao do vinculo, o empregador podie qgue os documentos de onde
conste a declaracao prevista no n° 1 do artigo &424viso prévio a que se refere o n° 1 do
artigo 447° tenham a assinatura do trabalhadorctmbjde reconhecimento notarial
presencial.
5 — No caso a que se refere o nimero anterior @ntiata do reconhecimento notarial e a
da cessacao do contrato ndo pode mediar um pesipawior a 60 dias.

Artigo 450°
Abandono do trabalho
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1 — Considera-se abandono do trabalho a auséndralsidhador ao servico acompanhada
de factos que, com toda a probabilidade, revelerteacdo de o ndo retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncralshiitador ao servico durante, pelo
menos, 10 dias Uteis seguidos, sem que o empregawdloa recebido comunicacdo do
motivo da auséncia.

3 — A presuncdo estabelecida no numero anterioe &t ilidida pelo trabalhador
mediante prova da ocorréncia de motivo de forcaomianpeditivo da comunicacdo da
auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como dendncia dtrato e constitui o trabalhador na
obrigacdo de indemnizar o empregador pelos prejuizausados, ndo devendo a
indemnizacéo ser inferior ao montante calculadat@wsos do artigo 448°.

5 — A cessacdo do contrato s é invocavel pelo egaglor apds comunicacdo por carta
registada com aviso de recepcéo para a Ultima rma@uhecida do trabalhador.

TiTULO 1l
Direito colectivo

SUBTITULO |
Sujeitos

CAPITULO |
Estruturas de representacao colectiva dos trabalhames

SECCAO |
Principios

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 451°
Estruturas de representacao colectiva dos trabalhames
Para defesa e prossecucéao colectivas dos seusslieanteresses, podem os trabalhadores
constituir:
a) Comissoes de trabalhadores e subcomissfes athtadbres;
b) Conselhos de empresa europeus;
c) Associacg0Oes sindicais.

Artigo 452°

Autonomia e independéncia
1 — Sem prejuizo das formas de apoio previstasen€Xidigo, ndo podem o0s
empregadores, individualmente ou através das ssaxiacdes, promover a constituicao,
manter ou financiar o funcionamento, por quaiseueios, das estruturas de representacao
colectiva dos trabalhadores ou, por qualquer mimdervir na sua organizacéo e direccéo,
assim como impedir ou dificultar o exercicio dogssdireitos.
2 — As estruturas de representacao colectiva séependentes do Estado, dos partidos
politicos, das instituicdes religiosas e de quasaqssociacdes de outra natureza, sendo
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proibida qualquer ingeréncia destes na sua orggivz& direccdo, bem como o seu
reciproco financiamento.

3 — O Estado pode apoiar as estruturas de repagsentolectiva dos trabalhadores, nos
termos previstos na lei.

4 — O Estado ndo pode discriminar as estruturasrefeesentacdo colectiva dos

trabalhadores relativamente a quaisquer outradaglgs associativas.

Artigo 453°

Proibicdo de actos discriminatorios
E proibido e considerado nulo todo o acordo ou gawvise:
a) Subordinar o emprego do trabalhador a condicdesti se filiar ou néo se filiar numa
associacao sindical ou de se retirar daquela enegie@ inscrito;
b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, mig@r um trabalhador devido ao
exercicio dos direitos relativos a participacdoestiuturas de representacdo colectiva ou
pela sua filiacdo ou néo filiacdo sindical.

SUBSECCAO Il
Proteccao especial dos representantes dos traballtads

Artigo 454°

Credito de horas
1 — Beneficiam de crédito de horas, nos termosigiey neste Cadigo, os trabalhadores
eleitos para as estruturas de representacéo galecti
2 — O crédito de horas é referido ao periodo nomeairabalho e conta como tempo de
servico efectivo.
3 — Sempre que pretendam exercer o direito ao doawédito de horas, os trabalhadores
devem avisar, por escrito, 0 empregador com a eddacia minima de dois dias, salvo
motivo atendivel.

Artigo 455°
Faltas

1 — As auséncias dos trabalhadores eleitos pagataguras de representacao colectiva no
desempenho das suas funcdes e que excedam o alédhoras consideram-se faltas
justificadas e contam, salvo para efeito de reigdm como tempo de servico efectivo.
2 — Relativamente aos delegados sindicais, apenasrsideram justificadas, para além
das que correspondam ao gozo do crédito de harasis&ncias motivadas pela prética de
actos necessarios e inadiaveis no exercicio dasfangbes, as quais contam, salvo para
efeito de retribuicdo, como tempo de servigo efecti
3 — As auséncias a que se referem os numeros@petesao comunicadas, por escrito,
com um dia de antecedéncia, com referéncia as é@ats numero de dias de que os
respectivos trabalhadores necessitam para o exedas suas fungbes, ou, em caso de
impossibilidade de previsdo, nas quarenta e oit@shamediatas ao primeiro dia de
auséncia.
4 — A inobservancia do disposto no nimero antéoiora as faltas injustificadas.

Artigo 456°
Proteccdo em caso de procedimento disciplinar e gesdimento



1 — A suspensédo preventiva de trabalhador eleita pa estruturas de representacao
colectiva ndo obsta a que 0 mesmo possa ter ae@ssdocais e actividades que se
compreendam no exercicio normal dessas func¢des.

2 — O despedimento de trabalhador candidato a s@poiais das associacdes sindicais,
bem como do que exerca ou haja exercido funcbéemresios corpos sociais ha menos de
trés anos, presume-se feito sem justa causa.

3 — No caso de o trabalhador despedido ser repgesgersindical, membro de comisséo
de trabalhadores ou membro de conselho de emprespee, tendo sido interposta
providéncia cautelar de suspensao do despedimestin,s6 ndo é decretada se o tribunal
concluir pela existéncia de probabilidade sérigatdicacdo da justa causa invocada.

4 — As accOes de impugnacao judicial do despedimdaos trabalhadores referidos no
namero anterior tém natureza urgente.

5 — N&o havendo justa causa, o trabalhador despadid o direito de optar entre a
reintegracdo na empresa e uma indemnizacao cadcot@ltermos previstos nos n°s 4 e 5
do artigo 439° ou estabelecida em instrumento gelamentacdo colectiva de trabalho, e
nunca inferior a retribuicdo base e diuturnidadesespondentes a seis meses.

Artigo 457°
Proteccdo em caso de transferéncia
1 — Os trabalhadores eleitos para as estruturasptesentacédo colectiva nao podem ser
transferidos de local de trabalho sem o seu acsedep quando a transferéncia resultar da
mudanca total ou parcial do estabelecimento ondelasg| prestam servico.
2 — A transferéncia dos trabalhadores referidostroero anterior carece, ainda, de prévia
comunicacgao a estrutura a que pertencem.

SUBSECCAO llI
Dever de reserva e confidencialidade

Artigo 458°

Informacgdes confidenciais
1 — Os membros das estruturas de representacadicaldos trabalhadores ndo podem
revelar aos trabalhadores ou a terceiros as infadyesaque, no exercicio legitimo da
empresa ou do estabelecimento, lhes tenham sidarcoadas com mencao expressa da
respectiva confidencialidade.
2 — O dever de confidencialidade mantém-se ap&sssacdo do mandato dos membros
das estruturas de representacéo colectiva doshzaloses.
3 — A violacdo do dever de sigilo estabelecido masneros anteriores da lugar a
responsabilidade civil, nos termos gerais, semufzej das sancdes aplicaveis em
procedimento disciplinar.

Artigo 459°
Limite aos deveres de informacéo e consulta
O empregador ndo €é obrigado a prestar informagdesproceder a consultas cuja natureza
seja susceptivel de prejudicar ou afectar graveamerfuncionamento da empresa ou do
estabelecimento.

Artigo 460°
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Justificacéo e controlo judicial
1 — Tanto a qualificacdo das informacdes como denfiiais como a ndo prestacdo de
informacédo ou a realizagdo de consultas ao abogdigposto no artigo anterior devem ser
justificadas por escrito, com base em critériogcbjamente aferiveis e que assentem em
exigéncias de gestao.
2 — A qualificacdo como confidenciais das informegprestadas e a recusa fundamentada
de prestacdo de informacdo ou da realizacdo deultamgpodem ser impugnadas pelas
estruturas de representacao colectiva em causéemoas previstos no Codigo de Processo
do Trabalho.

SECCAO II
Comissoes de trabalhadores

SUBSECCAO |
Constituicao, estatutos e eleicdo das comissdesas dubcomissdes de trabalhadores

Artigo 461°

Principios gerais
1 — E direito dos trabalhadores criarem em cadar@sapuma comissio de trabalhadores
para defesa dos seus interesses e para o exelws$oitireitos previstos na Constituicdo.
2 — Nas empresas com estabelecimentos geografitantkspersos, 0s respectivos
trabalhadores poderao constituir subcomisséesataltradores.
3 — Podem ser criadas comissfes coordenadoraspdrar intervencao na reestruturacao
econdmica, para articulacdo de actividades dassstes de trabalhadores constituidas nas
empresas em relacdo de dominio ou de grupo, bero panma 0 desempenho de outros
direitos consignados na lei e neste Cédigo.

Artigo 462°
Personalidade e capacidade
1 — As comissdes de trabalhadores adquirem perdadaljuridica pelo registo dos seus
estatutos no ministério responsavel pela areaahbor
2 — A capacidade das comissdes de trabalhadoraagabtodos os direitos e obrigacdes
necessarios ou convenientes para a prossecucfiogipsevistos na lei.

Artigo 463°
Remissao
A constituicdo, estatutos e eleicdo das comisstEesssubcomissdes de trabalhadores e das
comissOes coordenadoras € objecto de regulamergatéygislacio especial.

Artigo 464°

Composicao das comissoes de trabalhadores
O numero de membros das comissdes de trabalhatigsde exceder 0s seguintes:
a) Em microempresas e pequenas empresas — 2 membros;
b) Em médias empresas — 3 membros;
¢) Em grandes empresas com 201 a 500 trabalhadofea 5-membros;
d) Em grandes empresas com 501 a 1000 trabalhadeBea 7 membros;
e) Em grandes empresas com mais de 1000 traballsadei®a 11 membros.



Artigo 465°

Subcomissdes de trabalhadores
1 — O numero de membros das subcomissdes de taaloa#ts ndo pode exceder os
seguintes:
a) Estabelecimentos com 50 a 200 trabalhadores s-tegnbros;
b) Estabelecimentos com mais de 200 trabalhadoresee membros.
2 — Nos estabelecimentos com menos de 50 trabaksdnfuncdo das subcomissdes de
trabalhadores é assegurada por um so trabalhador.

SUBSECCAO Il
Direitos em geral

Artigo 466°

Direitos das comissfes e das subcomissdes de trabdbres
1 — As comissdes de trabalhadores tém os direitestees sdo conferidos na Constituicao,
regulamentados em legislacéo especial.
2 — Os direitos das subcomissdes de trabalhadé@®segulamentados em legislacédo
especial.
3 — As comissfes e as subcomissdes de trabalhatiwgsodem, através do exercicio dos
seus direitos e do desempenho das suas funco@sdipae o normal funcionamento da
empresa.

Artigo 467°

Crédito de horas
1 — Para o exercicio da sua actividade, cada umndoabros das seguintes entidades
dispde de crédito de horas néo inferior aos seggimbntantes:
a) Subcomissdes de trabalhadores — oito horas n¥nsai
b) Comissdes de trabalhadores — vinte e cinco hueassais;
c) Comissbes coordenadoras — vinte horas mensais.
2 — Nas microempresas, o crédito de horas refexidaeimero anterior € reduzido a
metade.
3 — Nas empresas com mais de 1000 trabalhadorespassodes de trabalhadores podem
optar por um montante global, que é apurado pelairste formula:

C=nx25

em queC € o credito de horasreo nimero de membros da comisséo de trabalhadores.

4 — Tem de ser tomada por unanimidade a opgaogpaevd numero anterior, bem como a
distribuicdo do montante global do crédito de hgrale®s diversos membros da comissao
de trabalhadores, ndo podendo ser atribuidas aicadaais de quarenta horas mensais.

5 — Os membros das entidades referidas no n° fnfaarigados, para além do limite ai
estabelecido e ressalvado o disposto nos n°s 2efestacdo de trabalho nas condigbes
normais.

6 — Nao pode haver lugar a acumulacéo de créditwodes pelo facto de um trabalhador
pertencer a mais de uma das entidades referida%ho
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7 — Nas empresas do sector empresarial do Estadontais de 1000 trabalhadores, e
independentemente dos créditos previstos no n& tpmissdes de trabalhadores podem
dispor de um dos seus membros durante metade dues@do normal de trabalho, desde
que observado o disposto no n° 3 no que respaitadimidade.

8 — Nos casos previstos no numero anterior ndopteaaa possibilidade de opcéo
contemplada no n° 3.

Artigo 468°
Reunides dos trabalhadores

1 — Salvo o disposto nos niumeros seguintes, asss6es de trabalhadores devem marcar
as reunides gerais a realizar nos locais de tralfalta do horario de trabalho observado
pela generalidade dos trabalhadores e sem prejiaizxecucdo normal da actividade no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplemen
2 — Podem realizar-se reunifes gerais de trabaleadws locais de trabalho durante o
horario de trabalho observado pela generalidadet@dtmlhadores até um maximo de
quinze horas por ano, desde que se assegure @rfan®@nto dos servicos de natureza
urgente e essencial.
3 — Para efeito do numero anterior, as comissoess@aubcomissdes de trabalhadores sao
obrigadas a comunicar aos 6rgdos de gestdo da sanpreealizacdo das reunides com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 469°

Apoio as comissdes de trabalhadores
1 — Os 6rgdos de gestdo das empresas devem péspasigio das comissdes ou
subcomissdes de trabalhadores as instalacdes adsqleem como 0s meios materiais e
técnicos necessarios ao desempenho das suascéitesui
2 — As comissdes e subcomissdes de trabalhadaresgt&lmente direito a distribuir
informacao relativa aos interesses dos trabalhadbesm como a sua afixagdo em local
adequado que for destinado para esse efeito.

Artigo 470°

Exercicio abusivo
1 — O exercicio dos direitos por parte dos memloas comissdes de trabalhadores,
comissfes coordenadoras e subcomissdes de tratm@baduando considerado abusivo, é
passivel de responsabilidade disciplinar, civicdminal, nos termos gerais.
2 — Durante a tramitacdo do respectivo processgifddo membro ou membros visados
mantém-se em func¢des, ndo podendo ser prejudicgdes,nas suas funcdes no 6rgao a
que pertencam, quer na sua actividade profissional.

SECCAO Il
Conselhos de empresa europeus

Artigo 471°
Objecto
1 — Os trabalhadores de empresas ou de gruposptesas de dimensdo comunitaria tém
direito a informacao e consulta, nos termos presisin legislacao especial.
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2 — Para o efeito pode ser instituido um consetherdpresa europeu ou um procedimento
de informacé&o e consulta dos trabalhadores.

3 — O conselho de empresa europeu e o0 procedirdentdformacao e consulta abrangem
todos os estabelecimentos da empresa de dimensémitaria ou todas as empresas do
grupo situados nos Estados membros, ainda que a pedcipal e efectiva da
administracdo esteja situada num Estado ndo membro.

Artigo 472°
Ambito

1 — Considera-se empresa de dimensdo comunitagiee &empregar, pelo menos, 1000
trabalhadores nos Estados membros e 150 traba#i|a@on cada um de dois Estados
membros diferentes.
2 — O grupo formado pela empresa que exerce oaon& uma ou mais empresas
controladas € de dimensdo comunitéria se, pelo snempregar 1000 trabalhadores nos
Estados membros e tiver duas empresas em doisoEstadmbros com 150 ou mais
trabalhadores cada.
3 — Considera-se administracdo a direccdo da emmesdimensdo comunitaria ou a
direccdo da empresa que exerce o controlo do glempresas de dimensdo comunitaria.
4 — Consideram-se Estados membros os Estados mendotdnido Europeia ou
signatarios do acordo sobre 0 espaco econémicpewro

Artigo 473°
Empresa que exerce o controlo
Considera-se que uma empresa com sede em terrigcional e pertencente a um grupo
de empresas de dimensdo comunitaria exerce o tmuiwogrupo se tiver uma influéncia
dominante sobre uma ou mais empresas resultanmtexpmplo, da titularidade do capital
social ou das disposicdes que a regem.

Artigo 474°
Legislacdo complementar
O processo de negociagdes, 0s acordos sobre irf@ongaconsulta e a instituicdo do
conselho de empresa europeu séo regulamentadegshag¢ao especial.

SECCAO IV
Associac¢des sindicais

SUBSECCAO |
Disposicdes preliminares

Artigo 475°
Direito de associacao sindical
1 — Os trabalhadores tém o direito de constitugoeim¢des sindicais a todos os niveis
para defesa e promocao dos seus interesses sofigsjonais.
2 — As associag0es sindicais abrangem sindicadsydcdes, unides e confederacoes.
3 — Os estatutos das federacdes, unides ou coafgmey podem admitir a representacéo
directa dos trabalhadores néo representados emaivsl
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Artigo 476°

Nocoes
Entende-se por:
a) Sindicato —associacdo permanente de trabalhagamsdefesa e promocdo dos seus
interesses socio-profissionais;
b) Federacdo —associacdo de sindicatos de trabaétsada mesma profissdo ou do mesmo
sector de actividade;
¢) Unido — associacgéo de sindicatos de base regional
d) Confederacdo— associagao nacional de sindicatos;
e) Seccdo sindical de empresa — conjunto de trabatka de uma empresa ou
estabelecimento filiados no mesmo sindicato;
f) Comissao sindical de empresa — organizacao degafios sindicais do mesmo
sindicato na
empresa ou estabelecimento;
g) Comissao intersindical de empresa — organizagd® delegados das comissfes
sindicais de empresa de uma confederacéo, desddprgam no minimo cinco delegados
sindicais, ou de todas as comissdes sindicais geesaou estabelecimento.

Artigo 477°
Direitos

As associacdes sindicais tém, nomeadamente, todiei
a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;
b) Prestar servicos de caracter econémico e sarsadeus associados;
c) Participar na elaboracéo da legislacédo do trabalh
d) Iniciar e intervir em processos judiciais e emgadimentos administrativos quanto a
interesses dos seus associados, nos termos da lei;
€) Participar nos processos de reestruturacdo deeemespecialmente no respeitante a
accoes
de formacao ou quando ocorra alteracdo das corsdigeabalho;
f) Estabelecer relagfes ou filiar-se em organizagibeicais internacionais.

Artigo 478°

Principios
As associacdes sindicais devem reger-se pelospnosala organizacdo e da gestao
democraticas.

Artigo 479°

Liberdade sindical individual
1 — No exercicio da liberdade sindical, € garantas trabalhadores, sem qualquer
discriminacdo, a liberdade de inscricdo em sindicge, na area da sua actividade,
represente a categoria respectiva.
2 — O trabalhador ndo pode estar simultaneamdigddia titulo da mesma profissdo ou
actividade em sindicatos diferentes.
3 — Pode manter a qualidade de associado o prestadoabalho que deixe de exercer a
sua actividade, mas nao passe a exercer outraepéesentada pelo mesmo sindicato ou
nao perca a condicdo de trabalhador subordinado.
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4 — O trabalhador pode retirar-se a todo o tempasiddicato em que esteja filiado,
mediante comunicacao escrita enviada com a antecied@inima de 30 dias.

SUBSECCAO Il
Organizacéo sindical

Artigo 480°
Auto-regulamentacéo, elei¢cdo e gestado
As associag0Oes sindicais regem-se por estatutgubamentos por elas aprovados, elegem
livre e democraticamente os titulares dos corpomsode entre 0s associados e organizam
a sua gestao e actividade.

Artigo 481°
Independéncia
E incompativel o exercicio de cargos de direccaasdeciacoes sindicais com o exercicio
de quaisquer cargos de direc¢cdo em partidos mdjtinstituicées religiosas ou outras
associacoes relativamente as quais exista codé#iiateresses.

Artigo 482°
Regime subsidiario
1 — As associacdes sindicais estdo sujeitas ameegeral do direito de associacdo em
tudo o que ndo contrarie este Codigo ou a nategzecifica da autonomia sindical.
2 — Nao sédo aplicaveis as associacdes sindicaigrasas do regime geral do direito de
associacao susceptiveis de determinar restric@esnissiveis a liberdade de organizacao
dos sindicatos.

Artigo 483°

Registo e aquisicao de personalidade
1 — As associagfes sindicais adquirem personalijaddica pelo registo dos seus
estatutos no ministério responsavel pela areaahbor
2 — O requerimento do registo de qualquer assazisigélical, assinado pelo presidente da
mesa da assembleia constituinte ou de assemblegpEsentantes de associados, deve ser
acompanhado dos estatutos aprovados, de certiddodpia certificada da acta da
assembleia, com as folhas de presencas e reseietivaos de abertura e encerramento.
3 — O ministério responsavel pela area laborals apiegisto:
a) Publica os estatutos moletim do Trabalho e Empregms 30 dias posteriores a sua
recepcao;
b) Remete certiddo ou fotocopia certificada da atdaassembleia constituinte ou de
assembleia de representantes de associados, dustosste do pedido de registo,
acompanhados de uma apreciacdo fundamentada sdbgalalade da constituicdo da
associacdo e dos estatutos, dentro do prazo dedw@to a contar da publicacdo, ao
magistrado do Ministério Publico no tribunal congree.
4 — No caso de a constituicdo ou os estatutosstiagdo serem desconformes com a lei,
0 magistrado do Ministério Publico promove, dendm prazo de 15 dias, a contar da
recepcao, a declaracao judicial de extingcao daceEssED.
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5 — As associac¢0es sindicais s6 podem iniciar océsie das respectivas actividades
depois da publicacéo dos estatutoBotetim do Trabalho e Empregu, na falta desta,
depois de decorridos 30 dias ap0s o registo.

Artigo 484°
Alteracdes dos estatutos
1 — A alteracédo dos estatutos fica sujeita a regsto disposto nos n°s 2 a 4 do artigo
anterior, com as necessarias adaptacoes.
2 — As alteracbes a que se refere 0 numero antediggroduzem efeitos em relacéo a
terceiros apos a publicacdo dos estatutoBaletim do Trabalho e Empreguu, na falta
desta, depois de decorridos 30 dias a contar dstoeg

Artigo 485°

Conteldo dos estatutos
1 — Com os limites dos artigos seguintes, os dsttievem conter e regular:
a) A denominacao, a localidade da sede, o ambitgestiNo, objectivo e geografico, os
fins e a duracéo, quando a associacdo ndo setoar@r periodo indeterminado;
b) Aquisicéo e perda da qualidade de associado coem os respectivos direitos e
deveres;
c) Principios gerais em matéria disciplinar;
d) Os respectivos 0rgados, entre os quais deve hawer assembleia geral ou uma
assembleia de representantes de associados, umamiggial de direccdo e um conselho
fiscal, bem como 0 nimero de membros e de funcientordaqueles;
€) No caso de estar prevista uma assembleia desegpiamtes, os principios reguladores da
respectiva eleicdo, tendo em vista a represerdatiei desse 0rgao;
f) O exercicio do direito de tendéncia,;
g) O regime de administragéo financeira, 0 orcamerde contas;
h) O processo de alteragédo dos estatutos;
i) A extincdo, dissolucdo e consequente liquidat@m como o destino do respectivo
patriménio.
2 — A denominacdo deve identificar o ambito sulbjectobjectivo e geogréfico da
associacao e nao pode confundir-se com a denomi@gdutra associacao existente.
3 — No caso de os estatutos preverem a existéaainad assembleia de representantes de
associados, nomeadamente um congresso ou consethh gsta exerce os direitos
previstos na lei para a assembleia geral.

Artigo 486°

Principios da organizacéo e da gestdo democraticas
No respeito pelos principios da organizacdo e dadgedemocraticas, as associacoes
sindicais devem reger-se, nomeadamente, em obed#@nseguintes regras:
a) Todo o associado no gozo dos seus direitos sirsdiem o direito de participar na
actividade da associacéo, incluindo o de eleger elgito para a direccdo e ser nomeado
para qualquer cargo associativo, sem prejuizo derpm estabelecer-se requisitos de idade
e de tempo de inscri¢ao;
b) A assembleia geral retine-se ordinariamente,pelws, uma vez por ano;
c) Deve ser possibilitado a todos os associadoseecieto efectivo do direito de voto,
podendo os estatutos prever para tanto a realizagédtanea de assembleias gerais por
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areas regionais ou seccdes de voto, ou outrosnsisteompativeis com as deliberacdes a
tomar;

d) Nenhum associado pode estar representado endmgise um dos érgaos electivos;

€) Sao asseguradas iguais oportunidades a todastass doncorrentes as eleicbes para a
direccdo, devendo constituir-se para fiscalizaracgsso eleitoral uma comisséo eleitoral
composta pelo presidente da mesa da assemblei@genarepresentantes de cada uma das
listas concorrentes;

f) Com as listas, os proponentes apresentam o sguapra de accao, o qual, juntamente
com aquelas, deve ser amplamente divulgado, paraf@ que todos os associados dele
possam ter conhecimento prévio, nomeadamente pealaxposi¢cdo em lugar bem visivel
na sede da associagdo durante o prazo minimoaldias;

g) O mandato dos membros da direc¢do nédo pode tacdtusuperior a quatro anos, sendo
permitida a reeleicdo para mandatos sucessivos;

h) Os corpos sociais podem ser destituidos porefel@do da assembleia geral, devendo os
estatutos regular os termos da destituicdo e daayda associacéo sindical até ao inicio de
funcdes de novos corpos sociais;

i) As assembleias gerais devem ser convocadas cqta gublicidade, indicando-se a
hora, local e objecto, e devendo ser publicadanaamatéria com antecedéncia minima de
trés dias em um dos jornais da localidade da sae@ssbciacdo sindical ou, ndo o havendo,
em um dos jornais ai mais lidos;

]) A convocacéao das assembleias gerais competesam@nte da respectiva mesa, por sua
iniciativa ou a pedido da direcgéo, ou de 10% dud@s associados.

Artigo 487°
Regime disciplinar
O regime disciplinar deve assegurar o procedimesirito e o direito de defesa do
associado, devendo a sancdo de expulsdo ser agitasla aos casos de grave violagédo
de deveres fundamentais.

Artigo 488°
Aquisicdo e impenhorabilidade de bens
1 — Os bens moveis e imdveis cuja utilizacdo sejaitemente indispensavel ao

funcionamento das associa¢des sindicais sao impergis.

2 — Os bens imdveis destinados ao exercicio deidaties compreendidas nos fins
proprios das associacdes sindicais ndo gozam denhopabilidade estabelecida no nimero
anterior sempre que, cumulativamente, se verifigagmseguintes condicdes:

a) A aquisicdo, construcdo, reconstrucdo, modificagé beneficiacdo desses bens seja
feita mediante recurso a financiamento por terseicom garantia real, previamente
registada;

b) O financiamento por terceiros e as condicoesquésgao sejam objecto de deliberacéo
da assembleia geral de associados ou de OrgéerddiNio estatutariamente competente.

Artigo 489°
Publicidade dos membros da direccéo
O presidente da mesa da assembleia geral deveereen&dentificacdo dos membros da
direccdo, bem como coOpia da acta da assembleiasjeegeu, ao ministério responsavel
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pela area laboral no prazo de dez dias apds d@elgara publicacdo imediata Boletim
do Trabalhoe Emprego.

Artigo 490°
Dissolucgéo e destino dos bens
Em caso de dissolugdo de uma associacdo sindgakspectivos bens ndo podem ser
distribuidos pelos associados.

Artigo 491°
Cancelamento do registo
A extin¢do judicial ou voluntaria da associacaaisial deve ser comunicada ao ministério
responsavel pela area laboral que procede ao eameeio do respectivo registo,
produzindo efeitos a partir da respectiva publioag@Boletim do Trabalho e Emprego.

SUBSECCAO I
Quotizacgéao sindical

Artigo 492°

Garantias
1 — O trabalhador ndo pode ser obrigado a pagaasy@ra associacao sindical em que
nao esteja inscrito.
2 — A aplicacao do sistema de cobranca e entregpdias sindicais ndo pode implicar
para o trabalhador qualquer discriminacdo, nem gameanto de outras quotas ou
indemnizacdes, ou provocar-lhe sancdes que, dguprainodo, atinjam a sua liberdade de
trabalho.
3 — O empregador pode proceder ao tratamento atiraa de dados pessoais dos
trabalhadores, referentes a filiagdo sindical, desgle, nos termos da lei, sejam
exclusivamente utilizados no processamento donssstde cobranca e entrega de quotas
sindicais, previsto
nesta seccao.

Artigo 493°
Carteiras profissionais
A falta de pagamento das quotas néo pode prejudipassagem de carteiras profissionais
ou de quaisquer outros documentos essenciais \ddade profissional do trabalhador,
guando a emisséo desses documentos seja da cooel@n associacdes sindicais.

Artigo 494°

Cobranca de quotas
1 — O sistema de cobranca e entrega de quotasaisidietermina para o empregador a
obrigacéo de proceder a deducado do valor da quuiecal na retribuicdo do trabalhador,
entregando essa quantia a associacao sindical eraquele esta inscrito até ao dia 15 do
més seguinte.
2 — A responsabilidade pelas despesas necessarmas gntrega a associacdo sindical do
valor da quota deduzida pelo empregador pode sénid¥e por instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho ou por acenti@ empregador e trabalhador.
3 — O sistema de cobranca e entrega de quotasasdeferido no n® 1 pode resultar de:
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a) Instrumento de regulamentacéo colectiva de thabal

b) Pedido expresso do trabalhador dirigido ao enguleg

4 — Na situacdo prevista na alineado numero anterior, a cobranca de quotas por
deducédo na retribuicdo do trabalhador com a coesgglentrega a respectiva associacao
sindical depende ainda de declaragéo do traballzadorizando a referida deducéo.

5 — Na situagdo prevista na alin@ado n° 3, o pedido expresso do trabalhador constit
manifestacdo inequivoca da sua vontade de lhe seoontadas na retribuicdo as quotas
sindicais.

Artigo 495°
Declaracéo, pedido e revogacao

1 — O sistema de cobranca e entrega de quotascaisdprevisto no artigo anterior,
mantém-se em vigor enquanto o trabalhador ndo asvagua declaracdo com as seguintes
indicacdes:
a) Nome e assinatura do trabalhador;
b) Sindicato em que o trabalhador esta inscrito;
¢) Valor da quota estatutariamente estabelecida.
3 — O trabalhador deve enviar copia ao sindicaspeetivo da declaracdo de autorizacao
ou do pedido de cobranca, previstos no artigo mntérem como da respectiva revogacao.
4 — A declaracdo de autorizacdo ou o pedido deacglr; previstos no artigo anterior,
bem como a respectiva revogacao, produzem efeipastit do 1° dia do més seguinte ao
da sua entrega ao empregador.

SUBSECCAO IV
Exercicio da actividade sindical na empresa

Artigo 496°
Accéo sindical na empresa
Os trabalhadores e os sindicatos tém direito andebeer actividade sindical no interior da
empresa, homeadamente através de delegados sndicaiissdes sindicais e comissdes
intersindicais.

Artigo 497°

Reunibes de trabalhadores
1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locaisatbalho, fora do horéario de trabalho
observado pela generalidade dos trabalhadoresantedtonvocacdo de um terco ou 50
dos trabalhadores do respectivo estabelecimentdaaromisséo sindical ou intersindical,
sem prejuizo do normal funcionamento, no caso aeatho por turnos ou de trabalho
suplementar.
2 — Os trabalhadores podem reunir-se durante oribode trabalho observado pela
generalidade dos trabalhadores até um periodo ragenquinze horas por ano, que
contam como tempo de servico efectivo, desde gsegasem o funcionamento dos
servigos de natureza urgente e essencial.
3 — A convocacgéo das reunides referidas nos nuneertesiores é regulada nos termos
previstos em legislacdo especial.

Artigo 498°
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Delegado sindical, comisséo sindical e comissaodrgindical
1 — Os delegados sindicais sdo eleitos e destguitlts termos dos estatutos dos
respectivos sindicatos, em escrutinio directo eesec
2 — Nas empresas em que o numero de delegadosfigjies ou que compreendam Varios
estabelecimentos, podem constituir-se comissddgaia de delegados.
3 — Sempre que numa empresa existam delegados te d@aum sindicato pode
constituir-se uma comissao intersindical de delegad

Artigo 499°
Comunicacao ao empregador sobre eleicédo e destitdazdos delegados sindicais
1 — As direccbes dos sindicatos comunicam por tesad empregador a identificagcdo dos
delegados sindicais, bem como daqueles que fazete pa comissdes sindicais e
intersindicais de delegados, sendo o teor dessaurgoatdo publicitado nos locais
reservados as informacdes sindicais.
2 — O mesmo deve ser observado no caso de suf@titau cessacédo de funcoes.

Artigo 500°

Numero de delegados sindicais
1 — O numero maximo de delegados sindicais queficeara do regime de proteccao
previsto neste Codigo € determinado da seguinteafor
a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindidabza- um membro;
b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizaddeis membros;
c) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizadtrés membros;
d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizadgeis membros;
€) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicliza— o namero de delegados
resultante da formula 6+H500): 200], representanda numero de trabalhadores.
2 — O resultado apurado nos termos da al@hel® niamero anterior € sempre arredondado
para a unidade imediatamente superior.

Artigo 501°

Direito a instalactes
1 — Nas empresas ou estabelecimentos com 150 autrabalhadores, o empregador é
obrigado a por a disposicdo dos delegados sindidessle que estes o requeiram, a titulo
permanente, local situado no interior da empresan® sua proximidade, e que seja
apropriado ao exercicio das suas funcgdes.
2 — Nas empresas ou estabelecimentos com mendsOdeabalhadores o empregador é
obrigado a pér a disposicdo dos delegados singdisaimpre que estes o requeiram, um
local apropriado para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 502°
Direito de afixacao e informacé&o sindical
Os delegados sindicais tém o direito de afixar, imerior da empresa e em local
apropriado, para o efeito reservado pelo empregaextos, convocatorias, comunicagdes
ou informagBes relativos a vida sindical e aos réstges socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, do funcionamento normal da empresa.
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Artigo 503°

Direito a informacéo e consulta
1 — Os delegados sindicais gozam do direito a mné&géo e consulta relativamente as
matérias constantes das suas atribuicdes.
2 — O direito a informacdo e consulta abrange, p#e de outras referidas na lei ou
identificadas em convencao colectiva, as segumtdérias:
a) A informacdo sobre a evolucao recente e a evolpgdvavel das actividades da empresa
ou do estabelecimento e a sua situacao econdmica;
b) A informacao e consulta sobre a situagéo, atestrie a evolucdo provavel do emprego
na empresa ou no estabelecimento e sobre as egemedidas de antecipacéo previstas,
nomeadamente em caso de ameaca para 0 emprego;
c) A informacdo e consulta sobre as decisdes suseeptde desencadear mudancas
substanciais a nivel da organizacdo do trabaltapsicontratos de trabalho.
3 — Os delegados sindicais devem requerer, poit@scespectivamente, ao 6rgdo de
gestdo da empresa ou de direccdo do estabelecinosntelementos de informacéo
respeitantes as matérias referidas nos artigoE@ete
4 — As informacdes séo-lhes prestadas, por esadt@razo de 10 dias, salvo se, pela sua
complexidade, se justificar prazo maior, que nudeae ser superior a 30 dias.
5 — Quando esteja em causa a tomada de deciso@anperdo empregador no exercicio
dos poderes de direccdo e de organizacdo decarelmtecontrato de trabalho, os
procedimentos de informacdo e consulta deverdometuzidos, por ambas as partes, no
sentido de alcancar, sempre que possivel, o camsens
6 — O disposto no presente artigo ndo é aplicavetiaroempresas, as pequenas empresas
e aos estabelecimentos onde prestem actividadesnder20 trabalhadores.

Artigo 504°
Crédito de horas dos delegados sindicais
Cada delegado sindical dispde, para o exercicicsdas funcdes, de um crédito de cinco
horas por més ou, tratando-se de delegado queéatmda comisséao intersindical, de um
crédito de oito horas por més.

SUBSECCAO V
Membros da direccéo das associacoes sindicais

Artigo 505°
Crédito de horas e faltas dos membros da direc¢éo

1 — Para o exercicio das suas fun¢des cada meraltwetcdo beneficia de um crédito de
horas por més e do direito a faltas justificadaa paexercicio de fun¢des sindicais.

2 — O crédito de horas a que se refere o nimerssiantbem como o regime aplicavel as
faltas justificadas para o exercicio de funcdedisais, € atribuido em funcdo da dimenséao
das empresas e do numero de filiados no sindica®,termos previstos em legislacao
especial.

CAPITULO Il
Associa¢Oes de empregadores

SECCAO |
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Disposigdes preliminares

Artigo 506°

Direito de associagao
1 — Os empregadores tém o direito de constituin@agdes para defesa e promoc¢ao dos
seus interesses empresariais.
2 — No exercicio do direito de associacdo, € gatardos empregadores, sem qualquer
discriminacao, a liberdade de inscricdo em assacide empregadores que, na area da sua
actividade, os possa representar.
3 — As associagOes de empregadores abrangem fédsranides e confederagdes.
4 — Os estatutos das federacdes, unides ou coafgser podem admitir a possibilidade de
representacao directa de empregadores nao re@essm@m associacdes de empregadores.

Artigo 507°

Autonomia e independéncia
1 — As associacdes de empregadores séo indepesdienkestado, dos partidos politicos,
das instituicbes religiosas e de quaisquer assieEsade outra natureza, sendo proibida
qualquer ingeréncia destes na sua organizagdoeecd8o, bem como o seu reciproco
financiamento.
2 — O Estado pode apoiar as associacoes de empregamnbs termos previstos na lei.
3 — O Estado nao pode discriminar as associagcoesngwegadores relativamente a
guaisquer outras entidades associativas.

Artigo 508°
Nocoes

Entende-se por:
a) Associacdo de empregadores—organizacdo permamEntpessoas, singulares ou
colectivas, de direito privado, titulares de umapessa, que tenham, habitualmente,
trabalhadores ao seu servico;
b) Federacdo—organizacao de associacdes de empregadomesmo sector de
actividade;
¢) Unido — organizacéao de associa¢cOes de empregadeiease regional;
d) Confederacdo — organizacéo nacional de assocagempregadores.

Artigo 509°

Independéncia
E incompativel o exercicio de quaisquer cargos blecgiio em partidos politicos,
instituicdes religiosas ou outras associacdesivataente as quais exista conflito de
interesses com o exercicio de cargos de direccassieiacdes de empregadores.

Artigo 510°
Direitos
1 — As associacgdes de empregadores tém, nomeadgameliteito de:
a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;
b) Prestar servicos aos seus associados;
c¢) Participar na elaboracao de legislacdo do trabalh
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d) Iniciar e intervir em processos judiciais e emgadimentos administrativos quanto a
interesses dos seus associados, nos termos da lei;

€) Estabelecer relacdes ou filiar-se em organizaigiieshacionais de empregadores.

2 — As associacOes de empregadores, sem prejuigisposto na alinel) do namero
anterior, ndo podem dedicar-se a produ¢édo ou caatizacdo de bens ou servigos ou de
qualquer modo intervir no mercado.

SECCAO II
Constituicdo e organizacao

Artigo 511°
Auto-regulamentacéo, eleicdo e gestao
As associacdes de empregadores regem-se por estatggulamentos por elas aprovados,
elegem os corpos sociais e organizam a sua gestdivielade.

Artigo 512°
Regime subsidiario
As associa¢fes de empregadores estao sujeitagiace rgeral do direito de associacdo em
tudo o que nao contrarie este Codigo.

Artigo 513°

Registo, aquisi¢cdo da personalidade e extincao
1 — As associa¢fes de empregadores adquirem phdsalegjuridica pelo registo dos seus
estatutos no ministério responséavel pela areadhbor
2 — O requerimento do registo de qualquer assozidedempregadores, assinado pelo
presidente da mesa da assembleia constituinte, geweacompanhado dos estatutos
aprovados, de certiddo ou coOpia certificada da detaassembleia, com as folhas de
presencas e 0s respectivos termos de aberturaeganento.
3 — O ministério responsavel pela area laborals apegisto:
a) Publica os estatutos moletim do Trabalho e Empregms 30 dias posteriores a sua
recepcao;
b) Remete certiddo ou fotocopia certificada da datassembleia constituinte, dos estatutos
e do pedido de registo, acompanhados de uma agiediandamentada sobre a legalidade
da constituicdo da associacdo e dos estatutogoda@ntprazo de oito dias a contar da
publicacéo, ao magistrado do Ministério Publicdniminal competente.
4 — No caso de a constituicdo ou os estatutosstiagao serem desconformes com a lei,
0 magistrado do Ministério Publico promove, dendim prazo de 15 dias, a contar da
recepcao, a declaracao judicial de extincdo decessm.
5 — As associagfes de empregadores s podem ioiebrcicio das respectivas
actividades depois da publicagédo dos estatutd@otetim do Trabalho e Empregui, na
falta desta, depois de decorridos 30 dias apogistoe

Artigo 514°
Alteracado estatutaria e registo
1 — As alteracdes de estatutos ficam sujeitasiatoeg ao disposto nos n°s 2 a 4 do artigo
anterior, devendo o requerimento ser assinado gidacao e acompanhado de cépia da
acta da respectiva assembleia geral.
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2 — As alteracBes a que se refere o nimero antediggroduzem efeitos em relacdo a
terceiros apos a publicacdo dos estatutoBaletim do Trabalho e Empregmi, na falta
desta, depois de decorridos 30 dias a contar dstoeg

Artigo 515°

Conteldo dos estatutos
1 — Com observancia dos limites definidos nesteigas estatutos devem conter e
regular:
a) A denominagéo, a localidade da sede, o ambitgestiNp, objectivo e geografico, os
fins e a duracdo, quando a associacdo nao setoarsdr periodo indeterminado;
b) A aquisicéo e perda da qualidade de associadocbeno os respectivos direitos e
deveres;
c) Principios gerais em matéria disciplinar;
d) Os respectivos 0rgados, entre os quais deve hawer assembleia geral ou uma
assembleia de representantes de associados, umamiggial de direccdo e um conselho
fiscal, bem como o0 nimero de membros e o funciontoraaqueles;
€) No caso de estar prevista uma assembleia desegpiamtes, os principios reguladores da
respectiva eleicdo tendo em vista a representateidlesse 6rgao;
f) O regime de administragao financeira, o orgcamerge contas;
g) O processo de alteracao dos estatutos;
h) A extincdo, dissolucdo e consequente liquidab&m como o destino do respectivo
patrimonio.
2 — A denominacdo deve identificar o ambito subjectobjectivo e geografico da
associacao e nao pode confundir-se com a denoroidagdutra associacao existente.
3 — No caso de os estatutos preverem a existéraienad assembleia de representantes de
associados, esta exerce os direitos e deveresioewa lei para a assembleia geral.

Artigo 516°

Gestdo democratica e liberdade de associacéo
1 — A organizacao das associacdes de empregaderegeabspeitar 0os principios da gestdo
democratica, nomeadamente as regras das alineastesg
a) Todo o associado no gozo dos seus direitos teiredo de participar na actividade da
associacgao, incluindo o de eleger e ser eleito pareorpos sociais e ser nomeado para
qualquer cargo associativo, sem prejuizo de podestatelecer-se requisitos de idade e de
tempo de inscricao;
b) A assembleia geral reline-se ordinariamente,pelws, uma vez por ano;
c) Deve ser possibilitado a todos os associadoseccieto efectivo do direito de voto,
podendo os estatutos prever para tanto a realizigédtanea de assembleias gerais por
areas regionais ou seccdes de voto, ou outrosnsisteompativeis com as deliberacdes a
tomar,;
d) No caso de os estatutos conferirem mais do queaima certos associados, em funcéo
das dimensbes das empresas, ndo pode esse asdtispaiode um namero de votos
superior ao décuplo do nimero de votos do assogagldiver 0 menor nimero;
€) Nenhum associado pode estar representado endmgise um dos 6rgaos electivos;
f) S8o asseguradas iguais oportunidades a todéstass doncorrentes as eleicbes para 0s
corpos sociais, devendo constituir-se para fisaal@ processo eleitoral uma comissao
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eleitoral composta pelo presidente da mesa da asiargeral e por representantes de cada
uma das listas concorrentes;

g) O mandato dos membros da direccdo ndo pode fta¢dtusuperior a quatro anos, sendo
permitida a reeleicdo para mandatos sucessivos;

h) Os corpos sociais podem ser destituidos porefel@do da assembleia geral, devendo os
estatutos regular os termos da destituicdo e daayda associacdo sindical até ao inicio de
funcdes de novos corpos sociais;

i) As assembleias gerais devem ser convocadas cqla gablicidade, indicando-se a
hora, local e objecto, e devendo ser publicadanaamatéria com antecedéncia minima de
trés dias em um dos jornais da localidade da sae@ssbciacdo sindical ou, ndo o havendo,
em um dos jornais ai mais lidos;

]) A convocacéo das assembleias gerais competesam@nte da respectiva mesa, por sua
iniciativa ou a pedido da direcgéo, ou de 10% dud@s associados.

2 — O empregador goza da liberdade de se insceswesissociacdo que represente a sua
actividade, desde que preencha os requisitos &#sia) ndo podendo a sua admisséao estar
dependente de uma decisdo discricionaria da agdocia

3 — O empregador inscrito numa associacao podarse dela a todo o tempo, mediante
comunicagao enviada com a antecedéncia minima dea80

Artigo 517°
Regime disciplinar
1 — O regime disciplinar deve assegurar o proceqlilmescrito e o direito de defesa do
associado, devendo a sancdo de expulsdo ser ag@itasla aos casos de grave violacdo
de deveres fundamentais.
2 — O regime disciplinar ndo pode conter normas ouerfiram com a actividade
econdmica exercida pelos empregadores.

Artigo 518°
Aquisicdo e impenhorabilidade de bens
1 — Os bens moveis e imoveis cuja utilizacdo sejaitemente indispensavel ao

funcionamento das associa¢cfes de empregadoremgéohoraveis.

2 — Os bens imdveis destinados ao exercicio deidaties compreendidas nos fins
préoprios das associacdes de empregadores ndo geziampenhorabilidade estabelecida no
namero anterior sempre que, cumulativamente, stquem as seguintes condi¢des:

a) A aquisicdo, construcdo, reconstrucdo, modificagé beneficiacdo desses bens seja
feita mediante recurso a financiamento por terseicom garantia real, previamente
registada;

b) O financiamento por terceiros e as condicoesquésgao sejam objecto de deliberacéo
da assembleia geral de associados ou de OrgderddiNio estatutariamente competente.

Artigo 519°
Publicidade dos membros da direccéo
O presidente da mesa da assembleia geral deveerean@entificacdo dos membros da
direccdo, bem como coépia da acta da assembleiagjeegeu, ao ministério responsavel
pela éarea laboral no prazo de 10 dias apds a elgigdia publicacdo imediata Boletim
do Trabalhoe Emprego.
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Artigo 520°
Dissolugéo e destino dos bens
Em caso de dissolucdo de uma associacdo de empregaols respectivos bens ndo podem
ser distribuidos pelos associados.

Artigo 521°
Cancelamento do registo
A extin¢ado judicial ou voluntaria da associacécedgregadores deve ser comunicada ao
ministério responsavel pela area laboral que pmeedcancelamento do respectivo registo
produzindo efeitos a partir da respectiva publioagéBoletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 522°

Aquisicdo e perda da qualidade de associacao de emgadores

As associacbes de empresarios constituidas aooaddgregime geral do direito de

associacdo podem adquirir a qualidade de associ@dedempregadores, pelo processo
definido no artigo 513°, desde que preencham osisitmp constantes deste Cadigo, e
podem perder essa qualidade por vontade dos adssai@ por decisdo judicial tomada
nos termos do n° 4 daquele artigo.

Artigo 523°
Inscricdo em associacdo de empregadores
Os empresarios que nao empreguem trabalhadores, suas associa¢cfées, podem filiar-se
em associacfes de empregadores, ndo podendo, @oimigdvir nas decisfes respeitantes
as relacdes de trabalho.

CAPITULO 1l
Participacao na elaboracao da legislacao do trabath

Artigo 524°

Nocdao de legislacdo do trabalho
1 — Entende-se por legislacdo do trabalho a qualaegs direitos e obrigacdes dos
trabalhadores e empregadores, enquanto tais,uas®ganizacoes.
2 — Sao considerados legislacao do trabalho osrdgs que regulam, nomeadamente, as
seguintes matérias:
a) Contrato de trabalho;
b) Direito colectivo de trabalho;
c) Seguranca, higiene e saude no trabalho;
d) Acidentes de trabalho e doencas profissionais;
€) Formacao profissional;
f) Processo do trabalho.
3 — Considera-se igualmente matéria de legislaghtrabalho o processo de aprovacao
para ratificagdo das convencdes da Organizacamadienal do Trabalho.

Artigo 525°
Precedéncia de discussao
Nenhum projecto ou proposta de lei, projecto deededei ou projecto ou proposta de
decreto regional relativo a legislacdo de trabattomle ser discutido e votado pela
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Assembleia da Republica, pelo Governo da Repubtielas Assembleias Regionais ou
pelos Governos Regionais sem que as comissOesabalnadores ou as respectivas
comissGes coordenadoras, as associacfes sindieaisassociacdes de empregadores se
tenham podido pronunciar sobre ele.

Artigo 526°
Participacdo da Comissao Permanente de Concertac&ocial
A Comissao Permanente de Concertacdo Social podemeiar-se sobre qualquer projecto
ou proposta de acto legislativo previsto no arbg8d°, podendo ser convocada por decisédo
do Presidente mediante requerimento de qualquesed@smembros.

Artigo 527°

Publicag&o dos projectos e propostas
1 — Para efeitos do disposto no artigo 525°, e pwiaz ampla divulgacéo, os projectos e
propostas sédo publicados previamente em sepamtedaintes publicacdes oficiais:
a) Diario da Assembleia da Republideatando-se de legislacdo a aprovar pela Assembleia
da Republica;
b) Boletim do Trabalho e Empregtratando-se de legislagdo a aprovar pelo Governo da
Republica;
c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se ledgslacdo a aprovar pelas
Assembleias Regionais;
d) Jornal Oficial,tratando-se de legislacéo a aprovar pelos goveegisnais.
2 — As separatas referidas no numero anterior ograérigatoriamente:
a) O texto integral das propostas ou projectos, aemespectivos nimeros;
b) A designacéo sintética da matéria da proposta@ecto;
c) O prazo para apreciacéo publica.
3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Repaphs Assembleias Regionais e 0s
Governos Regionais fazem anunciar, através doso®rgi comunicacdo social, a
publicacdo da separata e a designacdo das mafg@eae encontram em fase de apreciacédo
publica.

Artigo 528°
Prazo de apreciacao publica
1 — O prazo de apreciacao publica ndo pode saidnfe 30 dias.
2 — O prazo pode, todavia, ser reduzido para 2 di¢itulo excepcional e por motivo de
urgéncia, devidamente justificado no acto que detex a publicacéo.

Artigo 529°
Pareceres e audicOes das organizagdes representasiv
Dentro do prazo de apreciacdo publica, as entidaglesidas no artigo 525° podem
pronunciar-se sobre o0s projectos e propostas, @@@com o modelo regulamentado, e
gue é obrigatoriamente transcrito em cada sepaaaljcitar a Assembleia da Republica,
ao Governo da Republica, as Assembleias Regionaaos Governos Regionais audi¢cao
oral, nos termos da regulamentacao propria da maémterna de cada um destes 6rgaos.

Artigo 530°
Resultados da apreciagéo publica
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1 — As posicOes das entidades referidas no arfi§é &onstantes de pareceres ou
expressas nas

audicdes sao tidas em conta pelo legislador coemezitos de trabalho.

2 — O resultado da apreciacéo publica consta:

a) Do preambulo do decreto-lei ou do decreto redjona

b) Do relatorio anexo ao parecer da comissao edacia da Assembleia da Republica ou
das comissdes das assembleias regionais.

SUBTITULO II
Instrumentos de regulamentac&o colectiva de trabath

CAPITULO |
Principios gerais

SECCAO |
DisposicOes gerais

Artigo 531°
Principio do tratamento mais favoravel
As disposicdes dos instrumentos de regulamentagféctiva de trabalho s6 podem ser
afastadas por contrato de trabalho quando estieetesta condicdes mais favoraveis para o
trabalhador e se daquelas disposi¢c6es nao resudtartrario.

Artigo 532°
Forma
Os instrumentos de regulamentacéo colectiva daltralsevestem a forma escrita, sob
pena de nulidade.

Artigo 533°
Limites

1 — Os instrumentos de regulamentacéo colectiveatd@alho ndo podem:
a) Contrariar as normas legais imperativas;
b) Estabelecer regulamentagédo das actividades edce)nmomeadamente no tocante aos
periodos de funcionamento das empresas, ao regica¢ ¢ a formacado dos precos;
c) Conferir eficacia retroactiva a qualquer das stlassulas, salvo tratando-se de
clausulas de natureza pecuniaria.

2 — Os instrumentos de regulamentacdo colectivératsalho podem instituir regimes
complementares contratuais que atribuam prestacoegplementares do subsistema
previdencial na parte ndo coberta por este, no®teda lei.

Artigo 534°

Publicidade
O empregador deve afixar na empresa, em local apdap a indicacao dos instrumentos
de regulamentacédo colectiva de trabalho aplicaveis.

SECCAO II



Concorréncia de instrumentos de regulamentacgéo calgva de trabalho

Artigo 535°
Instrumentos de regulamentagé&o colectiva de trabathnegociais verticais
O instrumento de regulamentacao colectiva de tnalb@dgocial de um sector de actividade
afasta a aplicacdo de um instrumento da mesmaeaatwujo ambito se define por
profisséo ou profissfes relativamente aquele seetactividade.

Artigo 536°

Instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabathnegociais
1 — Sempre que existir concorréncia entre instruasede regulamentagédo colectiva de
trabalho negociais, sdo observados os seguintésaside preferéncia:
a) O acordo de empresa afasta a aplicacéo do acokelctivo e do contrato colectivo;
b) O acordo colectivo afasta a aplicacdo do contrakectivo.
2 — Os critérios de preferéncia previstos nas aiage b) do nimero anterior podem ser
afastados por instrumento de regulamentacdo oadectile trabalho negocial,
designadamente através da previsédo de clausulticddacao entre convencodes colectivas
de diferente nivel.
3 — Em todos os outros casos, compete aos tralmsmda empresa em relacdo aos quais
se verifique concorréncia, escolher, por maioria, pnazo de 30 dias, 0 instrumento
aplicavel, comunicando a escolha ao empregadaes#ado e aos servicos competentes do
ministério responséavel pela area laboral.
4 — A declaracdo e a deliberacdo previstas no ruraeterior sao irrevogaveis até ao
termo da vigéncia do instrumento por eles adoptado.
5 — Na auséncia de escolha pelos trabalhadorgdjodael o instrumento de publicacao
mais recente.
6 — No caso de os instrumentos concorrentes tedmpsblicados na mesma data, aplica-
se 0 que regular a principal actividade da empresa.

Artigo 537°

Instrumentos de regulamentacédo colectiva de trabathndo negociais
1 — Sempre que existir concorréncia entre instruosede regulamentagédo colectiva de
trabalho de natureza ndo negocial, sdo observadesguintes critérios de preferéncia:
a) A decisao de arbitragem obrigatoria afasta aag#io dos outros instrumentos;
b) O regulamento de extensao afasta a aplicacdegitamento de condi¢cdes minimas.
2 — Em caso de concorréncia entre regulamentogtdasdio aplica-se o previsto nos n°s 3
a 6 do artigo anterior.

Artigo 538°
Instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabathnegociais e ndo negociais
A entrada em vigor de um instrumento de regulang@otaolectiva de trabalho negocial
afasta a aplicagédo, no respectivo ambito, de urariantinstrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho ndo negocial.

CAPITULO Il
Convencéo colectiva
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SECCAO |
Principio geral

Artigo 539°
Promocéao da contratac&o colectiva
O Estado deve promover a contratagdo colectivano@o que o0s regimes previstos em
convencgdes colectivas sejam aplicaveis ao maioenuige trabalhadores e empregadores.

SECCAO II
Representacao, objecto e contetdo

Artigo 540°

Representantes
1 — As convencg0es colectivas sédo assinadas peglossentantes das associacdes sindicais
e, conforme os casos, pelos representantes dasiegéms de empregadores ou pelos
préprios empregadores.
2 — Para efeitos do disposto no niumero anterigrsideram-se representantes:
a) Os membros das direccbes das associacbes sindice empregadores com poderes
para contratar;
b) As pessoas mandatadas pelas direccbes das géssc@ima referidas;
c) Os gerentes, administradores, directores, dasele@m poderes para contratar;
d) No caso das empresas do sector publico, os menmuw® conselhos de geréncia ou
orgaos equiparados, desde que com poderes paratagnt
€) Quaisquer pessoas, desde que titulares de magstaito com poderes para contratar.
3 — A revogacdo do mandato so é eficaz apds comeancescrita a outra parte até a data
da assinatura da convencao colectiva.

Artigo 541°
Conteudo

As convencgoes colectivas de trabalho devem, dedignente, regular:
a) As relacbes entre as partes outorgantes, emcuylartiquanto a verificagdo do
cumprimento da convencdo e aos meios de resolugaconflitos decorrentes da sua
aplicacéo e revisao;
b) As accbes de formacao profissional, tendo presasinecessidades do trabalhador e do
empregador;
c) As condictes de prestacao do trabalho relatisegaranca, higiene e saude;
d) O ambito temporal, nomeadamente a sobrevigénziprazo de dendncia;
€) Os direitos e deveres reciprocos dos trabalhadodes empregadores;
f) Os processos de resolucdo dos litigios emergeeteontratos de trabalho, instituindo
mecanismos de conciliacdo, mediacao e arbitragem;
g) A definicdo de servicos minimos e dos meios regg@ss para 0s assegurar em caso de
greve.

Artigo 542°
Comissao paritaria



1 — A convencao colectiva deve prever a constitu@ uma comissédo formada por igual

namero de representantes das entidades signatémascompeténcia para interpretar e
integrar as suas clausulas.

2 — O funcionamento da comisséo é regulado pelaerwdio colectiva.

3 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde esteja presente metade dos
representantes de cada parte.

4 — A deliberacdo tomada por unanimidade considergara todos os efeitos como

integrando a convencdo a que respeita, devenddepasitada e publicada nos mesmos
termos da convencao colectiva.

5 — A deliberacdo tomada por unanimidade podelsgectn de regulamento de extensao.

Artigo 543°

Conteudo obrigatorio
A convencao colectiva deve referir:
a) Designacao das entidades celebrantes;
b) Nome e qualidade em que intervém os represestdateentidades celebrantes;
c) Area geogréafica e ambito do sector de actividageofissional de aplicacio;
d) Data de celebracgéao;
e) Convencao alterada e respectiva data de pubticaedo exista;
f) Prazo de vigéncia, caso exista,
g) Valores expressos da retribuicdo base para eslpsofissées e categorias profissionais,
caso tenham sido acordadas;
h) Estimativa pelas entidades celebrantes do nadesmpregadores e trabalhadores
abrangidos pela convencao colectiva.

SECCAO IlI
Negociacao

Artigo 544°
Proposta

1 — O processo de negociacao inicia-se com a apegs® a outra parte da proposta de
celebracao ou de revisdo de uma convencao colectiva
2 — A proposta deve revestir forma escrita, senddgwente fundamentada e conter os
seguintes elementos:
a) Designacao das entidades que a subscrevem empnépre e em representacéo de
outras;
b) Indicacdo da convencédo que se pretende revelp seaso disso, e respectiva data de
publicacéo.

Artigo 545°
Resposta
1 — A entidade destinataria da proposta deve refode forma escrita e fundamentada,
nos 30 dias seguintes a recepcdo daquela, salwouser prazo convencionado ou prazo
mais longo indicado pelo proponente.
2 — A resposta deve exprimir uma posicao relativibdas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contrapropondo.
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3 — A falta de resposta ou de contraproposta, apgofixado no n® 1 e nos termos do n° 2,
legitima a entidade proponente a requerer a cagéi.

Artigo 546°
Prioridade em matéria negocial
1 — As partes devem, sempre que possivel, atriyioridade as matérias da retribuicéo,
da duracao e organizacao do tempo de trabalha mdvista o ajuste do acréscimo global
de encargos dai resultante, bem como a segurdagigmehe saude no trabalho.
2 — A inviabilidade do acordo inicial sobre as miat® referidas no nimero anterior ndo
justifica a ruptura de negociacéo.

Artigo 547°

Boa fé na negociacéo
1 — As partes devem respeitar, no processo de ragmccolectiva, o principio de boa fé,
nomeadamente respondendo com a maxima brevidadsivglosas propostas e
contrapropostas, observando, caso exista, o pilotoegocial e fazendo-se representar em
reunides e contactos destinados a prevencao dugésale conflitos.
2 — Os representantes legitimos das associacOdas e de empregadores devem,
oportunamente, fazer as necessarias consultasraloalhbidores e aos empregadores
interessados, ndo podendo, no entanto, invocaetassidade para obterem a suspensao ou
interrupcao de quaisquer actos.
3 — Cada uma das partes do processo deve, na nedidae dai ndo resulte prejuizo para
a defesa dos seus interesses, facultar a outtarnerdgos ou informacgdes que ela solicitar.
4 — Nao pode ser recusado, no decurso de procdsswgociacao dos acordos colectivo e
de empresa, o fornecimento dos relatérios e codd@sempresas ja publicados e, em
qualquer caso, do numero de trabalhadores, pogarée profissional, envolvidos no
processo que se situem no ambito da aplicacdoatdae celebrar.

Artigo 548°
Apoio técnico da Administracao
1 — Na preparacéo da proposta e respectiva respaBiieante as negociacdes, 0S servicos
competentes dos ministérios responsaveis pela labzmal e pela area de actividade
fornecem as partes a informacédo necesséria deispiedc e que por elas seja requerida.
2 — As partes devem enviar as propostas e respastasa respectiva fundamentacéo, ao
ministério responsavel pela area laboral nos 16 shguintes a sua apresentacao.

SECCAO IV
Deposito

Artigo 549°
Depésito
1 — A convencgéo colectiva, bem como a respectivagacao, é entregue para depdsito,
nos servigos competentes do ministério respongaek area laboral, nos cinco dias
subsequentes a data da assinatura.
2 — O depésito considera-se feito se nédo for retusas 15 dias seguintes a recepc¢ao da
convengao nos servicos referidos no niumero anterior
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Artigo 550°

Recusa de depdsito
1 — O deposito das convengdes colectivas é recusado
a) Se ndo obedecerem ao disposto no artigo 543°;
b) Se ndo forem acompanhadas dos titulos de repaggerexigidos no artigo 540°;
C) Se 0s sujeitos outorgantes carecerem de capaqidad a sua celebracao;
d) Se néo tiver decorrido o prazo de 10 meses agétaada entrada em vigor da
convencao;
€) Se néo for entregue o texto consolidado, no dader havido trés revisodes.

2 — A deciséo de recusa do depdsito, com a respdatndamentacédo, € imediatamente
notificada as partes e devolvida a respectiva augd@ colectiva.

Artigo 551°
Alteracdo das convencdes até ao depdsito
1 — Por acordo das partes, e enquanto o depésitdondefectuado ou recusado,
pode ser introduzida qualquer alteracdo formal obstancial ao conteudo da
convencao entregue para esse efeito.
2 —A alteracao referida no nimero anterior inteero prazo previsto no n.° 2 do
artigo 549.°.

_SECCAOV
Ambito pessoal

Artigo 552°

Principio da filiacao
1 — A convencdao colectiva de trabalho obriga osreggdores que a subscrevem e 0s
inscritos nas associacdes de empregadores sigizathem como os trabalhadores ao seu
servigo que sejam membros das associacdes sindigaigantes.
2 — A convencéo outorgada pelas unides, federagdeafederacdes obriga os
empregadores e os trabalhadores inscritos, regpewnte, nas associagdes de
empregadores e nos sindicatos representados nusstdps estatutos daquelas
organizacdes quando outorguem em nome préprio actoeformidade com os mandatos a
que se refere o artigo 540°

Artigo 553°
Efeitos da filiacéo
As convengfes colectivas abrangem os trabalhadores empregadores que estejam
filiados nas associa¢des signatarias no momeninicio do processo negocial, bem como
0s que nelas se filiem durante o periodo de vigétas mesmas convencgoes.

Artigo 554°
Efeitos da desfiliagdo
1 — Em caso de desfiliacdo dos trabalhadores, dgwegadores ou das respectivas
associacoes, dos sujeitos outorgantes, a conveotgtiva aplica-se até ao final do prazo
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que dela expressamente constar ou, sendo estdootige@lteracdo, até a sua entrada em
vigor.

2 — No caso de a convencédo colectiva ndo ter pdazweigéncia, os trabalhadores e os
empregadores, ou as respectivas associacfes, quentsem desfiliado dos sujeitos
outorgantes sdo abrangidos durante o prazo mingmmrdano.

Artigo 555°
Efeitos da transmissdo da empresa ou estabeleciment
1 — Em caso de transmissdo, por qualquer titulo,tidéaridade da empresa, do

estabelecimento ou de parte de empresa ou estabefto que constitua uma unidade
economica, o instrumento de regulamentacdo cogectle trabalho que vincula o
transmitente € aplicavel ao adquirente até ao tetoncespectivo prazo de vigéncia, e no
minimo durante 12 meses a contar da data da tres&misalvo se, entretanto, outro
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalkagocial passar a aplicar-se ao
adquirente.

2 — O disposto no numero anterior € aplicavel astrassdo, cessdo ou reversdo da
exploracdo da empresa, do estabelecimento ou deicede economica.

_ SECCAO VI
Ambito temporal

Artigo 556°
Vigéncia
1 — A convencéo colectiva vigora pelo prazo qua @einstar, ndo podendo ser inferior a
um ano, sem prejuizo do previsto no artigo seguinte
2 — A convencéo colectiva pode ter diferentes pegade vigéncia para cada matéria ou
grupo homogéneo de clausulas.

Artigo 557°

Sobrevigéncia
1 — Decorrido o prazo de vigéncia previsto no néldl artigo anterior, a convengao
colectiva renova-se nos termos nela previstos.
2 — No caso de a convencao colectiva ndo regumaatéria prevista no niamero anterior,
aplica-se o seguinte regime:
a) A convencao renova-se sucessivamente por peréslom ano;
b) Havendo denuncia, a convencdo colectiva renovpeseum periodo de um ano e,
estando as partes em negociacdo, por novo peredma@no;
c) Decorridos os prazos previstos nas alineas argsfi a convencdo colectiva
mantém-se em vigor, desde que se tenha iniciadoali@cdo e, ou, a mediacdo e a
arbitragem voluntaria, até a conclusao do respegiwcedimento, ndo podendo este
prazo prolongar-se por mais de seis meses.
3 — Decorridos o0s prazos previstos nas alineas b) do numero anterior, a
convengdo colectiva mantém-se em vigor até 60 d@$s a comunicacdo ao
ministério responsavel pela area laboral e a qarte, por qualquer das partes, sobre
a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Que a conciliacdo e, ou, a mediacao se frustrara
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b) Que, tendo sido proposta a realizacdo de agbemnafoi possivel

obter decisao arbitral.
4 — Na auséncia de acordo anterior quanto ao®efei convencao colectiva em
caso de caducidade, o ministro responséavel pek labmral, dentro do prazo
referido no nimero anterior, notifica as partesagare, querendo, estipulem esses
efeitos no prazo de 15 dias.
5 - Esgotado o prazo referido no n.° 3 e nédo tediw determinada a realizagéo
de arbitragem obrigatéria, a convencdo colectivduca, mantendo-se, até a
entrada em vigor de uma outra convencdo colectevarabalho ou decisdo
arbitral, os efeitos definidos por acordo das pame&, na sua falta, os ja
produzidos pela mesma convencdo nos contratosidodig de trabalho no que
respeita a:

a) Retribuicdo do trabalhador;

b) Categoria do trabalhador e respectiva definicao;

c¢) Duracéo do tempo de trabalho.
6 - Para além dos efeitos referidos no nimero ianter trabalhador beneficiara
dos demais direitos e garantias decorrentes dzagpb do presente Cdédigo.

Artigo 558°
Denuncia

1 — A convencéao colectiva pode ser denunciadagpafquer das outorgantes, mediante
comunicacgao escrita dirigida a outra parte, desdesgja acompanhada de uma proposta
negocial.
2 — A denudncia deve ser feita com uma antecedédejapelo menos, trés meses,
relativamente ao termo de prazo de vigéncia previstartigo 556° ou na alinaado n° 2
do artigo 557°

Artigo 559°
Cessacéao
A convencao colectiva de trabalho pode cessar:
a) Mediante revogacéao por acordo das partes;
b) Por caducidade, nos termos do artigo 557.°.

Artigo 560°

Sucesséo de convengdes colectivas
1 — A convencdao posterior revoga integralmenteravencdo anterior, salvo nas matérias
expressamente ressalvadas pelas partes.
2 — A mera sucessao de convencgOes colectivas nd® ger invocada para diminuir o
nivel de proteccao global dos trabalhadores.
3 — Os direitos decorrentes de convencédo coledivgodem ser reduzidos por nova
convencdo de cujo texto conste, em termos expreesesu caracter globalmente mais
favoravel.
4 — No caso previsto no ndamero anterior, a novaveogdo prejudica os direitos
decorrentes de convencdo anterior, salvo se, na nomvencdo, forem expressamente
ressalvados pelas partes.
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SECCAO VII
Cumprimento

Artigo 561°
Execucao
1 — No cumprimento da convencado colectiva deverpaates, tal como 0s respectivos
filiados, proceder de boa fé.
2 — Durante a execucdo da convencao colectiva etesedd as circunstancias em que as
partes fundamentaram a decisédo de contratar.

Artigo 562°
Incumprimento
A parte outorgante da convencédo colectiva, bem cosnmespectivos filiados que faltem
culposamente ao cumprimento das obrigacdes delagemnies sdo responsaveis pelo
prejuizo causado, nos termos gerais.

CAPITULO I
Acordo de adesao

Artigo 563°

Adesao a convencgdes colectivas e a decisdes arlstra
1 — As associagOes sindicais, as associactes degadores e 0os empregadores podem
aderir a convencdes colectivas ou decisdes arbéraivigor.
2 — A adesao opera-se por acordo entre a entiddele$sada e aquela ou aquelas que se
Ihe contraporiam na negociacdo da convencao, adinessem participado.
3 — Da adesao nao pode resultar modificacdo deceddntda convencgéo colectiva ou da
deciséo arbitral ainda que destinada a aplicaois®ste no &mbito da entidade aderente.
4 — Aos acordos de adesédo aplicam-se as regrasnefe ao deposito e a publicacdo das
convencgoes colectivas.

CAPITULO IV
Arbitragem

SECCAO |
Arbitragem voluntéria

Artigo 564°
Admissibilidade
A todo o tempo as partes podem acordar em subraetbitragem, nos termos que
definirem ou, na falta de definicdo, segundo o al#p nos artigos seguintes, as questdes
laborais que resultem, nomeadamente, da inter@etagtegracdo, celebracdo ou revisédo
de uma convencéo colectiva.

Artigo 565°
Funcionamento
1 — A arbitragem é€ realizada por trés arbitros,nomeado por cada uma das partes e 0
terceiro escolhido por estes.
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2 — O ministério responséavel pela area laboral devenformado pelas partes do inicio e
do termo do respectivo procedimento.

3 — Os éarbitros podem ser assistidos por peritt&meo direito a obter das partes, do
ministério responsavel pela area laboral e do méinisresponsavel pela area de actividade
a informacéo necesséria de que estas disponham.

4 — Os arbitros enviam o texto da decisdo as partes ministério responsavel pela area
laboral, para efeitos de depdsito e publicaca@raro de 15 dias a contar da deciséo.

5 — O regime geral da arbitragem voluntaria é slidasamente aplicavel.

Artigo 566°
Efeitos da deciséo arbitral
1 — A deciséo arbitral produz os efeitos da conéieraplectiva.
2 — Aplicam-se as decisdes arbitrais, com as nadassadaptacdes, as regras sobre
conteudo obrigatério e depdsito previstas paraagencdes colectivas.

SECCAO II
Arbitragem obrigatéria

Artigo 567°

Admissibilidade
1 — Nos conflitos que resultem da celebracao ois@éievde uma convencao colectiva
de trabalho, € admissivel a realizacdo de arbitnag@igatoéria:
a) A requerimento de qualquer uma das partes eiglej® ouvida a Comissao
Permanente de Concertacdo Social desde que temtieippdo em negociacdes
prolongadas e infrutiferas, em conciliacéo e, oediatéo frustrada e bem assim néo
tenha conseguido dirimir o conflito em sede deteapem voluntéria, em virtude de
ma conduta da outra parte;
b) Por recomendacéo votada maioritariamente peja®esentantes dos trabalhadores
e dos empregadores com assento na Comisséo Petendaé€oncertacdo Social;
c) Por iniciativa do ministro responsavel pela atalaoral, ouvida a Comissao
Permanente de Concertagdo Social, quando estiveneroausa Servigos essenciais
destinados a proteger a vida, a salde e a segutangda ou parte da populacéo.
2 — A arbitragem obrigatéria pode, a qualquer mameser suspensa, por uma sé vez,
mediante requerimento conjunto das partes.
3 — No caso previsto no numero anterior, compet&iaonal arbitral fixar a duracédo da
suspensdo, por um periodo maximo de trés mesesg, dirgual € reiniciada a arbitragem
obrigatoria.

Artigo 568°
Determinacao
1 — A arbitragem obrigatéria pode ser determinada gespacho do ministro
responsavel pela area laboral, depois de ouvidparéss ou, no caso da alinea a) do
n.° 1 do artigo anterior, a contraparte requeraas entidades reguladoras e de
supervisdo do sector de actividade em causa.

2 — O despacho deve ser devidamente fundamentameéer:
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a) [Anterior alinea a) do n.° 1]

b) [Anterior alinea b) do n.° 1]

c) [Anterior alinea c) do n.° 1]

d) A posicéo das partes quanto ao objecto da ageitn.

3 — O despacho previsto nos numeros anteriores sev@recedido de audiéncia das
entidades reguladoras e de supervisdo do sectmtigelade em causa.

4 — O regime previsto no Codigo do Procedimento iistrativo é subsidiariamente
aplicavel.

Artigo 569°

Funcionamento
1 — Nas quarenta e oito horas subsequentes acagéifs do despacho que determina
a realizacdo de arbitragem obrigatéria, as parteseiam, com observancia dos
impedimentos aplicaveis aos arbitros referidos Adlrdo artigo 570.°, o respectivo
arbitro, cuja identificacdo € comunicada, no prdeovinte e quatro horas, a outra
parte, aos servicos competentes do ministério nsspel pela area laboral e ao
secretéario--geral do Conselho Economico e Social.
2 — No prazo de setenta e duas horas a contamdantcacao referida no niumero anterior,
os arbitros procedem a escolha do terceiro arbiufg identificacdo € comunicada, nas
vinte e quatro horas subsequentes, as entidade&lesf na parte final do nimero anterior.
3 — No caso de néo ter sido feita a designacacahitraaa indicar por uma das partes, 0
secretario-geral do Conselho Econdmico e Socialgate, no prazo de vinte e quatro horas,
ao sorteio do arbitro em falta de entre os arbittosstantes da lista de arbitros dos
representantes dos trabalhadores ou dos empregadonsoante o caso, podendo a parte
faltosa oferecer outro, em sua substituicdo, nasega e oito horas seguintes, procedendo,
neste caso, os arbitros indicados a escolha deir@rarbitro, nos termos do numero
anterior.
4 — No caso de nao ter sido feita a designacaceeito arbitro, o secretario-geral do
Conselho Econdmico e Social procede ao respeabiteis de entre os arbitros constantes
da lista de arbitros presidentes, no prazo de @mpeatro horas.
5 — No caso de qualquer das listas de arbitroste@sido feita nos termos dos
nameros anteriores, a competéncia para a sua a@#mé deferida ao presidente do
Conselho Econdmico e Social que a constitui nogdgzum més.
6 — Na elaboracdo das listas de arbitros a queefsger o nimero anterior, o
presidente do Conselho Econdmico e Social nomessops independentes e de
reconhecida competéncia.
7- O disposto nos numeros anteriores aplica-seasms de substituicdo de arbitros.

Artigo 570°

Listas de arbitros
1 — As listas de arbitros dos trabalhadores e dgsregadores sdo elaboradas, no
prazo de um més apoés a entrada em vigor do Culdms respectivos representantes
na Comissao Permanente de Concertacdo Social.
2 — A lista de arbitros presidentes é elaborada,prazo de um més apds a
elaboracéo das listas referidas no numero antgrawruma comissdo composta pelo
presidente do Conselho Econdmico e Social, qudaderes por dois representantes



das associacdes sindicais e dois representantessiasacdes de empregadores com
assento na Comissao Permanente de Concertacad Socia

3 — A lista de arbitros presidentes € compostalRoérbitros e as listas de arbitros

dos trabalhadores e dos empregadores sdo commustasto arbitros, vigorando
todas durante um periodo de trés anos.

4 — No caso de as listas de arbitros dos trabateads ou, dos empregadores néao
terem sido elaboradas nos termos do n.° 1, a cémpatpara a sua elaboracdo é
atribuida a comissao a que se refere o n.° 2, glileeca por maioria, no prazo de um
meés.

5 — No caso de qualquer das listas de arbitrogeraido feita nos termos do nimero
anterior, a competéncia para a sua elaboracaeédiehfo presidente do Conselho
Econdmico e Social, que a constitui no prazo denés.

6 — Na elaboracéo das listas de arbitros a quefeeero numero anterior, o presidente do
Conselho Econdmico e Social nomeia pessoas indepwssl e de reconhecida
competéncia.

7 — O disposto nos numeros anteriores aplica-seasms de substituicdo de arbitros.

Artigo 571°
Efeitos da decisé&o arbitral
A decisao arbitral produz os efeitos da arbitragehantaria.

Artigo 572°
Legislagdo complementar
O regime da presente secc¢ao é objecto de regulagdeneém legislacéo especial.

CAPITULO V
Regulamento de extensao

Artigo 573°
Extenséo de convencgdes colectivas ou decisdes aalst
O ambito de aplicacéo definido nas convencdes tedescou decisdes arbitrais pode ser
estendido, apds a sua entrada em vigor, por regual@s de extensao.

Artigo 574°

Competéncia
1 — Compete ao ministério responsavel pela areardhla emissdo de regulamentos de
extensdo, nos termos dos artigos seguintes.
2 — A competéncia para a emissao dos regulamentestdnséo é conjunta com a do
ministro responsavel pelo sector de actividade amsa& quando a oposi¢cado a que se refere
0 n° 2 do artigo 576° se fundamentar em motivazrdem econdémica.

Artigo 575°
Admissibilidade de emisséo de regulamentos de ext&o
1 — O ministro responsavel pela area laboral, asa@a emissdo de um regulamento, pode
determinar a extensao, total ou parcial, de cordengolectivas ou decisbes arbitrais a
empregadores do mesmo sector de actividade e alltaglores da mesma profissdo ou
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profissdo anéloga, desde que exercam a sua adevida area geografica e no ambito
sectorial e profissional fixados naqueles instruimen

2 — O ministro responsavel pela area laboral pdddaa através da emissdo de um
regulamento, determinar a extensao, total ou gade@aconvencdes colectivas ou decisdes
arbitrais a empregadores e a trabalhadores do méstbibo sectorial e profissional, desde
gue exercam a sua actividade em area geografieasdivlaquela em que os instrumentos
se aplicam, quando ndo existam associacdes simdicade empregadores e se verifique
identidade ou semelhanc¢a econémica e social.

3 — Em qualquer caso, a emissdo do regulamentxtdasdio s6 € possivel estando em
causa circunstancias sociais e econdémicas quéifagjuesm.

Artigo 576°

Procedimento de elaboracédo do regulamento de extéits
1 — O ministro responsavel pela area laboral mauidbdicar o projecto de regulamento de
extensdo a emitir nBoletim do Trabalho e Emprego.
2 — Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do ayedem os interessados no
procedimento de extensdo deduzir, por escrito,igposundamentada.
3 — Tém legitimidade para intervir no procedimempoaisquer particulares, pessoas
singulares ou colectivas, que possam ser, aindéngurectamente, afectados pela emissao
do regulamento de extenséo.
4 — O regime previsto no Cédigo do Procedimento iistrativo é subsidiariamente
aplicavel.

CAPITULO VI
Regulamento de condi¢des minimas

Artigo 577°

Competéncia
Compete ao ministro responséavel pela area lab@alreinistro da tutela ou ao ministro
responsavel pelo sector de actividade a emisséegdéamentos de condi¢gdes minimas,
nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 578°
Admissibilidade de emisséo de regulamentos de cogdes minimas
Nos casos em que ndo seja possivel o recurso alamento de extensao, verificando-se a
inexisténcia de associacdes sindicais ou de emgwegme estando em causa circunstancias
sociais e economicas que o justifiquem, pode sétidenum regulamento de condicbes
minimas de trabalho.

Artigo 579°
Procedimento de elaboracédo do regulamento de condigs minimas
1 — A emissao de um regulamento de condigbes minéinpaecedida de estudos
preparatorios.
2 — A elaboragédo de estudos preparatorios compataaacomissdo técnica, constituida
para o efeito por despacho do ministro respongselalarea laboral.



3 — Na comissdo técnica séo incluidos, sempre guenastre possivel assegurar a

necessaria representacdo, assessores designaa®sralehlhadores e pelos empregadores
interessados.

4 — O numero dos assessores € fixado no despanktitetivo da comissao.

5 — O regime previsto para a elaboracédo dos reguiton de extensao € subsidiariamente
aplicavel.

Artigo 580°
Prazo para a conclusao dos trabalhos
1 — Entre a data do despacho estabelecido no ré artijo anterior e o termo dos
trabalhos da comissao técnica ndo podem decorisrd@®0 dias.
2 — O ministro responsavel pela area laboral pedesituacées excepcionais e mediante
requerimento devidamente fundamentado do repregentd® ministério responséavel pela
area laboral na comisséo técnica, prorrogar o greeagsto no namero anterior.

CAPITULO VII
Publicagéo e entrada em vigor

Artigo 581°
Publicag&o e entrada em vigor dos instrumentos degulamentacao colectiva de
trabalho

1 — Os instrumentos de regulamentacédo colectiviaatbalho, bem como a revogacéo séo
publicados ndBoletimdo Trabalho e Emprege entram em vigor, apds a sua publicacéo,
nos mesmos termos das leis.
2 — Compete aos servicos do ministério respons@etd area laboral proceder a
publicacdo noBoletim doTrabalho e Empregale avisos sobre a data da cessacdo da
vigéncia de convencdes colectivas.
3 — Os regulamentos de extensdo e de condicbesnagnsdo também publicados no
Diario da Republica
4 — Os instrumentos de regulamentacdo colectiviad@lho que sejam objecto de
trés revisbes sdo integralmente republicados.

SUBTITULO 1l
Conflitos colectivos

CAPITULO |
Resolucéo de conflitos colectivos

SECCAO |
Principio geral

Artigo 582°
Boa fé
Na pendéncia de um conflito colectivo de trabakhpartes devem agir de boa fé.

SECCAO II
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Conciliagao

Artigo 583°
Admissibilidade
1 — Os conflitos colectivos de trabalho, designasiate os que resultam da celebracdo ou
revisdo de uma convencao colectiva, podem seridwsrpor conciliagéo.
2 — Na falta de regulamentacdo convencional daikag@o, aplicam-se as disposi¢cdes
constantes dos artigos seguintes.

Artigo 584°

Funcionamento
1 - A conciliacédo pode ser promovida em qualquteral
a) Por acordo das partes;
b) Por uma das partes, no caso de falta de respgstaposta de celebracdo ou de revisao,
ou fora desse caso, mediante aviso prévio de @) por escrito, a outra parte.
2 - Do requerimento de conciliagdo deve constad&acdo do respectivo objecto.
3 - A conciliagéo é efectuada, caso seja requepiglas servicos competentes do ministério
responsavel pela area laboral, assessorados, segugrenecessario, pelos servigos
competentes do ministério responsavel pelo seetactividade.
4 - No caso de a conciliacdo ndo ter sido requexidaservicos competentes do ministério
responsavel pela area laboral, este ministério deveformado pelas partes do inicio e do
termo do respectivo procedimento.
5 — No procedimento conciliatério é sempre dadarlade a definicho das matérias
sobre as quais 0 mesmo vai incidir.

Artigo 585°

Convocatoria pelos servigos do ministério responsélvpela area laboral
1 — As partes sdo convocadas para o inicio do ginoento de conciliacdo, no caso de ter
sido requerido aos servicos do ministério respaispela area laboral, nos quinze dias
seguintes a apresentacao do pedido neste ministério
2 — Os servicos competentes do ministério resp@hgeela area laboral devem convidar a
participar na conciliagdo que tenha por objectevasdo de uma convengdo colectiva as
associagoes sindicais ou de empregadores partiegpan processo de negociacao e que
nao requeiram a conciliacao.
3 — As associacfes sindicais ou de empregadoresdat no niamero anterior devem
responder ao convite no prazo de cinco dias Uteis.
4 — As partes sdo obrigadas a comparecer has esudéconciliacao.

Artigo 586°
Transformacao da conciliagdo em mediacao
A conciliacdo pode ser transformada em media¢&termos dos artigos seguintes.

SECCAO Il
Mediacgéo

Artigo 587°
Admissibilidade
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1 — As partes podem a todo o tempo acordar em gebmemediacdo os conflitos
colectivos, nomeadamente os que resultem da celebrau revisdo de uma convencgao
colectiva.

2 — Na falta do acordo previsto no nUmero antetiora das partes pode requerer, um més
apos o inicio da conciliacdo, a intervencdo doviges de mediacdo do ministério
responsavel pela area laboral.

3 — Do requerimento de mediacdo deve constar adpdo do respectivo objecto.

4- Mediante requerimento conjunto e fundamentadopartes podem solicitar ao
ministro responsavel pela area laboral o recunsma das personalidades constantes

da lista de arbitros presidentes para desempestianedes de mediador.

Artigo 588°

Funcionamento
1 — A mediacao € efectuada, caso seja requerittzs pervicos competentes do ministério
responsavel pela area laboral, assessorados, segugrenecessario, pelos servicos
competentes do ministério responsavel pelo seaoadlividade, competindo aqueles a
nomeacao do mediador.
2 — No caso de a mediagdo néo ter sido requerisidewicos competentes do ministério
responsavel pela area laboral, este ministério deveformado pelas partes do inicio e do
termo do respectivo procedimento.
3 — Se a mediacao for requerida apenas por umaatéss, o mediador deve solicitar a
outra parte que se pronuncie sobre o respectivertubj
4 — Se as partes discordarem sobre o objecto dagded o mediador decide tendo em
consideracéo a viabilidade de acordo das partes.
5 — Para a elaboracdo da proposta, o mediador poliEtar as partes e a qualquer
departamento do Estado os dados e informagdes @leegsias disponham e que aquele
considere necessarios.
6 — O mediador deve remeter as partes a sua peopostarta registada no prazo de trinta
dias a contar da sua nomeacéo.
7 — A proposta do mediador considera-se recusagdasé&ouver comunicacao escrita de
ambas as partes a aceita-la no prazo de 10 d@ga cla sua recepcao.
8 — Decorrido o prazo fixado no numero anteriomediador comunica, em simultaneo, a
cada uma das partes, no prazo de cinco dias, tag&®iou recusa das partes.
9 — O mediador esta obrigado a guardar sigilo @lagoas informa¢cdes colhidas no
decurso do procedimento que nao sejam conhecidastdaparte.

Artigo 589°
Convocatoria pelos servigos do ministério responsélpela area laboral
1 — Até ao termo do prazo referido na parte firaln@ 7 do artigo anterior, o mediador
pode realizar todos 0s contactos, com cada umaadss em separado, que considere
convenientes e viaveis no sentido da obtencao dacondo.
2 — As partes sdo obrigadas a comparecer nas esucohivocadas pelo mediador.

SECCAO IV
Arbitragem
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Artigo 590°

Arbitragem
O conflitos colectivos podem ser dirimidos por &#gem nos termos previstos nos artigos
564° a 572°.

CAPITULO I
Greve

Artigo 591°
Direito a greve
1 — A greve constitui, nos termos da Constituigho,direito dos trabalhadores.
2 — Compete aos trabalhadores definir o &mbitotigesses a defender através da greve.
3 — O direito a greve € irrenunciavel.

Artigo 592°

Competéncia para declarar a greve
1 — O recurso a greve é decidido pelas associapdaisais.
2 — Sem prejuizo do direito reconhecido as assdesmgindicais no niumero anterior, as
assembleias de trabalhadores podem decidir dos@éaugreve, por voto secreto, desde que
na respectiva empresa a maioria dos trabalhadéegsteja representada por associacoes
sindicais e que a assembleia seja expressamenteceata para o efeito por 20% ou 200
trabalhadores.
3 — As assembleias referidas no namero anterioibetaim validamente desde que
participe na votacdo a maioria dos trabalhadoresnajaresa e que a declaracdo de greve
seja aprovada pela maioria dos votantes.

Artigo 593°
Representacao dos trabalhadores
1 — Os trabalhadores em greve serdo representaglasagsociacdo ou associagoes
sindicais ou por uma comissao eleita para o efeda;aso a que se refere o n° 2 do artigo
anterior.
2 — As entidades referidas no nimero anterior podielegar os seus poderes de
representacao.

Artigo 594°
Piquetes de greve
A associacdo sindical ou a comissédo de greve pogBni@ar piguetes para desenvolver
actividades tendentes a persuadir os trabalhadoaéerirem a greve, por meios pacificos,
sem prejuizo do reconhecimento da liberdade daltralslos ndo aderentes.

Artigo 595°

Aviso prévio
1 — As entidades com legitimidade para decidiremeacurso a greve devem dirigir ao
empregador ou a associacao de empregadores, @igténo responsavel pela area laboral,
por meios idoneos, nomeadamente por escrito ouéatidos meios de comunicacédo social,
um aviso prévio, com o prazo minimo de cinco diassu
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2 — Para os casos dos n.°s 1 e 2 do artigo 59Br3zo de aviso prévio é de 10 dias
uteis.

3 — O aviso prévio deve conter uma proposta denidéfd dos servicos necessarios a
seguranca e manutencao do equipamento e instaldgieTomo, sempre que a greve se
realize em empresa ou estabelecimento que seelestatisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis, uma proposta de definicdo de sesuigmimos.

Artigo 596°

Proibicdo de substituicdo dos grevistas
1 — O empregador ndo pode, durante a greve, suibsit grevistas por pessoas que a data
do aviso prévio referido no nimero anterior ndbahaavam no respectivo estabelecimento
ou servi¢co, nem pode, desde aquela data, admuosntoabalhadores para aquele efeito.
2 — A concreta tarefa desempenhada pelo trabalh@mogreve ndo pode, durante esse
periodo, ser realizada por empresa especialmenteatada para o efeito, salvo no caso de
ndo estarem garantidos a satisfacdo das necessigaciais impreteriveis ou 0s servicos
necessarios a seguranca e manutencao do equipagriestalacdes.

Artigo 597°

Efeitos da greve
1 — A greve suspende, no que respeita aos tralmakbwmdiue a ela aderirem, as relacdes
emergentes do contrato de trabalho, nomeadamentiregto a retribuicdo e, em
consequéncia, desvincula-os dos deveres de suboadire assiduidade.
2 — Relativamente aos vinculos laborais dos grevjsthantém-se, durante a greve, 0s
direitos, deveres e garantias das partes na medidgue ndo pressuponham a efectiva
prestacdo do trabalho, assim como os direitos gitevna legislacdo sobre seguranca social
e as prestacdes devidas por acidentes de trabdlbheneas profissionais.
3 — O periodo de suspenséo ndo pode prejudicarguade e os efeitos dela
decorrentes, nomeadamente no que respeita a contigEempo de servicgo.

Artigo 598°

Obrigacdes durante a greve
1 — Nas empresas ou estabelecimentos que se deséingatisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis ficam as associacfes sirglieaios trabalhadores obrigados a
assegurar, durante a greve, a prestacao dos smiemos indispensaveis para ocorrer a
satisfacdo daquelas necessidades.
2 — Para efeitos do disposto no numero anteriomsideram-se empresas ou
estabelecimentos que se destinam a satisfacdocdesimdades sociais impreteriveis 0os que
se integram, nomeadamente, em alguns dos segsatkses:
a) Correios e telecomunicacdes;
b) Servicos médicos, hospitalares e medicamentosos;
c) Salubridade publica, incluindo a realizacdo desfais;
d) Servicos de energia e minas, incluindo o abasttio de combustiveis;
€) Abastecimento de aguas;
f) Bombeiros;
g) Servicos de atendimento ao publico que asseguenatisfacdo de necessidades
essenciais cuja prestacao incumba ao Estado;
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h) Transportes, incluindo portos, aeroportos, estacde caminho de ferro e de
camionagem, relativos a passageiros, animais ea@gaémentares deterioraveis e a bens
essenciais a economia nacional, abrangendo astieggecargas e descargas;

i) Transporte e seguranca de valores monetarios.

3 — As associagdes sindicais e os trabalhadorasfabrigados a prestar, durante a greve,
0S Servigos necessarios a seguranca e manutenegoigamento e instalacoes.

Artigo 599°

Definicdo dos servicos minimos
1 — Os servicos minimos previstos nos n°s 1 e &tigo anterior devem ser definidos por
instrumento de regulamentacgdo colectiva de trabalhpor acordo com 0s representantes
dos trabalhadores.
2 — Na auséncia de previsdao em instrumento de asguritacao colectiva de trabalho e
ndo havendo acordo anterior ao aviso prévio quanttefinicAo dos servicos minimos
previstos no n° 1 do artigo anterior, 0 ministégeponsavel pela area laboral convoca os
representantes dos trabalhadores referidos nooafig3° e o0s representantes dos
empregadores, tendo em vista a negociacdo de umoagoanto aos servicos minimos e
guanto aos meios necessarios para os assegurar.
3 — Na falta de um acordo até ao termo do 3° dsepor ao aviso prévio de greve, a
definicdo dos servicos e dos meios referidos noendnanterior é estabelecida, sem
prejuizo do disposto no n° 4, por despacho conjudévidamente fundamentado, do
ministro responséavel pela area laboral e do migtsponsavel pelo sector de actividade.
4 — No caso de se tratar de servicos da admingirdgecta ou indirecta do Estado
ou de empresa que se inclua no sector empresarkdtddo, e na falta de um acordo
até ao termo do 3.° dia posterior ao aviso prégigreve, a definicdo dos servicos e
meios referidos no n.° 2 compete a um colégio ratbitomposto por trés arbitros
constantes das listas de arbitros previstas ngoakr0.°, nos termos previstos em
legislacdo especial.
5 — O despacho previsto no n° 3 e a decisao dgiodaddbitral prevista no nimero anterior
produzem efeitos imediatamente ap0s a sua notiiicaQs representantes referidos no n° 2
e devem ser afixados nas instalagcbes da empresastbelecimento, nos locais
habitualmente destinados a informacéo dos trabatkad
6 — Os representantes dos trabalhadores a quefese @ artigo 593.° devem
designar os trabalhadores que ficam adstritos stgu@o dos servicos referidos no
artigo anterior, até vinte e quatro horas antemidio do periodo de greve, e, se ndo
o fizerem, deve o empregador proceder a essa d€sign
7 — A definicdo dos servicos minimos deve respaaprincipios da necessidade, da
adequacéo e da proporcionalidade.

Artigo 600°
Regime de prestacdo dos servigcos minimos
1 — Os trabalhadores afectos a prestacdo de sermignimos mantém-se, na estrita
medida necesséria a prestacdo desses servicos,asmbridade e direccdo do empregador,
tendo direito, nomeadamente, a retribuigéo.
2 — O disposto no numero anterior é aplicavel balfzadores que prestem durante a greve

0S Servigos necessarios a seguranca e manutenegoigamento e instalagoes.
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Artigo 601°
Incumprimento da obrigacao de prestagdo dos servisaninimos
No caso de ndo cumprimento da obrigacao de prestigdervicos minimos, sem prejuizo
dos efeitos gerais, 0 Governo pode determinar aigig§o ou mobilizacdo, nos termos
previstos em legislacao especial.

Artigo 602°
Termo da greve
A greve termina por acordo entre as partes ou elivetacdo das entidades que a tiverem
declarado, cessando imediatamente os efeitos fevie artigo 597°

Artigo 603°
Proibicdo de discriminacdes devidas a greve
E nulo e de nenhum efeito todo o acto que implico@cgdo, prejuizo ou discriminagéo
sobre qualquer trabalhador por motivo de adesa@olwa greve.

Artigo 604°
Inobservancia da lei
1 — A greve declarada ou executada de forma camtddlei faz incorrer os trabalhadores
grevistas no regime de faltas injustificadas.
2 — O disposto no numero anterior ndo prejudicplizacdo, quando a tal haja lugar, dos
principios gerais em matéria de responsabilidade ci

Artigo 605°
Lock-out

1 — E proibido dock-out.
2 — Considera-séock-out qualquer decisédo unilateral do empregador queaskiza na
paralisacdo total ou parcial da empresa ou nadigér do acesso aos locais de trabalho a
alguns ou a totalidade dos trabalhadores e, amadegcusa em fornecer trabalho, condi¢cdes
e instrumentos de trabalho que determine ou postantinar a paralisacdo de todos ou
alguns sectores da empresa ou desde que, em gquedgoe vise atingir finalidades alheias
a normal actividade da empresa.

Artigo 606°
Contratacao colectiva

1 — Para além das matérias referidas no n® 1 dgp&@99°, pode a contratacdo colectiva
estabelecer normas especiais relativas a procettimette resolucdo dos conflitos
susceptiveis de determinar o recurso a greve, assmo limitacdes, durante a vigéncia do
instrumento de regulamentacéo colectiva de traba@hteclaracdo de greve por parte dos
sindicatos outorgantes com a finalidade de modificeontetdo dessa convencao.
2 — As limitagbes previstas na segunda parte doendinanterior ndo prejudicam,
nomeadamente a declaracéo de greve com fundamento:
a) Na alteracdo anormal das circunstancias a quefesee 0 n° 2 do artigo 561°;
b) No incumprimento da convencgéao colectiva.
3 — O trabalhador ndo pode ser responsabilizada pdesdo a greve declarada em
incumprimento das limitagdes previstas no n° 1.
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LIVRO I
Responsabilidade penal e contra-ordenacional

CAPITULO |
Responsabilidade penal

SECCAO |
Disposicéo geral

Artigo 607°
Responsabilidade das pessoas colectivas
As pessoas colectivas respondem pela pratica adnescprevistos no presente Codigo.

SECCAO II
Crimes

Artigo 608°

Utilizac&o indevida de trabalho de menor
1 — A utilizag&o do trabalho de menor em violagaadgposto no n° 1 do artigo 55° e do
n° 2 do artigo 60° é punida com pena de prisd@ a€os ou com pena de multa até 240
dias, se pena mais grave ndo couber por forcatde disposicao legal.
2 — No caso de o menor ndo ter ainda completadia@dei minima de admissdo nem ter
concluido a escolaridade obrigatéria, os limites gkenas séo elevados para o dobro.
3 — No caso de reincidéncia, os limites minimos gasas previstas nos numeros
anteriores séo elevados para o triplo.

Artigo 609°
Desobediéncia
Quando a Inspeccao-Geral do Trabalho verificarotagéo do disposto no n° 1 do artigo
55° ou das normas relativas a trabalhos proibidgsease refere o n°® 2 do artigo 60°,
notifica, por escrito, o infractor para fazer ceskaimediato a actividade do menor, com a
cominacao de que, se 0 nao fizer, incorre no cdendesobediéncia qualificada.

Artigo 610°
Sancgdes aplicaveis a pessoas colectivas
As pessoas colectivas responsaveis pela praticeriioss previstos nos artigos 608° e 609°
pode ser aplicada, isolada ou cumulativamente, gemaulta, de interdicdo temporaria do
exercicio de actividade de dois meses a dois amake @rivacdo do direito a subsidios ou
subvencgdes, outorgados por entidades ou servigdie@s} de um a cinco anos.

Artigo 611°
Violacdo da autonomia e da independéncia sindicais
1 — As entidades ou organizac¢des que violem o dispaos n°s 1 e 2 do artigo 452° e no
artigo 453° sdo punidas com pena de multa até ih20 d
2 — Os administradores, directores ou gerentesteabalhadores que ocupem lugares de
chefia, responséaveis pelos actos referidos no ralmeterior, sdo punidos com pena de
prisdo até um ano.



3 — Perdem as regalias que lhes séo atribuidasgperCodigo os dirigentes sindicais ou
delegados sindicais que forem condenados nos tetmémero anterior.

Artigo 612°
Retencéo de quota sindical
A retencdo e ndo entrega a associacao sindicalata gindical cobrada pelo empregador €
punida com a pena prevista para o crime de abusord&nca.

Artigo 613°
Violacéo do direito a greve
1 — A violacdo do disposto nos artigos 596° e @)3anida com pena de multa até 120
dias.
2 — A violagao do disposto no artigo 605° € puridia pena de prisao até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias.

CAPITULO I
Responsabilidade contra-ordenacional

SECCAO |
Regime geral

SUBSECCAO |
Disposicbes gerais

Artigo 614°

Definicéo
Constitui contra-ordenacdo laboral todo o factoicdip ilicito e censuravel que
consubstancie a violacdo de uma norma que conshgr#os ou imponha deveres a
qualquer sujeito no &mbito das relagdes laborgiseeseja punivel com coima.

Artigo 615°

Regime
As contra-ordenacdes laborais sdo reguladas pekposto neste Cobdigo e,
subsidiariamente, pelo regime geral das contraragiEes.

Artigo 616°
Negligéncia
A negligéncia nas contra-ordenacdes laborais éreesamcionavel.

Artigo 617°
Sujeitos

1 — Quando um tipo contra-ordenacional tiver pardg o empregador abrange também a
pessoa colectiva, a associagcdo sem personalidadied, bem como a comisséo especial.
2 — Se um subcontratante, ao executar toda ou parteontrato nas instalacdes do
contratante ou sob a sua responsabilidade, viakposicdoes a que corresponda uma
infraccdo muito grave, o contratante € responséuktlariamente pelo pagamento da
correspondente coima, salvo demonstrando que agiwadailigéncia devida.
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3 — Se o infractor referido no numero anterior f@ssoa colectiva ou equiparada,
respondem pelo pagamento da coima, solidariamenta aquela, 0s respectivos
administradores, gerentes ou directores.

Artigo 618°
Cumprimento do dever omitido
Sempre que a contra-ordenacao laboral consistaniss&@o de um dever, o pagamento da
coima nao dispensa o infractor do seu cumprimentste ainda for possivel.

Artigo 619°
Escaldes de gravidade das infrac¢des laborais
Para determinacdo da coima aplicavel e tendo entacanrelevancia dos interesses
violados, as infrac¢des classificam-se em leves/agr e muito graves.

Artigo 620°
Valores das coimas

1 — A cada escaldo de gravidade das infraccOesdmbecorresponde uma coima variavel

em func&o do volume de negocios da empresa e dalgraulpa, salvo o disposto no artigo

seguinte.

2 — Os limites das coimas correspondentes as giescleves tém os seguintes valores:
a) Se praticadas por empresa com volume de negdda®r a E 10 000 000, de 2 UC a
5 UC em caso de negligéncia e de 6 UC a 9 UC emdmsolo;

b) Se praticadas por empresa com volume de negigeiakou superior a E 10 000 000,
de 6 UC a 9 UC em caso de negligéncia e de 10 LECWC em caso de dolo.

3 — Os limites das coimas correspondentes as giescgraves tém os seguintes valores:
a) Se praticadas por empresa com volume de negiddavgor a E 500 000, de 6 UC a 12
UC em caso de negligéncia e de 13 UC a 26 UC emd=asdolo;

b) Se praticadas por empresa com volume de negigtias ou superior a E 500 000 e

inferior E 2 500 000, de 7 UC a 14 UC em caso dgig@ncia e de 15 UC a 40 UC em

caso de dolo;

c) Se praticadas por empresa com volume de negigias ou superior a E 2 500 000

euros e inferior a E 5 000 000, de 10 UC a 20 UCcaso de negligéncia e de 21 UC a
45 UC em caso de dolo;

d) Se praticadas por empresa com volume de negigtiakou superior a E 5 000 000 e
inferior a E 10 000 000, de 12 UC a 25 UC em casaoeatligéncia e de 26 UC a 50 UC
em caso de dolo;

€) Se praticadas por empresa com volume de negigeiakou superior a E 10 000 000,

de 15 UC a 40 UC em caso de negligéncia e de 58 8&UC em caso de dolo.

4 — Os limites das coimas correspondentes as giemcmuito graves tém o0s seguintes

valores:

a) Se praticadas por empresa com volume de negimdersor a E 500 000, de 20 UC a
40 UC em caso de negligéncia e de 45 UC a 95 UCasmde dolo;

b) Se praticadas por empresa com volume de negiigias ou superior a E 500 000 e
inferior E 2 500 000, de 32 UC a 80 UC em casosatgigéncia e de 85 UC a 190 UC em
caso de dolo;



c) Se praticadas por empresa com volume de negigeiakou superior a E 2 500 000 e
inferior a E 5 000 000, de 42 UC a 120 UC em casoebligéncia e de 120 UC a 280
UC em caso de dolo;
d) Se praticadas por empresa com volume de negigtiakou superior a E 5 000 000 e
inferior a E 10 000 000, de 55 UC a 140 UC em chsoegligéncia e de 145 UC a 400
UC em caso de dolo;
€) Se praticadas por empresa com volume de negigeiakou superior a E 10 000 000,
de 90 UC a 300 UC em caso de negligéncia e de 808 600 UC em caso de dolo.
5 — O volume de negdcios reporta-se ao ano ciwdrar ao da pratica da infracgao.
6 — Se a empresa nao tiver actividade no ano aiviérior, considera-se o volume de
negocios do ano mais recente.
7 — No ano do inicio de actividade serdo aplicawsiéimites previstos para as empresas
com volume de negécios inferior a E 500 000.
8 — Sempre que o empregador ndo indique o volumeedécios aplicam-se os limites
previstos para as empresas com volume de neg@ciakau superior a E 10 000 000.

Artigo 621°

Outros casos de valores das coimas
1 — A cada escaldo de gravidade das infraccie<amss em que 0 agente ndo € uma
empresa correspondem as coimas referidas nos nsisegaintes.
2 — As infraccdes leves correspondem coimas de BQ2CGJC em caso de negligéncia e
de 2 UC a 3,5 UC em caso de dolo.
3 — As infracgdes graves correspondem coimas d€ & @ UC em caso de negligéncia e
de 7 UC a 14 UC em caso de dolo.
4 — As infraccBes muito graves correspondem coidead0 UC a 25 UC em caso de
negligéncia e de 25 UC a 50 UC em caso de dolo.

Artigo 622°
Critérios especiais de medida da coima

1 — Os valores méaximos das coimas aplicaveis adgéres muito graves previstos no n° 4
do artigo 620° sdo elevados para o dobro nas 8#sade violacdo de normas sobre
trabalho de menores, seguranca, higiene e saud&baiho, de direitos dos organismos
representativos dos trabalhadores, nomeadamenteataissdes de trabalhadores, bem
como de direitos das associacdes sindicais, daogedies e delegados sindicais ou
equiparados e, ainda, do direito a greve.

2 — Em caso de pluralidade de agentes responsgekismesma infraccdo é aplicavel a
coima correspondente a empresa com maior volumegiacios.

Artigo 623°
Dolo
O desrespeito das medidas recomendadas no autalvdetémcia é ponderado pela
autoridade administrativa competente ou pelo judgaem caso de impugnacgéao judicial,
designadamente, para efeitos de afericdo da egiatda conduta dolosa.

Artigo 624°
Pluralidade de infraccbes
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Quando a violacdo da lei afectar uma pluralidadetrdbalhadores individualmente
considerados, o numero de infraccbes corresponden@oero de trabalhadores
concretamente afectados, nos termos e com osdimiexistos em legislacéo especial.

Artigo 625°

Determinacao da medida da coima
1 — Na determinagcédo da medida da coima, além gmwslie no regime geral das contra-
ordenagbes, sdo ainda atendiveis a medida do imtnemgo das recomendacgfes
constantes do auto de adverténcia, a coaccaosificejao, a simulacdo ou outro meio
fraudulento usado pelo agente.
2 — No caso de infraccbes a normas de segurangenhi e salude no trabalho, séo
também atendiveis os principios gerais de preveagfiee devem obedecer as medidas de
proteccdo, bem como a permanéncia ou transitomedssd infraccdo, o numero de
trabalhadores potencialmente afectados e as medidasstrucdes adoptadas pelo
empregador para prevenir oS riscos.

Artigo 626°

Reincidéncia
1 — E sancionado como reincidente quem cometerinfrsccio grave praticada com dolo
ou uma infraccdo muito grave, depois de ter sidodenado por outra infracgdo grave
praticada com dolo ou infraccdo muito grave, seaeelas duas infracgcbes ndo tiver
decorrido um prazo superior ao da prescricao chagura.
2 — Em caso de reincidéncia, os limites minimo &mé da coima séo elevados em um
terco do respectivo valor, ndo podendo esta seriamfao valor da coima aplicada pela
infraccdo anterior desde que os limites minimo gima& desta ndo sejam superiores aos
daquela.

Artigo 627°

Sanc0des acessorias
1 — No caso de reincidéncia em contra-ordenacadaongave, praticada com dolo ou
negligéncia grosseira e que tenha efeitos gravos@so trabalhador, podem ser aplicadas
ao agente as seguintes san¢des acessorias:
a) Interdicdo temporéria do exercicio de actividadeestabelecimento, unidade fabril ou
estaleiro onde se verificou a infraccdo por umquleriaté seis meses;
b) Privacdo de participar em arrematacdes ou coosydblicos por um periodo até seis
meses;
c¢) Publicidade da decisdo condenatoria, nos cagwessps na lei.
2 — A publicidade da decisdo condenatéria, quamdaigta, consiste na publicagdo de um
extracto com a caracterizacdo da infraccdo e daawiolada, a identificacdo do infractor
e a sancao aplicada:
a) Num jornal diario de ambito nacional e numa pdgtfo periddica local ou regional, da
area da sede do infractor, a expensas deste;
b) Na 2.a série dDiario da Republicano ultimo dia util de cada trimestre, em relacd® ao
empregadores condenados no trimestre anterior.
3 — As publicactes referidas no nimero anteriomsamovidas pelo tribunal competente,
em relacdo as infrac¢Bes objecto de decisdo jlidecipela Inspecgdo-Geral do Trabalho,
nos restantes casos.
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Artigo 628°

Destino das coimas
1 — Em processos cuja instrucdo esteja cometiges@etcao-Geral do Trabalho, metade
do produto das coimas aplicadas reverte para &gitylo de compensacado de custos de
funcionamento e despesas processuais, tendo oesoggte 0 seguinte destino:
a) Fundo de Garantia e Actualizacdo de Pensbesasmde coimas aplicadas em matéria
de seguranca, higiene e saude no trabalho;
b) 35% para o Instituto de Gestédo Financeira dar@ega Social e 15% para o Orgamento
do Estado, relativamente as demais coimas.
2 — A Inspeccao-Geral do Trabalho transfere, triraéreente, para as entidades referidas
no numero anterior as importancias a que tém direit

Artigo 629°

Registo individual
1 — A Inspeccdo-Geral do Trabalho organiza um tegisdividual dos sujeitos
responsaveis pelas infrac¢des laborais, de ambitmmal, do qual constam as infraccdes
graves praticadas com dolo e as infrac¢cdes musteegr as datas em que foram cometidas,
as coimas e as sancdes acessoOrias aplicadas, @ssionas datas em que as decisdes
condenatdrias se tornaram irrecorriveis.
2 — Os tribunais e os departamentos das adminigsaggionais dos Acores e da Madeira
com competéncia para a aplicacdo de coimas remetrspeccdo-Geral do Trabalho os
elementos referidos no nimero anterior.

SUBSECCAOQ Il
Procedimento

Artigo 630°
Competéncia para o procedimento e aplicacdo de caa®
1 — O procedimento das contra-ordenacdes labovaipete a Inspeccdo-Geral do
Trabalho.
2 — Tem competéncia para aplicacdo das coimasspumeentes as contra-ordenacdes
laborais o inspector-geral do Trabalho.

Artigo 631°
Competéncia territorial
Sao territorialmente competentes para o procedondas contra-ordenacdes laborais as
delegacdes ou subdelegacdes dos servicos indioadasigo anterior em cuja area se haja
verificado a infraccéo.

Artigo 632°
Auto de adverténcia
1 — Quando a contra-ordenacédo consistir em irreiglalde sanavel e da qual ainda néo
tenha resultado prejuizo grave para os trabalhadpera a administracdo do trabalho ou
para a seguranca social, o inspector do trabalde vantar auto de adverténcia, com a
indicagéo da infracgéo verificada, das medidasmecaladas ao infractor e do prazo para o
seu cumprimento.
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2 — O inspector do trabalho notifica ou entregadia@amente o auto de adverténcia ao
infractor, avisando-o de que o incumprimento daslidas recomendadas determina a
instauracéo de processo por contra-ordenacaoue mafldeterminacédo da medida da coima.
3 — Se o cumprimento da norma a que respeita acigdo for comprovavel por
documentos, 0 sujeito responsavel apresenta os n@odos comprovativos do
cumprimento na Inspecc¢éo Geral do Trabalho, defttqorazo fixado.

4 — No caso de infrac¢do ndo abrangida pelo dispostnumero anterior, o inspector do
trabalho pode ordenar ao sujeito responsavel pélaccdo que, dentro do prazo fixado,
comunique a delegacdo ou subdelegacao territonagmeompetente dos servigcos
indicados no numero anterior que tomou as medidesssarias para cumprir a norma.

5 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudi@plicacdo das normas gerais
relativas a desisténcia.

Artigo 633°

Auto de noticia ou participagdo
1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterionngpector do trabalho levanta o
respectivo auto de noticia quando, no exerciciosdas fungdes, verificar ou comprovar,
pessoal e directamente, ainda que por forma nadiatae qualquer infraccdo a normas
sujeitas a fiscalizacao da Inspeccao-Geral do Thalsmancionada com coima.
2 — Relativamente as infrac¢Ges de natureza contl@racional cuja verificacdo néo tiver
comprovado pessoalmente, o inspector do trababtmoed participacdo instruida com os
elementos de prova de que dispde e a indicacjmettemenos, duas testemunhas e até ao
maximo de trés por cada infracgéo.

Artigo 634°

Elementos do auto de noticia e da participacao
1 — O auto de noticia e a participacdo referidos amdigo anterior mencionam
especificadamente os factos que constituem a eordemacéo, o dia, a hora, o local e as
circunstancias em que foram cometidos e 0 que pseer averiguado acerca da
identificacdo e residéncia do arguido, o nome egmata do autuante ou participante e,
ainda, relativamente a participacéo, a identifioag@iesidéncia das testemunhas.
2 — Quando o responsavel pela contra-ordenacaasgjgessoa colectiva ou equiparada,
indica-se, sempre que possivel, a identificacAesd@&ncia dos respectivos gerentes,
administradores ou directores.
3 — No caso de subcontrato, indica-se, sempre gs&E\El, a identificacdo e residéncia do
subcontratante e do contratante principal.

Artigo 635°
Tramitacdo do auto
O auto de noticia € notificado ao arguido, pargynazo de 15 dias, apresentar resposta
escrita, devendo juntar os documentos probatoeagué disponha e arrolar testemunhas,
até ao maximo de trés por cada infraccdo, ou cagopgrpara ser ouvido, em dia
determinado.

Artigo 636°
Pagamento voluntario da coima
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1 — Relativamente a infraccbes leves e graves, bemo a infracces muito graves

praticadas com negligéncia, o arguido pode procadlgragamento voluntario da coima no
prazo referido no artigo anterior.

2 — Se a infraccao consistir na falta de entregmaleas, relatérios ou outros documentos
ou na omissdo de comunicagOes obrigatorias, o paganvoluntario da coima s6 é

possivel se 0 arguido sanar a falta no mesmo prazo.

3 — No pagamento voluntario, a coima € liquidada palor minimo que corresponda a

infraccdo praticada com negligéncia, devendo tercemta o agravamento a titulo de

reincidéncia.

4 — Nos casos referidos no nimero anterior, sefadtor agir com desrespeito das

medidas recomendadas no auto de adverténcia, aa quitle ser elevada até ao valor
minimo do grau que corresponda a infrac¢éo praicad dolo.

5 — Para efeitos do n® 1 do artigo 626°, o pagamealuntario da coima equivale a

condenacao.

Artigo 637°
Sujeitos solidariamente responsaveis pelo pagamerda coima
O disposto nos artigos 635° e 636° é aplicavel, @®mecessarias adaptacoes, ao sujeito
solidariamente responsavel pelo pagamento da coima.

Artigo 638°
Pagamento da coima em prestacdes
Nos casos em que seja autorizado o pagamento da cmin prestacdes, os creditos
laborais em que o empregador tenha sido conder@@doagios com a primeira prestacao.

Artigo 639°

Entidades instrutorias
1 — Ainstrucdo dos processos de contra-ordendgbegais € confiada a funcionarios dos
quadros técnicos e técnicos de inspec¢do, que pagmcoadjuvados por pessoal
técnico-profissional ou administrativo.
2 — O autuante ou participante ndo pode exerce&dminstrutdrias no mesmo processo.
3 — O prazo para a instrugao é de 60 dias.
4 — Se a instrucdo ndo puder terminar no prazacaddi no nimero anterior, a entidade
competente para a aplicacdo da coima pode, sologieopundamentada do instrutor,
prorrogar o respectivo prazo por um periodo atéi&s.
5 — Finda a instrucéo, o funcionario ou o técnief@rido no n° 1 pode elaborar proposta
de decisdo no prazo de 15 dias, dirigida a autdeidadministrativa competente para a
aplicacdo da coima, cuja decisdo, quando concadgude ser expressa por simples
remissao para os respectivos fundamentos.

Artigo 640°
Legitimidade das associacfes sindicais como assisés
1 — Nos processos instaurados para aplicacao dass@revistas neste Codigo, podem
constituir-se assistentes as associacdes sindiegsesentativas dos trabalhadores
relativamente aos quais se verifiqgue a contra-@ckmn
2 — A constituicdo de assistente sdo aplicaveisn @s necessarias adaptacbes, as
disposicdes do Cadigo de Processo Penal.
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3 — Pela constituicdo de assistente ndo sdo degidasquer prestacdes pecuniarias.

SECCAO Il
Contra-ordenacdes em especial

Artigo 641°
Direitos de personalidade
1 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a vidtado disposto nos n°s 1, 2 e 3 do
artigo 17°, nos n°s 1 e 2 do artigo 19° e no n® artigo 20°.
2 — Constitui contra-ordenacéo leve a violacaoidpasto no n° 3 do artigo 20°.
3 — A decisdo condenatdria pode ser objecto deqgidiatie.

Artigo 642°

Igualdade
1 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a viéado disposto no n°® 2 do artigo 22°,
no n° 1 do artigo 23°, nos artigos 24° e 27°, nbad artigo 28°, no artigo 29° e no n° 1 do
artigo 30°
2 — A decisdo condenatodria pode ser objecto daqidétie.

Artigo 643°
Proteccdo da maternidade e da paternidade

1 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a viétago disposto no artigo 35° e nos n°s
1, 2,4 e 5 do artigo 49°, de acordo com a reguigagéo prevista no n°® 6 do mesmo artigo.
2 — Constitui contra-ordenacéo grave a violacadidposto nos artigos 36° a 42°, nos n°s
1,2,3,4,5e 7 do artigo 43°, no n° 1 do arfig® no n° 3 do artigo 49°, no artigo 50° e no
n° 1 do artigo 51°.

3 — Constitui contra-ordenacéo leve a violacaoidpakto nos artigos 45° e 46°.

Artigo 644°

Trabalho de menores
1 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a viéado disposto nos n°s 1, 2, 3 e 4 do
artigo 53°, no n° 1 do artigo 56° e a imposicaeeaares de trabalhos proibidos pelo regime
previsto no n° 2 do artigo 60°.
2 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagadidposto no n° 5 do artigo 58° no n° 1
do artigo 60°, no n° 1 do artigo 61°, nos n°s e 8rtigo 62°, nos artigos 63° e 64°, nos n°s
1 e 2 do artigo 65°, no n° 1 do artigo 66°, nagar@7°, no n° 1 do artigo 68° e no n° 1 do
artigo 69°.
3 — Em caso de violagdo do disposto no n° 1 dgaf®°, sdo responsaveis pela infraccao
todos os empregadores para quem o menor trabalhe.
4 — Constitui contra-ordenacao leve a violagéo idpabto no n° 4 do artigo 55° e no n°® 3
do artigo 56°.
5 — A decisdo condenatdria pode ser objecto daqgidiatie.

Artigo 645°

Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida
Constitui contra-ordenagao muito grave a violagédidposto no n° 1 do artigo 71°.
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Artigo 646°
Trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica
1 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a vitago disposto no n° 1 do artigo 73°.
2 — Constitui contra-ordenacéo grave a violacadigposto nos artigos 75° a 77°.

Artigo 647°
Trabalhador-estudante
Constitui contra-ordenacgao grave a violagdo doadigpnos artigos 80° a 83°.

Artigo 648°
Trabalhador estrangeiro
Constitui contra-ordenacgao grave a violagdo doadigpno artigo 87°.

Artigo 649°
Prestacdo de trabalho a varios empregadores
1 — Constitui contra-ordenacédo grave a violacadigposto nos n°s 1 e 2 do artigo 92°.
2 — Sao responsaveis pela infraccdo todos os logreds da prestacéo.

Artigo 650°
Dever de informacéo
Constitui contra-ordenacéo leve a violacao do dispao artigo 98°, nos n°s 1, 2, 4 e 5 do
artigo 999, no artigo 100° e no n° 1 do artigo 101°

Artigo 651°
Perda de vantagens em caso de contrato de trabalbom objecto ilicito
Constitui contra-ordenacgéo grave a violacédo doodipno n° 1 do artigo 117°.

Artigo 652°
Registo de pessoal
Constitui contra-ordenacéo leve a violagdo do ditpoa alined do artigo 120°.

Artigo 653°
Garantias do trabalhador
Constitui contra-ordenagao muito grave a violagéididposto no artigo 122°.

Artigo 654°
Formacéo profissional
Constitui contra-ordenacgao grave a violacédo dooditgpnos n°s 1, 2, 3, 4, 5 e 7 do artigo
125°.

Artigo 655°
Contrato a termo
1 — Constitui contra-ordenag&o muito grave a viétago disposto nos artigos 129°, 137° e
143°.
2 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacadidposto na alineg) do n®1 e non® 3
do artigo 131°, no n°® 1 do artigo 132° e no n° antigo 135°.
3 — Constitui contra-ordenacéo leve a violacaoidpasto no artigo 133°.
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Artigo 656°
Exercicio de fungfes afins ou funcionalmente ligadaa actividade contratada
Constitui contra-ordenac¢éo grave a violacédo dooditepno n° 4 do artigo 151° e no artigo
152°.

Artigo 657°
Regulamento de empresa
Constitui contra-ordenacéo leve a violacdo do ditpnos n°s 2 e 3 do artigo 153°.

Artigo 658°
Duracéo do trabalho
Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo doodigpnos artigos 156°, 162° a 165° e no
n° 4 do artigo 166°.

Artigo 659°
Horério de trabalho
1 — Constitui contra-ordenacao grave a violagadidposto nos artigos 172° a 174°, no n°
3 do artigo 175°, no n° 1 do artigo 176°, no né &digo 177°, nos n°s 3 e 4 do artigo 178°.
2 — Constitui contra-ordenacao leve a violagaoidpasto no n° 2 do artigo 170° e no n° 1
do artigo 179°.

Artigo 660°
Trabalho a tempo parcial
1 — Constitui contra-ordenacédo grave a violacadidposto no artigo 183°, nosn°s 1, 4,5
e 6 do artigo 185° e no n° 4 do artigo 186°.
2 — Constitui contra-ordenacéo leve a violacaoidpasto no n° 2 do artigo 187°.

Artigo 661°
Trabalho por turnos
Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo doadigpnos n°s 3, 4, e 5 do artigo 189° e
nos artigos 190° e 191°.

Artigo 662°
Trabalho nocturno
Constitui contra-ordenacao grave a violacdo doadigpnos n°s 1 e 3 do artigo 194°, no
artigo 195°, assim como a violagdo das condic@santias definidas nos termos do artigo
196°

Artigo 663°

Trabalho suplementar
1 — Constitui contra-ordenag&o muito grave a vitago disposto no artigo 199° no n® 1
do artigo 200° e no n° 1 do artigo 202°.
2 — Constitui contra-ordenacgéo grave a violagadidposto no n° 2 do artigo 200°, non° 1
do artigo 201°, no n°® 3 do artigo 202°, no n° ladigo 203° e nos n°s 1, 2, 3, 4 e 6 do
artigo 204°.
3 — Constitui contra-ordenacéo leve a violacaoidpasto no n° 5 do artigo 204°.



Artigo 664°
Descanso semanal
Constitui contra-ordenacao grave a violacédo doogdigpno n° 1 do artigo 205° e no n° 1 do
artigo 207°.

Artigo 665°
Férias

1 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacaalidposto nos n°s 1, 2 e 4 do artigo
211°, no n° 2 do artigo 212°, nos n°s 1 e 5 dga&il3°, no artigo 214°, nos artigos 215° e
216° no n° 1 do artigo 219°, nos n°s 1 e 2 dga@&P0° nos n°s 1 e 2 do artigo 221° e no
artigo 222°.
2 — Em caso de violacao do disposto nos n°s 4 daeeartigo 211°, no n° 2 do artigo 212°,
nos n° 1 e 5 do artigo 213°, no artigo 214°, nbad artigo 219° e nos n°s 1 e 2 do artigo
220°, se o arguido tiver cumprido o disposto nigar21° e proceder ao pagamento
voluntario da coima, esta é liquidada pelo valorespondente a contra-ordenacao leve.
3 — Constitui contra-ordenacao leve a violagdoidpasto no artigo 217°, nos n°s 1 e 2 do
artigo 218°, no n° 2 do artigo 219° e no n° 3 tigal20°.

Artigo 666°
Faltas
Constitui contra-ordenacao grave a violacédo doodigpno artigo 227°, no n° 1 do artigo
230° e no n° 1 do artigo 232°.

Artigo 667°

Teletrabalho
1 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacaalidposto no n° 3 do artigo 235°, no
artigo 237°, no artigo 240° e no n° 2 do artiga®243
2 — Constitui contra-ordenacéo leve a violacaoidpatto no n° 1 do artigo 234°.

Artigo 668°
Comisséao de servico

1 — Constitui contra-ordenacao grave:
a) A falta de reducédo a escrito da mencao referidalimeab) do n° 1 do artigo 245°, salvo
se 0 empregador reconhecer expressamente e pibo gs& 0 cargo ou funcéo é exercido
com carécter permanente;
b) A violacédo das alineag ec) do n° 1 do artigo 247°.
2 — Constitui contra-ordenacao leve a falta da #oascrita prevista no n°® 1 do artigo 245°
e a violagdo das alinease c) do mesmo numero.

Artigo 669°

Retribuicdo
1 — Constitui contra-ordenagédo muito grave a vitago disposto no n° 4 do artigo 252°,
nos artigos 254° e 255°, no n°® 1 do artigo 25%8,n¥e 1, 2 e 5 do artigo 258°, no n° 1 do
artigo 266°, no n° 1 do artigo 267° e no n° 1 tig@a270°.
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2 — Constitui contra-ordenacéo grave a violacadidposto no artigo 256°, na alir®ado

n° 4 do artigo 267° e no artigo 347°, quando a f&dt pagamento do subsidio de Natal se
prolongue por mais de 30 dias.

3 — Nos casos a que se referem os n° 1 e 2, sdegie aplicar a coima deve conter a
ordem de pagamento do quantitativo da retribuico ddvida a efectuar no prazo
estabelecido para o pagamento da coima.

4 — Em caso de ndo pagamento da retribuicdo erdajia decisédo referida no niumero
anterior serve de base a execuc¢do efectuada nossteto artigo 89° do Decreto-Lei n°
433/82, de 27 de Outubro, aplicando-se as normgeaesso comum de execugao para
pagamento de quantia certa.

5 — A decisdo condenatdria pode ser objecto deqidiatie.

Artigo 670°
Feriados
Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo doagipno artigo 259°.

Artigo 671°
Seguranca, higiene e saude no trabalho
1 — Constitui contra-ordenacgéo muito grave a vidtago disposto no artigo 273°, na
alineab) do n°® 1 do artigo 274° e nos n°s 1, 2 e 3 dg@m#av5°.
2 — Constitui contra-ordenacédo grave a violacadidposto no artigo 278°.
3 — Constitui contra-ordenacéo leve a violacaoidpakto nos n°s 5, 6, 7, 8 e 9 do artigo
275°.

Artigo 672°
Acidentes de trabalho e doencas profissionais
1 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagadidposto nos artigos 288°, 289° e 293°,
nos n°s 1 e 5 do artigo 303°, no n° 1 do artigd 80®s n°s 1 e 2 do artigo 307°.
2 — Constitui contra-ordenacéo leve a violacaoidpatto no n° 4 do artigo 305°.

Artigo 673°
Mobilidade funcional
Constitui contra-ordenacao grave a violacao doodigpnos n°s 1, 3 e 4 do artigo 314°.

Artigo 674°
Transferéncia do local de trabalho
1 — Constitui contra-ordenacédo grave a violacadigposto nos n°s 1 e 5 do artigo 315°.
2 — Constitui contra-ordenacéo leve a violacaoidpasto no n° 3 do artigo 316°.

Artigo 675°
Transmissao de estabelecimento ou de empresa
1 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a vitado disposto no n° 1 e na primeira
parte do n°® 3 do artigo 318°.
2 — Constitui contra-ordenacéo leve a violacaoidpasto nos n°s 1 e 2 do artigo 320°

Artigo 676°
Cedéncia ocasional de trabalhadores



1 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacaalidposto no artigo 324°, no n° 3 do
artigo 325°, nos n° 2, 3 e 4 do artigo 327° ertigoa328°.

2 — Constitui contra-ordenacédo leve a violacao idpabto nos n°s 1 e 2 do artigo 325° e
no n° 2 do artigo 326°.

Artigo 677°
Reducéo da actividade e suspenséo do contrato
1 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagaalidposto nos n°s 1 e 2 do artigo 331°,
no artigo 336°, nos n° 1, 2 e 3 do artigo 341%rtigo 342° no n° 1 do artigo 343° e nos
artigos 346°, 348°, 350° e 351°.
2 — Constitui contra-ordenacéo leve a violacao idpabto nos artigos 337°, 338° e nos n°s
1 e 2 do artigo 339°.

Artigo 678°
Licencas
Constitui contra-ordenacao grave a violacédo doogigpno n° 2 do artigo 354° e no n° 2 do
artigo 355°.

Artigo 679°
Pré-Reforma
Constitui contra-ordenacao grave a violacao doodigpno n° 3 do artigo 357°.

Artigo 680°
Sang0es disciplinares
1 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacaalidposto no artigo 368°, no n° 1 do
artigo 369°, no n° 1 do artigo 370° no n° 1 d@arB71° e no artigo 373° bem como a
aplicacdo de sanc¢do abusiva nos termos do artigfo 37
2 — Constitui contra-ordenacéo leve a violacaoidpasto no artigo 376°.

Artigo 681°
Cessacao do contrato de trabalho

1 — Constitui contra-ordenacao grave:
a) A violacdo do disposto no n° 2 do artigo 388°nAa@ do artigo 389°, no n° 5 do artigo
390°, no n° 1 do artigo 401°, no n° 1 do artiga®4860 n° 2 do artigo 440°, bem como a
violacao do direito a retribuicdo no caso previgian® 1 do artigo 417°;
b) O despedimento do trabalhador com fundamento wsta jcausa com violacdo do
disposto nos n°s 1, 2 e 3 do artigo 411°, nosomrdd 3° a 415° e 418°;
c) O despedimento colectivo com violagéo do dispos®n®s 1, 2 e 4 do artigo 419°, nos
n°s 1 e 3 do artigo 420° e no n° 1 do artigo 422°;
d) O despedimento com fundamento na extingdo doopibsttrabalho com violagdo do
disposto nos n°s 1, 2 e 4 do artigo 403°, no adt&89 e no n° 1 do artigo 425°;
e) O despedimento com fundamento na inadaptacaovedatdo do disposto no n° 1 do
artigo 407°, e nos artigos 408°, 410° e 426° bemoca falta de fundamentacdo da
comunicacgao de despedimento, nos termos do n@ftigo 428°.
2 — Excluem-se do disposto nas alineg<), d) e €) do nUmero anterior 0s casos em que,
existindo fundamento para a ilicitude do despedimem empregador assegure ao
trabalhador os direitos previstos no artigo 436°.
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3 — No caso de violacdo do disposto no artigo 44030 cumprimento da obrigacdo no
prazo fixado pela autoridade administrativa couistitma nova infraccdo punida com o
dobro da coima prevista no n° 1 deste artigo.

4 — Constitui contra-ordenacéo leve a violacdoidpabto nos n°s 1 e 2 do artigo 394°,
nos n°s 1 e 2 do artigo 3999, incluindo quandaapéis em caso de despedimento por
extingdo do posto de trabalho ou por inadaptac&catt@alhador, no n°® 3 do artigo 419°, nos
n°s 2, 3 e 4 do artigo 422°, no n° 2 do artigo 4&&5im como o impedimento a
participacao dos servicos competentes do ministésponsavel pela area laboral no
processo de negociacao referido no n® 1 do ar2gé. 4

Artigo 682°
Autonomia e independéncia
Constitui contra-ordenacao grave a violacao doodigpnos n°s 1 e 2 do artigo 452° e no
artigo 453°, no n° 1 do artigo 454°, nos artigo® 45459°, nos artigos 501°, 502° e 504°, no
n° 1 do artigo 505° e no n° 1 do artigo 507°.

Artigo 683°
Quotizacéao sindical
Constitui contra-ordenagao muito grave a recudaltaide cobranga, pelo empregador, da
quota sindical, através da deducao na retribuig&oathalhador que a haja autorizado ou
pedido expressamente, nos termos do n° 1 do @idfo

Artigo 684°
Impedimento do exercicio da actividade sindical
O empregador que impedir o legitimo exercicio davidade sindical na respectiva
empresa, proibindo a reunido de trabalhadoresame®so legitimo de representante dos
trabalhadores as instalagbes da empresa cometa-codénacdo muito grave.

Artigo 685°
Comissodes de trabalhadores
Constitui contra-ordenacédo grave a violacdo doodigpnos n°s 1, 2, 3 e 7 do artigo 467°,
nos n°s 1 e 2 do artigo 468° e no artigo 469°.

Artigo 686°
Negociagao colectiva
Constitui contra-ordenac¢do grave a violacédo doogditepnos n°s 1 e 2 do artigo 545°.

Artigo 687°

Instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabath
1 — A violacao das disposi¢Oes dos instrumentosedelamentacéo colectiva de trabalho
respeitante a uma generalidade de trabalhadorssitoonontra-ordenacéo grave.
2 — A violacdo das disposi¢des dos instrumentosdalamentacéo colectiva de trabalho
constitui contra-ordenagéo leve por cada trabalhado relacdo ao qual se verificar a
infraccéo.
3 — O disposto no n° 1 ndo se aplica se, com bas B, forem aplicaveis ao empregador
coimas em que o0 somatorio dos valores minimosigag ou superior ao quantitativo
minimo da coima aplicavel de acordo com o n° 1.
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4 — Comete contra-ordenacdo grave a associacaicaina associacdo de empregadores
ou o empregador que nao se fizer representar eméiceaonvocada nos termos do n° 1 do
artigo 547°, do n° 2 do artigo 585° ou do n°® 2rtiga589°.

5 — A decisdo que aplicar a coima deve conter,seado disso, a ordem de pagamento
de quantitativos em divida ao trabalhador, a efeaientro do prazo estabelecido para o
pagamento da coima.

6 — Em caso de ndo pagamento dos quantitativosiddada decisédo referida no nimero
anterior serve de base a execuc¢do efectuada nossteto artigo 89° do Decreto-Lei n°
433/82, de 27 de Outubro, aplicando-se as normggam®esso comum de execugao para
pagamento de quantia certa.

Artigo 688°
N&o nomeacao de arbitro
1 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a ndueagdo de arbitro nos termos do n° 1
do artigo 565° e do n° 1 do artigo 569°.
2 — Constitui contra-ordenacéo leve a violacado4d do artigo 565°.

Artigo 689°
Greve elock-out
Constitui contra-ordenacdo muito grave todo o act@mpregador que implique coaccéo
sobre o trabalhador no sentido de nao aderir gegravque o prejudique ou discrimine por
motivo de aderir ou ndo a greve, bem como a violagadisposto nos artigos 596° e 605°.
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Seccdao | — Arbitragem voluntari@o art. 564° ao art. 566°)
Seccdao Il — Arbitragem obrigatori@o art. 567° ao art. 572°)

Capitulo V — Regulamento de extensaqdo art. 573° ao art. 576°)

Capitulo VI — Regulamento de condi¢cdes minimagdo art. 577° ao art. 580°)
Capitulo VII — Publicacdo e entrada em vigor (art. 581°)

Subtitulo Il — Conflitos colectivos

Capitulo | — Resolucéo de capitulos colectivogo art. 582° ao art. 590°)
Seccdao | — Principio gerahrt. 582°)

Seccéo Il — Conciliacaqdo art. 583° ao art. 586°)

Seccéo Il — Mediacado art. 587° ao art. 589°)

Seccdao IV — Arbitragentart. 590°)

Capitulo Il — Greve (do art. 591° ao art. 606°)

19¢



LIVRO Il

RESPONSABILIDADE PENAL E CONTRA-ORDENACIONAL

Capitulo | — Responsabilidade penal (do art. 607° ao art. 613°)

Seccao | — Disposicao geratio art. 607° ao art. 608°)
Seccao Il — Crimes(do art. 608° ao art. 613°)

Capitulo Il — Responsabilidade contra-ordenacional (do art. 614° ao art. 689°)

Seccao | — Regime gerado art. 614° ao art.640°)

Subseccéo | — Disposicdes gerais art. 614° ao art. 629°)
Subseccao Il — Procedimentdo art. 630° ao art. 640°)

Seccdo Il — Contra-ordenacdes em espgdiprt. 641° ao art. 689°)

Declaracéo de Rectificacdo n.° 15/2003 de 28 dal@at
Rectifica os artigos 166° n.°3 e 296° n.°lal. bfddigo do Trabalho
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