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Contratos a termo com regras

20 Novembro 2013

As empresas podem contratar a termo s6 nas situacdes previstas pela lei. Sdibpapmser a termo
certo, incerto ou de muito curta duragao.

Inicio

A duracdo maxima dos contratos a termo certo €, em regra, de 3 anos. S6 podem ser renovados 3 veze
mas a lei admite renovagdes extraordinarias. Comegou por permitir mais duasqoataadss que

atinjam o limite maximo até 30 de junho de 2013. Agora, possibilita mais duas renovacgoedieatiasr

até 12 meses, para os contratos cuja duragdo maxima seja atingida até 8 de novembro de 2015.

Os contratos a termo incerto cessam quando terminar a tarefa em causa sarregraisalhador
substituido. Nao podem durar mais de 6 anos. O trabalho temporario e a prestacéo de serwgpa na m
funcdo entram para a contagem dos prazos, quer nos contratos a termo certo, quer nos artermo inc

Nos contratos a termo certo € indicada a duracéo, ainda que possam ser renovados. Nogsdentratos
incerto ndo € definido limite. Por exemplo, o trabalhador fica ao servico enquanto durar a baixa de
colega.

Segundo a lei, as empresas podem contratar a termo certo ou incerto nos casos de:

e substituicdo temporaria de um trabalhador de baixa ou de licenca de parentalidade ou sem
retribuicéo;

substituicdo de um trabalhador despedido, se a justa causa estiver a ser disctibdaam t
atividades sazonais ou acréscimo excecional do trabalho;

tarefa ocasional ou servi¢o de curta ou média duracao (por exemplo, langamento de um produto);
execucao de obras, projetos ou outras atividades temporarias de construcao civil, montagem
reparacdes industriais.

S6 é possivel contratar a termo certo nos casos de:

e substituicdo de um trabalhador temporariament@agtrti me;

e inicio de atividade de uma empresa ou de um estabelecimento que pertenca a unm@a Tisha at
trabalhadores;

e primeiro emprego ou desemprego de longa duracéo;

30-05-2014 12:4



2de 3

http://www.deco.proteste.pt/dinheiro/nc/dicas/nevegras-nos-contra

¢ trabalhadores a partir dos 70 anos.

Os contratos de muito curta duracao (até 15 dias) sdo indicados para os trabalhos caronaiontece

na agricultura ou no turismo. Nao precisam de ser escritos, mas a empresa termde anSeguranca

Social. Identificacdo das partes, atividade, salario e data de inicio sdo dadosraAmdlicacao total

junto de uma empresa nao pode exceder 70 dias por ano. Se for quebrada alguma regra, o vinculo pass
automaticamente a 6 meses.

Vinculo automatico

Os contratos a termo certo ou incerto devem ser feitos por escrito e assinadogrfeda¥ém de conter
a identificacdo e morada de ambos, assim como 0 motivo da contratacdo e da relagdaxcie, at
salario, o local, o horario, a data da assinatura, inicio e fim; e o prazo.

Na falta de forma escrita, considera-se que ha um contrato sem termo. O mesateasatcontrato
for feito por escrito, mas faltar a identificacdo ou a assinatura de um dos lados, @upoanotivo que
levou a contratacdo ou, simultaneamente, a data de celebracéo e a de inicio do contrato.

A renovacao dos contratos a termo certo € automatica no fim do prazo, desde que néo fmgeescrit
nao podem ser renovados e se mantenham as razdes da contratacdo. Para prazosadif=mensesio
deve ser feita por escrito.

O desrespeito pelas regras transforma o contrato num vinculo sem termo. O mesrgedoomxcedida
a duracao ou houver mais renovacdes do que as admitidas pela lei.

Final com direitos

O trabalhador pode rescindir quando quiser. Porém, se hao cumprir o pré-aviso, paga a renaeeraca
base e as diuturnidades correspondentes ao periodo em falta. Se tiver justa caesantrecks e 45

dias do salério-base e diuturnidades por cada ano de servico. Para anos incompletos, deitdaido é
forma proporcional.

A empresa pode rescindir por justa causa, por despedimento coletivo, por extingdo do posttde trabal
ou por inadaptacdo. Tem ainda a saida da ndo renovacéo. Neste caso, fica impedida dalgpématar
titulo precario, para a mesma funcao, exceto se tiver passado um terco do prazo, incluindéagnova

Os despedimentos ilicitos dao direito a indemnizacédo. Esta equivale, pelo menabuadest entre o
afastamento e o fim do contrato. Se a deciséao do tribunal sair antes de o vinculo teempagsa tem
de pagar tudo a que o trabalhador teria direito até la. Deve ainda reintegra-lo ganaccoamtrato.

Se a empresa nao quiser renovar o contrato, tera de avisar o trabalhador por escrito, code 15 dia
antecedéncia relativamente a data prevista para o fim do contrato, se estenfior @etto. Tratando-se

de vinculo a termo incerto, a antecedéncia minima sera de 7, 30 ou 60 dias, conforme tenha durado até
meses, entre 6 meses e 2 anos ou mais de 2 anos.

Calcular a indemnizacéao

N&o havendo renovacao por vontade da empresa, o trabalhador tem direito a uma compensacao,
consoante a data de inicio de contrato.
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CONTRATOS ANTERIORES
A 1 DE NOVEMBRO DE 2011

Valor

Periodo do contrato da compensacio

até 31 de outubro _ R . .
de 2012 2 dias/meés e diuturnidades

o+

de 1 de novembro
de 2012 a 30 de 20 diasfano e diuturnidades
setembro de 2013

-+

18 dias/ano e diuturnidades
(nos primeiros 3 anos)
+
12 dias/ano
(completados 3 anos)

a partir de 1 de
outubro de 2013

CONTRATOS CELEBRADOS ENTRE 1 DE NOVEMBRO
DE 2011 E 30 DE SETEMBRO DE 2013

Valor

Periodo do contrato da compensacio

ate 30 de setembro 20 diasfano e diuturnidades

de 2013
+
18 dias/ano e diuturnidades
a partir de 1 de (nos primeiros 3 anos)
outubro de 2013 +

12 diasfano
(completados 3 anos)

CONTRATOS CELEBRADOS A PARTIR
DE 1 DE OUTUBRO DE 2013

Termo certo

18 dias/ano
(proporcional para o ano incompleto)

Termo incerto

18 dias/ano e diuturnidades (nos primeiros 3 anos)
+
12 dias/ano (proporcional para o ano
incompleto), completados 3 anos

30-05-2014 12:4



