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19 Dezembro 2013

LIMITES NA COMPENSACAO

Os trabalhadores com contratos anteriores a 1 de novembro de 2013
recebem no minimo 3 saldrios como compensacgéo pelo despedimento.
Se a fatia correspondente ao periodo até 31 de outubro de 2012 for
igual ou superior a 12 retribuigdes ou a 240 vezes o salario minimo

(€ 485 x 240= 116 400 euros), o trabalhador ndo recebe mais nada. Se
ndo chegar a esses montantes, o total da compensagéo ndo podera
ultrapassa-los.

Nos contratos celebrados a partir de 1 de novembro de 2013, o valor da
retribuigdo mensal e diuturnidades a ter em conta no calculo ndo pode
exceder 20 vezes o salario minimo, ou seja, 9700 euros (€ 485 x 20). A
compensagdo ndo pode ser superior a 12 vezes a retribuigdo mensal,
somada as diuturnidades.

http://www.deco.proteste.pt/familia-vida-privadaddenprego/noticia/f

A compensacao por despedimento coletivo, por extingao
de posto de trabalho e por inadaptacgao volta a diminuir:
passa para 12 dias de retribuicdao base, mais
diuturnidades, por cada ano completo de antiguidade.
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