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Sucesso vs Insucesso

O sucesso e o insucesso poderiam ser apelidados de duas fontes de energia, socialmente pode dizer-se que uma destas fontes tem cariz

positivo, a outra com tendéncia negativa, mas como na vida (quase) tudo pode ter mais que uma interpretacdo, parece-me justo e no
ambito da energia fazer paralelo com os polos negativos e positivos. Nem tudo o que parece negativo é impreterivelmente mau, e diga-
se relativamente ao ponto em analise, o insucesso por vezes faz parte do nosso quotidiano, alids é tdo natural como o prdprio sucesso,
claro este ponto sera discutivel, mas a minha opinido é de que o negativo nem é tanto o insucesso, o negativo de facto é ndo possuirmos
capacidade para inverter este aspecto que pode relacionar-se com o insucesso. Imagine-se o exemplo de um veiculo automével, este
esta dotado de uma bateria que “armazena” determinada energia, ora esta peca esta dotada de dois polos, um positivo, e um outro
positivo, estes polos estdo separados ndo devem ter contacto directo, mas no entanto os polos positivos e negativos “coabitam” o mesmo
espaco (bateria) e tempo, sdo parte integrante de determinado processo. O que pretendo expor com esta (espécie) de analogia é de que
o insucesso nem sempre é negativo, melhor dito o insucesso pode ser parte integrante da vida de cada um, o desafio é saber assumir os
falhangos e seguir com determinagdo e dedicagdo rumo ao sucesso transformando o que anteriormente era algo de negativo (porque
coabitam o mesmo espago) para algo na linha do esperado, o que pode dizer-se de SUCESSO.

Para dar seguimento ao tema SUCESSO e INSUCESSO, no passado dia 3 de Junho sairam os resultados do exame de acesso a profissdo
(T.0.C) realizado no dia 17 de Maio de 2014, os resultados ainda estdo a ser “digeridos” pelos candidatos, temos a decorrer um inquérito
sobre os resultados dos nossos membros, e este revela desde ja que ha uma taxa de aprovagdo acentuada, devo dizer que era esperado
tal resultado, vi um empenho bestial por grande parte dos candidatos, foi possivel constatar do bom nivel de preparagdo dos nossos
membros para o exame em causa. A palavra “Aprovado” é por isso uma realidade para mais de 40% dos participantes no inquérito (mais
de 190 até a hora de escrever este artigo), sendo plausivel que a taxa de aprovagado final dos nossos membros ronde os 50%, isto porque
temos em consideracdo os membros que n3o foram a exame mas que participaram no inquérito. E agora tempo para os candidatos que
reprovaram por margem minima e que tenham possibilidade de contestar alguma das questGes que erraram, fazer valer dos seus
conhecimentos e argumentarem o pedido de reapreciacdo de tais questdes. De referir que temos alguns elementos que podem auxiliar
e muito nesta situagdo, ndo esquecendo o bestial trabalho de analise elaborado por alguns membros do nosso portal.

Paulo Carvalho
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Indexante dos Apoios
Sociais (IAS)

O QUE E O IAS?

E o Indexante dos Apoios
Sociais, instituido pela Lei n.°
53-B/2006, de 29 de
Dezembro, que veio substituir
a Retribuicdo Minima Mensal
Garantida (RMMG) enquanto
referencial determinante da
fixacdo, calculo e actualizacdo
das contribuigdes, das pensdes
e outras prestagdes sociais.

O IAS aplica-se desde 1 de Janeiro
de 2007.

MONTANTE DO IAS =
419,22€

Fonte: http://www?2.seg-
social.pt/left.asp?03.10

Lei n.© 53-B/2006, de 29 de
Dezembro (IAS)

Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
Dezembro - Aprova o Orgcamento
de estado para 2013 - Pag. 7424
(82) - Suspende o regime de
actualizacao do IAS
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INICIATIVAS “CONTABILISTAS.NET”

OS TESTES DIARIOS PARA O EXAME DE 17 DE MAIO DE 2014 contaram com mais
de 250 inscricdes, o numero de questdes colocadas para resolucdo foi de 80,
todas elas elaboradas com o propdsito de recalcar as matérias que
provavelmente serdao objecto de avaliagao.

Foram 3 semanas de testes de Segunda a Sexta-feira, tendo sido disponibilizadas
5 questdes por teste nas duas primeiras semanas, tendo na ultima semana
passado a 6 questdes/dia. Os resultados destas ac¢des parecem-me dbvios, até
pelos comentdrios que os candidatos nos vao deixando.

A titulo de exemplo:

“Desde ja agradeco a iniciativa da criagdo deste féorum.

Tenho pena de néo ter tido conhecimento dela mais cedo mas nunca é tarde!
Pretendo participar nos testes diarios!

Obrigada,”

Antes do exame fizemos um pequeno inquérito sobre o grau de preparagao e
de confianga para a realizagdo da prova, deixo aqui o quadro de resultados:

Para o exame eu sinto-me...

Com confianga, estou preparado/a | 12 (5.3%)
Com cautela, mas penso estar preparado/a ] 21 (3606)
M3o me sinto preparado/a, mas confiante L] 37 (16.4%)
Mem preparado/a nem confiante L] 45 (2006)
N30 vou a exame L 48 (21.3%)
Mo pretendo responder L] 2 (0.9%)

Votos totais: 225

Votagdo encerrada: Maio 16, 2014, 03:33:13 pm

Outras iniciativas virdo no futuro, neste momento estamos a consolidar as
existentes, temos dado especial enfoque aos candidatos ao exame de acesso a
profissdo, estamos a trabalhar para sermos mais abrangentes num futuro

BREVEMENTE -
proximo.
DATAS DE RELEVO PARA A PROFISSAO
Até ao dia | - IVA: declaragao periddica - periodicidade mensal (Abr.2014)

11 SEGURANCA SOCIAL: Declaragao de remuneragoes regime geral; (Mai.2014).

- SEGURANCA SOCIAL: Pagamento (Mai. 2014)
- IRC/IRS: Pagamento retencdes na fonte (Mai.2014)

Ate ;8 dia | _ SELO: Pagamento relativo a Mai.2014
- IVA: Envio da declaragao recapitulativa, regime mensal (Mai.2014)
Até ao dia | - IVA: Comunicacao dos elementos das facturas referentes a ABR.2014
25
- IRS/IRC: Declaracao de rendimentos pagos de sujeitos passivos nao residentes
em Abr.2014 (modelo 30)
; . - IUC: Pagamento do imposto de circulagao, relativo aos veiculos cujo aniversario de
Até ao dia ; A
30 matricula ocorra no més de Jun. -

- IRS - Entrega da declaragao, pelas entidades patronais que criem ou apliquem
planos de opgdes/subscricdo ou outros, de valores mobiliarios em beneficio de
trabalhadores ou membros de érgaos sociais (Modelo 19).

http://www.portaldasfinancas.gov.pt/pt/calendario.action?month=2014-06

Participantes na elaboracdo desta newsletter: CristinaA, Paulo Carvalho geral@contabilistas.net
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