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Informacoes Laborais » Seguranca Social —
Taxas Contributivas

As taxas contributivas para a Seguranga Social, incluindo a taxa de 0,5% para cobertura do risco de
doenga profissional, sdo as seguintes:

Trabalhadores por conta de outrem

Tabelas de Audas de Custo:
Entidade

Regime de Seguranca Socialanca Social Trabalhador Patronal Total

Regime geral dos trabalhadores por conta de outrem 11,00% 23,75% 34,75%
1.1. Trabalhadores deficientes 11,00% 12,50% 23,50%
1.2. Trabalhadores no domicilio (com protec¢do na doenga) 9,30% 20,70% 30,00%
1.3. Docc;ntes dos estabelecimentos de ensino superior, particular e 0.00% 10,00% 10,00%
cooperativo a)
1.4. Jogadores profissionais de futebol e basquetebol b) 11,00% 17,50% 28,50%
Pessoal do servigo doméstico (com protec¢do no desemprego) 11,00% 20,60% 31,60%
Pessoal de entidades de fins ndo lucrativos 11,00% 20,60% 31,60%
Membros das igrejas, associacdes e confissdes religiosas 4,00% 8,00% 12,00%
Pessoal das institui¢des particulares de solidariedade social 11,00% 19,60% 30,60%
6. Situagdes de pré-reforma (ndo incluem a taxa de 0,5%):
1) mais de 37 anos de periodo contributivo 3% 7% 10 %
2) menos de 37 anos de periodo contributivo 7% 14,6 % 21,6 %
7. Pessoal do sector agricola abrangido pelo regime geral de seguranca
social em relagdo aos trabalhadores agricolas ao seu dispor:

9,5 % 23 % 32,5%
1 Diferenciados R % 21 % 29 %
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2) Indiferenciados

8. Trabalhadores maritimos d) 8,00% 21,00% 29,00%
9. Membros dos orgaos estatutarios das pessoas colectivas 10,00% 21,25% 31,25%

10. Profissionais de seguros ao servigo de empresas de mediacao de o o o
seguros (Dec.Lei 388/91, 10/Out) 11,00% 2475% 35,75%

a) Abrangidos pela Caixa Geral de Aposentagdes. Nos ndo abrangidos por esta Caixa as taxas
serdo de 8% e 21%, a cargo do trabalhador e da entidade patronal, respectivamente.

b) A base de incidéncia € igual a 1/5 das remuneragdes efectivas.

c¢) Consideram-se para efeitos desta taxa as entidades sem fim lucrativo, designadamente as
seguintes: instituicdes de seguranca social ¢ de previdéncia social; institui¢des personalizadas
do Estado; institui¢cdes de utilidade publica do Estado; associagdes, fundagdes e cooperativas;
associacdes patronais, sindicatos e respectivas unides, federagdes e confederagdes; ordens
profissionais; partidos politicos; casas de povo; caixas de crédito agricola matuo; condominios
de prédios urbanos.

d) Além deste regime geral esta previsto que a taxa contributiva relativa aos trabalhadores
inscritos maritimos que exercem actividade na pesca local corresponda a 10% do valor do
produto bruto do pescado vendido em lota.

Gerentes e Administradores

Gerentes ¢ Administradores (Membros dos o0rgaos estatutarios das pessoas colectivas)

Os Gerentes e Administradores das sociedades estdo obrigados a efectuar o pagamento de
contribui¢des para a seguranga social, sobre uma remuneragdo ndo inferior & remuneragdo minima
nacional, salvo se em Assembleia Geral a sociedade deliberar que ndo auferem remuneracao pelo
desempenho do cargo e ja estejam a contribuir para o regime geral da seguranga social, em Portugal
ou noutro pais da Europa.

Os cidadaos que contribuem para seguranga social noutro pais Europeu, podem comprovar esse
pagamento através da apresentagdo de uma declaragdo Modelo E-101., a qual deve ser traduzida para
a lingua portuguesa e apresentada na Seguranga Social, juntamente com a referida acta.

Profissionais do Servico Doméstico (2004)

Tabelas de Audas de Custo:

Remuneracio convencional Trabalhador Entidade Total
(taxas aplicaveis a partir de 01/09/1999 11% Patronal 20,6%
MENSAL = 70% da remunera¢do minima nacional (Ref. 2004: 80,87
70% x 365,60€ = 255,92€ 28,15€ 52,12 € €
DIARIA = (Ref. 2004: 70% x 365,60€ : 30 dias = 8,531€/dia a)0,94 € 176 € é’m
HORARIA = (Ref. 2004: (70% x 365,60€ x 12) : (52x40) = 0,47
1,476€/hora b) 0.16€ 0,50€ €
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a) SO deve ser utilizada quando forem pagas contribuicdes sobre remuneragdes mensais
incompletas (no més de admissdo ou de cessagdo do contrato ou por motivo de baixa por
doenga). Calculo: 70% da remunera¢@o minima nacional (mensal), a dividir por 30 dias.

b) Minimo de 30 horas, por cada beneficiario (trabalhador) e respectiva entidade patronal, ou
por cada um deles se houver mais do que uma. Célculo: 70% da remuneragdo minima nacional
vezes 12 meses, a dividir por n° de semanas (52) vezes o n° de horas de trabalho semanal (40):
(70%x365,60€x12) : (52x40) = 1,476€
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