Fundo de Compensacdo do Trabalho e o PHC

Entrou em vigor no passado dia 1 de outubro de 20163 n° 70/2013, de 30 de Agosto, que criou dois
fundos de compensacéao do trabalho, com o intuitssdegurar o direito dos trabalhadores ao receboimen
de metade do valor da compensacao devida por ésdagontrato de trabalho, determinada nos tedaos
legislacéo laboral.

De forma as empresas estarem preparadas para om@mio desta obrigacdo legal, quer a nivel
burocratico quer a nivel de como se ira processasma no PHC, preparamos o presente artigo que
explica como fazer, quais os cuidados que a Empi@sater e 0 que sera desenvolvido na Aplicacao.

O QUE E FCT, O FGCT E O ME?
CT - Fundo de Compensacéo do Trabalho

E um fundo de capitalizac&o individual financiadtas entidades empregadoras por meio de contrislicd
mensais. Tem como objetivo garantir até metadeatty da compensacao devida por cessacéo de contrato
de trabalho, calculada nos termos do artigo 36@&bdao do trabalho.

FGCT - Fundo de Garantia de Compensacao do Trabalho

E um fundo mutualista, financiado pelas entidadesregadoras por meio de contribuicdes mensais e que
visa garantir o valor necessario a cobertura dadeeto valor da compensacédo devida por cessagédo do
contrato de trabalho, calculada nos termos doa86$° do cédigo do trabalho, subtraido do montante
pago pelo empregador ao trabalhador.

O FGCT é acionado pelo trabalhador, quando a etgigatronal, por si prépria ou através do ME, nédo
garantir o pagamento de pelo menos metade do nterdarcompensacao pela cessacéo do contrato de
trabalho.

Caso a entidade patronal garanta o pagamento aleigahl ou superior a metade do montante da
compensacdao pela cessacdo do contrato de trabatltadalhador ndo tem direito a ativacdo do FGCT.

Nota: O FGCT néo responde por qualquer valor sempre guepregador ja tenha pago ao trabalhador
valor igual ou superior a metade da compensacadalper cessacao do contrato de trabalho calcuasia
termos do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho.

ME - Mecanismo Equivalente

E um meio alternativo ao FCT, que funciona comoseguro e que deve determinar garantias iguais ao
FCT, a conceder aos trabalhadores. Esse ME apedasspr contratado a entidades reguladas pelo Banco
de Portugal ou o Instituto de Seguros de Portuge estejam legalmente autorizadas a exercer @gest
comercializacao desse tipo de seguro.

Nota: Por enquanto ainda nao existem ME’s no mercadoqued ainda néo é possivel contratar o ME em
vez do FCT.

A ADESAO AO FUNDO
Estes fundos aplicam-se a todos os trabalhadontsataddos a partir de 1 de Outubro de 2013, com a

excecdo dos contratos de muita curta duracdo. Cazetelracéo do primeiro contrato no dia 01 ou piste
a esta data o empregador é obrigado a aderir amB®IE e ao FGCT.



Utilizador (Empresa)

A adesao ao Fundo de Compensacédo deve ser efetuado pela Entidade Empregadora diretamente no seguinte
endereco WEB:

http://www.fundoscompensacao.pt
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Adira ja e comunique os contratos celebrados a partir de 1 de outubro

FCT FGCT

O Fundo de Compensagao do Trabalho (FCT) é um fundo auténomo, dotado de O Fundo de Garantia de Compensagao do Trabalho (FGCT) é um fundo

personalidade juridica e gerido por um Conselho de Gestdo. E um fundo de auténomo, dotado de personalidade juridica e gerido por um Conselho de
capitalizacdo individual financiado pelas entidades empregadoras por meio de Gestdo. E um fundo mutualista, financiado pelas entidades empregadoras por
contribuigdes mensais. Estas contribuigdes constituem uma poupanca a que se meio de contribuicdes mensais e que visa a concretizacdo da garantia conferida
encontram vinculadas, com vista ao pagamento de até 50% do valor da pelo regime instituido pela Lei 70/2013 de 30 de 3gosto.

compensagao a que os trabalhadores abrangidos pelo novo regime venham a ter
direito na sequéncia da cessacao do contrato de trabalho.

Para poder aderir deve possuir uma senha de emfuad@igual a senha do Portal da Seguranca Sociel
Direta.
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Fundos de Compensagao

0 Fundo de Garantia Compensagéo do Trabalho (FGCT) e o Fundo
de Compensagéo do Trabakho (FCT) visam garantir aos
trabalhadores cujo contrato de trabalho se inicie apds 1 de Outubro
de 2013, 0 pagamento de 50% do valor da compensagéo a que
tenham direito por cessacéo do respectivo contrato de trabalho,

Utiizador:
Palavra-chave:

Avise-me antes de entrar noutros sites. calculada nos termos do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho.
Séo abrangidos os trabalhadores cujos contratos de trabalho sejam
ENTRAR celebrados apos entrada em vigor da Lei n.° 70/2013, de 30 de

agosto (excecdes identificadas na Lei).

Nota: Por questes de seguranca, por favor termine a sua
sess#o na aplicagio e feche todas as janelas do navegador.

Perdi a pak have | Efetuar registo Siga as instrucdes
(servico da Seguranca Social) e utilize o seu Cartao Cidaddo

Para utiizar o Cartéo Cidaddo
clique na imagem abaixo e siga as instrucdes
que lhe sdo apresentadas na pagina seguinte.

Atendimento telefénico

707 200 407

Copyright © 2013 Il IP. All rights reserved. Aplicacdo otimizada para IE 9, Chrome 27, Firefox 22.
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ADESAQ DE EMPREGADOR

NISS Empregador
NIF

Data de Inicio de Adesdo
Responsdvel Administracdo/Geréncia

IBAN *

Data Registo

Email *
Telefone *
Sede/Domicilio Profissional/Residéncia

Tipo de fundo *

Fundo Compensacao Trabalho

** - Opgdo ndo disponivel A data, uma vez que ndo edstem Mecanismos

Equivalentes em funcionamento

O que fazer no PHC

O registo do Fundo de Compensacéo na aplicacdo, deve ser efetuado através do menu Pessoal -" Fundo de
Compensacao do Trabalho.

Neste ecrd devera preencher todos os campos obrigatérios, nomeadamente o nimero da Conta do FCT e do FGCT,
de forma a mesma estar em consonancia com os dados existentes na aplicagdo do Fundo de Compensagéo

] Fundo de Compensacio do Trabalho (o | ®|[=]
0D XTFHE¥ 200002
Conta global FCT/ME 546875988545 ol e , OpclesdesteEad  [v|

valido para estabelecimentos sem registo préprio [ ’ZW

Inactivo (7] | (18 proc. FoTME e FacT

Identificagdo FCT/ME FCT EST 2
Taxa FCTME  0,925%
Conta FGCT 566132132
TaxaFGCT  0,075%
Saldo anterior FCT
Saldo FCT
Saldo anterior FGCT
Saldo FGCT

Saldo Total ([ Marcada




REGISTO DE TRABALHADORES

A entidade empregadora deve efetuar a comunicagadmdissao dos novos trabalhadores diretamente na
pagina do Fundo de Compensacao até a data de dioiciontrato.

Utilizador (Empresa)

De forma a incluir o trabalhador no FTC/ME o utilizador deve ter na sua posse os seguintes dados do novo
funcionario:

- Nome

- NISS

- Modalidade do Contrato

- Data de Inicio do contrato

- Termo do Contrato

- Retribuicdo Mensal lliquida

- Diuturnidades Mensais Iliquidas

Com estes dados deve aceder a pagina do Fundo de Compensacao e efetuar o registo do funcionario.

NISS Trabalhador *

Tipo Documento Identificacdo Civil
Documento de Identificacdo
NIF

Modalidade Contrato *

TERMO, TEMPO COMPLETO
Data Inicio Contrato *

Data Fim Contrato
Retribuicdo Base (Mensal) *

Diuturnidades (Mensal) *

Data Registo




O que fazer no PHC

A informacdo inerente a conta individual dos Funcionarios deve ser inserida na Ficha de Funcionarios, acedendo a
pagina "Dados Oficiais e Bancarios" e preenchendo o campo "Conta". O campo "Saldo Anterior" s6 deve ser
preenchido se existirem ja entreguas ao FCT, respeitantes a uma outra conta.

3 r < - \
u Funcionarios o | &8 |
U DX TFTE® $#2L0000 822
Nome NGmer Status o &
— = Opcoes deste Ecra B
Fundionario com FCT/FGCT (S/IHT) ® 22 Activo B : X
Dados Principais | Vendmentos || Classificacdo || Remuneracdes || Historial || Observacdes || Balanco Sodial /RU >
r —— Recibos Diversos
iDados Ofidiais e Bancarios | [ }
Seguranca Sodial Sindicato [ Ferias J
C.R.S.S. Centro [=] Sindicato v ["‘ Dias Acrescidos }
Cédigo 0 N© Sécio Quota [ 7 Imprimir }
Tx.Fundondrio  11,00% Tx.Empresa 23,75% Informacdo Bancéria [ * A Totais Pagos }
Obs.Seg.Social Banco E] | simulacio Custos }
IRS Cédigo do Banco Balcdo y
Titulares N.° de pessoas a cargo [ ™ Cadastro }
Conta » .
Tabela (=] [ {9 Balanco Social /RU }
NIB -
ou taxa fixa de [ /| Processador Texto }
B.I.C. 3
| Bassistente }
I.B.A.N.
["]recebe por transferéncia bancaria
Banco de saida B
Subsidio Refeicdo
Relatdrio Unico ("] 0 pagamento € feito em cartdo
[ Exdlui do Relatdrio Unico
FCT/ME
Conta 0123658785469856
Saldo anterior [D Marcada

ENTREGA DOS FUNDOS

A entrega aos Fundos séo efetuadas 12 vezes panansalmente, nos prazos previstos para o pagament
de contribuicBes e quotizacdes a seguranca souigkja dia 20 de cada més e respeitam a 12 iefrédsu
base mensais e diuturnidades, por cada trabalhador.

Com a adeséo ao FCT o empregador fica obrigadaganmento dos seguintes valores para FCT e FGCT:

* FCT: 0,925% da retribuicdo base e diuturnida@esdads a cada trabalhador abrangido;

* FGCT: 0,075% da retribuicdo base e diuturnidaldesdas a cada trabalhador abrangido pelo FCT ou
ME;

O montante das entregas € creditado na conta globehpregador e alocado as contas de registo
individualizado de cada trabalhador.



O documento mensal de pagamento tém que ser eritetamente no site do Fundo de Compensacéao a
partir do dia 10 de cada més sendo que a aplickg&€ ir4 calcular o valor a liquidar.

Nota: O saldo da conta global do empregador no FCTuimdb a totalidade do saldo das contas de registo
individualizado respeitantes a cada um dos sehallradores, € intransmissivel e impenhoravel.

Utilizador (Empresa)
Mensalmente entre o dia 10 e o dia 20 de cada més as empresas devem aceder ao site do Fundo de Compensacao,
escolher a opgdo do menu Empregador e no submenu escolher a op¢do Pagar, de forma a emitirem o documento de

pagamento com as referéncias para se efetuar o mesmo.

O célculo do pagamento sera efetuado com referéncia ao vencimento e diuturnidades do més anterior e tem como
prazo de pagamento o dia 20 de cada més.

Os documentos de pagamento emitidos tém uma validade até ao dia 8 do més seguinte, contudo no periodo que
medeia o dia 20 ao dia 08 do més seguinte serdo calculados juros de mora.

A liquidacdo do documento de pagamento pode ser efetuada via Multibanco (pagamento de servicos/compras) ou
Homebanking.

Nota: Este documento é Unica e exclusivamente emitido pelo Fundo de compensacdo na aplicagdo online
disponibilizada para o efeito.

O que fazer no PHC

O célculo do FCT/FGCT é efetuado individualmente para cada funcionario quando do processamento dos
vencimentos.

A aplicacao tera em conta o valor do Ordenado Base + Diuturnidades:
Exemplo:

Ordenado Base = € 1.350,00

Diuturnidades = € 100,00

Total= € 1.450,00

Calculo FCT

1.450 * 0.925% = €13,41

Calculo FGCT

1.450 * 0.075%= €1,09



P

n Vencimentos

[sE]=]

X TFTE-C#|20000 82
OpcdesdesteEad [ v)
Nome do Fundondrio el el Rl —
Funcionério com FCT/FGCT I (S/IHT) ® 23 (@ Data 30.11.2013 (i |12 Imprimi ]
r—
Dados Principas || Outros dados || Absentismo & H.Extra || Funconério || Centro Anlitc || Tesouraria | FCTME]| (Wit e |
Valor FCT/ME 13,41
Valor FGCT 1,09
Valor reembolso
Data reembolso 01.01.1900
[7] Anulacdo reembolso

|0 Marcac )

Historico de Pagamentos e Lancamento na Tesouraria

O registo do processamento e respetivo lancamento em Tesouraria pode ser efetuado de duas formas:

- Via Mapas Habituais

Para a esta opgdo deve aceder ao menu Pessoal -" Mapas Mensais e escolher "Processamento FCT/ME e FGCT".

>

(3 Mapas habituais

Ficheiro de Pessoal | (Mapas Mensais] | seg. Sodal || suporte Magnético p/ s.5. || Recbos |

Mapa de Ligagio & Contabiidade 2 Listagem
Transferéncias bancérias
Guia de Pagamento do IRS/IRC e Imposto de Selo 2 Imprimir
Quadro de Pessoal para o Mapa de Seguros 2 Imprimic
S ——
Processamento FCT/ME e FGCT




- Via Ecra Fundo de Compensacao

Para optar por esta opcao deve aceder ao menu Pessoal -" Fundo de Compensacao do Trabalho.

fu Fundo de Compensacao do Trabalho E = @
-0 DX THE- #2000 60N
Conta global FCT/ME  123456789/1 @ Estabelecmento o Opcdes deste Ecrd E}
‘ Vélido para estabelecimentos sem registo proprio || [ :[mprimir ]
Dados Principais Inactivo [

|4 Proc. FCT/ME e FGCT|

Identificacdo FCT/ME Fundo Compensagcdo
TaxaFCTME 0,925%
Conta FGCT 021365454655
TaxaFGCT  0,075%

Saldo anterior FCT Clicat Aqm
Saldo FCT
Saldo anterior FGCT
Saldo FGCT 1,48
Saldo Total 1,48 () Marcada

Quer opte pela primeira opgdo (Mapas Habituais) ou pelo Fundo de Compensacéo a aplicagdo ira apresentar o ecra
de processamento do FCT/FGCT.

Neste ecra devera escolher para qual més pretende processar os valores respeitantes ao FCT/FGCT.

Apos escolher o més deve clicar no botéo "Atualizar dados" para que sejam apresentados os valores calculados por
conta.

Se desejar visualizar os recibos que integram este processamento pode clicar no botéo "Listagem de Recibos".

Apos verificar que todos os valores calculados estdo corretos pode integrar o pagamento na Tesouraria, preenchendo
os campos "Classificacdo" e "Banco" clicando posteriormente em "Lancgar Tesouraria”.

Neste ecrd pode ainda efetuar o Recalculo de todos os recibos processados em determinado més, clicando para o
efeito no botdo "Recalcular Recibos".

Esta opcdo é extremamente Util pois ird permitir calcular o FCT/FGCT referente ao més de Outubro de 2013, data em
que se iniciou a obrigatoriedade do pagamento desta obrigacao legal.



fn Processamento FCT/ME e FGCT @‘
' Dados principais ‘
Més Outubro [v| Ang| 2013 %
[ Actualizar dados ]
konta Global Identificacdo FCTME  Conta FGCT Valor FCT/ME Valor FGCT “ [ Listagem de Recibos ]
123456789 : 8 Fundo Compensagdo 021365454655 9,25 0,75 [ Actualizar contas FCT/ME ]
L [ Reembolso ]
I [ Anular reembolso ]
—‘ — S 26 [ Lancar na tesouraria ]
[ Recalcular Recibos ]
Classificacdo [£2) R30004 = Total FCT/ME 9,25
Banco POS LISBOA 11 E] Total FGCT 0,75

REGISTO DE FALTAS DE FUNCIONARIOS
Sempre que um funcionério faltar injustificadamentsse evento tenha impacto na antiguidade do

trabalhador essa mesma falta deve ser registapagn@a do FCT na opcao existente para o efeit@&esi
de Suspenséo .

Para efeitos de suspenséo nao podem ser consisl@astidtas dadas por motivos de saude.
Utilizador (Empresa)

Sempre que existam faltas injustificadas, com perda de retribuicdo e que tenham impacto na antiguidade do
funcionario as mesmas devem ser registadas pelo utilizador diretamente na aplicacdo do Fundo de Compensagao.

O que fazer no PHC

A informacdo do registo de faltas deve coincidir com os dados registados no PHC, pelo que sempre que existir uma
auséncia nao justificada por parte do funcionario, a mesma deve ser registada no sistema.

ALTERACOES AOS CONTRATOS DE TRABALHO

A entidade empregadora deve comunicar toda e geralgadificacdo nos termos do contrato de
trabalhadores incluidos no FCT que determine glerdo valor da retribuicdo base do trabalhadatasu
diuturnidades a que ele tenha direito.

Deve ainda comunicar toda e qualquer modificac&oteha impacto na forma de calculo da compensacao
devida pela cessacao do contrato de trabalho,ladtrsinos termos do artigo 366.° do Cédigo do Tnaba



designadamente os periodos de indisponibilidadmtusis de diminuir o tempo de antiguidade do
trabalhador (ex. faltas injustificadas).

Utilizador (Empresa)

A comunicacdo de alteracGes ao contrato de trabalho, tais como valores de vencimento, deve ser efetuada
diretamente na aplicacdo existente na pagina dos Fundos de Compensacao.

Todas as informagdes registadas no site do FC devem coincidir com as que se encontram registadas na aplicagao.

CESSAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Em caso de cessacéo de contrato de trabalho gyueeodiireito a compensacéo, o empregador paga ao
trabalhador a totalidade da compensacao e poa#taoio FCT o reembolso do saldo da conta deteegis
individualizado do respetivo trabalhador, incluiraleventual valorizac&o positiva.

Se a cessacédo do contrato de trabalho ndo deteranateigacdo de pagamento de compensacao calculada
nos termos do artigo 366° do Cédigo do Trabalhegeéimento com justa causa, denuncia do contrato
durante periodo experimental, denuncia do conprateniciativa do trabalhador ou acordo de revogaili@
contrato) o valor reembolsado pelo FCT reverte pampregador.

Utilizador (Empresa)

Sempre que haja cessdo de contrato este fato deve ser comunicado diretamente na pagina do FCT e solicitado o
pedido de reembolso.

O que fazer no PHC

No ecra "Processamento FCT/ME e FGCT existe um botdo denominado "Reembolso”. Ao clicar neste botao a
aplicagdo ira apresentar uma listagem de todos os funcionarios que integram o FCT/ME, com o total dos valores da
conta individual do Funcionario.

Na listagem apresentada deve ser selecionada a linha do funcionario para o qual se pretende emitir o reembolso.

Ao efetuar o reembolso sera atualizado o campo "Valor do Reembolso” no ecra de Recibos de Vencimento para o
més ativo no ecrd Processamento do FCT/ME e FGCT.
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A CONTABILIZACAO DOS FUNDOS DE COMPENSACAO

As comparticipacdes para o FCT (ou ME) efetuadisgrdidade empregadora podem ser reconhecidas
como um ativo no balanco dessa entidade, atendiendaracteristicas do fundo de capitalizacédo e
possibilidade de reembolso desses montantes.

De acordo com as caracteristicas do FCT, a entelageegadora detém o controlo econémico dessas
entregas, pois tem o direito legal de ser reembalda respetivo montante no momento da cessacéo do
contrato de trabalho, Independentemente de paga@i@uma indemnizacdo ao trabalhador.

Esse direito legal de obter dinheiro do FCT deteangjue as contribuicdes para esse fundo devam ser
reconhecidas como um ativo financeiro.

O ativo financeiro referente as comparticipagcdes@d deve ser mensurado pelo custo, devido a ndo
cumprir as condi¢cbes para mensuragao ao custoiaatwt(ndo tem maturidade definida nem pode sey pag
a vista) ou ao justo valor (ndo € um ativo finarcdetido para negocia¢cdo, nem instrumento deatapit
proprio com cotacdo em mercado regulamentado).

Com a mensuracao do ativo financeiro (contribuigigega o FCT) ao custo, os rendimentos decorreates d
valorizagdo do fundo apenas séo reconhecidos sokagos do periodo em que forem efetivamente
recebidos, ou seja, quando o fundo for acionade@ssacdo do contrato de trabalho do trabalhador
respetivo.

As comparticipacdes pagas para o FGCT devem samhiecidas como gastos do periodo a que respeitam,
por ndo cumprirem a definicdo e os critérios dembecimento de ativo.

A tributacdo em sede IRC

Os rendimentos obtidos pela valorizacdo das compatdes para o FCT séo considerados rendimentos
tributaveis em IRC no periodo em que existiremeesnbolsos das respetivas entregas. A esse rendiment
tributavel podem ser deduzidas as respetivas despeésinistrativas cobradas pelo fundo.

As comparticipacfes para o FGCT sado consideradas gastos fiscais no periodo em que forem efetuadas

Na otica do trabalhador, o recebimento das comgérsagor cessacao de contrato de trabalho, detasren
do acionamento do FGCT, deve ser considerado centimento de trabalho dependente, ficando sujsito a
regras de tributacéo desse tipo de rendimento ¢fuexceda o valor médio das remuneracdes regulares
com carater de retribuicdo sujeitas a imposto,ral#e nos Ultimos 12 meses, multiplicado pelo nancker
anos ou fracao de antiguidade; ou pela sua totlidqaando seja gerente ou administrador da entidade
empregadora).

Fonte: Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

COIMAS

Se 0 empregador ndo entregar ao trabalhadorciofadrcialmente, o valor da compensacao reembolsado
pelo FCT ou pelo ME, que seja devido aquele, édqmodm a pena prevista nos n°s 1 e 5 do artigodd)5°
Regime Geral das InfracGes Tributarias.

A ndo entrega mensal das contribuicdes para o F&JTFconstitui contraordenacédo muito grave.



EXEMPLO DE CUSTO DE VENCIMENTO MENSAL COM FCT

SALARIO BASE: 1.000 € Taxa Seg. Social

Fundo de Compensacdo

(Sem subsidios ou outros abonos) 23,75%

1%

CUSTO EMPRESA SEM FUNDO

1.000 € +237,50€=1.237,50 €
Fundo Garantia: 0.07 €

‘ Fundo Compensa¢do: 9,3 €

CUSTO EMPRESA COM FUNDO

1.000 € + 237,50 € = 1.247,50 €




