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Actualizacdo da Retribuicao Minima Mensal Garantida (RMMG)
Taxa Social tnica (TSU) — Reducdo

Foi publicado a 30 de Setembro, o Decreto Lei n.° 144/2014 que actualiza a Retribuicdo Minima Mensal Garantida para o
valor de €505 e que entrou em vigor no passado dia 01 de Outubro.

Taxa Social inica — Reducdo.

Foi aprovada aguardando publicacdo, uma medida excepcional de apoio ao emprego que se traduz na reducdo da taxa
contributiva a cargo da entidade empregadora.

Esta medida abrangera somente os trabalhadores contratados até ao final de Maio do corrente ano.
Todos os contratos celebrados apds essa data, ndo vao beneficiar dessa reducao.
Assim sdo os seguintes os critérios para a Reducao da TSU:

1. Os trabalhadores tém de estar vinculados até Maio de 2014 a Instituicao;

2. Que os trabalhadores tenham recebido entre Janeiro e Agosto de 2014, pelo menos hum dos meses,
uma remuneracao equivalente ao salario minimo ou seja €485;

3. As Instituicoes tém de ter a sua situacdo contributiva regularizada perante a Seguranca Social.

A Taxa Social Unica — TSU — é reduzida em 0,75%, para contratos que possuam cumulativamente as seguintes
caracteristicas:

a) Data de celebracdo do contrato até Maio de 2014 (inclusive);
b) A atribuicao do actual salario minimo de €485 pelo menos uma vez entre Janeiro e Agosto de 2014.

A reducao da Taxa Social Unica entra em vigor um més depois de o salario minimo ter sido actualizado e vigora por
15 meses, abrangendo as remuneracdes pagas entre Novembro de 2014 e Janeiro de 2016, incluindo os subsidios de
férias e de Natal.

Para salarios actuais acima de €485 e menores de €505, ndo ha reducdo da TSU, isto apesar do mesmo ter de ser
actualizado para os €505. Todos os valores inferiores a €505 terdo de ser ajustados ao valor do SMN.

UDIPSS- Aveiro, 03 de Outubro de 2014.




