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ACORDO UTILIZAÇÃO BANCO HORAS

(De acordo com o Código do Trabalho – Artigo 208º A da Lei nº 7/2009, de 12 Fevereiro, e alterado pelas Leis nº 105/2009, de 14 de Setembro, 53/2011, de 14 de Outubro, 23/2012, de 25 de Junho, 47/2012, de 29 de Agosto, e 69/2013, de 30 Agosto)

ENTRE:


1ª OUTORGANTE:-……………………………………….., Empresa, com sede na Rua ………………………, inscrita nos serviços da Segurança Social sob o nº ………………………………, pessoa colectiva nº ………………………….., representada pelo seu Presidente, Senhor …………………………………, com poderes para o ato

E


2ª OUTORGANTE:-…………………………………………………(estado civil), residente na Rua …………………………………, nº……., portador do BI/CC nº……………………………….., emitido…………………………, válido até………………………………, contribuinte fiscal nº…………………………………, beneficiário nº……………..da Segurança Social, com categoria profissional de …………….


É celebrado o presente Acordo para organização do tempo de trabalho sob o regime de Banco de Horas, que se regerá pelos termos e condições das cláusulas seguintes:

PRIMEIRA


As partes celebraram contrato de trabalho ……………………( termo certo/ incerto/ sem termo), em ………………., tendo sido atribuída ao segundo outorgante  a categoria profissional de……………………, mediante retribuição mensal de …………………..

SEGUNDA


Acordam as partes que, com efeitos a partir do dia ……, o período normal de trabalho do Segundo Outorgante pode ser aumentado até 2 horas diárias, atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano.

TERCEIRA


A necessidade de prestação de trabalho em acréscimo será comunicada pela 1ª outorgante com uma antecedência mínima de 5 dias ( em caso de força maior, poderá ser definido um prazo de antecedência diferente, inclusivamente inferior aos 5 dias).

QUARTA


A compensação do trabalho prestado em acréscimo pelo Segundo Outorgante consistirá na redução equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no decurso do mesmo ano civil, devendo para o efeito a Primeira Outorgante proceder á respectiva comunicação ao Segundo Outorgante, com uma antecedência mínima de 5 dias, salvo em caso de força maior devidamente justificado.

QUINTA


A utilização da redução do tempo de trabalho para compensar o trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo Segundo Outorgante à Primeira Outorgante, por escrito, e com uma antecedência mínima de 5 dias.

SEXTA


A Primeira Outorgante poderá recusar o pedido de utilização da redução do tempo de trabalho referido na cláusula anterior por motivo de força maior devidamente justificado.

SÉTIMA


Na eventualidade de se verificar a impossibilidade de utilização da redução do tempo de trabalho no ano civil a que respeita, tal poderá suceder até termo do 1º Trimestre do ano civil seguinte ou ser retribuída com acréscimo de 100%.

_____________,______________________ de 2______________

A Primeira Outorgante                                   O Segundo Outorgante

______________________                         _______________________

