RELACOES LABORAIS

AUMENTO DO SALARIO MINIMO E REDUCAO DA TSU

Observe as regras aplicaveis a subida do salario minimo nacional, bem como a reducao da

TSU para as entidades empregadoras.

Desde 1 de Outubro

No passado dia 30/9, foi publicado o Decreto-Lei que
oficializa 0 aumento da Remuneragao Mensal Minima
Garantida (RMMG), geralmente conhecida por salario
minimo nacional, o qual entrou em vigor a 1/10/2014.

» Subida de 20 euros: O novo valor da RMMG sobe
€20, passando dos actuais €485 para €505. Assim, os
ordenados do més de Outubro ja deverdo ser processa-
dos com este valor.

» Mantém-se até final de 2015: Conforme refere o
Decreto-Lei, o valor de €505 nao ira sofrer qualquer ou-
tro aumento até 37 de Dezembro de 2015.

Reducd@o daTSU

Em contrapartida ao aumento da RMMG, o Governo e
0s parceiros sociais acordaram numa descida tempo-
ré&ai;aaTSU. de forma a minimizar o impacto da medi-
da nas empresas. Assim, estd prevista uma redugéo da
TSU em 0,75%, passando de 23,75% para 23%.

;;éf'burﬂqio da reducdo: A baixa da TSU vigorara du-

rante um periodo de 15 meses, iniciando-se no més se-
guinte ao aumento da RMMG, ou seja, entre Novembro
de 2014 e Janeiro de 2018, inclusive.

» Contratos de trabalho abrangidos: Os contra-
tos de trabalho, que cumpram, cumulativamente, estes
dois requisitos, ficam abrangidos pela redugéo da TSU:

1. Data de celebracgao do contrato até Maio de 2014 (in-
clusive);

2. Atribuigdo do actual salario minimo de €485, pelo
menos uma vez, entre Janeiro e Agosto de 2014.

> Exemplos: A diminuigdo da taxa ndo abrange um
contrato celebrado a 1 de Junho de 2014, com retribui-
¢do de €485. J& um contrato celebrado em Margo de
2014, com ordenado de €485, cujo valor entretanto au-
mentou para €650 em Junho, ird beneficiar da reducao,
pois o trabalhador recebeu, pelo menos uma vez, €485
entre Janeiro e Agosto.

Base legal: Decreto-Lei 144/2014 de 30/9.

O novo valor de €505 ja estd em
vigor. A reducdo da TSU de 0,76%
> abrange coniratos celebrados ate
Maio,com, pelomenos, umordena-
do de €485 entre Janeiro e Agosto.
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