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CATEGORIA PROFISSIONAL e ACTIVIDADE CONTRATADA

Categoria Profissional. Corresponde ao essencial das fungoes a que o trabalhador se obrigou pelo contrato de trabalho

ou pelas alteragbes decorrentes da sua dindmica.

A Categoria profissional é regulada pelo nosso Contrato Colectivo de Trabalho, no qual estdo estabelecidos as fungoes, a

remuneracgao, o tempo de trabalho e a carreira dessa categoria profissional.

Assim, uma vez que a Categoria Profissional esta institucionalizada é vinculativa para a entidade empregadora. Se o
trabalhador exerce fungdes definidas na categoria institucionalizada deve ser integrado numa categoria que, tendo em

conta as tarefas nucleares de cada uma delas mais se aproxime das fungoes efectivamente exercidas.

A Actividade Contratada. Compete as partes definir a actividade contratada. Esta definicdo € normalmente efectuada
pela atribuicdo de uma denominacdao da actividade ou pela remissao para uma categoria profissional constante do

Contrato Colectivo de Trabalho.

A Actividade Contratada compreende o nucleo de fungdes principais, as quais o trabalhador deve, em principio exercer e
também as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas as quais o trabalhador também devera desempenhar
desde que tenha adequada qualificacao profissional e se as mesmas nao implicarem desvalorizacdo profissional. Deverao
considerar-se afins ou funcionalmente ligadas designadamente as actividades compreendidas no mesmo grupo ou

carreira profissional.
Afinidade funcional significa portanto, semelhanga, proximidade ou complementaridade entre actividades.

Sempre que o exercicio de fungGes compreendidas na actividade contratada exigir especiais qualificagbes ndo detidas
pelo trabalhador o empregador deve proporcionar-lhe adequada formagao profissional, prevista no Cédigo do Trabalho e

no Contrato Colectivo de Trabalho.

A definicao da actividade contratada faz-se por remissao para uma designacao estabelecida no CCT e pode suceder que a

denominacdo dada ndo corresponde as fungles efectivamente exercidas pelo trabalhador havendo um erro de

qualificacdo. Este erro tanto pode ser no sentido de o trabalhador exercer funcdes que correspondem a uma categoria

superior ou no sentido contrario (exercicio de funges correspondentes a uma categoria inferior). O erro de qualificagao €

reparado através de reclassificagao do trabalhador a qual se faz tendo em conta as funcdes efectivamente exercidas pelo
balhador.

egoria profissional ndo é a denominacao que |lhe foi dada mas antes é determinada pelas fungGes
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Cabe ao trabalhador o 6nus da prova que as fungbes que exerce lhe dao direito a qualificagao em determinada categoria

prevista no Contrato Colectivo de Trabalho.

O trabalhador tem direito a categoria profissional que corresponde as tarefas por ele efectivamente desempenhadas. Na
atribuicdo da categoria ndo releva que o trabalhador execute todas as fungbes compreendidas na definigdo respectiva,

devendo ser classificado na categoria das fungdes que efectivamente exerce.

Na classificagdo deve atender-se as tarefas especificas, essenciais ou nucleares da categoria e nao as acessorias ou

comuns a outras categorias.

Exercendo o trabalhador fungGes nucleares de varias categorias tem direito a ser classificado pela mais elevada

independentemente do periodo de tempo que ocupa no exercicio de cada uma delas.

Em suma, sao as funcdes que o trabalhador exerce predominantemente e ndo as que exercita apenas pontual e

acessoriamente que definem a sua categoria profissional.

A categoria profissional atribuida no contrato de trabalho constitui elemento meramente indicidrio da correcta posigao ou
enquadramento do trabalhador na Instituicdo. O que é decisivo para essa qualificacdo é o conjunto de tarefas

efectivamente desempenhadas.

Sempre que o trabalhador exerca fungGes subsumiveis a varias categorias profissionais previstas no Contrato Colectivo de
Trabalho ele deve ser qualificado na categoria de que exerce fungdes ou tarefas com mais intensidade ou mais relevantes

por mais proximas do nlcleo essencial das funges de cada uma das categorias institucionalizadas em questao.

UDIPSS-AVEIRO, 03 de Novembro de 2014.




