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REGISTO DE TRABALHO SUPLEMENTAR. As nossas Instituicbes devem possuir um livro para registo de trabalho
suplementar no qual, sdao anotadas as horas de inicio e termo do trabalho suplementar, o qual deve ser visado pelo

trabalhador imediatamente a seguir a sua prestagao (art.© 204°, n% 1 e 2 do CT).
Deste registo deve constar:
a) a indicagao expressa do fundamento da prestagao de trabalho suplementar;
b) anotacdo dos periodos de descanso compensatorio gozados pelo trabalhador;

Saliente-se que o nao cumprimento destas obrigacdes relacionadas com o registo do trabalho suplementar,
confere ao trabalhador, por cada dia em que tenha desempenhado a sua actividade fora do horario de trabalho, o direito

a retribuicdo correspondente ao valor de 2 horas de trabalho suplementar.

Para efeitos de fiscalizagdo pela Autoridade para as Condicoes do Trabalho, o empregador devera manter um

registo de trabalho suplementar, durante 5 anos, contendo as seguintes mengoes:
a) A relagao nominal dos trabalhadores que efectuaram trabalho suplementar;

b) Discriminagao do numero de horas de trabalho suplementar prestadas com fundamento no acréscimo eventual e
transitorio de trabalho, motivo de forca maior ou pela sua natureza indispensavel para prevenir ou reparar

prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade;

c) Indicagdo do dia em que cada um dos trabalhadores gozou o respectivo descanso compensatorio;

As nossas Instituicbes deverdo ainda enviar a Autoridade para as Condicdes do Trabalho, anualmente em Relatério Unico

a Relacao de Trabalhadores que prestaram trabalho Suplementar.
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