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Subsidio de doenca

Atualizado em: 26-06-2014

Esta informacé&o destina-se a que cidadaos

« Trabalhadores por conta de outrem

*Trabalhadores independentes

*Seguro social voluntario:

« Trabalhadores maritimos e vigias nacionais que exercem atividade profissional em navios de empresas estrangeiras
*Trabalhadores maritimos nacionais que exercem atividade a bordo de navios de empresas comuns de pesca
*Tripulantes que exercem atividade em navios inscritos no Registo Internacional de Navios da Madeira (MAR)
*Bolseiros de investigacao cientifica.

O que é e quais as condicbes para ter direito
O que é

E uma prestagdo em dinheiro, atribuida ao beneficiario para compensar a perda de remuneragéo resultante do impedimento temporario para o
trabalho, por motivo de doenga.

Considera-se doenca, toda a situagdo morbida, evolutiva, ndo decorrente de causa profissional ou de ato da responsabilidade de terceiro pelo

qual seja devida indemnizacéo, que determine incapacidade para o trabalho.

Condic0Oes de atribuicéo

« Estar em situagdo de incapacidade temporaria para o trabalho certificada pelo médico do servico de salde competente

*Ter 6 meses civis, seguidos ou interpolados, com registo de remuneracdes, a data do inicio da doenga, considerando-se, se necessario, 0 més
em que ocorre a doenca, se neste tiver havido registo de remuneracdes (prazo de garantia)

Para o prazo de garantia, consideram-se os periodos de registo de remunerag6es ndo sobrepostos, em quaisquer regimes de protecéo social

obrigatérios, que assegurem prestacGes de protegdo na doenga, incluindo o da fungéo publica (totalizagdo de periodos contributivos).

»Ter as contribuicdes para a Seguranca Social pagas até ao final do 3.° més anterior ao do inicio da incapacidade, no caso de trabalhadores
independentes e pessoas abrangidas pelo regime do seguro social voluntario

*Ter 12 dias com registo de remuneragdes por trabalho efetivamente prestado, nos 4 meses imediatamente anteriores ao més que antecede o da
data do inicio da incapacidade (indice de profissionalidade - esta condicdo ndo se aplica aos trabalhadores independentes nem aos
trabalhadores maritimos).

Para o indice de profissionalidade, consideram-se os periodos de registo de remuneragdes por trabalho, efetivamente prestado, e os periodos
em que haja registo de remuneragdes por equivaléncia a entrada de contribui¢ées, nas situagoes de:
»Doenga que ocorra nos 60 dias a seguir a data da cessagao de doenga anterior
«Atribuicdo de subsidios no ambito da protegdo social na parentalidade.

*N&o estar a receber:

* Quantias pagas periodicamente pelos empregadores, sem contraprestacdo de trabalho, designadamente pré-reforma

*Prestacfes de desemprego

*Pensdes de invalidez e velhice de quaisquer regimes de Seguranca Social, exceto pensdes resultantes de acidente de trabalho, doenca
profissional ou outra reconhecida como indemnizacgao.

*Ndo ser recluso, exceto nas situacdes em que o beneficiario se encontrava a receber o subsidio de doenca a data da detencéao.

Acumulacédo com outros beneficios

Pode acumular com:

* Prestaces compensatorias dos subsidios de férias e de natal

*Rendimento social de inser¢éo

sIndemnizacdes por incapacidade temporaria resultantes de doenca profissional e de acidente de trabalho, desde que o valor das indemnizagées
seja inferior ao valor do subsidio de doenga

*Pensdes concedidas no ambito da protecdo por acidente de trabalho, doenca profissional e outras reconhecidas como indemnizatorias.

N&o pode acumular com:

» Penséo de invalidez



*Penséo de velhice

*Subsidio de desemprego

*Subsidio social de desemprego

*Subsidios atribuidos no dmbito da protec&o social na parentalidade

*Prestacdes do subsistema de solidariedade, exceto o rendimento social de insercéo.

Qual a duracao e o valor a receber

Periodo de concessao

O periodo de concessao do subsidio depende da duracdo da doenga e estéa sujeito a periodos méaximos de acordo com o quadro seguinte:

Periodo maximo L,
~ Beneficiarios
de concessdo

Até 1095 dias Trabalhadores por conta de outrem

Trabalhadores maritimos nacionais que exercem atividade a bordo de Trabalhadores maritimos e vigias nacionais que exercem atividade

navios de empresas comuns de pesca profissional em navios de empresas estrangeiras
Tripulantes que exercem atividade em navios inscritos no Registo , .
. . . Até 365 dias
Internacional de Navios da Madeira (MAR)
Trabalhadores independentes Bolseiros de investigagdo cientifica
Sem limite de tempo Trabalhadores com doenca por tuberculose

Inicio do pagamento

Situagdes com periodo de espera

O subsidio é atribuido a partir do:

+4.° dia de incapacidade para o trabalho (periodo de espera de 3 dias) se for trabalhador por conta de outrem

«31.° dia de incapacidade para o trabalho (periodo de espera de 30 dias) se for trabalhador independente e beneficiario abrangido pelo regime do
seguro social voluntario.

Nota:

*N&o é considerado o 1.° dia de doenga se 0 mesmo tiver sido remunerado.

*Nos casos em que o CIT é preenchido manualmente pelo médico e se o mesmo for entregue fora do prazo de 5 dias Uteis a contar da data de
emisséo, o subsidio de doenga é atribuido a partir da data em que o CIT for entregue, tendo em consideracdo o periodo de espera referido
anteriormente.

Situagdes sem periodo de espera

O subsidio é atribuido desde o 1.° dia de doenga, nas seguintes situacgoes:

«Internamento hospitalar ou de cirurgia de ambulatério, verificados em estabelecimentos hospitalares do Servigo Nacional de Saude ou
particulares com autorizacao legal de funcionamento pelo Ministério da Saude

*Tuberculose

*Doenca iniciada no periodo de atribuicdo do subsidio parental que ultrapasse este periodo.

Suspensao

O pagamento do subsidio é suspenso:

» Durante a concesséao dos subsidios no ambito da protegao social na parentalidade

*No caso de auséncia do domicilio, sem autorizagdo médica expressa

*No caso de falta a exame médico para que o beneficiario tenha sido convocado

*Quando for declarada a ndo subsisténcia da doenca, pela comissao de verificagdo de incapacidades

*Se o trabalhador independente ou beneficiario do regime de inscri¢cdo facultativa ndo tiver a situagao contributiva regularizada até ao termo do
3.2 més imediatamente anterior aquele em que teve inicio a incapacidade.

Cessacao

O direito ao subsidio cessa quando:



O direito ao subsidio cessa quando:

« For atingido o termo do periodo constante do CIT

*Durante o periodo de incapacidade, tenha sido declarada a ndo subsisténcia da doenga pelos servicos de salde competentes ou pela comissao
de reavaliagdo ou o beneficiario tenha retomado o exercicio de atividade profissional por se considerar apto

O beneficiario ndo tiver apresentado justificagdo atendivel da auséncia da residéncia, sem autorizagcdo médica expressa, ou da falta a exame
médico para que tenha sido convocado

*Se o trabalhador independente ou beneficiario do regime de inscri¢do facultativa ndo tiver a situagdo contributiva regularizada até ao termo do
3.° més imediatamente anterior aquele em que teve inicio a incapacidade e ndo a regularizar nos 3 meses seguintes ao més em que tenha
ocorrido a suspenséo.

Montantes

O montante diario do subsidio é calculado pela aplicacdo de uma percentagem a remuneragao de referéncia do beneficiario. Esta percentagem
varia em fungéo da duracéo e da natureza da doenca.

Remuneracéo de referéncia Duragdo da Fjoenga
(N.° de dias)
55% Até 30
60% De 31 a 90
70% De 91 a 365
75% Mais de 365
Em caso de tuberculose
Remuneracdo de referéncia Agregado familiar
80% Até 2 familiares a cargo
100% Mais de 2 familiares a cargo

Majoracgéo do subsidio de doenga

Atribuida quando se verifiqgue uma das seguintes situacfes relativamente ao beneficiario:

» A remuneracao de referéncia é igual ou inferior a 500 EUR

*O agregado familiar integra 3 ou mais descendentes com idades até aos 16 anos ou até aos 24 anos se receberem abono de familia para
criangas e jovens

0 agregado familiar integra descendentes que beneficiem da bonificacdo por deficiéncia do Abono de Familia para Criancas e Jovens
. N Duragéo da doenca
Remuneracéo de referéncia .
(N.° de dias)
60% Até 30
65% De 31 a 90
70% De 91 a 365
75% Mais de 365

Consideram-se familiares a cargo:

0 conjuge que ndo exerca atividade profissional

+0s descendentes com idade até 16 anos, ou até 24 anos se receberem abono de familia e os que beneficiarem da bonificagdo por deficiéncia do
abono de familia para criangas e jovens.

Célculo da remuneragéo de referéncia

Regra geral

A remuneracéo de referéncia é definida por R/180 (divisdo de R por 180), em que:

* R =total de remuneracgées registadas(*) nos primeiros 6 meses dos Ultimos 8, contados a partir do més anterior ao do inicio da doenga
180 = 30 dias x 6 meses

Regra especial

Se os beneficiarios ndo apresentarem 6 meses com registo de remuneragdes (totalizagdo de periodos contributivos), a remuneracéo de

referéncia é definida por R/(30xn), em que:



*R = total de remunerag6es registadas(*) desde o inicio do periodo de referéncia até ao ao dia que antecede a doenca

*n = n.° de meses a que essas remuneracgdes se referem

(*)Na determinagéo do total de remuneragdes registadas ndo séo consideradas as importancias relativas aos subsidios de férias, de natal e
outros de natureza anéloga.

Limites ao montante do subsidio

*Minimo: 30% do valor do indexante dos apoios sociais - IAS (125,77 EUR) ou da remuneracao de referéncia, se esta for inferior aquele limite
minimo

*Maximo: O valor liquido da remuneracéo de referéncia.

O valor liquido obtém-se pela deducao, ao valor iliquido da remuneracao de referéncia, da taxa contributiva para a seguranga social relativa ao

beneficiario e da taxa de retencédo do IRS.

Outros limites ao montante

O montante diario do subsidio calculado sobre uma remuneragéo de referéncia superior a 500 EUR, n&o pode ser inferior ao valor do subsidio de
doengca resultante da aplicagdo da majoragao a uma remuneracéo de referéncia de 500 EUR.

Esta contribui¢do néo se aplica aos subsidios de doenga com periodo de duracéo inferior ou igual a 30 dias.
Recebimento indevido de prestacdes

O recebimento indevido de prestagfes de seguranga social obriga a restituicdo do respetivo valor a qual pode ser efetuada do seguinte modo:
* Através do pagamento voluntario do montante em divida.
Neste caso, no prazo de 30 dias a contar da data em que recebeu a notificagdo da seguranca social, o devedor:
* pode efetuar o pagamento na sua totalidade
erequerer 0 pagamento em prestagdes mensais.

Se for autorizado este meio de pagamento da divida, as presta¢des ndo podem exceder 120 meses. A falta de pagamento de uma prestacéo
determina o vencimento das restantes.

Para requerer esta modalidade de pagamento da divida deve utilizar o formulario Requerimento de Valores devidos a Seguranga Social,
Mod.MG7-DGSS.

*Por compensacao com outras prestagdes que o devedor esteja a receber.
Esta compensacéo efetua-se até um tergo do valor das prestaces devidas, exceto se o devedor pretender deduzir um valor superior.

Se a compensagcao for efetuada com prestag6es compensatérias da perda ou reducéo de rendimentos de trabalho, o beneficiario recebe sempre
um valor igual ao da Pensé&o Social, exceto se o devedor provar que ndo tem outros rendimentos além dos relativos a prestagéo, cujo direito se
encontra em curso.

Neste caso é garantido ao beneficiario o valor mensal do indexante dos apoios sociais. Para este efeito, o devedor deve utilizar o Requerimento
de Garantia de pagamento mensal de valor igual ao indexante dos apoios sociais, Mod.RP5058-DGSS.

Notas:

1. Se o pagamento de prestacOes indevidas for efetuado a instituicdes particulares de solidariedade social (IPSS) ou a familias de acolhimento,
por terem a seu cargo titulares de presta¢des de seguranca social, 0 montante em divida sera deduzido no quantitativo global das prestacdes
que lhes sao pagas.

2. Os requerimentos referidos podem ser obtidos na coluna do lado direito em “Formulérios” ou nos servigos de atendimento da seguranca
social.

O que fazer para obter

Como requerer

*
Uma vez que a informagao relativa a situacédo de doencga é enviada electronicamente pelos servigcos de salide para os servigos de Seguranga
Social, o beneficiario ndo tem que apresentar nenhum documento. A partir dos dados recebidos os servigcos de Seguranga Social verificam as

condic¢des de atribuicdo do subsidio e procedem ao seu pagamento, se for o caso.

Se a certificacé@o da doenga for feita manualmente pelo médico, os servicos de saude entregam ao beneficiario o original do CIT, o qual deve
ser enviado pelo beneficiario, no prazo de 5 dias Uteis a contar da data do inicio da sua emissdo, ao servigo de Seguranca Social da sua



area de residéncia.

Em ambas as situacdes os servicos de salde entregam ao beneficiario uma cépia autenticada do CIT, para que o0 mesmo o entregue a sua
entidade empregadora, para justificagdo da sua incapacidade para o trabalho.

Caso o beneficiario pretenda ficar com o comprovativo para si deve solicitar uma cépia do CIT ao servico de salde.
* . . ~ . ~ . . . ~ . ~ .
Centros de saude, servigos de prevencao e tratamento da toxicodependéncia e hospitais, com excepcao dos servigos de urgéncia.

Situacao de dispensa de CIT (Gripe A - contagio pelo virus HIN1):

O CIT é dispensado no caso de encerramento, total ou parcial de empresas/estabelecimentos pela autoridade de saide competente, devido a

perigo de contagio pelo virus HIN1.

Nesta situagdo a autoridade de salde emite a certificagdo de encerramento indicando o respetivo periodo de encerramento bem como o nome
dos trabalhadores impedidos do exercicio da sua atividade profissional.

Essa certificagdo de encerramento é enviada pela autoridade de salude aos servigos de seguranca social no prazo maximo de 5 dias a contar da

data da sua emissao.
Certificagdo da doenga em situagdes especiais

Nas situagfes em que a doencga ocorra:

A bordo de embarcagbes, a certificagéo de incapacidade temporaria € sempre feita com intervencdo médica, ainda que néo presencial. Cabe ao
empregador o envio do documento médico

*Fora do territério nacional, os documentos de certificagcdo da doenga sdo emitidos pelos médicos dos beneficiarios no Estado respetivo e
autenticados pelos servigos consulares portugueses, ou conforme legislagéo internacional a que Portugal se encontre vinculado.

Documentos a apresentar

* Declaragao de acidente - Mod.GIT3EDGSS

*Declaragdo do agregado familiar - Mod.GIT35-DGSS

Os formularios referidos podem ser obtidos na coluna do lado direito desta pagina em “Formularios” ou em qualquer servico de atendimento da
Seguranca Social.

Quais os deveres e sancoes

Deveres

Os beneficiarios, a receber prestagtes de doenca, estao obrigados ao cumprimento dos seguintes deveres:
*N&o se ausentar do domicilio, exceto

* para tratamento ou

*nos periodos das 11h as 15h e das 18h as 21h, no caso de autorizagdo médica constante do CIT

*Comparecer aos exames médicos para que sejam convocados pelo Sistema de Verificagao de Incapacidades - SVI

eComunicar a Seguranca Social, no prazo de 5 dias Uteis contados a partir da data da ocorréncia do facto:

0 recebimento de quantias pagas, periodicamente, sem contraprestagao de trabalho, designadamente pré-reforma

«a titularidade de pens@es ou de outras remuneragdes compensatoérias da perda de remuneracao, respetivos montantes e o regime de proteccdo
social pelo qual lhe sédo atribuidas

«a identificacdo dos responséaveis e montante da indemnizacao recebida, em caso de haver acordo, sempre que a incapacidade resulte de
acidente de trabalho ou de ato de terceiro pelo qual seja devida indemnizagéo

*0 exercicio de atividade profissional, mesmo que nao seja remunerada

*a mudanca de residéncia

«a recluséo em estabelecimento prisional

equalquer outra situacéo suscetivel de determinar o ndo reconhecimento do direito as prestagfes ou a sua cessacao.

Sancoes



O nao cumprimento dos deveres determina a suspenséo ou cessacéo do subsidio, de acordo com a respetiva situagdo e a aplicacédo de coimas.

Situagdes de infracdo que determinam a aplicacéo de coimas

Tipo de infracdo Valor da coima (EUR)
omunicagéo, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data do inicio da situagdo de 24,94
lade temporaria resultante de acidente de trabalho, da identificagdo dog a
veis. 249,40

omunicagéo, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data do inicio da situagdo de

. . . ; _ |Falta de comunicagéo, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data do inicio da si
de temporaria resultante de acidente de trabalho, do montante da indemnizagéqg . . . . " N
L. Incapacidade temporaria resultante de ato de terceiro, da identificagcdo dos respon:
em caso de haver acordo com 0sS responsaveis.

omunicagao, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data do inicio da situagao de
ade temporaria resultante de ato de terceiro, do montante da indemnizagao
no _caso _de haver acordo com 0s responsaveis.

Exercicio de atividade profissional durante o periodo de tempo em que esteja a ser
b subsidio de doenca, ainda que ndo se prove o pagamento da respetiva remunera

Na coluna do lado direito desta pagina estéo disponiveis varios documentos, designadamente a legislacdo relativa a esta matéria.

Prestacfes Compensatorias
O que é

E uma prestacdo em dinheiro atribuida quando o beneficiario, em consequéncia de doenca subsidiada, ndo tenha recebido os subsidios de
férias, de Natal ou outros de natureza analoga, por parte do respetivo empregador, de acordo com o estabelecido em regulamentagéo coletiva de
trabalho ou noutra fonte de direito laboral.

Condicgdes de atribuicéo
As prestacdes compensatérias sdo atribuidas desde que se verifiqguem cumulativamente, as seguintes condigdes:

Por parte do empregador:

» N&o esteja obrigado, por motivo de faltas por doenga, ao pagamento dos subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza analoga, por lei ou
instrumento de regulamentacgéo coletiva de trabalho

*Néao tenha pago aqueles subsidios.

Por parte do beneficiario

» Tenha direito ao subsidio de doenca, relativamente ao periodo em falta.

Periodo de concessao

Numero de dias a que tem direito e ndo pagos pelo empregador, relativamente ao subsidio em causa (férias, Natal ou outro analogo).

Montante

O valor a receber corresponde a 60% da importancia que, comprovadamente, o beneficiario deixou de receber do respetivo empregador.
Quem pode requerer

As prestacdes compensatérias sdo requeridas pelo beneficiario ou pelos familiares com direito ao subsidio por morte, nas situagdes de
falecimento do beneficiario.

Como requerer

Através do formulario requerimento de prestacdes compensatérias — Mod.RP5003-DGSS, a apresentar:

* Nos servigos de atendimento da Seguranca Social

*Nas lojas do cidadéao.

Documentos a apresentar

* Declaragdo da entidade empregadora, na qual conste a indicagdo dos quantitativos ndo pagos e a referéncia a norma contratual justificativa do
ndo pagamento

*Documento emitido pelo banco, comprovativo do nimero de identificacdo bancéaria (NIB), se pretender que o pagamento seja efetuado por
transferéncia bancaria.

Prazo para requerer

As prestacdes compensatérias devem ser requeridas no prazo de 6 meses, contados a partir:
*De 1 de janeiro do ano seguinte aquele em que os subsidios eram devidos


Administrador
Realce

Administrador
Realce


*Da data da cessagé&o do contrato de trabalho, quando for este o caso.
O requerimento pode ser obtido na coluna do lado direito em “Formularios” ou em qualquer servigo de atendimento da Seguranca Social.

Sancdes

As falsas declarac¢des de que resultou a concessao indevida da prestacdo determina a aplicagdo de uma coima cujo valor varia entre 74,82 a

249,40 EUR.

© Seguranca Social. Todos os direitos reservados


Administrador
Realce


