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CALCULAR O ULTIMO RECIBO DE VENCIMENTO

\

Quando um contrato a prazo nio é renovado, é necessario determinar os diversos valores
que farao parte do ultimo recibo. Verifique abaixo as varias parcelas.

Contrato a termo

Um trabdlhador foi contratado por 6 meses, em Abril de
2007, tendo esse contrato sido renovado, 3 vezes, pelo
mesmo periodo de tempo. Contudo, a empresa nio de-
seja admitir o trabalhador como efectivo, pretendendo
saber que cuidados devera ter e, por outro lado, quais
os montantes que tera de lhe pagar quando terminar o
contrato em 30/4/20009.

» Renovagao: Quanto & primeira questao, convira re-
algar que basta haver quatro renovagées nos contratos
de trabalho celebrados a prazo, para que, de imediato,
o trabalhador se torne efectivo. Assim sendo, apos a
terceira renovagdo, a empresa devera prestar atengao
ao prazo que ainda falta para o contrato acabar, pois o
trabalhador tera que ser notificado, através de carta re-
gistada com aviso de recep¢ao, da intengao de nio lhe
renovar o contrato, até 15 antes da data do seu termo.
Se a notificagdo nao for efectuada, nestes 15 dias, o tra-
balhador tornar-se-4 efectivo.

Compensacao e subsidios

Relativamente a segunda questido, vamos passar a
exemplificar, ponto por ponto, o modo correcto de efec-
tuar o célculo dos valores a que o trabalhador tem direi-
to. Para além do salario e do subsidio de refeigao que
ele ir4, naturalmente, receber, o Ultimo recibo de venci-
mento devera também incluir as seguintes parcelas:

> Compensacdo pel2 despedimento: Em regra, o
valor desta compensagao é igual a 2 dias Uteis por cada
meés trabalhado, passando, no caso dos contratos a pra-
Zo nao superiores a 6 meses, para 3 dias por cada més
trabalhado. Para efeitos deste calculo, a retribuigao dig-
ria é determinada através da seguinte férmula:

Cilcula da retribuicia diaria

Valor retribuigdo base x 12 horario de

trabalho diario

52 x periodo normal de
trabalho semanal

Neste exemplo, sendo a duragdo do contrato de
24 meses completos, o trabalhador tem direito a 2
dias por més, relativamente a todos os meses traba-
lhados.

» Parcial: No entanto, sempre que o primeiro, ou o dl-
timo més, nao seja completo, os trabalhadores s6 terao
direito a receber um valor proporcional referente a esse

meés, calculado com base nesta formula:

Calculo do proporcional da compensacao

Valor 2 (ou 3 dias) uteis ‘ dias efectivamente
i i99diag s ’.‘_,--C'*-r‘:?‘«traba|hados

> Direito a férias: Em caso de cessagao, as férias de-
vem ser gozadas antes do termo do contrato, excepto
se este tiver duragado superior a 6 meses. Os trabalha-
dores a prazo tém, em regra, direito a 2 dias de férias,
por cada més de trabalho. No entanto, se o contrato
ultrapassar 1 ano, como é o presente caso, entido pas-
sam a ter direito as férias normais, que em regra séo de
22 dias uteis.

» Subsidio de férias / férias nio gozadas: Os tra-
balhadores tém direito a um proporcional de subsidio
de férias, relativamente ao ano da cessagéo, calculado
do seguinte modo:

Calculo do subsidio de férias

retribuicdo mensal ndmero de dias trabalha-
365 dias dos no ano da cessagio

Quanto ao célculo do valor de férias vencidas e ainda
nao gozadas, devera utilizar-se esta formula:

Calculo de férias nao gozadas

retribuicdo diéria x dias de férias vencidas e nio gozadas

Neste caso, o nimero de dias trabalhados é de 120 e o
de férias vencidas é de 7,23 (120 x 22 / 365).

»' Subsidio de Natal: Finalmente, o trabalhador ira,
ainda, receber um proporcional deste subsidio, deter
minado pela mesma férmula utilizada para o subsidio
de férias, ou seja, dividir-se-a a retribuicao mensal por
365, multiplicando o resultado por 120 dias.

Base legal: Art’s. 139° e ss., Art°. 239° 245° 263° 264° 271°,
344°n°1 do CT.

Em caso de cessagdo de contra-
tos a prazo, existe um conjunto de
montantes a pagar. Podera efectu-
ar, facilmente, os cdlculos, utilizan-
do estas formulas.
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