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E AGORA? OS INVENTARIOS!

O periodo "gracioso” das festas, ja faz parte do passado, grande parte dos colegas estardo por esta hora ja em trabalhos
de preparacdo para os "tradicionais" encerramentos do exercicio, tarefa que refira-se de grande responsabilidade e
bastante desgastante em grande parte dos casos. A profissdo, a nossa profissdo é altamente desgastante, que o digam os
colegas que diariamente estdo expostos as exigéncias das empresas as quais prestam o0s seus servicos, sejam estes ao
abrigo de contratos de trabalho por conta de outrem ou por contrato de prestacao de servicos (avengas). Este ano de
2015 esta ja com nova obrigacdo declarativa, e refiro-me a obrigacdo imposta pela AT na comunica¢do dos inventarios,
que como se sabe se destina a todos os contribuintes com volume de negdcios superiores a 100.000.00€, é caso para
dizer "comecar o ano logo em grande", muitos dirdo por certo que ndo é tarefa dos T.0.C, mas a realidade é que de facto
serdo na maioria os colegas de profissao a fazerem tal comunicacdo e muitos
. deles ainda participardo no processo de inventario. Caros colegas, a nossa
e-lea rnlng profissao é isto mesmo, temos que estar sistematicamente um passo a frente,
temos que estar sempre preparados para alteracoes legislativas, nao é facil
esta tarefa a de acompanhar a evolugdo sistematica, mas a verdade é que tem
Formqgao que ser feita, isto para quem pretenda estar apto a encarar os desafios do dia-

a-dia desta profissdo. Lamentos ndo nos trazem quaisquer mais-valia, por
isso 0 mais adequado sera enfrentar os desafios com atitude pro6-activa, como
BREVEMENTE dizem o especialistas "Transformar as ameacas em oportunidades”, sera isto
facil? ndo, ndo é, mas penso estar ao alcance de quem pelo menos tentar, e
neste capitulo a entreajuda terd a sua aplicagdo pratica.
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Indexante dos Apoios
Sociais (IAS)

O QUE E O IAS?

E o Indexante dos Apoios
Sociais, instituido pela Lei n.©°
53-B/2006, de 29 de
Dezembro, que veio substituir
a Retribuicdo Minima Mensal
Garantida (RMMG) enquanto
referencial determinante da
fixacdo, calculo e actualizacdo
das contribuigdes, das pensdes
e outras prestacgdes sociais.

O IAS aplica-se desde 1 de Janeiro
de 2007.

IAS = 419,22€

Fonte: http://www2.seg-
social.pt/left.asp?03.10

Lei n.° 53-B/2006, de 29 de
Dezembro (IAS)

Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
Dezembro - Aprova o Orgamento
de estado para 2013 - Pag. 7424
(82) - Suspende o regime de
actualizaciao do IAS

Preparacao para o exame OTOC Janeiro 2015

Encerrado que esta o capitulo referente ao exame de Outubro passado (exame
de avaliacdo profissional da OTOC), e ja com resultados inclusive quanto aos
recursos entregues por alguns colegas, a verdade é que estes recursos tiveram
e segundo informacdes trazidas pelos colegas uma baixissima taxa de sucesso,
isto para ndo dizer taxa O de sucesso, ndo sabemos no concreto se alguém
conseguiu aprovacdo através desta forma, a verdade é que todas as
comunicacdes que nos chegaram foram de insucesso. Ha ainda a recurso para
o Sr. bastondrio da ordem, o que podera ser a "tabua de salvacao" para alguns
dos colegas que tenham recorrido em ultima instancia para a obtencdo do
aprovado. Este exame de acesso agendado para 31 de Janeiro de 2015 esta
obviamente a provocar grande azafama por parte de quem pretende ir a
exame e obter o aprovado, temos assistido a prestagGes excelentes no que
toca aos testes didrios, nota-se empenho por grande parte dos candidatos,
espera-se por isso que os resultados sejam de uma boa prestacdo no referido
exame e o "aprovado" devera ser uma vez mais a palavra de ordem.

Topicos em destaque

Aquisicao de Partes Sociais - Valores pagos

Testes diarios

A edicdo de SET/OUT 2014 dos testes diérias, foi uma das mais

como intermediacao

PASTELARIA

Empresa espanhola compra e vende em

participadas em numero de utilizadores, mas mesmo assim ficou
aquém do numero de participacdes, se o numero de candidatos
participantes foi elevado, ja o numero de participacGes efectivas
ficou um pouco aquém do esperado, a recentes estatisticas
feitas a edicdo n? 13 da edicdo dos testes diarios, revelou que no
total participaram 278 membros, destes apenas 97 membros

Portugal

Prestacao de Servicos a uma empresa Francesa

resolveram os 20 testes propostos, refira-se que se baixar-mos
para no minimo 80% de participacdo (16 testes) chegaremos
entdo a 165 membros. Um dado curioso é o facto de os 10

Servicos via WEB

nova empresa - inicio atividade fora de prazo

primeiros em numero de acertos (resultados correctos) chega-se
a uma percentagem de sucesso no exame de acesso bem
superior a média final do exame, dos 10 membros referidos, 50%
obtiveram sucesso, o que revela que o estudo compensa, o

Demonstracoes Financeiras versao inglesa

estudo é a chave para o sucesso, a preparacdo prévia, a
capacidade de lidar com a pressdo, sdao demais Uteis para

aplicarem no dia do exame!

Até ao dia 12

- IVA: declaracgdo periodica - periodicidade mensal (Nov.2014)
- Seg. Social/IRS/IRC: Declaracao mensalde remuneragoes regime geral; (Dez.2014).

Até ao dia 20

- Seg.Social: Pagamento das contribuicbes do més de Dez. 2014

- Seg.Social: Pagamento do FCT e FGCT

- IRC/IRS: Pagamento retengdes na fonte (Dez.2014)

- Selo: Pagamento relativo a Dez.2014

- IVA: Envio da declaracdo recapitulativa, regime mensal (Dez.2014)

- IVA: Envio de declaracao recapitulativa trimestral referente ao 4.° trimestre de 2014

Até ao dia 25

- IVA: Comunicacao dos elementos das facturas referentes a DEZ.2014

Até ao dia 31

- IRS/IRC: Declaracao de rendimentos pagos de sujeitos passivos ndo residentes em
Nov.2014 (modelo 30)
- IRS/IRC: Comunicagado de rendimentos pagos e retencdes efetuadas a taxas liberatodrias,

referentes a 2014

- IUC: Pagamento do imposto de circulagdo, relativo aos veiculos cujo aniversario de

matricula ocorra no més de Janeiro.

- Comunicacdo de inventarios: Empresas com volume de negécios > 100.000.00€

http://www.portaldasfinancas.gov.pt/pt/calendario.action?month=2015-01




