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Modalidades de cessacao do contrato de
trabalho (Artigo 340° do CT)

O contrato de trabalho pode cessar por:

- Caducidade

- Revogacao

- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
- Despedimento colectivo;

- Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
- Despedimento por inadaptacdo;

- Resolugdo pelo trabalhador;

- Denuincia pelo trabalhador.
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Documentos a entregar ao trabalhador
(Artigo 341° CT)

Com a cessag@o do contrato deve ser entregue ao trabalhador:

a) Um certificado de trabalho, indicando as datas de admissdo e de cessagdo,
bem como o cargo ou cargos desempenhados;

b) Outros documentos destinados a fins oficiais, designadamente os

previstos na legislagdo de seguranca social, que deva emitir mediante
solicitacdo. (Ex.: Modelo RP-5044)
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=mees=a Devolucao de instrumentos de trabalho
(Artigo 342°)

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador deve devolver
imediatamente ao empregador os instrumentos de trabalho e quaisquer
outros objectos pertencentes a este, sob pena de

incorrer em
responsabilidade civil pelos danos causados.
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Caducidade de contrato de trabalho
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Causas de caducidade de contrato de
trabalho (Artigo 343°)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de o empregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.
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Artigo 344.°
Caducidade de contrato de trabalho a termo certo

1- O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo estipulado, ou da sua
renovagao, desde que o empregador ou o trabalhador comunique a outra parte a vontade
de o fazer cessar, por escrito, respectivamente, 15 ou oito dias antes de o prazo expirar.

2- Em caso de caducidade de contrato a termo certo decorrente de declaragdo do
empregador, nos termos do nimero anterior, o trabalhador tem direito & compensagao
prevista no art. 366° do CT.

3- (Revogado, pela Lei n° 23/2012 de 25 de Junho)
4- (Revogado, pela Lei n° 23/2012 de 25 de Junho)
5- Constitui contraordenagao grave a violag@o do disposto no nimero 2.
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EXEMPLO: Comunicacio de caducidade de contrato de trabalho a termo
certo por iniciativa do trabalhador

ASSUNTO: Caducidade do Contrato de Trabalho
Exmos. Srs.,

Serve a presente para informar V. Ex.%, de que, nos termos resultantes das
disposigdes conjugadas vertidas no n° 2 do art® 149° e n° 1 do art® 344°, ambos do
Codigo do Trabalho, o Contrato de Trabalho a Termo Certo celebrado entre nds em
xx/xx/xxx cessara por caducidade em xx/xx/xxx por ser minha vontade que o
mesmo nao se renove.

Solicito ainda a V. Ex.* que na referida data, me seja disponibilizado o Certificado
de Trabalho a que faz referéncia o art® 341°n° 1 do citado diploma.

Com os meus respeitosos cumprimentos,

De V. Ex.*
Atentamente,
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EXEMPLO: Comunicacio de caducidade de contrato de trabalho a termo certo por
iniciativa da entidade empregadora

ASSUNTO: Caducidade do Contrato de Trabalho

Exmo. Sr.,

Serve a presente para notificar V. Ex.?, de que, nos termos resultantes das disposigdes
vertidas no n° 2 do art® 149° e n° 1 do art® 344°, ambos do Coédigo do Trabalho, ¢ intengao
desta Empresa ndo proceder a renovagdo do Contrato de Trabalho a Termo Certo, entre
nds celebrado em xx/XX/XX.

Por tal facto, o0 mesmo caducard em xx/xx/xxx nos termos do disposto no art® 343° al) a)
do Cédigo do Trabalho, data a partir da qual V. Ex.* deixara de nos prestar qualquer
actividade.

Nesta circunstancia, sera posto a sua disposi¢do na data supra referida a compensagao
legal prevista no artigo 366 ° do Cddigo do Trabalho, concretizada em 20 dias de
remuneragio base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, sem prejuizo da
retribuicdo que a data se vencer, bem como os demais suplementos que por Direito lhe
couberem, nomeadamente, o subsidio de férias e parte proporcional ao subsidio de Natal.
Igualmente lhe serdo passados o certificado de trabalho e a declaragdo em impresso
proprio para acompanhar o requerimento que, eventualmente, venha a apresentar para a
atribuicdo de subsidio de desemprego.

Desde ja agradecemos a colaboragao prestada.

Com os melhores cumprimentos,

De V. Ex.*

A Geréncia
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Artigo 345.°
Caducidade de contrato de trabalho a termo incerto

O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do
termo, o empregador comunique a cessagdo do mesmo ao trabalhador, com a
antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias conforme o contrato tenha durado até seis
meses, de seis meses a dois anos ou por periodo superior.

Tratando-se de situagdo prevista na alinea e) ou h) do n.° 2 do artigo 140.° que dé lugar a
contratacdo de varios trabalhadores, a comunicagdo a que se refere o nimero anterior
deve ser feita, sucessivamente, a partir da verificagdo da diminuicdo gradual da
respectiva ocupacdo, em consequéncia da normal reducdo da actividade, tarefa ou obra
para que foram contratados.

Na falta da comunicagio a que se refere o n.° 1, o empregador deve pagar ao trabalhador
o valor da retribui¢o correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Em caso de caducidade de contrato a termo incerto, o trabalhador tem direito a
compensacdo prevista no art. 366°

Constitui contra-ordenagio grave a violagdo do disposto no numero anterior.
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Morte de empregador, extingdo de pessoa colectiva ou encerramento de
empresa (346° do CT)

1 - A morte de empregador em nome individual faz caducar o contrato de trabalho na data do
encerramento da empresa, salvo se o sucessor do falecido continuar a actividade para que o
trabalhador se encontra contratado, ou se verificar a transmissdo da empresa ou
estabelecimento.

2 - A extingdo de pessoa colectiva empregadora, quando néo se verifique a transmissao da
empresa ou estabelecimento, determina a caducidade do contrato de trabalho.

3 - O encerramento total e definitivo de empresa determina a caducidade do contrato de
trabalho, devendo seguir-se o procedimento previsto nos artigos 360° e seguintes, com as
necessarias adaptagdes.

4 - O disposto no niimero anterior ndo se aplica a microempresas, de cujo encerramento o
trabalhador deve ser informado com a antecedéncia prevista nos n.os 1 e 2 do artigo 363°

5 - Verificando-se a caducidade do contrato em caso previsto num dos nimeros anteriores, 0
trabalhador tem direito a compensagao calculada nos termos do artigo 366°, pela qual
responde o patriménio da empresa.

6 - (Revogado.)

7 - Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto non.® 5.
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Exemplo: Caducidade determinada pela extingdo de sociedade

Exmo. Sr.,

Ao abrigo do disposto no art® 346° do Coédigo do Trablho, vimos comunicar a V. Ex.*
que o contrato de trabalho que mantém com esta empresa cessa a sua vigéncia em Xxxx,
por motivo de caducidade, determinada pela extingdo desta sociedade, deliberada em
assembleia geral e que determina o encerramento total e definitivo da empresa naquela
data.

Na data da cessagdo do contrato - XXxxX, serdo pagos os créditos vencidos ou exigiveis
em virtude da cessagdo pela caducidade do contrato, designadamente a compensagéo

referida no art® 366° do Codigo do Trabalho.

Atentamente,
A Geréncia/Administragdo

Raquel Carvalho 12

17-02-2014



Artigo 3472
Insolvéncia e recuperacdao de empresa

1 - A declaragao judicial de insolvéncia do empregador ndo faz cessar o contrato de trabalho,
devendo o administrador da insolvéncia continuar a satisfazer integralmente as obrigagdes
para com os trabalhadores enquanto o estabelecimento néo for definitivamente encerrado.

2 - Antes do encerramento definitivo do estabelecimento, o administrador da insolvéncia pode
fazer cessar o contrato de trabalho de trabalhador cuja colaboragdo nio seja indispensavel ao
funcionamento da empresa.

3 - A cessagao de contratos de trabalho decorrente do encerramento do estabelecimento ou
realizada nos termos do n° 2 deve ser antecedida de procedimento previsto nos artigos 360° e
seguintes, com as necessarias adaptagoes.

4 - O disposto no niimero anterior ndo se aplica a microempresas.
5 - Na situagdo referida no n.° 2, o trabalhador tem direito a compensagao prevista no artigo 366.°

6 - O disposto no n° 3 aplica-se em caso de processo de insolvéncia que possa determinar o
encerramento do estabelecimento.

7 - Constitui contraordenagao grave a violagdo do disposto no n.° 5.
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Artigo 348°
Conversido em contrato a termo apés reforma por velhice ou idade de 70 anos

1 - Considera-se a termo o contrato de trabalho de trabalhador que permanega ao servigo
decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice.

2 - No caso previsto no nimero anterior, o contrato fica sujeito ao regime definido neste Codigo
para o contrato a termo resolutivo, com as necessarias adaptagdes e as seguintes
especificidades:

a) E dispensada a redugio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, renovando-se por periodos iguais e sucessivos, sem
sujei¢do a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 ou 15 dias, consoante a iniciativa
pertenga ao empregador ou ao trabalhador;

d) A caducidade nao determina o pagamento de qualquer compensagao ao trabalhador.

3 - O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel a contrato de trabalho de trabalhador que atinja
70 anos de idade sem ter havido reforma.
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Exemplo: Caducidade do Contrato de Trabalho Reforma por Velhice
ASSUNTO: Caducidade do Contrato de Trabalho

Exmo. Sr.,

Tendo tomado conhecimento em xx/xx/xx, da declaragdo do Centro Nacional de
Pensoes, deferindo o pedido de reforma por velhice de V. Ex.?, serve a presente
para o informar que o Contrato de Trabalho que V. Ex.* mantinha com esta
sociedade desde XX/XX/XX, caducard a partir de XX/XX/XX, data a partir da
qual V. Ex.* deixara de prestar qualquer atividade a esta Empresa.

Gratos por toda a colaboragdo prestada.
Com os melhores cumprimentos, atenciosamente,

De V. Ex.*
A Geréncia,
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Revogacao de contrato de trabalho
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Cessacao de contrato de trabalho por acordo
(Artigo 349°)

O acordo de revogacdo deve:
- constar de documento assinado por ambas as partes
- mencionar expressamente a data da celebragdo e da produgdo de efeitos

Se, no acordo for estabelecida uma compensag¢io pecuniaria global para o trabalhador,
presume-se que esta inclui os créditos vencidos a data da cessacdo do
contrato ou exigiveis em virtude desta.

Arrependimento:

O trabalhador pode fazer cessar o acordo de revogacdo do contrato de trabalho
mediante comunicagdo escrita dirigida ao empregador, at¢é ao 7.° dia seguinte a
data da respectiva celebragdo — artigo 350.°
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Artigo 350°
Cessaciio do acordo de revogacio

1 - O trabalhador pode fazer cessar o acordo de revogacdo do contrato de trabalho

mediante comunicac@o escrita dirigida ao empregador, até ao sétimo dia seguinte a data da
respectiva celebracdo.

2 - O trabalhador, caso ndo possa assegurar a recep¢do da comunicagio no prazo previsto
no numero anterior, deve remeté-la por carta registada com aviso de recep¢do, no dia util
subsequente ao fim do prazo.

3 - A cessacdo prevista no n° 1 s6 é eficaz se, em simultdneo com a comunicacio, o

trabalhador entregar ou puser, por qualquer forma, a disposicao do empregador a totalidade

do montante das compensacdes pecunidrias pagas em cumprimento do acordo, ou por

efeito da cessacdo do contrato de trabalho.

4 - Exceptua-se do disposto nos numeros anteriores o acordo de revogacdo devidamente

datado e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento notarial presencial, nos termos

da lei.
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ARTIGO 10° DO DECRETO LEI 220/2006 DE 3 DE NOVEMBRO
CESSACAO POR ACORDO

1—Consideram-se desemprego involuntario, para efeitos da alinea d) do n.o 1 do
artigo anterior, as situacoes de cessacao do contrato de trabalho por acordo.que se
integrem num processo de reducdo de efectivos, quer por motivo de
reestruturacio, viabilizacio ou recuperacio da empresa, quer ainda por a empresa
se encontrar em situacio econémica dificil, independentemente da sua dimensao.
2—Para efeitos de aplicagdo do numero anterior considera-se:

a) Empresa em situagdo de recuperag¢do ou viabilizagdo, aquela que se encontre em
processo especial de recuperagdo, previsto no Codigo dos Processos Especiais de
Recuperagdo da Empresa e Faléncia, bem como no Cédigo da Insolvéncia e
Recuperagio de Empresa, ou no procedimento extra-judicial de conciliagao;

b) Empresa em situagdo economica dificil, aquela que assim seja declarada nos termos
do disposto no Decreto- Lei n.o 353-H/77, de 29 de Agosto;

c) Empresa em reestruturacgdo, a pertencente a sector assim declarado por diploma
proprio nos termos do disposto no Decreto-Lei n.o 251/86, de 25 de Agosto, e no n.o 1
do artigo 5.0 do Decreto-Lei n.o 206/87, de 16 de Maio;

d) Considera-se, ainda, empresa em reestruturagdo aquela que assim for declarada
para os efeitos previstos no presente decreto-lei através de despacho favoravel do
membro do Governo responsavel pela area do emprego, consultado o Ministério da
Economia, apos apresentagdo de projecto que demonstre inequivocamente que a
dimensdo da reestruturagdo da empresa, necessaria a sua viabilidade econdmica e
financeira, determina a necessidade de ultrapassar os limites quantitativos fixados no
n.0 4 do presente artigo.
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4- Para além das situacdes previstas no n° 2 sdo, ainda, consideradas as cessacoes do contrato de
trabalho por acordo fundamentadas em motivos que permitam o recurso ao despedimento colectivo
ou por extin¢do do posto de trabalho, tendo em conta a dimensio da empresa ¢ o nimero de
trabalhadores abrangidos, nos termos seguintes:

a) Nas empresas que empreguem até 250 trabalhadores, sio consideradas as cessagdes de contrato de
trabalho até trés trabalhadores inclusive ou até 25% do quadro de pessoal, em cada triénio;

b) Nas empresas que empreguem mais de 250 trabalhadores, sao consideradas as cessagdes de
contrato de trabalho até 62 trabalhadores inclusive, ou até 20% do quadro de pessoal, com um
limite maximo de 80 trabalhadores em cada triénio.

5- Os limites estabelecidos no niimero anterior sio aferidos por referéncia aos trés ultimos anos,
cuja contagem se inicia na data da cessagdo do contrato, inclusive, e pelo nimero de trabalhadores da
empresa no més anterior ao da data do inicio do triénio, com observancia do critério mais favoravel.

6- Para efeitos dos n.os 4 e 5 sdo consideradas as pessoas singulares e colectivas, independentemente
da sua natureza e das finalidades que prossigam, que beneficiem da actividade profissional de
terceiros prestada em regime de trabalho subordinado ou situagdes legalmente equiparadas para

efeitos de seguranga social.

Raquel Carvalho 20
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EXEMPLO: CESSACAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR MUTUO ACORDO
MOTIVADO PELA REDUCAO DE EFECTIVOS

E livremente acordada, reciprocamente aceite e reduzida a escrito a presente CESSACAO DE
CONTRATO DE TRABALHO POR MUTUO ACORDO, que se rege pelo seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA
1. Pelo presente titulo, as partes revogam, por mutuo acordo, o contrato de trabalho que as
vincula, celebrado no dia XxxxxXXXXXXXXxXxX, com efeitos imediatos, cessando nesta data e por
forca da dita revogacao todos os direitos e obrigagdes inerentes ao mencionado contrato.
2. Ambos os Outorgantes declaram e reconhecem que o motivo determinante da presente
cessacdo de contrato de trabalho por mituo acordo ¢ a necessidade que a Entidade Empregadora
tem de agilizar a sua estrutura e reduzir os seus custos, nos termos da declaragdo anexa ao
modelo RP 5044 declaragdo de situagdo de desemprego e de que o Trabalhador teve prévio
conhecimento.

CLAUSULA SEGUNDA
Em contrapartida da cessacdo do contrato de trabalho, o Empregador paga ao Trabalhador a
respectiva compensagao global.

CLAUSULA TERCEIRA
A cessagdo do contrato de trabalho objecto do presente acordo encontra-se compreendida nos
limites previstos no n° 4 do art’ 10° do Decreto-Lei n° 220/2006 de 3 de Novembro, que
estabelece o regime juridico de protecgdo social na situagdo de desemprego, declarando neste
acto o Trabalhador que foi prévia e expressamente informado de tal facto.
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EXEMPLO: DECLARACAO

Para os fins do disposto no n° 1 do art® 74°, da alinea d) n° 1 do art® 9° e art® 10° do
Decreto-Lei n° 220/2006, de 03/11, declara-se que foi celebrada entre a sociedade
XXXXXXXXXXXXXXe O Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXX, a revogacdo do contrato individual de
trabalho por mutuo acordo, com producédo de efeitos em XXXXXXXXXXXXXXX.

Mais se declara que tal revogagdo do contrato de trabalho, insere-se num processo de
redu¢do de efectivos por motivo de reestruturagdo da Empresa, visando ajustar a
dimensao dos seus quadros de pessoal, as necessidades e possibilidades do mercado actual
da construgdo civil, em virtude da crise econdémica e financeira que, reconhecidamente,
afecta o sector da construgao civil, exercido pela ora declarante.

Para além da actual conjuntura de mercado, em que se verifica uma forte quebra
XXXXXXXXXXXX,, deixou a Empresa sem rentabilidade econdomica para a manutengdo de
alguns postos de trabalho, entre os quais, o trabalhador em causa.

Razao porque, e nio dispondo a Empresa de outro posto de trabalho em que possa colocar
0 ST.XXXXXXXXXXXXX, procedeu por mutuo acordo a rescisdo do seu contrato de trabalho
que o vinculava a “xxxxxxxxxxxx”, colocando a sua disposi¢do a compensag¢ao devida e o
Mod. RP 5044-DGSS, nos termos legais.

Mais se declara que o trabalhador em causa, ficou assim, por forca da necessidade de
reestruturagao e viabilizagao da firma, na situagdo de desemprego involuntario.

A cessagao deste contrato de trabalho estd compreendida nos limites estabelecidos no n®
4, do art.’ 10°, do Decreto-lei n® 220/2006, de 03/11, tendo sido informado o trabalhador
que a declarante respeitou o limite de quotas fixado neste normativo.
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EXEMPLO: RECIBO DE QUITAGCAO

Nome, xxx, declara que no dia XXXxxxxxx, o seu contrato de trabalho celebrado no dia
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, COM a empresa XXXXXXXXXXXXXX,, cessou por mutuo acordo motivado
pela redugédo de efectivos.

Declara expressamente que aceita a cessagdo e recebe da empresa/entidade patronal a quantia
devida a titulo de compensagéo global pela cessagdo do contrato de trabalho, no valor de €: xxx,
nada mais lhe sendo devido, pelo que da quitacdo, quantia essa que sera paga de imediato.

Mais declara que na supra referida quantia estdo incluidos e liquidados todos os créditos
vencidos a data da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude dessa cessag@o e que para além
desta renuncia aos eventuais créditos que pudessem resultar do seu contrato de trabalho e da sua
cessacdo e nada mais tem a receber, exigir ou reclamar da respectiva firma, a nenhum titulo,
nomeadamente salarios, eventuais diferencas salariais, comissdes, férias, prémios, subsidios de
férias, subsidios de natal e seus proporcionais, retribuigdo da prestagdo de trabalho suplementar,
subsidios de turno, subsidios do trabalho nocturno, subsidios de alimentagdo e outros subsidios,
ajudas de custo, despesas e quaisquer indemnizagdes ou compensagdes.

Declara ainda que renuncia a quaisquer outros direitos relativamente a referida sociedade,
ainda que de natureza ndo patrimonial emergentes do referido contrato de trabalho ou da sua
cessacdo e que a presente declaragdo produz uma verdadeira declaragdo extintiva (abdicativa ou
renunciativa) de qualquer divida da entidade patronal para com ele, ndo podendo posteriormente
reclamar judicialmente ou extra-judicialmente qualquer crédito daquela.

Local, xx de xx de 2014 .

O Declarante,

Aceita-se a presente renuncia.
O Empregador,

Raquel Carvalho 23

Despedimento por iniciativa do
empregador
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PROCEDIMENTO DISCIPLINAR:
Poder disciplinar (Art: 98° C.T.)

A entidade empregadora tem o poder disciplinar que deve ser exercido quando
os trabalhadores violem os deveres a que estdo obrigados na sua relacdo de
trabalho.
Instaurado um processo disciplinar e provada a culpa do trabalhador, a entidade
empregadora pode sujeita-lo as seguintes sangdes (artigo 328° CT):
a) Repreensdo;
b) Repreensdo registada;
¢) Sangdo Pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade.
f) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

25
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Porém, o poder disciplinar est4 sujeito a limitagdes ndo s6 no que concerne a medida das
sangdes, como a propria qualificagdo das condutas do trabalhador como infrac¢des
disciplinares.

O elenco das sangdes disciplinares vem estabelecido no art. 328° CT.

3 - A aplicagdo das sang¢des deve respeitar os seguintes limites:

a) As sangdes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infracgdes praticadas no mesmo
dia ndo podem exceder um ter¢o da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribuigdo
correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis;

¢) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infrac¢@o e, em cada ano
civil, o total de 90 dias.

Salienta-se ainda que a aplicagdo de uma sangdo pressupde sempre a existéncia de um
processo disciplinar, no qual sejam salvaguardadas as garantias de audigdo e defesa do
trabalhador — arguido.

26
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DE QUE PRAZO SE DISPOE PARA ABRIR O PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR? (Art°. 329° C.T.)

Esse prazo ¢ de 60 dias desde que a entidade empregadora ou quem exerca o poder
disciplinar tenham conhecimento de que o trabalhador praticou o facto, mas ¢
necessario que o mesmo tenha ocorrido hd menos de um ano e que o contrato de
trabalho ainda ndo tenha cessado, na medida em que o poder disciplinar pressupde
que o contrato de trabalho esteja em vigor.

No entanto, quanto a um comportamento continuado, isto é, quanto a factos que se
prolongam por um periodo mais ou menos longo, os prazos antes referidos so se

iniciam a partir do momento em que se verifica a pratica do ultimo facto.
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Exemplo:

Se um trabalhador, todos os dias, subtrai da conta de pagamentos de clientes da
empresa pequenas quantias para seu uso pessoal ¢ para este efeito, irrelevante
que o venha fazendo ha varios anos ou ha alguns meses apenas, porque 0s
prazos supra descritos s6 comegardo a correr desde o dia em que se verifique o
ultimo desvio.

Note-se finalmente, que a aplicagdo da sanc¢do disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisdo (art® 330°CT)

28
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PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Se o trabalhador ndo cumprir com os seus deveres ou violar por qualquer facto a
confianga e responsabilidade que lhe sdo exigiveis, pode instaurar-se um
procedimento contra 0 mesmo com vista a aplicagdo de uma sangao.

Tal procedimento executa-se através do procedimento disciplinar, o qual sera
elaborado e instruido:

a) Pela propria entidade empregadora, pessoalmente ou através dos seus Orgaos
de geréncia;

b) Ou por um terceiro, que pode ser um funcionario da empresa, que seja superior
hierarquico do arguido, ou alguém externo a organizacdo, por exemplo, um
advogado.

AEP

30

CAMARA
OE COMERCIO
E INDUSTRIA

Por processo disciplinar entende-se o conjunto dos actos que se destinam a
apurar a responsabilidade do trabalhador, em consequéncia de um
determinado comportamento por este praticado, de maneira a poder-lhe ser

aplicada uma sancgdo disciplinar.

O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes ao
conhecimento da infracgdo (com o limite de um ano sobre a data da

infrac¢do, a menos que se trate de um crime).
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Como elaborar um processo disciplinar?

Fundamentalmente, ¢ necessario concretizar as circunstancias de tempo
(quando foi), lugar (onde foi) e modo (como foi). Para o efeito hd que recolher
previamente todos os respectivos elementos de prova, em especial prova
documental (todos os documentos relacionados com a situacdo desconforme) e
testemunhal (quem presenciou e o que presenciou).

Que fases existem num processo disciplinar?

No procedimento disciplinar poderemos distinguir 5 fases distintas: inquérito;
nota de culpa, resposta e solicitagdo de diligéncias probatorias; diligéncias

probatorias; comunicagdes e decisdo final.

31
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PRAZOS PARA INSTAURAR PROCESSO DISCIPLINAR

* O direito de exercer o poder disciplinar prescreve 1 ano apds a pratica da
infrac¢do, ou no prazo de prescricdo de lei penal se o facto constituir
igualmente crime.

* O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele
em que o empregador, ou o superior hierarquico teve conhecimento da
infracgdo.

* O procedimento disciplinar prescreve decorrido 1 ano contado da data em

que ¢ instaurado quando, nesse prazo, o trabalhador ndo seja notificado da
decisdo final. (art® 329°n% 1,2 e 3 do C.T.)

32
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FASES DO PROCESSO DISCIPLINAR
* Inquérito prévio

* Nota de culpa

* Resposta a nota de culpa

* Instrugdo e consultas obrigatorias

e Decisao

33
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INQUERITO PREVIO
* Pode ser instaurado quando se mostre necessario.

* Deve ser instaurado nos 30 dias seguintes a suspeita de comportamentos
irregulares.

* Interrompe o prazo de 1 ano e de 60 dias.
* Anota de culpa deve ser notificada até 30 dias ap6s a conclus@o do inquérito.

(art® 352° do C.T.)

34
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INQUERITO

O inquérito consiste num procedimento prévio com vista a apurar se o trabalhador
teve algum comportamento susceptivel de integrar o conceito de "justa causa"
(desobediéncia ilegitima a ordens, provocacdo repetida de conflitos, apresentagdo de
falsas declaragdes relativas a justificagdes falsas....).

Este procedimento ¢ necessario para fundamentar a nota de culpa e devera ser
iniciado e conduzido de forma diligente.

Nao devem mediar mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de

comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificagdo da nota de culpa.
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TRAMITACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
(Art°. 352° a 358° C. T.)
Comunicagdo da intengdo de despedir e nota de culpa. Art.353° C.T..

A- No caso de existir algum comportamento que possa integrar o conceito de
justa causa de despedimento, a entidade empregadora comunicard ao
trabalhador, juntamente com a nota de culpa, a sua intengdo de o despedir.
Porém, se esta comunicagdo se ndo realizar nunca se poderd efectuar o
despedimento (sob pena de nulidade), apenas se podendo aplicar qualquer uma
das restantes sangoes.

B- A nota de culpa ¢ o documento onde consta toda a acusagdo devendo conter a
descri¢ao fundamentada de todos os factos imputados ao trabalhador, devendo
por essa razdo conter todas as circunstancias de tempo, lugar e modo dos factos
de que o trabalhador ¢ acusado (quem os praticou, onde, como, quando-data e
hora-porqué, e quem assistiu).
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S6 assim se permite ao trabalhador compreender integralmente os factos
porque ¢ acusado, possibilitando-lhe que se defenda da forma mais adequada.
A nota de culpa ¢ a peca fundamental do processo disciplinar, dado que a
decisdo final apenas se pode basear nos factos constantes da nota de culpa e
que poderdo ser posteriormente apreciados em tribunal.

Acresce que, 0 seu ndo envio e a sua elaboragdo defeituosa ird prejudicar
seriamente a entidade empregadora determinando a nulidade do despedimento
com fundamento na nulidade do processo disciplinar.

Note-se que a comunicacdo da intengdo de despedimento e da nota de culpa
deve ser enviada, simultaneamente, ao trabalhador visado, a comissdo de
trabalhadores ¢ a associagdo sindical.
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1- Defesa do trabalhador (Art:355° CT)

Recebida a nota de culpa, o trabalhador dispde de 10 dias uteis para
apresentar a sua defesa, tendo direito a:

* Consultar o processo, podendo no entanto fazer-se representar por
advogado;

* Responder por escrito a nota de culpa, deduzindo os elementos que
considere pertinentes para o esclarecimento dos factos de que foi acusado e
da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as

diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes.
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2- Fase instrutéria (Art 356° CT)

Recebida a resposta a nota de culpa, a entidade patronal (instrutor), deve
realizar as diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a
menos que considere patentemente dilatorias ou impertinentes, devendo
neste caso alega-lo fundamentadamente por escrito.

As testemunhas, que ndo poderdo ser superiores a trés por cada facto que o
trabalhador pretenda ver provado, nem mais de dez no total.

3- Consulta as entidades sindicais (Art 356° n°5 CT)

Concluidas as diligéncias probatdrias, a comissdo de trabalhadores ¢ a
associagdo sindical em que o trabalhador esta filiado, t€ém o prazo de cinco
dias para, querendo, juntar ao processo 0 seu parecer.
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4- Decisao final (Art.357° CT)
Analisaremos, finalmente, o ultimo momento do processo disciplinar: a
decisdo da entidade patronal.

O prazo para a sua realizagao ¢ de 30 dias a contar do termo do prazo para
os organismos sindicais darem o seu parecer. De realcar que a decisdo tem
que ser fundamentada e constar de documento escrito, devendo conter um
juizo em que se ponderem todas as circunstancias concretas do caso,
nomeadamente, a culpa do infractor e a adequagéo da decisdo tomada face a
essas circunstancias.

Na decisdo final, apenas ser invocados factos constantes da nota de culpa ou
de defesa do trabalhador.

Esta decisdo deve ser comunicada por escrito ao trabalhador, a comissao de
trabalhadores e ao sindicato, nos casos em que exista aquele organismo, ou
se o trabalhador — arguido for representante sindical, na ultima hipotese.
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Critério de decisao e aplicacio de sancio disciplinar

1 - A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infrac¢do e a
culpabilidade do infractor,

nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

2 - A aplicacdo da sang¢do deve ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao,
sob pena de

caducidade.

3 - O empregador deve entregar ao servico responsavel pela gestdo financeira do
or¢amento da

seguranga social o montante de sanc¢do pecunidria aplicada.

4 - Constitui contra-ordenagao grave a violacdo do disposto nos n.os 2 ou 3.
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Artigo 329°

Procedimento disciplinar e prescricio
1 - O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apo6s a pratica da
infrac¢do, ou no prazo
de prescrigdo da lei penal se o facto constituir igualmente crime.
2 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em
que o empregador,
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infracg@o.
3 - O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano contado da data em que
¢ instaurado
quando, nesse prazo, o trabalhador nio seja notificado da decisdo final.

42
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4 - O poder disciplinar pode ser exercido directamente pelo empregador, ou por
superior hierarquico

do trabalhador, nos termos estabelecidos por aquele.

5 - Iniciado o procedimento disciplinar, o empregador pode suspender o trabalhador
se a presenga

deste se mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da retribuigao.

6 - A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

7 - Sem prejuizo do correspondente direito de ac¢do judicial, o trabalhador pode
reclamar para o

escaldo hierarquicamente superior ao que aplicou a san¢ao, ou recorrer a processo
de resolugdo de

litigio quando previsto em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ou
na lei.

8 - Constitui contra-ordenacdo grave a viola¢do do disposto no n° 6.
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Noc¢ao de justa causa de despedimento
(Artigo 351°)
Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do

trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relaciio de trabalho.

Na apreciagdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau
de lesdo dos interesses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou
entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que no caso
sejam relevantes.

O elenco do n.° 2 ¢ meramente exemplificativo e tem de ser enquadrado.

Raquel Carvalho 44
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Nota de culpa
(Artigo 353°)

Caso se verifique algum comportamento susceptivel de constituir justa causa de
despedimento:

- o empregador comunica, por escrito, ao trabalhador que o tenha praticado a
intencio de proceder ao seu despedimento,

- juntando nota de culpa com a descri¢do circunstanciada dos factos que lhe sdo
imputados.

O empregador pode suspender preventivamente o trabalhador:
- Com a notificag¢do da Nota de Culpa,

- nos 30 dias anteriores a notificagdo, desde que justificado
mantendo o trabalhador o pagamento da retribuicdo — artigo 354.°

Raquel Carvalho 45
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Resposta a nota de culpa
(Artigo 355°)

O trabalhador dispde de 10 dias ititeis para consultar o processo e responder
a nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos que considera relevantes
para esclarecer os factos e a sua participacdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes
para o esclarecimento da verdade.

Caso arrole testemunhas:

- No maximo 10 (3 a cada facto)
- Deve assegurar a sua comparéncia

Raquel Carvalho 46
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Decisao de despedimento por facto
imputavel ao trabalhador (Artigo 357°)
Decisdo

- fundamentada
- constar de documento escrito
- adequada a culpabilidade do trabalhador

Nao podem ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa ou da resposta, salvo se
atenuarem a responsabilidade.

O contrato cessa
- logo que a decisdo chegue ao poder do trabalhador
-ou ¢ dele conhecida
- ou, ainda, quando s6 por culpa do trabalhador nao foi por ele recebida.

Raquel Carvalho 47
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APRECIACAO JUDICIAL DO DESPEDIMENTO
O trabalhador pode opor-se ao despedimento, mediante apresentacdo de
requerimento em formuldrio préprio, junto do tribunal competente, no prazo de
60 dias contados a partir da recepgdo da comunicagdo de despedimento da data

de cessagdo do contrato, se posterior.

(art® 387° do C.T.)
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CONSEQUENCIAS DA ILICITUDE DO DESPEDIMENTO

* Indemnizar o trabalhador por todos os danos causados, patrimoniais € nao
patrimoniais (art® 389°n° 1 a) do C.T.) ;

* Reintegrar o trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa, sem
prejuizo da sua categoria (art® 389°n° 1 b);
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CONSEQUENCIAS DA ILICITUDE DO DESPEDIMENTO
Excepto se:

O trabalhador, em substituigdo da reintegragdo, optar por uma indemnizacéo (a
fixar pelo tribunal entre 15 a 45 dias de retribuigdo base e diuturnidades mas
nunca inferior a 3 meses de retribuigdo base e diuturnidades).

Trate de microempresa ou trabalhador que ocupe cargo de administragdo ou
direccdo, em que o empregador pode requerer a exclusdo da integragdo - (neste
caso a indemnizacdo a fixar pelo tribunal entre 30 a 60 dias).

17-02-2014

25



AEP

CAMARA
DE cOMERTIO
E INDUSTRIA

CONSEQUENCIAS DA ILICITUDE DO DESPEDIMENTO

* Pagar as retribuicdes que o trabalhador deixou de auferir desde o despedimento
até ao transito em julgado da decisdo do tribunal que declare a ilicitude do
despedimento (art® 390°n° 1 do C.T.).

* A estas retribuigdes devem ser deduzidas:

— As importancias que o trabalhador aufira com a cessac¢do do contrato e que
nao receberia se ndo fosse o despedimento;

— A retribuigdo relativa ao periodo decorrido desde o despedimento até 30
dias antes da propositura da agdo, se esta ndo for proposta nos 30 dias
subsequentes ao despedimento;

— O subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador no periodo referido no
n°1, devendo o empregador entregar essa quantia a seguranca social.

51

Despedimento colectivo

Raquel Carvalho (5]
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: (Artigo 359°)

Despedimento Colectivo

- promovido pelo empregador
- operado simultanea ou sucessivamente no periodo de trés meses

- abrangendo, pelo menos, 2 (micro ou pequena empresa) ou 5 (média ou
grande empresa) trabalhadores

Tendo como fundamento:
- 0 encerramento de uma ou varias secgdes ou estruturas

-ouredugdo do numero de trabalhadores determinada por motivos de
mercado, estruturais ou tecnologicos.
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==
En Amara
G et Procedimento
(Artigos 360° a 363.°)

Procedimento:

- Comunica¢do fundamentada

- Comunica¢do a ACT

- Fase de informagdes e negociagdo

- Decisdo fundamentada
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Compensacio por despedimento colectivo
(Artigo 366°)

O trabalhador tem direito a compensag@o correspondente a 20 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

Em caso de frac¢@o de ano, a compensagao ¢ calculada proporcionalmente.
A compensacdo tem de ser paga até ao termo do prazo do aviso prévio.

Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe a compensacdo
prevista neste artigo.

Raquel Carvalho (55

Artigo 359°
Nog¢ao de despedimento colectivo

1 - Considera-se despedimento colectivo a cessacdo de contratos de trabalho promovida pelo

empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo

menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respectivamente, de microempresa ou de

pequena empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela

ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura equivalente ou

reducdo do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou

tecnoldgicos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducdo da actividade da empresa provocada pela diminui¢do previsivel
da procura de bens ou servicos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar
esses bens ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de actividade,
reestruturagdo da organizagao produtiva ou substitui¢@o de produtos dominantes;

¢) Motivos tecnoldgicos - alteragdes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizagio de
instrumentos de produgéo, de controlo ou de movimentagdo de cargas, bem como informatiza¢ao

de servigos ou automatiza¢ao de meios de comunicagao.
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Artigo 360°
Comunicacdes em caso de despedimento colectivo
1 - O empregador que pretenda proceder a um despedimento colectivo comunica essa
intengdo, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comiss@o intersindical

ou as comissoes sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.

2 - Da comunicacdo a que se refere o numero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa;

¢) Os critérios para selecgdo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o despedimento;

f) O método de célculo de compensacdo a conceder genericamente aos trabalhadores a
despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensagao estabelecida no artigo 366.° ou em

instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.
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3 - Na falta das entidades referidas no n° 1, o empregador comunica a intengdo de proceder
a0 despedimento, por escrito, a cada um dos trabalhadores que possam ser abrangidos, os
quais podem designar, de entre eles, no prazo de cinco dias uteis a contar da recep¢io da
comunicagdo, uma comissdo representativa com o maximo de trés ou cinco membros
consoante o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.

4 - No caso previsto no numero anterior, o0 empregador envia a comissao neste referida os
elementos de informagao discriminados no n° 2.

5 - O empregador, na data em que procede a comunicagdo prevista no n° 1 ou no nimero
anterior, envia cOpia da mesma ao servico do ministério responsavel pela area laboral com

competéncia para o acompanhamento e fomento da contratacio colectiva.

6 - Constitui contra-ordenagao grave o despedimento efectuado com violagdo do disposto nos
n.os | a 4 e constitui contra-ordenagdo leve o efectuado com violagdo do disposto no n°® 5.
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Artigo 363°

Decisio de despedimento colectivo
1 - Celebrado o acordo ou, na falta deste, apds terem decorrido 15 dias sobre a pratica do acto
referido nos n.os 1 ou 4 do artigo 360° ou, na falta de representantes dos trabalhadores, da
comunicagio referida no n° 3 do mesmo artigo, o empregador comunica a cada trabalhador
abrangido a decisdo de despedimento, com mengao expressa do motivo e da data de cessagdo
do contrato e indicagdo do montante, forma, momento e lugar de pagamento da compensagao,
dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessacdo do contrato de trabalho, por escrito
e com antecedéncia minima, relativamente a data da cessag@o, de:
a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano;
b) 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a um ano e inferior a
¢inco anos;
¢) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a cinco anos e inferior a
10 anos;
d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.

2 - No caso de o despedimento abranger ambos 0s conjuges ou pessoas que vivam em unido de
facto, a comunicagdo prevista no niimero anterior devera ser feita com a antecedéncia minima
prevista no escaldo imediatamente superior ao que seria aplicavel se apenas um deles integrasse
o despedimento.
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3 - Na data em que envia a comunicagao aos trabalhadores, o empregador remete:

a) Ao servico competente do ministério responsavel pela area laboral, a acta das reunides de
negociagdo ou, na sua falta, informag@o sobre a justificacdo de tal falta, as razdes que obstaram ao
acordo e as posigdes finais das partes, bem como relagio de que conste o nome de cada
trabalhador, morada, datas de nascimento e de admissdo na empresa, situagdo perante a seguranga
social, profissao, categoria, retribui¢do, a medida decidida e a data prevista para a sua aplicagao;

b) A estrutura representativa dos trabalhadores, copia da relagio referida na alinea anterior.

4 - Nao sendo observado o prazo minimo de aviso prévio, o contrato cessa decorrido o periodo de
aviso prévio em falta a contar da comunicac¢do de despedimento, devendo o empregador pagar a

retribui¢do correspondente a este periodo.

5 - O pagamento da compensagdo, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessagdo do
contrato de trabalho deve ser efectuado até ao termo do prazo de aviso prévio, salvo em situagdo
prevista no artigo 347° ou regulada em legislagdo especial sobre recuperagdo de empresas e

reestruturagdo de sectores econdmicos.
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Artigo 366°
Compensacio por despedimento colectivo

1 - Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensagao correspondente a 20
dias de retribuigo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

2 - A compensag@o prevista no numero anterior é determinada do seguinte modo:

a) O valor da retribui¢do base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para efeitos de

calculo da compensagao ndo pode ser superior a 20 vezes a retribui¢do minima mensal garantida;

b) O montante global da compensac@o nido pode ser superior a 12 vezes a retribui¢do base mensal e

diuturnidades do trabalhador ou, quando seja aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a 240

vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

¢) O valor diario de retribui¢do base e diuturnidades ¢ o resultante da divisdo por 30 da retribuig¢do

base mensal e diuturnidades;

d) Em caso de frag@o de ano, o montante da compensagao ¢ calculado proporcionalmente.
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3 - O empregador ¢ responsavel pelo pagamento da totalidade da compensagao, sem prejuizo
do direito ao reembolso, por aquele, junto do fundo de compensagdo do trabalho ou de
mecanismo equivalente e do direito do trabalhador a acionar o fundo de garantia de
compensag¢ao do trabalho, nos termos previstos em legislacéo especifica.

4 - Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe do empregador a
totalidade da compensagao prevista neste artigo.

5 - A presungdo referida no numero anterior pode ser ilidida desde que, em simultaneo, o
trabalhador entregue ou ponha, por qualquer forma, a totalidade da compensagao paga pelo
empregador a disposigao deste ultimo.

6 - Nos casos de contrato de trabalho a termo e de contrato de trabalho temporario, o
trabalhador tem direito a compensag@o prevista no n.° 2 do artigo 344.° e do n.° 4 do artigo
345.°, consoante os casos, aplicando-se, ainda, o disposto nos n.os 2 a 5 do presente artigo.

7 - Constitui contraordenagao grave a violagdo do disposto nos n.os 1, 2, 3 e 6.
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1* Passo

EXEMPLO: Assunto: Comunica¢do da nossa inten¢do de procedermos a resolucdo e
cessagdo do seu contrato de trabalho no dmbito de um processo de despedimento colectivo.

Exmo. Senhor,
Vimos pela presente comunicar-lhe a nossa intengdo de procedermos a resolug@o e cessagdo
do contrato de trabalho que a vincula a esta empresa, por despedimento colectivo.

Tal inten¢do assenta na redugdo do numero de trabalhadores determinada por motivos
estruturais e de mercado mais especificamente na redugdo da actividade da empresa provocada
XXX.

Tal situacdo obriga a uma reestruturagdo da organizagdo produtiva da empresa,
designadamente através da racionalizagdo dos seus servigos administrativos e de produgdo, com
a consequente supressao de 2 turnos de laboragao, no sentido de reduzir os custos de exploragao,
com a consequente cessagao dos contratos de trabalho.

Desta forma, sem prejuizo do processo negocial (previsto nos artigos 359° e seguintes do
Codigo do Trabalho), que se ira seguir a presente comunicagdo (emitida nos termos do disposto
no artigo 360° do citado Cddigo), informamos, desde ja, que € nossa intengdo que o processo de
despedimento colectivo abranja xxx trabalhadores, a saber: xxx
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Os critérios de selecgdo dos trabalhadores baseiam-se no facto de com a supressdo do 1° e 2°
turno de laboragdo, deixar de existir qualquer justificagao de se manterem dois postos de trabalho

por cada turno.

Desta forma, ¢ nossa inten¢do procederemos ao despedimento colectivo e prevemos que a
decisdo com a data da cessagdo dos contratos de trabalho venha a ocorrer a partir do dia xx de xxx

de xxx.
Na data da cessagdo dos contratos de trabalho serdo postas a disposicdo de todos os

trabalhadores as compensagdes ¢ créditos que lhes sdo legalmente devidos, sendo-lhes,

igualmente, entregues os formularios necessarios para acederem ao subsidio de desemprego.
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Na falta de uma comissdo de trabalhadores, de uma comissio intersindical e de comissdes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger e nos termos previstos no
artigo 360° n° 3 do Codigo do Trabalho, poderdo os trabalhadores designar, de entre eles, uma
comissdo representativa a quem serdo entregues os elementos referidos no n® 2 da supra
mencionada disposicao legal.

Nos cinco dias posteriores a data desta comunicagdo tem lugar uma fase de informagdes e
negociagdo entre os representantes desta empresa e a estrutura representativa dos respectivos
trabalhadores, conforme se encontra estabelecido nos artigos: 360°, 361° e 362° do Cddigo do
Trabalho, que, caso venha a ser constituida, tera lugar no proximo dia xxx pelas xxx horas, na
sede da empresa.

Por ultimo, agradecemos, desde ja, toda a colaboragdo que nos foi prestada e lamentamos a
opgao que fomos forgados a tomar e que aqui lhe comunicamos.

Sem outro assunto de momento, subscrevemo-nos com os nossos melhores cumprimentos.

Junta: Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa.

Atentamente,

A Geréncia
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EXEMPLO: 2% Passo: Comunicac¢io a ACT

Assunto: Comunicacdo da intengao de proceder a um despedimento colectivo.

Exm.°(a) Senhor(a),

Nome da empresa, Ld.?, com sede na Rua, com o NIPC, registada na Conservatoria do
Registo Comercial de xxxx, vem por este meio juntar copia das comunicagdes remetidas a
cada um dos trabalhadores, fazendo-o nos termos e para os efeitos do disposto no n° 5 do
artigo: 360° do Codigo do Trabalho.

Mais refere que nos proximos 5 dias ira promover uma fase de informagdes e negociagao
com a estrutura representativa dos trabalhadores, pelo que desde ja lhe comunicamos tal
facto no sentido de participar, se assim o entender, na negociagao, conforme estipulado no
artigo: 362° do Codigo do Trabalho, agradecendo desde ja que nos transmita dentro desse
prazo a sua disponibilidade de agenda.

Com os melhores cumprimentos,

De V. Ex.*

(carimbo e assinatura)
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3° Passo: Comunicacio a DGERT-Direccio Geral do Emprego

Assunto: Comunicacdo da intengao de proceder a um despedimento colectivo.

Exmos. Senhores,

XXXXXXXXXXXX, Lda, NIPC :xxxxxxxxxxx, com sede na Rua da
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, Vem por este meio juntar copia das comunica¢des de intencdo
de proceder a um despedimento colectivo, remetidas a cada um dos trabalhadores,
fazendo-o nos termos e para os efeitos do disposto no n° 5 do artigo: 360° do Codigo
do Trabalho.

Mais refere, nos termos e para os efeitos previstos no artigo: 362° do Codigo do
Trabalho, que ird promover uma fase de informagdes e negociagdo com a estrutura
representativa dos trabalhadores, mais concretamente no dia XXXXXXXXXXXXXXX, Na
sede da empresa.

Assim caso venha a ser designada, de entre eles, uma comissdo representativa, de
imediato transmitiremos tal situagdo aos Vossos Servigos.

Junta: Copia das comunicagdes de intencdo de proceder a um despedimento

colectivo e Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa
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4°PASSSOACTA

Aos xxxx, pelas xxxx horas, reuniu na sede da empresa xxxxx, sita Xxxxx, o empregador e
os trabalhadores xxxxxx, a fim de se promover uma fase de informagdes e negociagdo, com vista
a um acordo sobre a dimensao e efeitos das medidas a aplicar, nos termos do artigo: 361° do
Codigo do Trabalho, tendo em conta a comunicacdo de intengdo de proceder ao Despedimento
Colectivo dos trabalhadores, recebida por estes no dia xx de xx de xxx.

Estiveram presentes, em representagdo da entidade patronal 0s Srs. XXXXXX, XXXXXX.

Estiveram presentes, os trabalhadores xxxx, XxX, XXX

Iniciada a sess@o, comecou o Sr. xxx, representante da entidade patronal, por apresentar as
partes um resumo da actual situagdo financeira da empresa, os motivos que o obrigaram a tomar
esta atitude, os montantes que ird pagar a cada um dos trabalhadores e bem assim forma,
momento e lugar de pagamento desse montante.

Por cada um dos trabalhadores foi dito que aceitam o montante indicado, incluindo este
quer a compensagao, quer os créditos vencidos e exigiveis por efeito da cessagdo do contrato de
trabalho em virtude do despedimento colectivo.

A entidade patronal

Os Trabalhadores:
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5° PASSO: DGERT-Direcc¢io Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho

Assunto: Acta da reunido de negociac@o e Relac@o de Trabalhadores nos termos da alinea
a) do n° 3 do artigo: 363° do Codigo do Trabalho

Exmos. Senhores,

XXXXXXXXXX, NIPC: XXXXXXXXXXXXX, com sede na Rua XXXXXXXXXXXXXXXX, vem por este
meio juntar copia da Acta da reunido de negociacdo e Relagdo de Trabalhadores, fazendo-o
nos termos e para os efeitos do disposto da alinea a) do n° 3 do artigo: 363° do Cddigo do
Trabalho.

Sem outro assunto de momento, subscrevemo-nos com os nossos melhores cumprimentos.

Junta: Acta da reunido de negocia¢do e Relagdo de Trabalhadores nos termos e para os
efeitos do disposto da alinea a) do n° 3 do artigo: 363° do Codigo do Trabalho.

Atentamente,

A Geréncia,

Raquel Carvalho 69

6° PASSO: Comunicac¢io da Decisiio ao Trabalhador
Exma. Senhora.,
Na sequéncia do processo instaurado, serve a presente para comunicar a V. Exa. a decisdo
de procedermos a cessagdo do contrato de trabalho que a vinculava a esta empresa, por
despedimento colectivo.
Como ¢ do seu conhecimento tal situagdo assenta na redug¢ao do numero de trabalhadores
determinada por motivos estruturais e de mercado mais especificamente na redugdo da
actividade da empresa provocada pela concorréncia de paises terceiros e pela recessdo na
procura, estando a empresa em regressdo desde o ano de xxxx, gerando a paragem total do
maquinismo por falta de encomendas provocada pela diminuigdo da procura de bens ou
servicos e pelo desequilibrio econémico-financeiro.
Tal situagdo obriga a uma reestruturagdo da organizagdo produtiva da empresa,
designadamente através da racionalizagdo dos seus servigos administrativos e de produgao,
com a consequente supressdo de 2 turnos de laboracdo, no sentido de reduzir os custos de

exploragdo, com a consequente cessacio dos contratos de trabalho.
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Assim, uma vez que o prazo de aviso prévio, previsto no n° 1 do artigo: 363° do
Codigo de Trabalho, sera cumprido, que no seu caso sdo 60 dias, atendendo a que a sua
antiguidade ¢ igual ou superior a cinco anos e inferior a 10 anos, o seu contrato cessara
no dia XXXXXXXX.

Nessa mesma data, sera colocada a disposi¢do de V. Exa., a quantia liquida de €:
xxxxX, referente a todos os créditos vencidos e exigiveis por efeito da cessacdo do
contrato de trabalho. Nomeadamente férias e subsidio de férias vencidos em xxxx e
proporcionais de férias, subsidio de férias e subsidio de natal vencidos até essa data ¢ a
respectiva compensagao.

O processo foi conduzido nos termos legais aplicaveis.

Verificando-se preenchidos os requisitos exigiveis, decide-se pela cessacdo do
contrato de trabalho de V. Exa., por despedimento colectivo, com efeitos a partir do dia
XXXXX.

O pagamento da quantia supra mencionada sera efectuado através de cheque ou em
numerario, na sede da empresa pelas 18 horas do dia de XXXXXXXXXX.

A Geréncia
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RECIBO DE QUITACAO

............... , estado civil, contribuinte n°.........., portador do B.In.° ............ emitido em
I pelo ....... de . , residente em ........, declara que na presente data o seu contrato de
trabalho celebrado no dia de....de...., com a empresa “.......ceeunune ”, pessoa colectiva n.°xxx , com
EEalShc0000bo0000 , cessou em virtude de Despedimento Colectivo operado pela Entidade Patronal com
efeitos imediatos.

Declara expressamente que aceita o despedimento e recebe da empresa/entidade patronal a
quantia de Euros: ............ a titulo de compensagdo pelo Despedimento, bem como o valor de Euros:
. .. a titulo de férias ndo gozadas e Euros: .... a titulo de subsidio de férias, Euros: ............. a
titulo de proporcionais de subsidio de férias, de Euros............. a titulo de proporcionais de subsidio de
natal, tudo num total global de Euros: ......... , nada mais lhe sendo devido, pelo que da quitagdo, quantia
essa que sera paga nas seguintes datas (ou de imediato):

a) (& So00 @B atrorocord de ...

b) ENCm A (T de ...

Mais declara que na supra referida quantia estdo incluidos e liquidados todos os créditos
vencidos a data da cessagdo do contrato ou exigiveis em virtude dessa cessagdo e que para além desta
renuncia aos eventuais créditos que pudessem resultar do seu contrato de trabalho e da sua cessagdo e
nada mais tem a receber, exigir ou reclamar da respectiva firma, a nenhum titulo, nomeadamente
salarios, eventuais diferengas salariais, comissoes, férias, prémios, subsidios de férias, subsidios de natal
e seus proporcionais, retribuicdo da prestagdo de trabalho suplementar, subsidios de turno, subsidios do
trabalho nocturno, subsidios de alimentagdo e outros subsidios, ajudas de custo, despesas e quaisquer
indemnizagdes ou compensagdes.

Declara ainda que renuncia a quaisquer outros direitos relativamente a referida sociedade, ainda
que de natureza ndo patrimonial emergentes do referido contrato de trabalho ou da sua cessagio e que a
presente declaragdo produz uma verdadeira declaragdo extintiva (abdicativa ou renunciativa) de
qualquer divida da entidade patronal para com ele, ndo podendo posteriormente reclamar judicialmente
ou extra-judicialmente qualquer crédito daquela.

Local, XXXXXXXXXXXXXX

Raquel Carvalho
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Despedimento por extin¢iao de posto de
trabalho

Raquel Carvalho 73

O critério para o despedimento por extingdo de posto de trabalho, quando estd em
causa a escolha de um trabalhador entre varios, ¢ definido pela entidade
empregadora, desde que ndo seja discriminatorio (art.367° e ss do C.T.).

Aqui foi declarada a inconstitucionalidade pelo Acoérdao n° 602/2013 do Tribunal

Constitucional. O empregador deve observar os seguintes critérios: 1) menor
antiguidade no posto de trabalho e na categoria profissional; 2) classe inferior da
mesma categoria profissional; 3) menor antiguidade na empresa.

Além do mais exige-se que o empregador ndo disponha de posto de trabalho alternativo

compativel.
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Proposta de Lei aprovada dia 13/02/2014

Ao abrigo da proposta de Lei aprovadas pelo Governo, no caso da extingéo do posto de

trabalho passam a existir cinco critérios objectivos: avaliagdo do desempenho, menores

habilitagdes académicas, onerosidade da manutencéo do vinculo, menos experiéncia

profissional e menor antiguidade na empresa. As condigdes economicas e familiares, uma das

reivindica¢des da UGT, foi afastada.

Os critérios sao hierarquicos. No caso das empresas que nao tém sistemas de avaliagdo, o

primeiro critério sera o das habilitacdes.

As alteragdes agora introduzidas servem para responder ao chumbo do Tribunal

Constitucional.
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AEP

CAMARA
OE COMERCIO
E INDUSTRIA

Noc¢ao de despedimento por extin¢io de
posto de trabalho (Artigo 367°)

Despedimento por extin¢iio de posto de trabalho
- promovida pelo empregador
- fundamentada nessa extingdo

- devida a motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos, relativos a empresa.
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Requisitos de despedimento por extin¢ao de
posto de trabalho (Artigo 368°)

S6 ha lugar a extin¢io do posto quando:

- Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do

trabalhador
- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho

- Nado existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas

correspondentes as do posto de trabalho extinto

- Nao seja aplicavel o despedimento colectivo

Raquel Carvalho 77

AEP

CAMARA
OE COMERCIO
E INDUSTRIA

- Com a entrada em vigor da Lei 23/2012, de 25 de Junho, ocorrida no dia 01-08-2012,

desapareceu o critério da antiguidade para extinguir o posto de trabalho, conferindo-se
ao empregador a possibilidade de selecionar o posto de trabalho a extinguir, recorrendo
para o efeito a um critério relevante ndo discriminatorio.

- Foi eliminada a obrigac¢do de colocagdo do trabalhador em posto compativel.
-Existindo pluralidade de postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, o
empregador define, por referencia aos respectivos titulares, critérios relevantes e nao
discriminatorios face aos objectivos subjacentes a extingdo do posto de trabalho.
-Considera-se que a subsisténcia da relagdo de trabalho ¢ praticamente impossivel
quando o empregador demonstra ter observado criterios relevantes e n@o

discriminatorios face aos objectivos subjacentes a extingdo do posto do trabalho.
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AEP
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E INDUSTRIA

- Também deixou de ser obrigatorio tentar transferir o trabalhador para outro
posto compativel com a sua categoria profissional.

Porém mantiveram-se as comunicagdes e os critérios para seleccdo dos
trabalhadores a despedir além das restantes justificagdes que ja tinham de ser
apresentadas.

- Mantiveram-se as restantes consultas e procedimentos, nomeadamente a
possibilidade de pedir a ACT a verificagao dos requisitos de despedimento.

O Trabalhador despedido tem ainda direito ao pagamento da compensagdo e

dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito do despedimento.

79

Acoérdao n° 602/2013 de 20/09 do Tribunal Constitucional

* Declarou a inconstitucionalidade, com forc¢a obrigatéria geral.

e Esta decisdo tem como consequéncia a repristinacdo dos critérios previstos no artigo: 368° n° 2

do Cédigo do Trabalho antes da alteracdo introduzida pela Lei n® 23/2012: ou seja havendo na

sec¢do ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de contetdo funcional
idéntico, para concretizagdo do posto de trabalho a extinguir, o empregador deve observar, a
seguinte ordem de critérios: 1) menor antiguidade no posto de trabalho; 2) menor antiguidade na
categoria profissional; 3) classe inferior da mesma categoria profissional; 4) menor antiguidade
na empresa.

* Igualmente como consequéncia desta decisdo repristina-se a exigéncia do empregador, no ambito
de um processo de despedimento por extingdo do posto de trabalho, ter que demonstrar que nao
dispoe de posto de trabalho alternativo compativel com a categoria profissional do trabalhador

para que o despedimento por extingdo do posto de trabalho seja considerado licito.
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Artigo 368°
Requisitos de despedimento por extin¢io de posto de trabalho

1 - O despedimento por extingdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se verifiquem os
seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados nao sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho;

¢) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do posto
de trabalho extinto;

d) Nio seja aplicavel o despedimento colectivo.

2 - Havendo, na sec¢o ou estrutura equivalente, uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo
funcional idéntico, para determinagao do posto de trabalho a extinguir, cabe ao empregador
definir, por referéncia aos respetivos titulares, critérios relevantes e nao discriminatorios face aos
objetivos subjacentes a extingdo do posto de trabalho.

3 - O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para despedimento, tenha
sido transferido para posto de trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao
posto de trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma retribuigao base.
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4 - Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho, considera-se que a
subsisténcia da relagdo de trabalho ¢é praticamente impossivel quando o empregador demonstre ter
observado critérios relevantes e ndo discriminatorios face aos objetivos subjacentes a extingdo do
posto de trabalho.

5 - O despedimento por extingdo do posto de trabalho s pode ter lugar desde que, até ao termo do
prazo de aviso prévio, seja posta a disposicao do trabalhador a compensacao devida, bem como os
créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessagao do contrato de trabalho.

6 - Constitui contra-ordenag@o grave o despedimento com violagao do disposto nas alineas c) e d) do
n° 1 enos n.os 2 ou 3.

(Nota: O Acérdio do Tribunal Constitucional N° 602/2013, publicado em Diirio da Republica, I
Série, N° 206, de 24 de Outubro de 2013:

-Declara a inconstitucionalidade, com forca obrigatdria geral, das normas do artigo 368.°, n.°s 2 e 4
do Codigo do Trabalho, com a redacéo dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho; - declara a
inconstitucionalidade, com forga obrigatoria geral, da norma do artigo 9.°, n.° 2, da Lei n.°
23/2012, de 25 de junho, na parte em que procedeu a revogacao da alinea d) do n.° 1 do artigo
375.° do Cédigo do Trabalho; - declara a inconstitucionalidade, com forga obrigatoria geral, da
norma do artigo 7., n.% 2, 3 e 5, da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, na parte em que se reporta as
disposigoes de instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho.)
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Artigo 369°
Comunica¢des em caso de despedimento por extin¢iio de posto de trabalho

1 - No caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho, o empregador
comunica, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
intersindical ou comissdo sindical, ao trabalhador envolvido e ainda, caso este seja
representante sindical, a associag¢do sindical respectiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos justificativos e
a sec¢do ou unidade equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afecto ao posto de trabalho a extinguir ¢ a

sua categoria profissional.
¢) Os critérios para selecdo dos trabalhadores a despedir.

2 - Constitui contra-ordenagdo grave o despedimento efectuado com violagdo do

disposto no niimero
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Artigo 370°
Consultas em caso de despedimento por extin¢io de posto de trabalho

1 - Nos 10 dias posteriores a comunica¢do prevista no artigo anterior, a estrutura
representativa dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e ainda, caso este seja
representante sindical, a associagdo sindical respetiva podem transmitir ao
empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamente sobre os motivos
invocados, os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° ou os critérios a que se
refere o n.° 2 do mesmo artigo, bem como as alternativas que permitam atenuar os
efeitos do despedimento.

2 - Qualquer trabalhador envolvido ou entidade referida no nimero anterior pode, nos
trés dias uteis posteriores a comunicagdo do empregador, solicitar ao servigo com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela 4rea do emprego a
verificagdo dos requisitos previstos nas alineas ¢) e d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo
368.°, informando simultaneamente do facto o empregador.

3 - O servigo a que se refere o numero anterior elabora e envia ao requerente e ao
empregador relatoério sobre a matéria sujeita a verificacdo, no prazo de sete dias
apos a recepedo do requerimento.
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Artigo 371° Decisao de despedimento por extin¢io de posto de trabalho

1 - Decorridos cinco dias a contar do termo do prazo previsto no n° 1 do artigo anterior,
ou, sendo caso disso, a contar da recep¢ao do relatorio a que se refere o n° 3 do
mesmo artigo ou do termo do prazo para o seu envio, o empregador pode proceder

ao despedimento.
2 - A decisdo de despedimento é proferida por escrito, dela constando:
a) Motivo da extingdo do posto de trabalho;
b) Confirmacao dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.°%;

¢) Prova da aplicagdo dos critérios de determinagdo do posto de trabalho a extinguir,

caso se tenha verificado oposigao a esta;

d) Montante, forma, momento e lugar do pagamento da compensagdo e dos créditos

vencidos e dos exigiveis por efeito da cessacdo do contrato de trabalho;

e) Data da cessaga@o do contrato.
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3 - O empregador comunica a decisdo, por cdpia ou transcri¢do, ao trabalhador, as
entidades referidas no n° 1 do artigo 369° e, bem assim, ao servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, com antecedéncia minima,
relativamente a data da cessagdo, de:
a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano;
b) 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a um ano e
inferior a cinco anos;
¢) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a cinco anos e
inferior a 10 anos;
d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.
4 - O pagamento da compensagdo, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da
cessacdo do contrato de trabalho deve ser efectuado até ao termo do prazo de aviso
prévio.
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Despedimento por inadaptacao

Raquel Carvalho 87

AEP

CAMARA
OE COMERCIO
E INDUSTRIA

Artigo 373° Nocio de despedimento por inadaptacio

Considera-se despedimento por inadaptagdo a cessagdo de contrato de trabalho
promovida pelo empregador e fundamentada em inadaptagdo superveniente do
trabalhador ao posto de trabalho.

- Eliminag@o da obrigacdo de colocagéo do trabalhador em posto compativel;
- Admissibilidade do despedimento por inadaptagdo mesmo quando ndo ha
modificagdes no posto de trabalho;
- Pode ocorrer quando se verifique uma modificagdo substancial da prestagdo do
trabalhador de que resulte, nomeadamente:

a) reducdo continuada de produtividade ou de qualidade;

b) avarias repetidas nos meios afectos ao posto de trabalho;

c) riscos para a seguranca e saude do trabalhador, de outros

trabalhadores ou de terceiros.
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Artigo 374°

Situacdes de inadaptacio
1 - A inadaptacdo verifica-se em qualquer das situagdes previstas nas alineas
seguintes, quando, sendo determinada pelo modo de exercicio de fungdes do
trabalhador, torne praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho:
a) Redugdo continuada de produtividade ou de qualidade;
b) Avarias repetidas nos meios afectos ao posto de trabalho;
c¢) Riscos para a seguranga e saude do trabalhador, de outros trabalhadores ou de
terceiros.
2 - Verifica-se ainda inadaptacdo de trabalhador afecto a cargo de complexidade
técnica ou de direc¢do quando ndo se cumpram os objectivos previamente
acordados, por escrito, em consequéncia do seu modo de exercicio de fungdes e seja
praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho.
3 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a protecdo conferida aos
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga crénica.
4 - Assituagdo de inadaptacdo referida nos niimeros anteriores ndo deve decorrer de
falta de condigdes de seguranga e saude no trabalho imputavel ao empregador.
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Artigo 375°

Requisitos de despedimento por inadaptacio

1 - O despedimento por inadaptagdo em situagdo referida no n° 1 do artigo anterior s6
pode ter lugar desde que, cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Tenham sido introduzidas modifica¢des no posto de trabalho resultantes de alteragdes
nos processos de fabrico ou de comercializagdo, de novas tecnologias ou equipamentos
baseados em diferente ou mais complexa tecnologia, nos seis meses anteriores ao inicio
do procedimento;

b) Tenha sido ministrada formagdo profissional adequada as modificagdes do posto de
trabalho, por autoridade competente ou entidade formadora certificada;

c¢) Tenha sido facultado ao trabalhador, apds a formagdo, um periodo de adaptagdo de,
pelo menos, 30 dias, no posto de trabalho ou fora dele sempre que o exercicio de fung¢des
naquele posto seja susceptivel de causar prejuizos ou riscos para a seguranga e satide do
trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros;

d) (Revogada.)

e) (Revogada.)

Raquel Carvalho
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2 - O despedimento por inadapta¢do na situagdo referida no n.° 1 do artigo anterior, caso ndo tenha havido
modificagdes no posto de trabalho, pode ter lugar desde que, cumulativamente, se verifiquem os seguintes
requisitos:

a) Modificagdo substancial da prestagdo realizada pelo trabalhador, de que resultem, nomeadamente, a
reducdo continuada de produtividade ou de qualidade, avarias repetidas nos meios afetos ao posto de
trabalho ou riscos para a seguranga e¢ saude do trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros,
determinados pelo modo do exercicio das fungdes e que, em face das circunstancias, seja razoavel prever
que tenham carater definitivo;

b) O empregador informe o trabalhador, juntando cépia dos documentos relevantes, da apreciagdo da
atividade antes prestada, com descrigdo circunstanciada dos factos, demonstrativa de modificagdo
substancial da prestagdo, bem como de que se pode pronunciar por escrito sobre os referidos elementos
em prazo ndo inferior a cinco dias uteis;

¢) Apos a resposta do trabalhador ou decorrido o prazo para o efeito, o empregador lhe comunique, por
escrito, ordens e instrugdes adequadas respeitantes a execugdo do trabalho, com o intuito de a corrigir,
tendo presentes os factos invocados por aquele;

d) Tenha sido aplicado o disposto nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, com as devidas adaptagdes.
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3 - O despedimento por inadaptagdo em situagdo referida no n.° 2 do artigo
anterior pode ter lugar:

a) Caso tenha havido introdugdo de novos processos de fabrico, de novas
tecnologias ou equipamentos baseados em diferente ou mais complexa tecnologia,
a qual implique modificagdo das fungdes relativas ao posto de trabalho;

b) Caso ndo tenha havido modificagdes no posto de trabalho, desde que seja
cumprido o disposto na alinea b) do niimero anterior, com as devidas adaptagdes.
4 - O empregador deve enviar a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador
seja representante sindical, a respetiva associacao sindical, copia da comunicagdo

e dos documentos referidos na alinea b) do n.° 2.

Raquel Carvalho
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- A formagdo a que se referem os n.os 1 e 2 conta para efeito de cumprimento da obrigagao
de formacgao a cargo do empregador.

6 - O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento para
despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho em relagdo ao qual se verifique a
inadaptagdo tem direito a ser reafetado ao posto de trabalho anterior, caso ndo esteja ocupado
definitivamente, com a mesma retribui¢do base.

7 - O despedimento s6 pode ter lugar desde que sejam postos a disposi¢ao do trabalhador a
compensag¢io devida, os créditos vencidos e os exigiveis por efeito da cessacdo do contrato
de trabalho, até ao termo do prazo de aviso prévio.

8 - Constitui contra-ordenacéo grave a violagao do disposto neste artigo.

(Redacgiio da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, com entrada em vigor a 1 de Agosto de
2012, sendo que o disposto na alinea b) do n.° 3 do presente artigo, é aplicSavel em caso
de objetivos acordados entre empregador e trabalhador a partir da entrada em vigor
desta )

(Nota: O Acoérdao do Tribunal Constitucional N° 602/2013, publicado em Diario da
Republica, I Série, N° 206, de 24 de Outubro de 2013:

-declara a inconstitucionalidade, com forga obrigatoria geral, das normas do artigo 368.°, n.%s
2 e 4, do Cddigo do Trabalho, com a redagdo dada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho;
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Acordao n° 602/2013 do Tribunal Constitucional

Declarou a inconstitucionalidade, com forga obrigatoéria geral, da norma do artigo 9° n°
2 da Lei n° 23/2012, na parte em que procedeu a revogacdo da alinea d) do n° 1 do
artigo 375° do Codigo do Trabalho por violacdo da proibi¢ao de despedimentos sem
justa causa consagrada no artigo 53° da Constituicao.

Esta decisdo tem como consequéncia a repristinagdo da exigéncia do empregador
demonstrar que, no ambito de um processo de despedimento por inadaptagdo, ndo
dispde de posto de trabalho alternativo compativel com a categoria profissional do

trabalhador.
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Artigo 376°
Comunicagdes em caso de despedimento por inadaptacio

1 - No caso de despedimento por inadaptagdo, o empregador comunica, por escrito, ao
trabalhador e, caso este seja representante sindical, a associagdo sindical respetiva:
a) A intengdo de proceder ao despedimento, indicando os motivos justificativos;
b) As modifica¢des introduzidas no posto de trabalho ou, caso estas ndo tenham existido, os
elementos a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo anterior;
¢) Os resultados da formagao profissional e do periodo de adaptagdo, a que se referem as alineas
b)ec)don.’1 eaalinea d) don.° 2 do artigo anterior.
2 - Caso o trabalhador ndo seja representante sindical, decorridos trés dias uteis apos a rececdo
da comunicagao referida no niimero anterior, o empregador deve fazer a mesma comunicagio a
associacdo sindical que o trabalhador tenha indicado para o efeito ou, se este ndo o fizer, a
comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical ou comissio sindical.
3 - Constitui contra-ordenagdo grave o despedimento efectuado com violagdo do disposto neste

artigo.
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Artigo 378°

Decisdo de despedimento por inadaptagio
1 - Apos a recegdo dos pareceres referidos no artigo anterior ou o termo do prazo para o
efeito, o empregador dispde de 30 dias para proceder ao despedimento, sob pena de
caducidade do direito, mediante decisao fundamentada e por escrito de que constem:
a) Motivo da cessag@o do contrato de trabalho;
b) Confirmacao dos requisitos previstos no artigo 375.°%;
c) Montante, forma, momento e lugar do pagamento da compensagéao ¢ dos créditos
vencidos e dos exigiveis por efeito da cessagdo do contrato de trabalho;
d) Data da cessagdo do contrato.
2 - O empregador comunica a decisdo, por copia ou transcrigdo, ao trabalhador, as entidades
referidas nos n.os 1 e 2 do artigo 376.° e, bem assim, ao servigo com competéncia inspetiva
do ministério responsavel pela area laboral, com antecedéncia minima, relativamente a data
da cessacdo, de:
a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano;
b) 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a um ano e inferior a
cinco anos;
¢) 60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a cinco anos e inferior a
10 anos;
d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10 anos.
3 - Constitui contra-ordenagdo grave o despedimento efectuado com violagdo do disposto no
n° 1 ou do aviso prévio referido no n° 2, e constitui contra-ordenagdo leve a violagao do
disposto no n° 2, no que respeita a falta de comunicacdo as entidades e ao servigo nele
referidos.

Raquel Carvalho
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Ilicitude do despedimento
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=wev=ms - Fundamentos gerais de ilicitude de
despedimento (Artigo 381°)

O despedimento por iniciativa do empregador ¢ ilicito:
- Se for devido a motivos politicos, ideologicos, étnicos ou religiosos
- Se o motivo justificativo do despedimento for declarado improcedente
- Se ndo for precedido do respectivo procedimento

- Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o
gozo de licenga parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se nao for
solicitado o parecer prévio da CITE
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Ilicitude de despedimento por facto imputavel
ao trabalhador (Artigo 382°)

E também ilicito se
Tiverem decorrido os prazos de prescrigdo ¢ de caducidade dos factos imputados
O procedimento for invalido

O procedimento ¢ invalido quando:
- Faltar a nota de culpa ou néo contiver a descricao circunstanciada dos factos
- Faltar a comunicagdo da intengdo de despedimento

- Néo tiver sido respeitado o direito do trabalhador a consultar o processo ou a
responder a nota de culpa

- A comunicaggo ao trabalhador da decisdo de despedimento ¢ dos seus fundamentos
ndo for feita por escrito
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Apreciac¢io judicial do despedimento
(Artigo 387°)

O trabalhador pode opor-se ao despedimento, mediante apresentacdo de requerimento em
formulario proprio, junto do tribunal competente, no prazo de 60 dias, contados a
partir da recep¢ao da comunicagio de despedimento

Na ac¢do de apreciagdo judicial do despedimento, o empregador apenas pode invocar
factos e fundamentos constantes de decisdo de despedimento comunicada ao
trabalhador.
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Apreciacao judicial do despedimento
colectivo (Artigo 388°)

A ilicitude do despedimento colectivo s6 pode ser declarada por tribunal judicial.

A acgdo de impugnagdo do despedimento colectivo deve ser intentada no
prazo de 6 meses contados da data da cessag@o do contrato.
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Efeitos da ilicitude do despedimento

(Artigo 389°)
Efeitos:
- Indemnizacdo ao trabalhador por todos os danos causados, patrimoniais e ndo
patrimoniais

- Reintegracao do trabalhador

- o trabalhador pode optar, querendo, pelo recebimento de indemnizagdo por
antiguidade, em substituicdo da reintegracao,

- fixada entre 15 a 45 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano de
antiguidade

- Vencimentos intercalares (art. 390.°), desde o despedimento até ao transito em
julgado

(deduzem-se: subsidio desemprego; retribui¢do de novo empregador)
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CONSEQUENCIAS DA ILICITUDE DO DESPEDIMENTO

Pagar as retribuigdes que o trabalhador deixou de auferir desde o despedimento até ao
transito em julgado da decisdo do Tribunal que declara a ilicitude do despedimento
(art. 390°n° 1 do C.T.).

A estas retribui¢des devem ser deduzidas:

-As importancias que o trabalhador aufira com a cessagdo do contrato e que ndo
receberia se ndo fosse o despedimento.

- A retribuigdo relativa ao periodo decorrido desde o despedimento até 30 dias antes da
propositura da acg@o, se esta ndo for proposta nos 30 dias subsequentes ao
despedimento.

- O subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador, devendo o empregador entregar
essa quantia a Seguranga Social.
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Indemnizaciao em substituicao de reintegracio a
pedido do empregador (Artigo 392°)

Em caso de microempresa ou de trabalhador que ocupe cargo de administragdo ou de
direcgdo, o empregador pode requerer ao tribunal que exclua a reintegragdo, com
fundamento em factos e circunstdncias que tornem o regresso do trabalhador
gravemente prejudicial e perturbador do funcionamento da empresa.

Neste caso, a indemnizacdo ¢ fixada pelo tribunal entre 30 e 60 dias de retribuicao base e
diuturnidades por cada ano completo ou fraccdo de antiguidade, ndo podendo ser
inferior ao valor correspondente a 6 meses de retribuicdo base e diuturnidades.
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Cessacao de contrato de trabalho por
iniciativa do trabalhador
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£innieTRa Justa causa de resolucao
(Artigo 394°)

Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o
contrato.

Constituem justa causa de resolu¢do do contrato pelo trabalhador,
nomeadamente, os seguintes comportamentos do empregador:
a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do
b) Violagdo culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador
c¢) Aplicacdo de sangao abusiva
d) Falta culposa de condigdes de seguranga e saude no trabalho
e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador

f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do

trabalhador, punivel por lei, praticada pelo empregador ou seu representante

Raquel Carvalho
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Justa causa de resolucao
(Artigo 394°)

Considera-se culposa a falta de pagamento pontual da retribui¢do que se prolongue por
periodo de 60 dias, ou quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por
escrito a previsdo de ndo pagamento da retribuicdo em falta, até ao termo daquele
prazo.
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Artigo 394°

Justa causa de resolucio
1 - Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato.
2 - Constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente,
os seguintes comportamentos do empregador:
a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigio;
b) Violagdo culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador;
c¢) Aplicacao de sangdo abusiva;
d) Falta culposa de condigdes de seguranga e saude no trabalho;
e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;
f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador,

punivel por lei, praticada pelo empregador ou seu representante.
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3 - Constituem ainda justa causa de resolug@o do contrato pelo trabalhador:
a) Necessidade de cumprimento de obrigagdo legal incompativel com a
continuagdo do contrato;

b) Alteragdo substancial e duradoura das condi¢des de trabalho no exercicio
licito de poderes do empregador;

c¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigao.

4 - A justa causa ¢ apreciada nos termos do n° 3 do artigo 351°, com as
necessarias adaptagdes.

5 - Considera-se culposa a falta de pagamento pontual da retribuicdo que se
prolongue por periodo de 60 dias, ou quando o empregador, a pedido do
trabalhador, declare por escrito a previsdo de ndo pagamento da retribuigdo em

falta, até ao termo daquele prazo.
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Artigo 395°
Procedimento para resolucdo de contrato pelo trabalhador

1 - O trabalhador deve comunicar a resolugdo do contrato ao empregador, por escrito, com
indicagdo sucinta dos factos que a justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento dos
factos.

2 - No caso a que se refere o n° 5 do artigo anterior, o prazo para resolugdo conta-se a partir
do termo do periodo de 60 dias ou da declaragdo do empregador.

3 - Se o fundamento da resolug@o for o referido na alinea a) do n° 3 do artigo anterior, a
comunicagao deve ser feita logo que possivel.

4 - O empregador pode exigir que a assinatura do trabalhador constante da declaragdo de
resolugdo tenha reconhecimento notarial presencial, devendo, neste caso, mediar um periodo

ndo superior a 60 dias entre a data do reconhecimento e a da cessagao do contrato.
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Artigo 396°
Indemnizacio devida ao trabalhador

1 - Em caso de resoluc@o do contrato com fundamento em facto previsto no n° 2 do
artigo 394°, o trabalhador tem direito a indemnizagao, a determinar entre 15 e 45 dias
de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, atendendo
ao valor da retribui¢@o e ao grau da ilicitude do comportamento do empregador, ndo
podendo ser inferior a trés meses de retribuigdo base e diuturnidades.

2 - No caso de fracgdo de ano de antiguidade, o valor da indemnizagio ¢ calculado
proporcionalmente.

3 - O valor da indemnizagao pode ser superior ao que resultaria da aplicagdo do n° 1
sempre que o trabalhador sofra danos patrimoniais e ndo patrimoniais de montante
mais elevado.

4 - No caso de contrato a termo, a indemnizagdo ndo pode ser inferior ao valor das

retribui¢des vincendas.
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Artigo 397°
Revogacio da resolucio
1 - O trabalhador pode revogar a resolugdo do contrato, caso a sua assinatura
constante desta ndo seja objecto de reconhecimento notarial presencial, até ao
sétimo dia seguinte a data em que chegar ao poder do empregador, mediante
comunicagao escrita dirigida a este.
2 - E aplicavel a revogacio o disposto nos n.os 2 ou 3 do artigo 350°

Artigo 398°

Impugnacio da resolugiio
1 - Ailicitude da resolugéo do contrato pode ser declarada por tribunal judicial em
acgdo intentada pelo empregador.
2 - A acgdo deve ser intentada no prazo de um ano a contar da data da resolugao.
3 - Na ac¢o em que for apreciada a ilicitude da resolugdo, apenas sdo atendiveis
para a justificar os factos constantes da comunicagao referida no n° 1 do artigo 395°
4 - No caso de a resolu¢do ter sido impugnada com base em ilicitude do
procedimento previsto no n° 1 do artigo 395°, o trabalhador pode corrigir o vicio até
ao termo do prazo para contestar, mas s6 pode utilizar esta faculdade uma vez.

Raquel Carvalho
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Procedimento para resolu¢io de contrato pelo
trabalhador (Artigo 395°)

Procedimento:
- comunicagdo de resolugdo

- por escrito
- com indicagdo dos factos que a justificam

Direito a indemnizacao

a fixar entre 15 a 45 dias de retribui¢do base e diuturnidades por ano completo ou
fracgdo de antiguidade

Raquel Carvalho 113

EXEMPLO

ASSUNTO: Resolucio do Contrato de Trabalho

Exmos. Srs.,

Nos termos do disposto no n° 1 e al) a) do n° 2 do art® 394° do Cddigo do Trabalho, ocorre justa
causa de resolucdo de contrato de trabalho verificada a falta culposa de pagamento pontual da
retribui¢@o, 0 que ocorre na situagdo presente.

E pois neste contexto, que notifico V. Ex.*s que, nos termos do disposto no n° 1 do art® 395° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela L 7/2009, de 12/02, ¢ minha inteng@o rescindir com justa causa
o Contrato de Trabalho celebrado com essa Empresa em .... , fazendo-o com o fundamento de
ainda ndo me terem sido pagas, apesar de vencidas, as retribuigdes respeitantes aos mseses de
................... ,nem se vislumbrando qualquer data para o pagamento.

Deste modo, informo V. Ex.*s de que, deixarei de prestar qualquer servico nessa Empresa a partir
de xxx

Solicito ainda a V. Ex.*s a promogdo das diligéncias necessarias para que, me seja disponibilizados
os créditos laborais em divida até a data da resolugdo do contrato de trabalho, bem como a
indemnizagdo a que tenho direito, nos termos do disposto no art® 396°n° 1 do Codigo do Trabalho.
Mais solicito a V. Ex.%, a emissdo de documento comprovativo dos factos supra referidos, causa
da presente resolucao.

Com os melhores cumprimentos,

De V. Ex."s

Atentamente,
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Revogacao da resolucao
(Artigo 397°)

Desde que a respectiva assinatura nao tenha sido objecto de reconhecimento notarial,

o trabalhador pode revogar a resolugdo do contrato, até ao 7.° dia seguinte a data em
que chegou ao poder do empregador, mediante comunicagdo escrita.
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Impugnacio da resolugio
(Artigo 398°)

A ilicitude da resolugdo do contrato pode ser declarada por tribunal judicial em ac¢do
intentada pelo empregador.

A accdo deve ser intentada no prazo de um ano a contar da data da resolugéo.

Na ac¢do em que for apreciada a ilicitude da resolucdo, apenas sdo atendiveis para a
justificar os factos constantes da comunicacéo referida no n.° 1 do artigo 395°.

Nio se provando a justa causa de resolucdo do contrato, o empregador tem direito a
indemnizacdo dos prejuizos causados, ndo inferior ao montante calculado nos
termos do artigo 401° (inobservancia do aviso prévio).
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Denuncia de contrato de trabalho pelo
trabalhador

Raquel Carvalho 117

Deniincia de contrato de trabalho pelo trabalhador
Artigo 400°

1 - O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa,
mediante comunicagdo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia minima de 30
ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de
antiguidade.

2 - O instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho e o contrato de trabalho
podem aumentar o prazo de aviso prévio até seis meses, relativamente a trabalhador
que ocupe cargo de administragdo ou direc¢ao, ou com fungdes de representagdo ou de
responsabilidade.

3 - No caso de contrato de trabalho a termo, a dentincia pode ser feita com a
antecedéncia minima de 30 ou 15 dias, consoante a duragao do contrato seja de pelo
menos seis meses ou inferior.

4 - No caso de contrato a termo incerto, para efeito do prazo de aviso prévio a que se
refere o nimero anterior, atende-se a duragdo do contrato ja decorrida.

5 - E aplicavel a dentincia o disposto no n° 4 do artigo 395°
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Denuncia com aviso prévio
(Artigo 400°)

Prazos:
- contrato com durag@o < 2 anos — 30 dias de antecedéncia
- contrato com duragdo > 2 anos — 60 dias de antecedéncia

IRCT pode aumentar aviso prévio até 6 meses nos cargos de direc¢do ou de
responsabilidade

Contrato a termo

- 15 dias — Antiguidade < 6 meses
- 30 dias — Antiguidade > 6 meses

Raquel Carvalho
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EXEMPLO: Comunicacio de dentuncia de contrato de trabalho sem termo
por iniciativa do trabalhador

ASSUNTO: Dentincia do Contrato de Trabalho

Exmo. Sr.,

E com o maior respeito que me dirijo a V. Ex.?.

Nao obstante a conversa havida na Empresa a este proposito, serve a presente
para formalizar ser minha inteng¢do denunciar o Contrato de Trabalho celebrado
com essa sociedade em xxx, com efeitos a partir de xxxx, o que faco, com o
aviso prévio de 60 (sessenta) dias, tudo nos termos do disposto no art® 400° n° 1
do Codigo do Trabalho.

Com os protestos da mais elevada consideragao,

Creia-me,

De V. Ex.*

Raquel Carvalho
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Denuncia sem aviso prévio
(Artigo 401°)

Incumprimento do aviso prévio:

- indemnizagdo de valor igual a retribuigdo base e diuturnidades
correspondente ao periodo em falta

- eventualmente pode haver lugar a indemnizagio pelos prejuizos causados
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Revogaciao da denuncia
(Artigo 402°)

O trabalhador pode revogar a deniincia do contrato:
- caso a sua assinatura ndo tenha reconhecimento notarial presencial

- até ao sétimo dia seguinte a data em que a mesma chegar ao poder do
empregador

- mediante comunicagao escrita dirigida a este.
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E INDUSTRIA (Artigo 4030)

Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador do servico

acompanhada de factos que, com toda a probabilidade, revelam a inteng¢do de
ndo o retomar.

Presume-se o abandono do trabalho:

- auséncia durante 10 dias tteis seguidos
- sem informar o motivo

Deve ser comunicado por escrito ao trabalhador.

O trabalhador deve indemnizar o empregador:
- pela inobservancia do aviso prévio (401.°)
- pelos eventuais prejuizos causados

Raquel Carvalho
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