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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, |.P.

CIRCULAR DE ORIENTACAO TECNICA n.° 4

REGULAMENTO DAS COMPARTICIPACOES FAMILIARES
DEVIDAS PELA UTILIZACAO

DOS SERVICOS E EQUIPAMENTOS SOCIAIS DAS
INSTITUICOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE
SOCIAL
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'm CIRCULAR DE ORIENTACAO TECNICA n.° 4

Direcdo-Geral da INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.
Seguranga Social

OBJECTIVO

Regular o calculo das comparticipacoes familiares devidas pela
utilizacao das respostas sociais desenvolvidas pelas Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social com acordo de cooperacao
celebrado com o Instituto da Seguranca Social, I.P..

INSTRUMENTO DE APLICACAO

Regulamento interno da resposta social, aprovado pelos orgaos
competentes das Instituicoes, com respeito dos principios definidos na
Circular.
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'm CIRCULAR DE ORIENTACAO TECNICA n.° 4

DirecGo-Geral da INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |.P.
Seguranca Social

O QUE MUDOU?

CONCEITOS
PRINCIPIO A CONSTAR DE
AGREGADO FAMILIAR REGULAMENTO INTERNO
Alteracao:

O agregado familiar da pessoa idosa em ERPI é constituido apenas pelo
proprio utentes.

Clarificacao:
Enumeradas as situagoes que nao sao consideradas agregado familiar:

- Pessoas que tenham entre si um vinculo contratual;

- Pessoas que permanecam na habitacao por um curto periodo de tempo.
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'm CIRCULAR DE ORIENTACAO TECNICA n.° 4
?g:ig%;eggoﬁs INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P. o Q U E M U Do U ?

CONCEITOS ,
PRINCIPIO A CONSTAR DE
RENDIMENTOS DO AGREGADO FAMILIAR REGULAMENTO INTERNO

Clarificacao: Enumerados os rendimentos a considerar.

- Trabalho dependente;

- Trabalho independente - rendimentos empresariais e profissionais;

- Pensoes;

- Prestacoes sociais (exceto as atribuidas por encargos familiares e por
deficiéncia);

- Bolsas de estudo e formacao (exceto as atribuidas para frequéncia e
conclusao, até ao grau de licenciatura);

- Prediais;

- Capitais;

- Outras fontes de rendimento (exceto os apoios decretados para menores
pelo Tribunal, no ambito das medidas de promocao em meio natural de
vida).
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'm CIRCULAR DE ORIENTACAO TECNICA n.° 4
?gggg%;egi{cd; INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P. o Q U E M U Do U ?
CONCEITOS

PRINCIPIO A CONSTAR DE
DESPESAS FIXAS DO AGREGADO FAMILIAR REGULAMENTO INTERNO

Insercao:

- Valores pagos como comparticipacao dos descendentes e outros

familiares na resposta ERPI (valor a considerar para calculo da
comparticipacao familiar pela utilizacao de outras respostas sociais).

- Limite ao valor a considerar em despesas com transportes.
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'm CIRCULAR DE ORIENTACAO TECNICA n.° 4
Diregdo-GerQ\ da INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P. 0 QU E M U DOU ?

Seguranga Social

CALCULO DO RENDIMENTO PER CAPITA

N PRINCIPIO A CONSTAR DE
Clarificacao: REGULAMENTO INTERNO

Integracao na formula de calculo do rendimento per capita mensal da
anualizacao dos rendimentos do agregado familiar:

RC = RAF/12-D
n

Sendo:

RC = Rendimento per capita mensal

RAF = Rendimento do agregado familiar (anual ou anualizado)
D = Despesas mensais fixas

n = NUmero de elementos do agregado familiar
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'm CIRCULAR DE ORIENTACAO TECNICA n.° 4
Diregdo-GerQ\ da INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P. o Q U E M U Do U ?

Seguranga Social

PROVA DOS RENDIMENTOS E DESPESAS

e~ PRINCIPIO A CONSTAR DE
Clarificagao: REGULAMENTO INTERNO
Enunciados os documentos validos para prova:

- Declaracao de IRS;

- Nota de liquidacgao e

- outros documentos comprovativos da real situacao do agregado.

Insercao:

As duvidas sobre a veracidade das declaracoes e / ou a falta de
entrega dos documentos comprovativos, podem determinar a fixacao
de uma comparticipacao familiar até a valor igual a comparticipacao
maxima.
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Diregdo-GerQ\ da INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P. O Q U E M U DO U ?

Seguranga Social

MONTANTE MAXIMO DA COMPARTICIPAGAO FAMILIAR

N PRINCIPIO A CONSTAR DE
Insercao: REGULAMENTO INTERNO

A ERPI nao tem montante maximo de comparticipacao familiar.

Nota:

- O limite das receitas da instituicao (utente, seguranca social e
comparticipacao dos descendentes e outros familiares) € determinado
através do produto do valor de referencia pelo numero de utentes em
acordo, acrescida de 15%.

- O valor de referéncia para 2015 € 970,00€ utente/més - Clausula VII
do Compromisso para 2015-2016.
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Diregdo-GerQ\ da INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P. 0 Q U E M U Do U ?

Seguranga Social

REDUCAO DA COMPARTICIPACAO FAMILIAR

- PRINCIPIO A CONSTAR DE
Alteracao: REGULAMENTO INTERNO
Exclusivamente para os casos de auséncia do utente na resposta social

por periodo superior a 15 dias seguidos, sendo que a reducao passou a
ser de valor correspondente a 10%.

Nota:
Foi suprimida a reducao a comparticipacao familiar:

- Para os casos de frequéncia de mais do que um elemento do
agregado familiar.

- Para 0s casos em que O servico ou equipamento nao forneca
alimentacao, ou o utente nao usufrua das refeicoes pelo mesmo
fornecidas.
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CIRCULAR DE ORIENTACAO TECNICA n.° 4

Direcdo-Geral da INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, |.P.

Seguranga Social

APURAMENTO DA COMPARTICIPAGCAO FAMILIAR
INFANCIA E JUVENTUDE

Manutencao:

PRINCIPIO A CONSTAR DE
REGULAMENTO INTERNO

Escaloes de rendimento per capita indexados a Remuneragao Minima
Mensal Garantida.

Escaldes 10 20 30 40 a0 5o
RN G =30% 2 30% 230% | >00% 270% | =70% 2100%: | =100% 2130% = 150%
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Direg@o-GerQ\ da INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P. 0 QU E M U DOU ?

Seguranga Social

APURAMENTO DA COMPARTICIPAGCAO FAMILIAR
INFANCIA E JUVENTUDE

Insercao:

Percentagens a aplicar ao rendimento per capita para comparticipacao
da resposta social ATL nas modalidades:

- Com extensao de horario com almoco;
- Com extensao de horario sem almoco;
- De conciliagao familiar.

Nota: Foi suprimida a referencia ao Lar de Criancas e Jovens
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SN CIRCULAR DE ORIENTACAO TECNICA n.° 4
Diregdo-GerQ\ da INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P. O Q U E M U DO U ?

Seguranga Social

APURAMENTO DA COMPARTICIPAGAO FAMILIAR
ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS (ERPI)

PRINCIPIO A CONSTAR DE
REGULAMENTO INTERNO

Alteracao:

Da percentagem, a aplicar ao rendimento per capita para
comparticipacao familiar em ERPI, para intervalo entre 75% a 90%, de
acordo com o grau de dependéncia do utente.
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SN CIRCULAR DE ORIENTACAO TECNICA n.° 4
Direcdo-Geral da INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I.P. o QU E M U DOU ?

Seguranga Social

APURAMENTO DA COMPARTICIPAGAO FAMILIAR
ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS (ERPI)

Importacao do Protocolo 2013-2014:

Quando, no momento da admissao, o utente nao esteja a receber o
complemento por dependéncia de 1° grau, mas ja tenha sido requerida
a sua atribuicao, a instituicao pode decidir pela aplicacao da
percentagem maxima. Nao havendo lugar a atribuicao, a percentagem
deve ser ajustada em conformidade.
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Direg@o-GerQ\ da INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P. o Q U E M U DO U ?

Seguranga Social

COMPARTICIPAGAO DOS DESCENDENTES OU OUTROS FAMILIARES
ERPI

Importacao do Protocolo 2013-2014:
Comparticipacao dos descendentes ou outros familiares.

Mediante avaliacao da capacidade econdmica do agregado familiar,
pela aplicacao dos critérios definidos em regulamento interno da ERPI.

Valor da comparticipacao acordado entre as partes, firmado em acordo
escrito com emissao de recibo.
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Direcdo-Geral da INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I.P. o QU E M U DOU ?

Seguranga Social

APURAMENTO DA COMPARTICIPAGCAO FAMILIAR

OUTRAS RESPOSTAS SOCIAIS —| PRINCIPIO A CONSTAR DE
REGULAMENTO INTERNO

Alteracao:

Das percentagens, a aplicar ao rendimento per capita para
comparticipacao familiar das respostas sociais:

- Servico de Apoio Domiciliario, para valores entre 40% e 75%;
- Centro de Dia, para valores entre 45% a 60% e o
- Centro de Convivio, para comparticipacao variavel.

Insercao:

Das percentagens a aplicar ao rendimento per capita para
comparticipacao familiar da resposta social Centro de Noite, com
valores entre 10% e 25%.
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Direg@o-GerQ\ da INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P. 0 QU E M U DOU ?

Seguranga Social

APURAMENTO DA COMPARTICIPACAO FAMILIAR

_|  PRINCIPIO A CONSTAR DE
OUTRAS RESPOSTAS SOCTA REGULAMENTO INTERNO

Insercao:

Das percentagens, a aplicar ao rendimento per capita para
comparticipacao familiar das respostas sociais para pessoas com
deficiéncia:

- Lar Residencial, entre 75% a 90% - sempre que o valor da Comp.
Familiar apurada seja inferior a 90% dos rendimentos do utente a
Comp. Familiar a aplicar é de 90% do rendimento do utente.

- Centro de Actividades Ocupacionais, entre 40% a 65%;

- Frequéncia simultanea do Lar Residencial e do Centro de Atividades
Ocupacionais, minimo de 75%, maximo de 100%;

- Centro de Atendimento, Acompanhamento e Animagao para pessoas
Adultas com Deficiéncia, comparticipacao variavel.
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'm CIRCULAR DE ORIENTACAO TECNICA n.° 4
Diregdo-Gero\ da INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P. QUAN Do ENTRA EM VIGOR?

Seguranga Social

Esta Circular € aplicavel aos servicos e equipamentos sociais
decorridos 90 dias sobre a data em que a mesma foi dada a conhecer
as instituicoes pelos Centros Distritais do ISS, I.P.
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