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TRABALHO SUPLEMENTAR – VENCIMENTO – JUSTA CAUSA DE RESOLUÇÃO
O vencimento da obrigação de pagamento da retribuição referente a trabalho suplementar não está dependente de qualquer interpelação por parte do trabalhador, ocorrendo logo que seja prestado o trabalho, ficando o empregador constituído em mora se o trabalhador, por facto que não lhe seja imputável, não puder dispor do montante da retribuição na data do vencimento.

Assim, “…constituem justa causa de resolução do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes comportamentos do empregador:
(a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuição…”

Considera-se culposa a falta de pagamento pontual da retribuição que se prolongue por período de 60 dias, ou quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por escrito a previsão de não pagamento da retribuição em falta, até ao fim daquele prazo.
Assim, havendo rescisão com Justa Causa, a entidade empregadora está obrigada ao pagamento da indemnização ao trabalhador e ao valor do trabalho suplementar em falta.
UDIPSS-AVEIRO, 07.04.2015.


