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A -0 que é?

E um apoio temporario que se traduz numa reduc&o de 0,75 pontos percentuais da taxa contributiva
para a Seguranca Social a cargo das entidades empregadoras, relativa as contribuicdes referentes as
remuneracdes devidas nos meses de novembro de 2014 a janeiro de 2016, nas quais se incluem os
valores devidos a titulo de subsidios de férias e Natal, desde que se trate de trabalhadores que

auferiram a Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) entre janeiro e agosto de 2014 (485,00€).

B — Quem beneficia deste apoio? - ATUALIZADO

Quem beneficia deste apoio
Condicdes para beneficiar deste apoio

Quem néo pode beneficiar deste apoio

Quem beneficia deste apoio

1) S&o beneficiarias da Medida as Entidades Empregadoras de direito privado, contribuintes do
regime geral dos trabalhadores por conta de outrem, relativamente a cada trabalhador ao seu
servi¢o, que cumulativamente reinam as condicdes.

2) Beneficiam ainda da medida, as entidades cuja reducdo de taxa resulte do facto de serem
Pessoas Colectivas Sem Fins Lucrativos (Instituicbes Particulares de Solidariedade Social,
Associacdes, Fundacgbes, Cooperativas, Associacbes de Empregadores, sindicatos e
respectivas unides, federacdes e confederacdes, ordens profissionais, partidos politicos,
casas do povo, caixas de crédito agricola mutuo, condominios de prédios urbanos) ou por

pertencerem a sectores economicamente débeis, (agricultura e pescas).

Condi¢des para beneficiar deste apoio
e O trabalhador estar vinculado a Entidade Empregadora beneficiaria por contrato de trabalho
sem interrup¢do, com inicio anterior a setembro de 2014;
e O trabalhador ter auferido, pelo menos num dos meses compreendidos entre janeiro e agosto
de 2014, remuneragédo igual ao valor da remuneracdo minima mensal garantida (485,00€);
e A Entidade Empregadora ter a sua situacéo contributiva regularizada perante a Seguranca

Social.

Considera-se que tem a situacdo contributiva regularizada quando:

a) ndo existem dividas de contribuicGes, quotizacdes, juros de mora e de outros valores devidos
como contribuinte;

b) existindo dividas, se lhe foi autorizado pagamento em prestacdes e enquanto estiverem a ser

cumpridas as condi¢cfes desta autorizacdo, designadamente o pagamento da primeira prestagédo
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e a constituicdo de garantias, quando aplicavel, ainda que o pagamento prestacional tenha sido
autorizado a terceiro ou a responsavel subsidiario;

c¢) tenha reclamado, recorrido, deduzido oposi¢cdo ou impugnado judicialmente a divida, desde
gue tenha sido prestada garantia idénea ou dispensada a sua prestacao, nos termos legalmente

previstos.

Nota': Caso a entidade empregadora nao tenha a situagéo contributiva regularizada mas a venha
a regularizar durante o periodo da reducdo (novembro de 2014 a janeiro de 2016), podera

beneficiar do apoio a partir do més seguinte a sua regularizacéo e pelo periodo remanescente.

Nota’ A reducdo da taxa contributiva é atribuida oficiosamente pelos servicos da Seguranca

Social, se estiverem reunidas as condi¢des de atribuig&o.

Quem néo pode beneficiar deste apoio
e As Entidades Empregadoras no que respeita a trabalhadores abrangidos por esquemas
contributivos com taxas inferiores & estabelecida, para a generalidade dos trabalhadores por
conta de outrem (ex: pré reforma, deficientes).
e As Entidades Empregadoras no que respeita a trabalhadores abrangidos por esquemas
contributivos com bases de incidéncia fixados em valores inferiores ao Indexante de Apoios

Sociais, em valores inferiores a remuneragdo real ou remuneragbes convencionais

(trabalhadores do servico doméstico de remuneracao convencional).

C — Que apoio recebo?

Uma reducdo de 0,75 pontos percentuais da taxa contributiva para a Seguranca Social a cargo das
entidades empregadoras, relativa as contribuicdes referentes as remuneragfes devidas nos meses
de novembro de 2014 a janeiro de 2016, nas quais se incluem os valores devidos a titulo de subsidios
de férias e Natal desde que se trate de trabalhadores que auferiram a Retribuicdo Minima Mensal
Garantida (RMMG) entre janeiro e agosto de 2014 (485,00€.)

Esta reducé@o é ainda cumulavel com outras medidas de apoio ao emprego.(Ex Estimulo Emprego;

Fundo de compensacao do trabalho,etc)

D — Que formulérios e documentos tenho de entregar?

Formularios

Documentos necessarios

O que tenho de fazer para receber o apoio
Cddigos a utilizar em DRO

Onde se pode requerer

Quando se pode requerer
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Formularios
Este apoio depende de requerimento nas situacdes em que as entidades beneficiarias tenham ao seu
servigo:

e Trabalhadores com contrato de trabalho a tempo parcial.
Documentos necessarios
Os servicos de Seguranca Social podem solicitar meios de prova considerados necessarios,
designadamente:

e Contrato de trabalho;

e Comprovativo da declaragdo de admissdo do trabalhador perante os servicos de Seguranga

Social.

O que tenho de fazer para receber o apoio

As entidades beneficidrias devem proceder, até 10 de dezembro de 2014, & entrega das DRs dos
trabalhadores abrangidos de forma autonomizada, de acordo com a reducéo da taxa contributiva em
0,75.

Exemplo®™: Uma entidade empregadora com fins lucrativos, pagava em setembro de 2014 uma taxa
contributiva de 34,75% ( 23,75% a seu cargo e 11% a cargo do trabalhador)
Com areducéo de 0,75, passa a pagar 34% ( 23%+11%)= 34%

Exemplozz Uma entidade empregadora sem fins lucrativos, pagava em setembro de 2014 uma taxa
contributiva de 33,30% (22,30% a seu cargo e 11% a cargo do trabalhador).
Com a reducéo de 0,75, passa a pagar 32,55% (21,55%+11%) = 32,55%
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Cdédigos a utilizar nas declaragcdes de remuneragdes entregues pelo servico DRO

e e e e e e e e ]

X Cédigo Taxa Descricio Periodo  Periodo

Inicio Fim
'[]l204 |34 [DL 154/2014 - REDUGAO 0,75% - TRAB. C/ SMN - REGIME GERAL EM CONTRIB. C/ FINS(01-11-  |31-01-
; LUCRATIVOS 2014 2016
{[Jl20s |34 |DL 154/2014 - REDUCAO 0,75% - TRAB. C/ SMN - PROF. DE BANCA DOS CASINOS EM |01-11- |31-01-
il ‘ CONTRIB. C/ FINS LUCRATIVOS 2014 2016
: - z 01-11- |31-01-
i[]/206 |34 |DL 154/2014 - REDUGAO 0,75% - TRAB. C/ SMN - PORTUARIOS S She
i[]207 |34 DL 154/2014 - REDUCAO 0,75% - TRAB. C/ SMN - MARINHA MERCANTE gé'lhl' gé'i%l'
'[]l208 |34 |DL 154/2014 - REDUCAO 0,75% - TRAB. C/ SMN - MINEIROS - INCLUI TAMBEM OS lo1-11- |31-01-
y ABRANGIDOS PELOS AUXILIOS CECA 12014 2016
{[]l200 |34 |DL 154/2014 - REDUCRO 0,75% - TRAB. C/ SMN - PROF. DE PESCA DA MARINHA 01-11-  |31-01-
P _ IMERCANTE EM CONTRIB. C/ FINS LUCRATIVOS 2014 12016
'[]l210 |34 |DL 154/2014 - REDUGAO 0,75% - TRAB. C/ SMN - PROF. DE PESCA EM CONTRIB. C/  |01-11- |31-01-
: FINS LUCRATIVOS 2014 2016
{[]l211 |34 |DL 154/2014 - REDUGRO 0,75% - TRAB. C/ SMN - TRAB. ABRANGIDOS PELO DL 398/83 01-11- |31-01-
: DE 02/11 - LAY-OFF - CONTRIB. C/ FINS LUCRATIVOS 12014 12016
{[]l212 |34 DL 154/2014 - REDUCAO 0,75% - TRAB. C/ SMN - PROF. DE ESPECTACULOS - 01-11- |31-01-
: |CONTRIB. C/ FINS LUCRATIVOS 2014 2016
{[]l233 |34 |DL 154/2014 - REDUGRO 0,75% - TRAB. C/ SMN - CAIXAS NAO INTEGRADAS - REGIME [01-11- |31-01-

' DL 154/2014 - REDUGAO 0,75% - TRAB. C/ SMN - TRABALHADORES ACTIVOS oY |s1-0i-
i[]/239 |34 ORIUNDOS DA MARCONI QUE TRANSITAM PARA O REGIME GERAL DE SS DOS TCO -

NOVOS 2014 2016
! []/240 34 DL 154/2014 - REDUGCAO 0,75% - TRAB. C/ SMN - TRAB. QUE EXERCEM FUNCOES 01-11- 31-01-
L | | PUBLICAS EM CONTRIB. C/ FINS LUCRATIVOS 2014 |2016
. []|243 34 DL 154/2014 - REDUCAO 0,75% - TRAB. C/ SMN - REGIME GERAL - ESTAGIO 01-11- 31-01-
. EQUIPARADO A TCO, EM CONTRIB. C/ FINS LUCRATIVOS 2014 2016
: []l248 34 DL 154/2014 - REDUGAO 0,75% - TRAB. C/ SMN - TRABALHADORES DAS ARTES DO 01-01- 31-01-
: ESPECTAGULO E DOS AUDIOVISUAIS AO ABRIGO DA LEI 28/2011 2015 2016

DL 154/2014 - REDUGAO 0,75% - TRAB. C/ SMN - REGIME GERAL - ESTAGIO
[[] 1249 34 |PROFISSIONAL AO ABRIGO DA PORTARIA N.© 92/2011, DE 28/02 EM CONTRIB. C/ FINS
LUCRATIVOS

DL 154/2014 - REDUGAO 0,75% - TRAB. C/ SMN - REGIME GERAL - ESTAGIO

01-11- 08-01-
2014 2015

[]254 |34 |PROFISSIONAL AO ABRIGO DA PORTARIA N.© 408/2012, DE 14/12, EM CONTRIB. ¢/  |0i-i1- ~|31-12-

.
'
GERAL - CPAF) 2014 12016 E
:
.
'
H

' ‘ FINS LUCRATIVOS 2014|2014
{[]l2s6 |34 |DL 154/2014 - REDUCAO 0,75% - TRAB. C/ SMN - FERROVIARIOS - MOES DAS PES.  (01-11- |31-01-
' COL. OU EQUIPARADOS 2014 2016
{[]l2s7 |34 DL 154/2014 - REDUCAO 0,75% - TRAB. C/ SMN - MOES DAS PES. COL. OU 01-11- |31-01-
: , EQUIPARADAS 2014 2016
i[1l267 134 |DL 154/2014 - REDUCAO 0,75% - TRAB. C/ SMN - LIQUIDATARIOS JUDICIAIS (2)(1)'1111' 3(1)'1%1'

Nota®: As declaracbes de remuneragdes entregues pelo servico DRI, ndo necessitam de cédigo de

taxa, basta colocar a taxa contributiva correta, neste caso, é a taxa de 34%.

Onde se pode requerer
Esta reducdo de 0,75 da taxa contributiva é atribuida oficiosamente, com excecao das situacdes de
contrato de trabalho a tempo parcial, nestas situacdes a Entidade Empregadora tem de apresentar

requerimento, Modelo GTE 52-DGSS disponivel em www.seg-social.pt na op¢do formularios em

http://www4.seg-social.pt/formularios, Este requerimento pode ser enviado por correio ou entregue

nos servigos da Seguranca Social, acompanhado de cépia do contrato de trabalho a tempo parcial.

Quando se pode requerer - ATUALIZADO
Nas situacdes que dependam de requerimento
e Se o requerimento for apresentado até, 31 de janeiro de 2015, a entidade empregadora tem
direito a reducao pela totalidade do periodo, ou seja, relativo a contribuicdes devidas de
novembro 2014 a janeiro de 2016.
e Se o0 requerimento for apresentado depois de, 31 de janeiro de 2015, a entidade
empregadora tem direito a redugéo no periodo remanescente, a partir do més seguinte ao da

apresentacéo do requerimento.
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Nas situacBes que ndo estejam dependentes de requerimento e cumprindo as demais condi¢cbes
atras indicadas, a entidade empregadora ira beneficiar da reducéo de taxa ja nas remuneracfes de
novembro, devendo entregar a declaracdo de remuneracdes, jA com a taxa reduzida, até ao dia 10
do més dezembro de 2014.

E — Quais as minhas obrigacdes?

e Ter e manter a situacdo contributiva regularizada perante a Seguranca Social.

e Entregar a declaracdo de remunera¢fes, com a taxa reduzida.

F — Em que condi¢cdes termina?

A reducéo do pagamento de contribui¢cdes termina:
e Caso a entidade empregadora deixe de ter a situacdo contributiva regularizada
e Nadata da cessacédo do contrato de trabalho
e Em janeiro de 2016 ( més de referéncia) com a entrega da ultima DR, com taxa reduzida, em
fevereiro de 2016

Nota* A reducdo do pagamento de contribuicdes, pode ser retomada a partir do més seguinte
aquele em que tiver lugar a regularizacao da situagdo contributiva perante a Seguranca Social.

G — Legislacéo Aplicavel - ATUALIZADO

Decreto - Lei n° 154/2014, de 20 de outubro, com as altera¢cdes introduzidas pela Lei n.° 82-
B/2014 de 31 de dezembro - Orgamento do Estado para 2015.

Cria a Medida Excecional de Apoio ao Emprego.

Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro

Aprova o Cédigo de Regimes Contributivos do Sistema Providencial de Seguran¢a Social.

Perguntas Frequentes

As entidades empregadoras que tenham trabalhadores a receberem Retribuicdo Minima
Mensal Garantida (RMMG) 485,00€, vdo ser notificadas?

R: Sim. Essas entidades empregadoras vao ser notificadas via e-mail.
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Nas situagdes em que o trabalhador a tempo parcial aufere a RMMG, como é declarada a
reducéo de taxa?

R: A entidade empregadora tem de apresentar o requerimento Modelo GTE 52-DGSS, para beneficiar

da respetiva reducdo da taxa, cujo modelo estd disponivel em www.seg-social.pt na opgao

formularios em http://www4.seg-social.pt/formularios.

Os servicos da Seguranca Social, fazem o apuramento com base no valor proporcional auferido pelo

trabalhador.

Um trabalhador auferiu um salario de 490,00€ desde janeiro a agosto de 2014, a entidade
empregadora pode beneficiar dareducéo de taxa?
R: N&o. O trabalhador tem de ter auferido, pelo menos num dos meses compreendidos entre janeiro e

agosto de 2014, remuneracéo igual ao valor da RMMG, 485,00€.

Um trabalhador nos meses de fevereiro, margo, abril e maio de 2014, auferiu 485,00€ de salério
e de comissfes auferiu em simultdneo o valor de 150,00€, mas no més de julho sé auferiu
485,00€, a sua entidade empregadora pode beneficiar da reducgao de taxa?

R: Sim, pode, pois o trabalhador auferiu pelo menos durante um més apenas o valor de 485,00€, no

periodo de janeiro a agosto de 2014.

Se a entidade empregadora reunir todas as condi¢8es, quando ird beneficiar da reducao de
taxa contributiva?

R: A entidade empregadora ird beneficiar da reducdo de taxa nas remunera¢gfes de novembro de
2014, devendo entregar uma declaracdo de remuneragfes auténoma, j4 com a taxa reduzida, até ao
dia 10 do més de dezembro de 2014.

As entidades empregadoras com fins lucrativos dos Membros de Orgéos Estatutarios (MOE),
podem beneficiar da medida de reducéo de taxa?

R: Podem beneficiar da medida, as entidades empregadoras que tenham MOE a exercer funcdes de
geréncia ou de administragdo e que, por esse motivo, se encontram a descontar a taxa de 34,75%
(taxa que lhes confere protecgdo em todas as eventualidades do regime geral dos trabalhadores por
conta de outrem, incluindo desemprego) e o MOE tenha auferido pelo menos durante um més o valor

de 485,00€, no periodo de janeiro a agosto de 2014.

As entidades empregadoras sem fins lucrativos dos Membros de Orgéos Estatutarios (MOE),
podem beneficiar da medida de reducéo de taxa?

R: Podem beneficiar da medida, as entidades empregadoras sem fins lucrativos que tenham MOE a
exercer fungdes de geréncia ou de administragcao e que, por esse motivo, se encontram a descontar a
taxa de 33,3% (taxa que lhes confere proteccdo em todas as eventualidades do regime geral dos
trabalhadores por conta de outrem, incluindo desemprego) e o MOE tenha auferido pelo menos

durante um més o valor de 485,00€, no periodo de janeiro a agosto de 2014.
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A reducdo da taxa contributiva € concedida oficiosamente pelos servicos de Seguranca Social

quando se verificarem as condi¢des de atribuicao.

As entidades empregadoras dos Membros dos Orgdos Estatutarios das Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS), podem beneficiar da medida de reducao de taxa?
R: Podem beneficiar da medida, as entidades empregadoras que tenham MOE a exercer fun¢fes de
geréncia ou de administracdo e que, por esse motivo, se encontram a descontar a taxa de 32,2%
(taxa que lhes confere proteccdo em todas as eventualidades do regime geral dos trabalhadores por
conta de outrem, incluindo desemprego) e o MOE tenha auferido pelo menos durante um més o valor
de 485,00€, no periodo de janeiro a agosto de 2014.

A reducgdo da taxa contributiva é concedida oficiosamente pelos servicos de Seguranca Social

quando se verificarem as condi¢des de atribui¢ao.

As entidades empregadoras dos Membros de Orgdos Estatutarios (MOE), que ndo exercam
funcdes de geréncia ou administracdo e que ndo tém direito ao subsidio de desemprego,
podem beneficiar da medida de reducéo de taxa?

R: Ndo. Os Membros de Orgéos Estatutarios que ndo exercem fungdes de geréncia ou administracéo
descontam a taxa de 29,60%, estando excluidos da medida por terem uma taxa contributiva inferior a

estabelecida para a maioria dos trabalhadores por conta de outrem que é de 34,75%.
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