
a) Documentos comprovativos em como a entidade se encontram regularmente constituída e devidamente registada:
· Documento de constituição da entidade,
·  Diário da República com publicação do contrato de sociedade ou certidão de escritura do contrato e registo de todas as alterações ocorridas no pacto social,
· Cartão de pessoa coletiva ou da declaração de início de atividade,
· Cartão do NIF e do documento de identificação no caso de pessoas singulares.






















b) Cópias da candidatura e dos documentos comprovativos dos demais requisitos.





























c) Toda a documentação e correspondência com o IEFP inerentes ao financiamento aprovado, desde o registo da oferta de emprego, nomeadamente a notificação pelo IEFP da respetiva decisão de aprovação e correspondente termo de aceitação.
























d) Exemplar do contrato de trabalho ou do acordo entre as partes no caso de conversão do contrato de trabalho a termo certo em sem termo. 




























e) Identificação do trabalhador, certificado de habilitação, informação sobre o respetivo processo de seleção.
























f) Identificação do tutor e respetivo curriculum vitae ou da entidade formadora e comprovativo da respetiva certificação (não aplicável à conversão de contrato). 
























g) Relatório de formação elaborado pelo tutor ou certificado de formação emitido pela entidade formadora certificada (não aplicável à conversão de contratos). 























h) Originais de toda a publicidade e informação produzida.


























i) Outra informação considerada relevante.
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