4.4 As garantlas bancirias prestadas por forga do disposta nos pontos znteriores patdem ser ob[eio
de reducdo, em sede de exccuclo das mesmas, até ag valor que for apurado no saldo flnal,
come sendo o devida 2 btulo de restituigho e liberadas, ou por restltoicio dos montantos em
Causd, ou na sequéndla de agiio de controlo que conddua pela Inexlsténela de situagdes de
natureza ldéntica ou semelhante 5 releridas aos pontgs 2.2 ¢ 2.3,

&3 As cntidades empregadoms que tenham sldo  condemadas em processo-crime  gu
conlraordenadonal por violagio de Jegislagdo de Lrabalho de menores ¢ discriminacio no
trabalho & emprege, romeadamente, em fungdo do dexe, da deficlénda o da existéncia de rsco
agravada de sadde, encontram-se [nibldas de aceder aos apalos previstos Ao regulamento da
maodida, pela prazo de 2 anos, salvo se, da sangda aplicada no mbito desse professo resyltar o
PraIo SUpErdr, Cass o que so aplica este 0t mo,

16 As entfdades empregadoras em relagio 35 quals tenha side leita, pos termes do pento 2.2,
partidpagde aimlnal podem, na pend@ncla do procossa e na auséngia de dedugde de acusagdn
cm processo-crime, solicitar, em condldaturas diversas daquela onde Toram aporados o5 faclos
que originaram a particlpacio, um pagamente arual de reembolse, desde que procedido de
agdc de contrale que sonclua pofa Inewlsténela de situagoes de Irregularidade.

L7 O pagamento referde no nomorg antedor & efetuado tom dispensa de prettacio da reapetiva
garantla, ou com likeraglo da gamntia anterdormente prestada, deduzinde -se qualgleer gquantia
i regehida,

2. DEVERES DAS ENTIDADES EMPREGATHIRAS
1.1 Proceto tdenfon o tontabillstko

312 A entldade empregadeors dewe organlzar um procease bécnlcn e contabilisticn, nos termos do
disposto nas artlgos 31,9 ¢ 32.2 do Decrete Regulamentar 0.2 84-A72007, de 10 de Dezembro
[com a redagdo dada pelos Decrelos Aegulamentares n 1372008, de 12 de Junho o n®
4£2010, de 15 de Dutubro), com 33 necessarias adapragdes, do qual constem s documentos
cempravativos da excougdo do prejeto, podendo gs mesmos ter suporte digital, devende
[nclule, nemeadamente, a documentagdo adlante discrimInada:

2] Documentos comprovativos om como a entidade so pnoontro regularmente constitufda e
devidamenls registada, nomeadamente dotumento do constituicho da enlldade, Dldnn
da Repdbfica com publicagio do contrato de soficdade ovr certidis de esorltura do
contrato ¢ reglslo de todas as alteragdes ocoridas no pacto tocial & cartdo do peasoa
coletiva ou da declaragda de indelo de atlvidade e cart$o do NIF e da respetive dotumento
de identificacdo, no case do pessoas singulares;

by Copfa da candidatura ¢ do% documentos comprovativos dos demals requisitos de acesso;

c} Toda a documentagdo e corresponddngia com o JEFP Inerentes ag Financlamenlo
aprovada, desde o reglslo da oferta de empregs, nomeadamente a notificagio pele IEFP
darespellva divisio de aprovagdo o cormespandente terma de steitagdo;

d] Exemplar do contrato do trebalhe o do acordo entre as partos no caso de conversdo do
contrabos de trabalhe a termo certo em sem ermo:
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€} Identificerdp do trabalhador, cortificedo de hatlitagao, Informacdo sobre o respetivo
protessa de selogSo;

0} ldenificagio do ttar & respetivo currfculimt witge ou da entidade larmadora &
comprovalive da respetiva certificagdo (nSo aplicivel 3 conversin de conkrabos);

8] Relatdrio de formagdo claborado pele wior ou certilicadn de formagdo emitide pela
entidadeo farmadera eertificada (ndo aplicivel & conversdo do cmnkraboL);

h] Orlginais de toda a publicidade @ tnfarmaclo produzida;
] Outra documentagclo considerada relevante,

3.1.2 O pracesso referlde no ponto anterlor dowe encontrar-se stualizado o dispanivel na sede da
enlldade empregaders ou, em casos devidamente justifieados, em local a designar pela
enlidade, dando deste facto conbodmentn b raspetiva datogagio regional, por Interméd o de
elicla.

3.2 Outras obrigagdes das entldades empregadoras
As entidades empregadoras flcam, alnda, sujcitas ds seguintes obrlgagdes:

a] Sempre quo selicitade, apresentar os orlglnaiz dos documentos que Integram o
processo técnico e contabilistlco, ou fernecer edplas dos mesmos, acompanhadas dos
respellves orignals, ao IEFP £ as entldades que por oste selam aredenctadas, bem
como 35 demals autorkdades nacionais e comunitdrias competentes;

bl Manter a tode o tempo devidamente atuakizada a HEANiIAcde do processo téenloo o
cantabilistico;

tl Manler a disposicde de IEFP ¢ das demais ontidades compotentes todos os
documentos que [ntegram os processos de candidatura, téenles o contabillstics, bem
ceme conservar até 1 anos contados apds o encerramente de Programa Operacional
Fatendal Humano (POFH), cula data serd oportunamente diviigada na sitio Internet
de IEFP ¢ no minimo até dia 31 de dezembro de 2020, de scorda com o previsto no
artiga 33, do Decreto Regulamentar n® B4-Af2007, de 10 de dezembng {eam a
redagdo dada polos Decrelos Regulamentarss n® 1372008, de 15 do junho o 0,2
3f21018, de 15 de sutubrg);

d} Divulgar cormvenionte mente a6 trabathador o Ananciamente do FSE através de POFH [
IEFP:

o} Comunlear par escrito b respetiva delogacia regional as mudancas de domlcilio oy
qualquer afterafds a candidalura Inlclalmente aprovada, no prazoc de 10 dias
consecutlvos contados da data da acorrancia;

f}  Cumprir escrupulasamente todas as normas do pretente regulamento;

gl Fornecer 2o 1EFP todas as [nformagdes e elementos gue sojam solicltados, aos Prozos
por este fivados, nomeadamente o5 necessarios 20 3c0mpanhamento:
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