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Exame de Avaliacao Profissional realizado em 31 de janeiro de 2015
Versao x

Recurso para o Bastonario

Questao n°11- Contestacao da resposta dada como correta pela Ordem.

(Atencio o texto esta apresentado como fosse a versiao A-devem ter atencio a vossa
versao da prova)

11.1-A Questao

Em 2014, a TIMT Producado pagou, através de transferéncia bancdria, ajudas de custo
relativas a deslocacdes do pessoal da empresa, seguros de saide dos empregados e
compensacao de deslocagdes efetuadas pelo pessoal da empresa.

Na contabilidade da TIMT Producdo, das situa¢des descritas que originaram em 2014
pagamentos aos empregados, ndo deve ser registado como gastos com o pessoal:

a) Seguros de saude dos empregados.

b) Compensag¢ao de despesas de deslocagao por ele efetuadas

¢) Ajudas de custo relativas a deslocagdes do pessoal da empresa.
d) Nenhuma das anteriores.

11.2-A resposta indicada como correta pela ordem foi a correspondente a alinea b)
Compensacao de despesas de deslocacdo por ele efetuadas.

11.3-A minha opc¢ao de resposta:

Perante as opg¢des disponiveis, foi:

A alinea d) Nenhuma das anteriores.

Tendo em conta que o texto questiona das situacoes descritas que originaram em
2014 pagamentos aos empregados: quais ndo deve ser registado como gastos com o
pessoal.

11.4-Contestacao

Na Revisdo da Prova apresentada para esta questao n°11, o Sr. Juri de Exame informa
que a candidata ndo conseguiu justificar porque é que a “compensacdo de despesa de
deslocacdo” efetuadas por um trabalhador deve ser registada como um gasto com o
pessoal, para que se possa considerar como correta a resposta da alinea d) Nenhuma das

anteriores. E face a esse exposto, ndo reconheceu razdo 4 candidata. Cabendo assim ao
candidato o recurso para o bastondrio.
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Por esse motivo venho recorrer para o bastondrio, por ndo concordar com a grelha de
correcdo da OTOC para esta questao 11 e reforcar a justificacdo porque é que a
“compensacdo de despesa de deslocacdo” efetuadas por um trabalhador deve ser
registada como um gasto com o pessoal, para que se possa considerar como correta a
resposta da alinea d) Nenhuma das anteriores.

PRIMEIRO comeco por justificar o termo “COMPENSACAO”:

Este termo € utilizado quando se concede ou obtém-se como reparacdo de uma perda ou
de prejuizo, no sentido de estabelecer o equilibrio alterado por uma falha estrutural ou
funcional.

Em SEGUNDO tendo em conta o contexto desta questdo, defino o que se deve registar
como gastos com o pessoal, segundo BORGES, Anténio; RODRIGUES, Azevedo;
RODRIGUES, Rogério (ELEMENTOS DE CONTABILIDADE GERAL):

Os gastos com o pessoal sdo «subdivididas de acordo com as carateristicas e
necessidades de cada empresa (...) Registam-se nesta conta todas as remuneracdes de
caricter fixo e periddico atribuidas ao aparelho humano da empresa (dirigentes e
trabalhadores), bem como os encargos sociais de conta da empresa (parte patronal) e os
gastos relativos ao pessoal como seja o caso de seguros dos ramos vida, acidentes no
trabalho e doencas profissionais e bem assim seguros que garantam o beneficio da
reforma, invalidez ou sobrevivéncia. (...).

Na conta remuneracdes do pessoal, «(...) para além dos ordenados e saldrios, as
remuneracoes do pessoal compreendem, designadamente, vencimentos, gratificagdes,
percentagens, comissdes, participacdes, subsidios ou prémios, senhas de presenca e
outras remuneracoes acessorias ainda que periddicas, fixas ou variaveis, de
natureza contratual ou nao. (...)»

TERCEIRO, analisando o que o texto questiona quanto as situacoes descritas que
originaram em 2014 pagamentos aos empregados: quais ndo deve ser registado como
gastos com o pessoal?

- Seguros de saide dos empregados:

Na conta 6263- Seguros: registam-se gastos que nfo sejam relativos ao pessoal e 6rgaos
sociais, enquanto os seguros que sejam relativos ao pessoal e drgiaos sociais sio
registados na conta 636-gastos com o pessoal, nomeadamente os gastos com prémios
de seguros de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doencas que a entidade
suporta a favor dos seus trabalhadores. (Excluindo assim esta op¢ao), uma vez que
deve ser registado como gastos com o pessoal.
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- Compensacao de despesas de deslocacao por ele efetuadas

No que diz respeito ao termo compensaciao de despesas de deslocacio por ele
efetuadas destina-se a cobrir custos incorridos com as despesas de deslocaciao
efetuadas pelo pessoal da empresa ao servico da entidade patronal, nomeadamente
combustivel, desgaste da viatura.

Destinando-se a compensar o trabalhador do desgaste sofrido pela viatura e as despesas
com combustiveis que suportou.

Logo quando se compensa o funcionirio trata-se na generalidade de uma
remuneracio acesséria mesmo que esta seja periddica, fixa ou variavel, de
natureza contratual ou nao. Sendo este rendimento acessério do trabalhador,
independentemente que apenas seja sujeito na parte que excede o limite legal (DL
137/2010 de 28 dezembro), deve ser registado como gasto como pessoal e declarado na
“Declaragdo Mensal de Remuneracdo (AT)”. (Excluindo assim também esta opcao),
uma vez que deve ser registado como gastos com o pessoal.

-Ajudas de custo relativas a deslocacoes do pessoal da empresa.

As ajudas de custo relativas a deslocacoes do pessoal da empresa visam cobrirem
custos ocorridos com deslocagdes na parte das refeigoes e alojamento.

Tendo como pressuposto e finalidade, a atribuicio de uma compensacio, motivada
por acréscimo de despesas a efetuar pelo trabalhador ou pelos 6rgios sociais em
resultado de deslocagdes do seu local de trabalho habitual efetuadas ao servigo da
empresa e que se destina a compensar os gastos acrescidos por essa deslocacdo, como
exemplo: alimentacdo e alojamento.

Logo também aqui se estd a compensar o funcionario, tratando-se na generalidade
de uma remuneracio acessoria mesmo que esta seja periodica, fixa ou variavel, de
natureza contratual ou nao. Sendo este rendimento acessério do trabalhador,
independentemente que apenas seja sujeito na parte que excede o limite legal (DL
137/2010 de 28 dezembro), deve ser registado como gasto como pessoal e declarado na
“Declaragdo Mensal de Remuneracdo (AT)”. (Excluindo também como melhor
resposta esta opciao), uma vez que deve ser registado como gastos com o pessoal.

Em ambos estas duas ultimas opcdes apresentadas:

- Ajudas de custo relativas a deslocacoes do pessoal da empresa;
- Compensacao de despesas de deslocaciao efetuadas pelo pessoal da empresa.

Estamos perante rendimentos acessérios (que visam compensar o pessoal da empresa,
por deslocagdes ao servico da entidade patronal) e como tal devem ser registados
como gasto como pessoal e declarado na “Declaracdo Mensal de Remuneracao (AT)”.
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11.5-Analise conclusiva da melhor opcao de resposta:

Como tal sendo a compensacao de despesas de deslocaciao efetuadas pelo pessoal da
empresa, um rendimento acessorio que compensa o trabalhador pelo desgaste
sofrido pela viatura e as despesas com combustiveis que suportou. Deve ser registado
como gastos com o pessoal.

Como tal de todas as op¢des disponiveis :

-Seguros de saude dos empregados.

-Compensacdo de despesas de deslocagdo por ele efetuadas
-Ajudas de custo relativas a deslocacdes do pessoal da empresa.
-Nenhuma das anteriores.

A opcdo que ndo deve ser registado como gastos com o pessoal € a alinea d) Nenhuma
das anteriores.

Solicito a V/Exa, que seja aceite a observacdo, em relagdo a esta questdo, e
reclassificada a questao n°11 como correta.

Bibliografia:
»http://www.otoc.pt/fotos/editor2/SNC_web_12MAR.pdf
POC versus SNC explicado —Autor: Paula Franco

»  RODRIGUES, Joao (2011); SISTEMA DE NORMALIZACAO
CONTABILISTICA EXPLICADO; Porto Editora, 2* edicao.

» Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (Republicado pela Lei
n.° 2/2014 de 16 de janeiro)

v' Artigo 23° A —CIRC;

v’ Artigo 88° - CIRC.

» DECLARACAO MENSAL DE REMUNERACOES (AT) AUTORIDADE
TRIBUTARIA E ADUANEIRA.

» Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (Ultima atualizacio:
Lei n°® 83-C/2013-31-12)
v N°l e n°3 do artigo 2° CIRS

» Consultora da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas: Paula Franco (Artigo Novas
Obrigagdes Declarativas -publicado na VIDA ECONOMICA em 01-02-2013)

» BORGES, Antonio; RODRIGUES, Azevedo; RODRIGUES, Rogério (2003);
ELEMENTOS DE CONTABILIDADE GERAL; Areas Editora, 21? edicao.

» Dicionarios Académicos (2011); DICIONARIO DA LINGUA PORTUGUESA;
Porto Editora.

Elaborado por Rosinda Bento Pagina4 de 4



