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NOTA: Sempre que possivel, as alteragdes relativas ao documento vigente no ano anterior seréo assinaladas com cor diferente.

RELATORIO UNICO

TABELA N.2 01 Cédigo Postal

Codigo Designagao Observagées

Consultar cédigos na pagina dos CTT

TABELA N.2 02 Paises

Designagdo Observacées

Consultar Paises em:
http://www.gee.min-economia.pt

Ficheiro: Dossier de Especificagdes Técnicas >> Tabelas de
Codigos RU

TABELA N.2 03 Distrito ou ilha / Municipio / Freguesia

Designagao Observacées

Consultar Distrito ou ilha / Municipio / Freguesia em:
http://www.gee.min-economia.pt

Ficheiro: Dossier de Especificagdes Técnicas >> Tabelas de
Cddigos RU

TABELA N.2 04 Classificagdo Portuguesa das Atividades

Cédigo Designagao Observacées

Consultar Classificacdo Portuguesa das Atividades - CAE REV.3
em: http://www.gee.min-economia.pt
ou http://webing.ine.pt

Ficheiro: Dossier de Especificagdes Técnicas >> Tabelas de
Codigos RU

Caso ndo disponha do cédigo CAE REV. 3, mas CIRS consulte a
respetiva tabela de equivaléncia Equivaléncia CIRS»» CAE

Ficheiro: Dossier de Especificagdes Técnicas >> Tabelas de

Cddigos RU

TABELA N2 05 Situagdo perante a atividade

Cédigo Designagao Observacées

0 Ativa Unidade em laboragdo, que utiliza meios e pessoas que
corporizam os objetos produtivos da entidade (FONTE: INE)

2 Suspensa Atividade que decorre da situagdo de faléncia ou liquidagdo, no

caso de se tratar da entidade, de danos nas instalagdes ou de
suspensdo por quaisquer outros motivos. No caso de atividade
sazonal entende-se como a atividade exercida apenas numa
determinada época do ano.

3 Encerrada Quando uma entidade deixa definitivamente de exercer as suas
atividades

4 Ativa ou Suspensa sem trabalhadores por conta de outrem

TABELA N.2 06 Motivo da situagdo de atividade

Cédigo Designagao Observacées
01 Por faléncia/liquidacdo da Entidade

02 Por cisdo-dissolugdo da Entidade

03 Por cisdo-fusdo da Entidade

04 Por fusdo-dissolugdo da Entidade

05 Por transformacgdo da Entidade

06 Por fusdo-incorporagdo da Entidade

07 Por danos nas instalacdes

08 Por mudanga de instalagdes

09 Atividade sazonal
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99 Outro motivo

TABELA N.2 07 Natureza Juridica

Codigo Designagao Observagées

01 Pessoa Coletiva de Direito Publico (exceto Inst. Seg. Social)

02 Instituicdes de Seguranca Social

04 Organismo da Administragdo Publica

06 Empresa Publica

07 Pessoa Coletiva Internacional

08 Representacdo de Pessoa Coletiva Internacional

11 Associagdo de Beneficéncia e Humanitdria

12 Associagdo de Cultura, Recreio e Desporto

13 Associagdo Politica

14 Associagdo Patronal ou Sindical

15 Associagdo Profissional ndo sindical

17 Associagdo de Socorros Mutuos

18 Outras Associag@es (inclui Mutuas de seguros e Casas de Povo)

19 Fundagdo Nacional

21 Sociedade Civil Nacional

23 Sociedade Civil Nacional sob a forma comercial

24 Empresa municipal

25 Empresa intermunicipal

26 Empresa regional

30 Sociedade em Nome Coletivo

31 Sociedade An6nima

32 Sociedade em Comandita

33 Sociedade por Quotas

34 Caixa de Crédito Agricola Mutuo

35 Caixa Econdmica

36 Agrupamento Complementar de Empresas

37 Agrupamento Europeu de Interesse Econémico (Civil)

38 Agrupamento Europeu de Interesse Econdémico (Comercial)

39 Outras Sociedades Comerciais

41 Sociedade Cooperativa

42 Unido/Federacdo /Confederacdo de cooperativas

51 Pessoa Singular

61 Pessoa Coletiva Religiosa

71 Empresa Estrangeira (inclui Empresa publica estrangeira e
Sociedade comercial estrangeira)

72 Associagdo Estrangeira

73 Fundacdo Estrangeira

74 Sociedade Civil Estrangeira

75 Sociedade Civil Estrangeira sob a forma comercial

79 Entidade Equiparada Estrangeira

81 Empresario em Nome Individual

83 Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada

91 Sociedade Irregular

93 Sociedade unipessoal por quotas

94 Sociedade andnima desportiva

95 Entidade Equiparada a Pessoa Coletiva

98 Outras Naturezas Juridicas (inclui Associagbes de regantes e

benificiarios)

TABELA N.2 08 Associa¢oes de Empregadores

Codigo Designagdo Observagoes

Consultar Associagdes de Empregadores em:
http://www.gee.min-economia.pt

Ficheiro: Dossier de Especificagdes Técnicas >> Tabelas de

Cddigos RU
TABELA N.2 09 Origem do Encargo
Codigo Designagdo Observagoes
1 Acordo de empresa
2 Acordo coletivo de trabalho
3 Contrato coletivo de trabalho
4 Iniciativa da empresa
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8 Outra situagdo

TABELA N.2 10 Motivo das horas ndo trabalhadas

Codigo Designagao Observagées

01 Por acidente de trabalho

02 Por doenga profissional certificada

03 Por doencga profissional ndo certificada

04 Por doenga ndo profissional

05 Por assisténcia inadidvel a filho, neto ou a agregado familiar

06 De trabalhadores estudantes

07 Por falecimento do cénjuge, parente ou afim

08 Por maternidade

09 Por paternidade

10 De candidatos a eleigdes para cargos publicos durante a

campanha eleitoral e de membros de mesas de assembleias de
voto

11 Por greve

12 Por exercicio de fungdes de membros de estruturas de

representacdo coletiva de trabalhadores

13 Auséncias autorizadas ou aprovadas pelo empregador

14 Outras auséncias justificadas

15 Auséncias injustificadas

TABELA N.2 11 Regime de Reforma Aplicado

Cédigo Designagdo Observacées

1 Seguranga social

2 Caixa Geral de AposentagGes

8 Outro Regime

TABELA N.2 12 Sexo

Cédigo Designagdo Observagoes

1 Masculino

5 o

TABELA N.2 13 Tipo de Contrato

Cédigo Designagdo Observagoes

10 Contrato de trabalho sem termo Contrato de trabalho em que ndo se prevé a sua cessagdo
guando ocorra um qualquer facto futuro.

11 Contrato de trabalho para prestagdo subordinada de Contrato de trabalho em que a atividade a que o trabalhador se

teletrabalho sem termo obriga é realizada habitualmente fora da empresa e através de
recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagdo, em que
ndo se prevé a sua cessagdo quando ocorra um qualquer facto
futuro.

12 Contrato de trabalho em comissao de servigo sem termo Contrato de trabalho em comissdo de servigo em que a cessagdo
da prestacdo da atividade em comissdo de servigo ndo implica a
cessagdo do contrato de trabalho.

13 Contrato de trabalho intermitente sem termo Contrato de trabalho pelo qual o trabalhador se obriga a prestar
atividade intercalada por um ou mais periodos de inatividade.

14 Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia Contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado entre

temporaria uma empresa de trabalho tempordrio e um trabalhador pelo
qual este se obriga, mediante retribuicdo daquela, a prestar
temporariamente a sua atividade a utilizadores, mantendo-se
vinculado a empresa de trabalho tempordrio.

20 Contrato de trabalho com termo certo Contrato de trabalho em que se prevé a sua cessagdo quando
ocorra determinado facto futuro cuja data em que ocorrera é
antecipadamente conhecida.

21 Contrato de trabalho para prestagdo subordinada de Contrato de trabalho em que a atividade a que o trabalhador se

teletrabalho com termo certo obriga é realizada habitualmente fora da empresa e através de
recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagdo, em que
se prevé a sua cessagdo quando ocorra um qualquer facto futuro
cuja data em que ocorrera é antecipadamente conhecida.

22 (*) Contrato de trabalho em comissdo de servico com termo Contrato de trabalho em comissdo de servigo em que a cessagdo

certo

da prestagdo da atividade em comissdo de servigo, a ocorrer
quando determinado facto futuro cuja data em que ocorrera é
antecipadamente conhecida, implica a cessacdo do contrato de
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trabalho

Contrato de trabalho a termo certo celebrado entre uma
empresa de trabalho tempordrio e um trabalhador pelo qual
este se obriga, mediante retribuicdo daquela, a prestar a sua
atividade a utilizadores, mantendo-se vinculado a empresa de
trabalho tempordrio; (revé-se que a sua cessagdo quando ocorra
determinado facto futuro cuja data em que ocorrerd é
antecipadamente conhecida)

Contrato de trabalho em que se prevé a sua cessagdo quando
ocorra determinado facto futuro cuja data em que ocorrera ndo
é antecipadamente conhecida;

23 Contrato de trabalho temporario com termo certo
30 Contrato de trabalho com termo incerto
31 Contrato de trabalho para prestagdo subordinada de

teletrabalho com termo incerto

Contrato de trabalho em que a atividade a que o trabalhador se
obriga é realizada habitualmente fora da empresa e através de
recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagdo, em que
se prevé a sua cessagdo quando ocorra um qualquer facto futuro
cuja data em que ocorrera ndo é antecipadamente conhecida;

Contrato de trabalho em comissdo de servigo em que a cessagdo
da prestagdo da atividade em comissdo de servigo, a ocorrer
guando determinado facto futuro cuja data em que ocorrerd nao
é antecipadamente conhecida, implica a cessagdo do contrato de
trabalho

Contrato de trabalho a termo incerto celebrado entre uma
empresa de trabalho tempordrio e um trabalhador pelo qual
este se obriga, mediante retribuicdo daquela, a prestar a sua
atividade a utilizadores, mantendo-se vinculado a empresa de
trabalho temporario; (em que se prevé que a sua cessagdo
quando ocorra determinado facto futuro cuja data em que
ocorrera ndo é antecipadamente conhecida)

32 (*) Contrato de trabalho em comissdo de servigo com termo
incerto

33 Contrato de trabalho temporario com termo incerto

80 Outra situacdo

Caso ndo se enquadre nos cddigos anteriores, p.ex., contrato de
trabalho de muito curta duragdo, inclui nomeadamente o
contrato de trabalho em atividade sazonal agricola ou para
realizagdo de evento turistico de duragdo ndo superior a 15 dias,
ndo esta sujeito a forma escrita.

(*) Contrato de trabalho em comissdo de servigo:

Contrato de trabalho caracterizado pela atividade a prestar e pelo regime de cessagdo dessa atividade:

a) A atividade deve consistir no exercicio de cargo de administragdo ou equivalente, de diregdo ou chefia dependentes da administracdo ou de diretor-
geral ou equivalente, de fungGes de secretariado pessoal de titular de qualquer desses cargos, ou ainda, caso o instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho o preveja, fungBes cuja natureza também suponha especial relagdo de confianga em relagdo a titular de qualquer daqueles cargos e fungbes de

chefia;

b) Qualquer das partes pode por termo a comissdo de servigo, mediante aviso prévio por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias consoante

aquela tenha durado, respetivamente, até dois anos ou periodo superior.

TABELA N.2 14 Habilitagdes Literarias

(Para uma consulta as areas de educagdo/formagdo existentes dentro de cada area de estudo — correspondentes aos niveis 4, 5, 6,

7 e 8 desta Tabela - deve consultar a Tabela N2 30)

Codigo Designagdo

Observagoes

Inferior ao 12 Ciclo do Ensino Bésico
111 N&o sabe ler nem escrever
112 Sabe ler e escrever sem possuir o 12 Ciclo do Ensino Basico

12 Ciclo do Ensino Basico
211 12 Ciclo do Ensino Basico (42ano)

212 12 Ciclo do Ensino Basico com cursos de indole Profissional

22 Ciclo do Ensino Basico
221 22 Ciclo do Ensino Basico (62 ano ou equivalente)
222 22 Ciclo do Ensino Bésico com cursos de indole Profissional

32 Ciclo do Ensino Basico

231 32 Ciclo do Ensino Basico (92 ano ou equivalente)

232 Ensino Técnico: Curso Geral Comercial, Curso Geral Industrial,
Curso Geral de Artes Visuais

233 32 Ciclo do Ensino Bésico com cursos de indole Profissional

234 Cursos das Escolas Profissionais — Nivel Il

Ensino Secundario

312 Ensino Secundario Técnico Complementar
313 Ensino Secunddrio Técnico-Profissional
314 Cursos das Escolas Profissionais — Nivel Ill
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315

316

Ensino Secunddrio (122 ano ou equivalente), Ensino Secundario
Liceal Complementar
Ensino Secunddrio com cursos de Indole Profissional

Ensino pds-secunddrio e ensino superior (por érea de estudo)

414 514 614 714 814 - Formacdo de professores e Ciéncias de educagdo
421 521 621 721 821 - Artes
422 522 622 722 822 - Humanidades
431 531 631 731 831 - Ciéncias Sociais do comportamento
432 532 632 732 832 - Informagdo e Jornalismo
- 434 534 634 734 834 - Ciéncias Empresariais
g 438 538 638 738 838 - Direito
z 442 542 642 742 842 - Ciéncias da vida
'g 444 544 644 744 844 - Ciéncias Fisicas
Ug)' 446 o 546 o 646 746 ) 846 - Matematica e Estatistica
,g 448 % 548 % 648 ?‘: 748 g 848 - Informética
2 452 _r:% 552 © 652 *5 752 g 852 - Engenharia e técnicas afins
Sé 454 CrE 554 g 654 = 754 § 854 - Industrias transformadoras
§ 458 558 658 758 e 858 - Arquitectura e Construgdo
§ 462 562 662 762 862 - Agricultura, Silvicultura e Pesca
ch; 464 564 664 764 864 - Ciéncias veterindrias
§ 472 572 672 772 872 -Saulde
. 476 576 676 776 876 - Servigos sociais
481 581 681 781 881 - Servigos pessoais
484 584 684 784 884 - Servigos de transporte
485 585 685 785 885 - Protecgdo do ambiente
486 586 686 786 886 - Servigos de segurancga
499 599 699 799 899 - Desconhecido ou ndo especificado

Cédigo Designagdo Observagoes

1 Empregador Entidade para a qual um ou varios trabalhadores por conta de
outrem exercem a sua atividade.

2 Trabalhador Familiar ndo Remunerado Individuo que exerce uma actividade independente numa
empresa orientada para o mercado e explorada por um familiar,
ndo sendo contudo seu associado nem estando vinculado por
um contrato de trabalho

3 Trabalhador por Conta de Outrem Individuo que, com base em contrato de trabalho e mediante
retribuicdo, presta a sua actividade a outra ou outras pessoas, no
ambito de organizagdo e sob a autoridade destas.

4 Membro Ativo de Cooperativa de Producdo

8 Outra Situagao

TABELA N.2 16

Classificagdo Portuguesa de Profissdes (CPP 2010)

Designagao

Observagoes

Consultar Classificagdo Portuguesa de Profiss6es 2010 em:
http://www.gee.min-economia.pt

Ficheiro: Dossier de Especificagbes Técnicas >> Tabelas de
Codigos RU

Caso pretenda obter a conversdo de um codigo em particular da
CNP/94 para a CPP/2010 ou vice-versa, consulte
http://www.ine.pt »»Classificagdes »»Correspondéncias »»
CNP94-CPP2010 »» Procurar codigo

o
TABELA N.2 17 IRCT

Cédigo

Designagao

Observacées

Consultar os cddigos do(s) IRCT(s) aplicado(s) na entidade bem
como os codigos das respetivas categorias profissionais dos
trabalhadores por eles abrangidos, em:
http://www.gee.min-economia.pt

Considera-se:
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TABELA N.2 18 Trabalhadores nédo abrangidos por IRCT

Cédigo Designagdo

Contrato coletivo de trabalho (CCT) - convengdo coletiva
celebrada entre uma ou mais associages patronais e uma ou
mais associag¢des sindicais;

Acordo coletivo de trabalho (ACT) - convengdo coletiva
celebrada entre vérios empregadores e uma ou mais associagdes
sindicais;

Acordo de empresa (AE) - convengdo coletiva celebrada entre
uma ou mais associagdes sindicais e um empregador para uma
empresa ou estabelecimento;

Portaria de condigdes de trabalho (PCT) [antes, regulamento de
condi¢gdes minimas (RCM)] - portaria que contém as normas
reguladoras das condigdes de trabalho no seu ambito de
aplicacdo;

Portaria de extensao (PE) [antes, regulamento de extensdo (RE)]
- portaria que estende o ambito de aplicagdo de uma convengdo
coletiva ou decisdo arbitral a trabalhadores e ou a empregadores
ndo abrangidos por esta.

Decisdo arbitral — instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho resultante de arbitragem, voluntaria, obrigatdria ou
necessaria.

Observacées

TABELA N.2 19 Aplicabilidade do IRCT

Para trabalhadores que ndo estdo abrangidos por instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho consultar os cédigos
especificos para preenchimento dos campos IRCT e categoria

profissional, em: http://www.gee.min-economia.pt

Observacées

Quando a convengdo coletiva ou decisdo arbitral em causa é
aplicavel por o trabalhador ser representado por associagdo
sindical vinculada ao referido instrumento e, sendo caso disso, o
empregador ser representado por associacdo de empregadores
igualmente vinculada ao mesmo instrumento.

Quando a convengdo coletiva ou decisdo arbitral sdo estendidas,
mediante portaria, a empregadores do mesmo sector e a
trabalhadores da mesma profissdo até entdo ndo abrangidos
pela convengdo por filiagdo ou escolha.

Quando a convengdo coletiva ou decisdo arbitral em causa,
aplicdvel no ambito da empresa, é aplicavel a trabalhador ndo
sindicalizado mediante escolha deste.

N&o existe instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
aplicavel.

Codigo Designacdo

01 Filiagdo

02 Portaria de Extensdo
03 Escolha

04 Ato de Gestdo

06 Sem aplicabilidade
07 Automatica

TABELA N.2 20 Categoria Profissional

Cédigo Designagao

Quando o IRCT for uma PRT - Portaria de Regulamentagdo de
Trabalho / PCT - Portaria de Condigbes de Trabalho.

Observacées

TABELA N.© 21 Nivel de Qualificagdo

Consultar as  respetivas categorias  profissionais  dos
trabalhadores abrangidos ou ndo por algum instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho, em:
http://www.gee.min-economia.pt

Cédigo Designacio

Observagoes

Quadros superiores

Quadros médios

Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa

Profissionais altamente qualificados

Profissionais qualificados

Profissionais semi-qualificados (especializados)

N i iU iR WIN e

Profissionais ndo qualificados (indiferenciados)

Decreto - Lei n2 121/78 de 2 de junho
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8
TABELA N.2 22

Estagiarios, praticantes e aprendizes

Regime de Duracdo do Trabalho

Designagdo

Observacées

A tempo completo

O trabalhador cujo periodo normal de trabalho semanal ndo seja
a tempo parcial

TABELA N.2 23

A tempo parcial

Duragao do Tempo de Trabalho

Designagdo

O trabalhador cujo periodo normal de trabalho semanal seja
inferior ao praticado a tempo completo numa situacdo
comparavel.

As situagdes do trabalhador a tempo parcial e a tempo completo

sdo compardveis quando:

a) no mesmo estabelecimento prestem idéntico tipo de
trabalho, devendo ser levadas em conta a antiguidade e a
qualificagdo do trabalhador;

b) caso ndo exista no estabelecimento nenhum trabalhador a
tempo completo em situagdo comparavel, o juizo de
comparagdo pode ser feito com trabalhador de outro
estabelecimento da mesma empresa com idéntica
atividade;

c) se ndo existir trabalhador em situacdo comparavel nos
termos anteriores, atender-se-a ao regime fixado em
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ou na
lei para trabalhador a tempo completo e com a mesma
antiguidade e qualificagdo

Observacées

Com horario de trabalho e adaptabilidade por regulamentagao
coletiva

Situagdo em que, com base em IRCT aplicavel, durante parte de
um periodo de referéncia, a duragdo do periodo normal de
trabalho didrio é aumentada até um nimero de horas previsto
no IRCT, ndo superior a 4 horas, podendo atingir até 60 horas
semanais, e, durante outra parte do periodo de referéncia, os
tempos de trabalho sdo reduzidos de modo a que o periodo
normal de trabalho semanal acordado seja respeitado na média
do periodo de referéncia

11

Com horario de trabalho e adaptabilidade individual

Situagdo em que, com base em acordo entre empregador e
trabalhador, durante parte de um periodo de referéncia, a
duragdo do periodo normal de trabalho diario é aumentada até
um numero de horas previsto no acordo, ndo superior a 2 horas,
podendo atingir até 50 horas semanais, e, durante outra parte
do periodo de referéncia, os tempos de trabalho sdo reduzidos
de modo a que o periodo normal de trabalho semanal acordado
seja respeitado na média do periodo de referéncia.

12

Com horario de trabalho e adaptabilidade grupal com origem
em regulamentagao coletiva

Situagdo em que a adaptabilidade prevista em regulamentagao
colectiva é aplicada a trabalhador por esta ndo abrangido,
mediante decisdo do empregador, quando a regulamentacdo
colectiva em causa abranja pelo menos 60% dos trabalhadores
da mesma equipa, sec¢do ou unidade econdémica.

13

Com horario de trabalho e adaptabilidade grupal com origem
em acordos individuais

Situagdo em que a adaptabilidade prevista em acordos entre o
empregador e trabalhadores que sejam, pelo menos, 75% dos
trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade econémica é
aplicada a trabalhador que ndo tenha dado o seu acordo,
mediante decisdo do empregador.

14

Com horario de trabalho e pratica de banco de horas

Situacdo em que, com base em IRCT aplicavel, a duragdo do
periodo normal de trabalho é aumentada até um numero de
horas previsto no IRCT, ndo superior a 4 horas, podendo atingir
até 60 horas semanais, tendo o acréscimo o limite previsto no
IRCT ou, na sua falta, 200 horas por ano, e em que o trabalho
prestado em acréscimo é compensado mediante, pelo menos,
uma das seguintes modalidades: redugdo equivalente do tempo
de trabalho, aumento do periodo de férias, pagamento em
dinheiro, conforme o que o IRCT estabelecer

15

Com horario de trabalho e pratica de horario concentrado

Situagdo em que o periodo normal de trabalho didrio a tempo
completo é aumentado até 4 horas para concentrar o periodo
normal de trabalho semanal:

a) Em 4 dias de trabalho, com base em acordo entre
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empregador e trabalhador ou em IRCT;

b)  Em 3 dias de trabalho consecutivos, com base em IRCT.

17

Com horario de trabalho e pratica de banco de horas individual

Situagdo em que o regime de banco de horas pode ser instituido
entre o empregador e o trabalhador, podendo neste caso o
periodo normal de trabalho ser aumentado até 2 horas diarias e
atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite de 150

horas por ano.

18

Com horario de trabalho e pratica de banco de horas grupal

O IRCT que institua o regime de banco de horas pode prever que
o empregador o possa aplicar ao conjunto de trabalhadores de
uma equipa, sec¢do ou unidade econdmica, caso de pelo menos
60% dos trabalhadores dessa estrutura sejam por ele
abrangidos.

Pode também ser instituido mediante proposta por escrito do
empregador e aceitagdo de 75% dos trabalhadores.

16

Com horério de trabalho fora das situacGes referidas nos
codigos: 10,11,12,13,14,15,17 e 18

Situagdo em que o trabalhador estd sujeito, ao prestar a sua
atividade, a determina¢do das horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho didrio e do intervalo de descanso,
bem como do descanso semanal.

20

Com iseng¢do de horario de trabalho e observancia do periodo
normal de trabalho acordado

Situagdo em que, com base em acordo com o empregador, o
trabalhador presta a sua atividade sem sujei¢do a horario de
trabalho e em que deve cumprir o periodo normal de trabalho
acordado.

21

Com isengdao de horario de trabalho e observancia de um
periodo normal de trabalho aumentado

Situagdo em que, com base em acordo com o empregador, o
trabalhador presta a sua atividade sem sujei¢do a horario de
trabalho e em que deve cumprir um periodo normal de trabalho
mais elevado, resultante do acordo.

22

TABELA N.2 24

Com isen¢do de horario de trabalho e ndo sujeicdo a limites
maximos do periodo normal de trabalho

Organizagao do Tempo de Trabalho

Situagdo em que, com base em acordo com o empregador, o
trabalhador presta a sua atividade sem sujeicdo a horario de
trabalho, nem a qualquer limite maximo do periodo normal de
trabalho.

Cédigo Designagdo Observagoes

1 Horario de trabalho fixo O que determina as horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario, dos intervalos de descanso e o descanso
semanal sem possibilidade de alteragdio por parte do
trabalhador.

2 Horario de trabalho flexivel Aquele em que o trabalhador pode escolher as horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario, dentro de
determinados limites e tendo em conta o seu interesse.

3 Horario de trabalho moével Aquele em que o inicio e o termo do periodo normal de trabalho

diario sdo determinados, dentro de determinados limites, tendo
em conta a necessidade da empresa.

Horario de trabalho por turnos

Aquele em que diferentes equipas de trabalhadores que se
sucedem nos mesmos postos de trabalho asseguram o periodo
de funcionamento da empresa ou parte da empresa.

4 Horario de trabalho por turnos fixos Aquele em que os horarios de cada equipa de trabalhadores ndo
se alteram.
5 Horario de trabalho por turnos rotativos Aquele em que os horarios de cada equipa de trabalhadores se

alteram, ocupando cada equipa sucessivamente os diversos
hordrios.

TABELA N.2 25 Motivo das horas normais nao remuneradas

Codigo Designagdo Observagoes

1 Doenga Inclui doenga profissional
2 Parentalidade (Maternidade e Paternidade)

3 Acidente de trabalho

4 Greve

5 Lay off

6 Salarios em atraso

7 Redug¢do remuneratdria ao abrigo da Lei do Orcamento de

Estado em vigor para o ano de referéncia
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9 Outro motivo

TABELA N.2 26 Motivo da Entrada na Entidade Empregadora

Cédigo

Designagdo

Observacées

Motivos de celebracdo do contrato de trabalho a termo certo ou incerto

01 Substituicdo direta ou indireta de trabalhador ausente ou que,
por qualquer razdo, se encontre temporariamente impedido de
trabalhar

02 Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em relagdo ao qual

esteja pendente em juizo agdo de apreciagdo da licitude do
despedimento

03 Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em situagdo de
licenga sem retribuicdo

04 Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a
prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado

S6 aplicavel para contrato a termo certo

05 Atividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgdo
apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural do
respectivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-prima

06 Acréscimo excecional de atividade da empresa

07 Execu¢do de tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro

08 Execu¢do de obra, projecto ou outra atividade definida e

tempordria, incluindo a execugdo, direcdo e fiscalizagdo de
trabalhos de construgdo civil, obras publicas, montagens e
reparagdes industriais, em regime de empreitada ou em
administragdo direta, incluindo os respetivos projectos ou outra
atividade complementar de controlo e acompanhamento

09 Langamento de nova atividade de duragdo incerta, bem como
inicio de laboragdo de uma empresa ou estabelecimento com
menos de 750 trabalhadores

S6 aplicavel para contrato a termo certo

10 Contratagdo de trabalhadores a procura de primeiro emprego, em
situacdo de desemprego de longa duragdo ou noutra prevista em
legislagdo especial de politica de emprego

So6 aplicavel para contrato a termo certo

80 Outra situagao

Caso ndo se enquadre nos codigos anteriores, p.ex., inicio de
actividade

TABELA N.2 27 Motivo da Saida da Entidade Empregadora

Cédigo Designagdo

Observagoes

Motivos de saida do pessoal com cessacdo do contrato de trabalho

101 Dentncia do empregador durante o periodo experimental

102 Denduncia do trabalhador durante o periodo experimental

103 Revogacdo do contrato de trabalho

104 Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

105 Despedimento coletivo

106 Despedimento por extingdo do posto de trabalho

107 Despedimento por inadaptacdo

108 Reforma por velhice

109 Reforma por invalidez

110 Outra causa de caducidade

111 Resolugdo com justa causa por parte do trabalhador

112 Dentncia com aviso prévio por parte do trabalhador

113 Dentncia sem aviso prévio por parte do trabalhador

114 Abandono do trabalho por parte do trabalhador

115 Verificagdo do termo certo ou da sua renovagdo S6 aplicavel para contratos com termo certo
116 Verificagdo do termo incerto So6 aplicavel para contratos com termo incerto
117 Resultante da cessacdo do exercicio de cargo ou atividade em  Sé aplicavel para contratos com termo

comissdo de servigo, sempre que a mesma determine a cessagdo
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do contrato

Motivos de saida do pessoal sem cessacdo do contrato de trabalho

201 Pré-reforma com suspensdo da prestagdo de trabalho

202 Cedéncia ocasional de trabalhador por, pelo menos, um ano So6 aplicavel para contratos sem termo
203 Licenga sem retribuigdo por, pelo menos, um ano

204 Suspensdo do contrato de trabalho por doenga ou outro

impedimento do trabalhador durante, pelo menos, um ano

Outros Motivos de saida do pessoal

800 Outro motivo de saida
TABELA N.2 28 Situagdo face a Frequéncia de Formagdo Profissional ou
equivalente
Cédigo Designagdo Observacées
01 Frequentou formacgdo profissional no ano de referéncia
02 Recebeu compensagdo monetdria ou crédito de horas em

substituigdo da frequéncia de formagao profissional a que tinha
direito (art? 132 e art? 134, Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro)

03 Em substituicdo da frequéncia a formagdo profissional usou as
horas respetivas para frequéncia a aulas ou prestagdo de provas
de avaliagdo, ao abrigo do regime de trabalhador — estudante,
bem como no ambito de processo de reconhecimento,
validagdo e certificacdo de competéncias (n2 4, art? 131, Lei
7/2009 de 12 de Fevereiro)

08 Outra situagdo N3do frequéncia de formagdo profissional, nem nenhuma das
situagOes descritas nos codigos anteriores

TABELA N.2 29 Periodo de Referéncia da Formagao

Cédigo Designagao Observacoes
01 Frequentou formagdo profissional correspondente a direito
adquirido no ano de referéncia
02 Frequentou formagao profissional por direito adquirido nos dois
anos anteriores ao ano de referéncia
03 Frequentou formagdo profissional por antecipagdo da aquisi¢do
do direito (n2 6 e 7, art® 131, Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro)
08 Outra situagao

TABELA N.2 30 Area de Educagio / Formagdo da Agdo

Cédigo Designagao Observacoes

Programas gerais

010 Programas de base
080 Alfabetizagdo
090 Desenvolvimento pessoal

Formagdo de professores/ formadores e ciéncias da educa¢do

142 Ciéncias da educagdo

143 Formagéo de professores da educagdo pré-escolar

144 Formagéo de professores do ensino bésico

145 Formagéo de professores de areas disciplinares especificas

146 Formagdo de professores e formadores de areas tecnoldgicas
149 Formagdo de professores/ formadores e ciéncias da educagio -

programas ndo classificados noutra area de formagao.

211 Belas Artes

212 Artes do Espectaculo

213 Audiovisuais e produgdo dos media

214 Design

215 Artesanato

219 Artes - programas nao classificados noutra area de formagdo

10
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Humanidades

221

Religido e teologia

222 Linguas e literaturas estrangeiras

223 Lingua e literatura materna

225 Historia e arqueologia

226 Filosofia e ética

229 Humanidades - programas ndo classificados noutra area de

formagdo

Ciéncias sociais, comércio e direito

Ciéncias sociais e do comportamento

311 Psicologia

312 Sociologia e outros estudos

313 Ciéncia politica e cidadania

314 Economia

319 Ciéncias sociais e do comportamento - programas ndo

classificados noutra area de formagdo

Informagdo e jornalismo

321 Jornalismo e reportagem
322 Biblioteconomia, arquivo e documentagdo (BAD)
329 Informagdo e jornalismo - Programas ndo classificados noutra

area de formagdo

Ciéncias empresariais

341 Comércio
342 Marketing e publicidade
343 Financas, banca e seguros
344 Contabilidade e fiscalidade
345 Gestdo e administragdo
346 Secretariado e trabalho administrativo
347 Enquadramento na organizacdo/ empresa
349 Ciéncias empresariais - programas nao classificados noutra area
de formagdo
Direito
Direito

" Ciéncias da vida

tica e informatica

421

Biologia e bioquimica

422

Ciéncias do ambiente

429

Ciéncias da vida - programas ndo classificados noutra area de
formagdo

Ciéncias fisicas

441 Fisica

442 Quimica

443 Ciéncias da terra

449 Ciéncias fisicas - programas nao classificados noutra area de

formacgao

Matematica e estatistica

461 Matematica

462 Estatistica

469 Matematica e estatistica - programas ndo classificados noutra
area de formagdo

Informatica

481 Ciéncias informaticas

482 Informatica na dtica do utilizador

489 Informatica - programas ndo classificados noutra area de

formagdo

industrias transformadoras e construcéo
Engenharia e técnicas afins

521 Metalurgia e metalomecanica

522 Eletricidade e energia

523 Eletrénica e automagdo

524 Tecnologia dos processos quimicos

525 Construcgdo e reparacdo de veiculos a motor

529 Engenharia e técnicas afins - programas ndo classificados noutra

area de formagdo

11
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Industrias transformadoras
541 Industrias alimentares
542 Industrias do téxtil, vestudrio, calgado e couro
543 Materiais (industrias da madeira, cortica, papel, plastico, vidro e
outros)
544 Industrias extrativas
549 Industrias transformadoras - programas ndo classificados
noutra area de formagdo
Arquitetura e constru¢do
581 Arquitetura e urbanismo
582 Construgdo civil e engenharia civil
589 Arquitetura e construgdo - programas ndo classificados noutra
area de formagdo
_Agricultura
Agricultura, silvicultura e pescas
621 Produgéo agricola e animal
622 Floricultura e jardinagem
623 Silvicultura e caga
624 Pescas
629 Agricultura, silvicultura e pescas - programas nao classificados
noutra area de formacgao
Ciéncias veterindrias
Ciéncias veterindrias
ia]
Medicina
Enfermagem
Ciéncias dentdrias
Tecnologias de diagndstico e terapéutica
726 Terapia e reabilitagdo
727 Farmacia
729 Saude - programas nao classificados noutra area de formacgao
Servigos sociais
761 Servigos de apoio a criangas e jovens
762 Trabalho social e orientagdo
769 Servigos sociais - programas ndo classificados noutra drea de
formagdo
Servigos pessoais
811 Hotelaria e restauragdo
812 Turismo e lazer
813 Desporto
814 Servigos domésticos
815 Cuidados de beleza
819 Servigos pessoais - programas ndo classificados noutra drea de
formacgao
Servigos de transporte
840 Servigos de transporte
Protec¢do do ambiente
851 Tecnologia de protec¢do do ambiente
852 Ambientes naturais e vida selvagem
853 Servigos de salde publica
859 Protecdo do ambiente - programas ndo classificados noutra
area de formagdo
Servigos de seguranga
861 Protegdo de pessoas e bens
862 Seguranca e higiene no trabalho
863 Seguranga militar
869 Servigos de seguranga - programas nao classificados noutra area
de formacdo
999 Desconhecido ou ndo especificado
TABELA N.2 31 Modalidade de Formagao
Cédigo Designagao Observacées
01 Cursos profissionais Entendendo-se como tais os cursos de nivel secundario de

12
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educacdo, vocacionados para a formagdo inicial de jovens,
privilegiado a sua inser¢do na vida activa e permitindo o
prosseguimento de estudos. Conferem um nivel de qualificagdo

Entendendo-se como tais os cursos de formacdo profissional inicial
de jovens. Em alternancia, privilegiando a sua inser¢do na vida
ativa permitindo o prosseguimento de estudos. Conferem um nivel
de qualificacdo

Entendendo-se como tais os cursos de formacdo profissional inicial
para jovens que abandonaram ou estdo em risco de abandonar o
sistema regular de ensino, privilegiando a sua inser¢do na vida
activa e permitindo o prosseguimento de estudos. Conferem um
nivel de qualificacdo

Entendendo-se como tais os cursos que se destinam a individuos
com idade igual ou superior a 18 anos, ndo qualificados ou sem
qualificagdo adequada, para efeitos de inser¢do, reinser¢do e
progressao no mercado de trabalho e que ndo tenham concluido o
ensino bdsico ou o secunddério. Conferem um nivel de qualificagdo

Entendendo-se como tais os cursos de nivel pés -secundério ndo
superior que visam conferir uma qualificagdo com base em
formagdo técnica especializada. Conferem um nivel de qualificagdo

02 Cursos de aprendizagem

03 Cursos de educagdo e formagdo para jovens

04 Cursos de educagdo e formagdo para adultos

05 Cursos de especializagdo tecnoldgica

06 Outras formagdes modulares inseridas no Catdlogo Nacional de

Qualificagdes, no quadro da formagdo continua

Conferem um nivel de qualificagdo.

Consulte:
http://www.catalogo.ang.gov.pt/ConsultaCatalogo/Qualificacoes/
Paginas/Qualificacoes.aspx

07 Formagdo — Agdo Dirigida a micro, pequenas e médias empresas (Art2 100 da Lei n?
7/2009, de 12 de Fevereiro) e assente na prestagdo de servigos
integrados de formagdo e consultadoria, regulada por portaria do
membro do governo responsavel pela drea da formagdo
profissional.

08 Outras agdes de formagdo continua ndo inseridas no Catdlogo Nomeadamente as realizadas por empresas e inseridas no

Nacional de Qualificagbes processo de inovagdo, modernizagdo e reconversdo empresarial

929 Desconhecida

TABELA N.2 32 Iniciativa da Formagao

Cédigo Designagao Observacées

01 Da responsabilidade do empregador

02 Da iniciativa do trabalhador (ao abrigo do crédito de horas para  Art2 132 da Lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro.

formacdo continua)

03 Da iniciativa da empresa utilizadora de mao-de-obra.

TABELA N.2 33 Horario da Formagao

A preencher apenas por empresas de trabalho tempordrio.
Corresponde a formagdo da iniciativa da empresa utilizadora de
mao-de-obra, ao abrigo do previsto no n2 8 do Art? 131 da Lei n2
7/2009, de 12 de Fevereiro.

Se a formagdo profissional foi proporcionada pelo empregador
(empresa de trabalho temporario) ao abrigo do previsto no n2 1 do
Art2 187 da Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, devera ser assinalado o
codigo (1).

Cédigo Designagao Observacées

01 Laboral Se a ac¢do de formacgdo decorreu durante o horario normal de
trabalho

02 Pés-laboral Se a acdo de formagdo decorreu fora do hordrio normal de
trabalho

03 Misto Se parte da agdo de formacgdo decorreu durante o horario normal

TABELA N.2 34 Entidade Formadora

de trabalho e outra parte decorreu fora do hordrio normal de
trabalho

Observagoes

A entidade formadora é a propria empresa sempre que a
organizacdo e concepgdo da formagdo (conteddo programatico,
estrutura  curricular) seja da  responsabilidade  desta
(independentemente do local onde a formagdo decorreu, isto é,
em instalagBes pertencentes a empresa ou a outras entidades).

Codigo Designagdo

01 Prépria empresa

02 Centro de Emprego e/ou de Formagdo Profissional de Gestdo
Direta

Considere a formagdo organizada pelos centros de formagdo que
funcionam na estrita dependéncia do Instituto de Emprego e
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Formagdo Profissional (IEFP).
03 Centro de Formagdo Profissional de Gestdo Participada (Centros  Considere a formagdo organizada pelos centros de formagdo cuja
Protocolares) criagdo resultou de um protocolo firmado entre uma entidade
privada ou publica e o IEFP e cujo funcionamento é assegurado
pelas partes, nos termos do acordo firmado.

04 Associagbes de Empregadores ou Outras Associaces Considere a formagdo organizada pelas associagbes de
Empresariais empregadores de um ou varios sectores de actividade.

05 Associagdes Sindicais ou Ordens Profissionais Considere a formagdo organizada pelas associagdes de
trabalhadores ou profissionais liberais.

06 Escolas/Universidades Considere a formagdo organizada por escolas, universidades ou
outros estabelecimentos de ensino publicos ou privados.

07 Empresas de formagdo Considere a formagdo organizada por empresas cuja principal
actividade é a prestagdo de cursos de formagao profissional.

08 Empresas privadas cuja atividade principal ndo é a formagdo Considere a formagdo organizada e prestada por empresas cuja

atividade principal ndo é a prestagdo de cursos de formagdo
profissional (por exemplo, fornecedores de equipamento,
empresas-mae, empresas associadas).

09 Outro tipo de entidade

99 Desconhecida

TABELA N.2 35 Tipo de Certificado / Diploma

Cédigo Designagao Observacées

01 Diploma de qualificagdo Diploma que corresponde a obten¢do de uma qualificagdo prevista
no Catalogo Nacional de Qualificagdes. Deve referenciar o nivel de
qualificagdo correspondente, de acordo com o Quadro Nacional de
QualificagGes, e quando aplicavel, a atividade profissional para a
qual foi obtida qualificagdo.

02 Certificado de qualificagdo Certificado que corresponde a conclusdo com aproveitamento de
uma ou mais unidades de formagdo desenvolvidas com base nos
referenciais do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, que ndo
permite de imediato a obtengdo de qualificagdo ou a conclusdo de
um processo de reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias.

03 Certificado de formagdo profissional certificada Certificado que corresponde a conclusdo com aproveitamento de

uma acdo de formacgdo certificada (ministrada por entidade
formadora certificada), ndo inserida no Catdlogo Nacional de
Qualificagoes.

04 Certificado de formagdo profissional ndo certificada Certificado que corresponde a conclusdo com aproveitamento de
uma Acdo de formagdo continua realizada por uma entidade
formadora ndo certificada.

05 Sem certificado por reprovagdo Corresponde a frequéncia de qualquer Ag¢do que dé origem a
certificado ou diploma, tendo-se verificado reprovagao.

06 Certificado de frequéncia Ndo pressupde a conclusdo com aproveitamento, i.e, com
avaliagdo.

07 Diploma de ensino superior Documento oficial comprovativo da atribuicdo de um nivel, de

grau académico ou da conclusdo de um curso ndo conferente de
grau emitido por um estabelecimento de ensino (por exemplo
licenciatura, pdés-graduagdo, mestrado, doutoramento).

08 N&o aplicavel N3o enquadravel nas situagBes anteriores, isto é, formagdo que
ndo confere certificado ou diploma.

929 Desconhecido

TABELA N.2 36 Nivel de Qualificagao da Formagao

Codigo Designagdo Observagoes

01 Nivel 1 Corresponde ao 2.2 ciclo do ensino basico

02 Nivel 2 Corresponde ao 3.2 ciclo do ensino basico obtido no ensino regular
ou por percursos de dupla certificagdo

03 Nivel 3 Corresponde ao ensino secundario vocacionado para
prosseguimento de estudos de nivel superior

04 Nivel 4 Corresponde ao ensino secundario obtido por percursos de dupla

certificagdo ou  ensino  secundario  vocacionado para
prosseguimento de estudos de nivel superior acrescido de estagio
profissional — minimo de 6 meses

05 Nivel 5 Corresponde a qualificagdo de nivel pds-secundario ndo superior
com créditos para prosseguimento de estudos de nivel superior

14
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06 Nivel 6 Corresponde a licenciatura
07 Nivel 7 Corresponde a mestrado
08 Nivel 8 Corresponde a doutoramento
09 Sem atribui¢do de nivel Sem atribuicdo de nivel
99 Desconhecido

TABELA N.2 37 Tipo de servigo externo prestado

Codigo Designagao Observagées

1 Associativo

2 Cooperativo

3 Convencionado

4 Privado

TABELA N.2 38 Agoes de informagdo

Cédigo Designagao Observacées

01 Admissdo dos trabalhadores

02 Atividades que envolvem trabalhadores ndo pertencentes ao
estabelecimento

03 Mudanga de posto de trabalho

04 Introdugdo ou mudanga de equipamento de trabalho

05 Adogdo de novas tecnologias

06 Utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI'S)

929 Outras situagdes contempladas

TABELA N.2 39 Agoes de consulta

Cédigo Designagdo Observagoes
01 Medidas de seguranga, higiene e satide no trabalho a aplicar
02 Outras medidas com reflexos na promogdo da seguranga, higiene
e saude no trabalho
03 Programacdo e organizacdo da formacdo
04 Designacdo de representante do empregador
05 Designagdo de trabalhadores responsaveis pelas atividades de 12s
socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores
06 Aquisicdo de equipamento de protecdo individual (EPI's)
99 Outras a¢0es de consulta

TABELA N.2 40 Acoes de formagdo

Cédigo Designagao Observacées

01 Riscos quimicos

02 Riscos fisicos

03 Riscos bioldgicos

04 Riscos psicossociais e organizacionais

05 Magquinas e equipamentos de trabalho

06 Trabalhos com riscos especiais (exemplos: trabalhos em altura,
espacos confinados, etc.)

07 Ergonomia

08 Equipamento de protecdo coletiva

09 Equipamentos de protecdo individual

10 Promogdo da seguranca

11 Primeiros socorros
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12 Organizagdo de emergéncia

13 Seguranga contra incéndios

14 Legislagdo sobre seguranga, higiene e saude no trabalho

15 Sinalizagdo de seguranca

16 Promogdo da saude

929 Outras ag¢des de formagdo

TABELA N.2 41 Fatores de Risco Fisico e Medidas de Preveng¢do Adotadas

Codigo Designagao Observagées

01 Ruido

02 Vibragdes

03 Radiagbes ionizantes

04 Radiages ndo ionizantes
05 lluminagdo

06 Ambiente térmico

99 Outros agentes fisicos

Medidas de prevencdo adotadas

00 Sem medidas de prevencdo adotadas

01 Eliminagdo / Redugdo do risco na fonte

02 Alteragdo / Adaptacdo das instalagdes

03 Substituicdo de equipamento de trabalho

04 Organizagdo do trabalho

05 Manutengdo preventiva de equipamento de trabalho e de
instalacGes

06 Adequacdo do sistema de iluminagdo

07 Deslocagdo do posto de trabalho

08 Implementagdo / Adaptacdo /Substituicdo do sistema de
ventilagdo

09 Protegdo coletiva

10 Protegdo individual

11 Sinalizagdo de seguranca

12 Vigilancia da Saude

13 Formacdo / Informacdo

929 Outras medidas de prevenc¢do adotadas

TABELA N.2 42 Fatores de Risco Quimico e Medidas de Prevencdo Adotadas

Codigo Designagdo Observagoes

EINECS (n?2 CE) — n2 de ordem, cédigo e designacdo
Consultar em:
http://www.gee.min-economia.pt

Ficheiro: Dossier de Especificagdes Técnicas >> Tabelas de
Codigos RU

Mencdo ou frase de risco

Consultar em:

http://www.gee.min-economia.pt

Ficheiro: Dossier de Especificagdes Técnicas >> Tabelas de
Codigos RU

Medidas de prevencao adotadas

00 Sem medidas de prevencdo adotadas

01 Adaptacdo das instalacdes

02 Substituicdo do equipamento de trabalho

03 Controlo e manutengdo de instalagdes e equipamentos de
trabalho
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04 Transporte e armazenagem adequados de agentes quimicos

05 Embalagem e rotulagem adequadas de agentes quimicos

06 Substituicdo de agentes quimicos perigosos

07 Recolha, tratamento e eliminagdo adequada de residuos quimicos
08 Manipulagdo segura de agentes quimicos

09 Implementagdo / Adequagdo / Substituigdo dos sistemas de

ventilagdo e extracgdo

10 Monitorizagdo da exposigdo a agentes quimicos

11 Sinalizagdo de seguranca

12 Protecdo individual (EPI's)

13 Alteragdo / Adaptacdo do processo de trabalho

14 Vigilancia da Saude

15 Formacdo / Informacdo

16 Implementagdo de medidas técnicas de controlo

17 Protecdo coletiva

99 Outras medidas de prevengdo adotadas

Observacées

Cédigo, Identificacdo e Classificacdao do agente
Consultar em:
http://www.gee.min-economia.pt

Ficheiro: Dossier de Especificagdes Técnicas >> Tabelas de

Codigos RU

00 Sem medidas de prevenc¢do adotadas

01 Adaptagdo das instalagdes

02 Substituicdo de agentes bioldgicos perigosos

03 Alteracdo / Adaptacdo do processo de trabalho

04 Substituicdo do equipamento de trabalho

05 Implementagdo de medidas técnicas de controlo e confinamento

06 Manutenc3o / Controlo de instalagbes, maquinas e equipamentos

07 Transporte e armazenagem adequados de agentes bioldgicos

08 Recolha, tratamento e eliminagdo adequados de residuos
bioldgicos

09 Manipulagdo segura de agentes bioldgicos

10 Protegdo individual (EPI's)

11 Protegdo coletiva

12 Implementagdo / Adequagdo / Substituicdo do sistema de
ventilacdo e extracdo / Filtros HEPA

13 Monitorizag¢do da exposigdo a agentes biologicos

14 Vigilancia da saude

15 Sinalizagdo de seguranca

16 Formac3o / Informacdo

99 Outras medidas de prevengdo adotadas

TABELA N.2 44 Fatores de Risco Relacionados com a Atividade, Capazes de

Originar Alteragdes do Sistema Musculo-Esquelético e Medidas
de Preveng¢do Adotadas

Cédigo Designagao Observacées
...... Agente

01 Trabalho monétono / repetitivo

02 Movimentagcdo manual de cargas
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03 Trabalho com equipamentos dotados de visor

04 Posi¢Ges incorrectas

05 Esforgos e/ou movimentos extremados

06 Disposigdo incorreta dos componentes do posto de trabalho

07 Desadequagdo do mobiliario de trabalho

08 Desadequacdo dos equipamentos de trabalho

99 Outros agentes da atividade de trabalho

00 Sem medidas de preven¢do adotadas

01 Eliminagdo / Redugdo do risco na fonte

02 Melhorias ergondémicas nos equipamentos / mobilidrio de
trabalho

03 Adequacio / Substituicdo do equipamento de trabalho

04 Adequacdo / Substituicdo do mobilidrio de trabalho

05 Reorganizagdo / Reestruturacdo do posto de trabalho

06 Rotatividade

07 Formacao / Informagdo

08 Vigilancia da saude

09 Implementagdo de dispositivos mecanicos para movimentagdo de
cargas

929 Outras medidas de prevengdo adotadas

TABELA N.2 45 Fatores de Risco Psicossociais e Organizacionais e Medidas de

Prevengdo Adotadas

Designagdo Observagoes

01 Ritmos intensos de trabalho

02 Trabalho monétono / repetitivo

03 Auséncia de capacidade / possibilidade de decisdo ou controlo
sobre o trabalho

04 Exigéncias anormais de produtividade

05 Trabalho por turnos

06 Trabalho nocturno

07 Trabalho suplementar

08 Trabalho com exposi¢do a potenciais ameagas e agressdes verbais

09 Trabalho com exposi¢cdo a potenciais agressdes fisicas

10 Assédio

11 Discriminagao

12 Atentados contra a propriedade privada (ex: cacifos)

929 Outros agentes psicossociais ou organizacionais

Medidas de prevencdo adotadas

00 Sem medidas de prevencdo adotadas

01 Organizagdo do tempo do trabalho

02 Organizagdo do trabalho

03 Meios de vigilancia (ex: cdmaras de vigilancia)
04 Formac3o / Informacdo

05 Vigilancia da Saude

99 Outras medidas de prevengdo adotadas

Outros Fatores de Risco para a Seguranga e Saude no Trabalho e

Medidas de Preven¢do Adotadas

Codigo Designagdo Observagoes
...... Agente
01 Trabalho em instalagdes com elevada carga térmica
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02 Trabalhos de escavagdo

03 Trabalho em altura

04 Trabalhos subterraneos

05 Trabalho hiperbarico

06 Pavimentos perigosos

07 Trabalho em espagos confinados ou de reduzidas dimensdes

08 Atmosferas explosivas

09 Queda de materiais ou objectos

10 Utilizagdo de equipamentos de trabalho

11 Exposicdo a poeiras, aerossois, fumos, gases e vapores

12 Trabalho com recipientes sob pressdo

13 Trabalhos realizados em instalagdes elétricas

14 Trabalhos realizados com exposi¢cdo a riscos associados a
eletricidade

99

Outros agentes

00 Sem medidas de preven¢do adotadas

01 Implementagdo / Adequagdo / Substituicdo do sistema de
extingdo de incéndios

02 Monitorizag¢do da qualidade do ar

03 Implementagdo de medidas técnicas de controlo

04 Entivacdo e escoramento

05 Ventilagdo / Extracdo de espagos confinados

06 Monitorizacdo da exposigdo a poeiras

07 Inspecdo / Manutencgdo / Controlo de instalagdes elétricas

08 Inspecdo / Manutencdo / Controlo de equipamentos de trabalho

09 Implementagdo / Adequagdo / Substituigdo dos sistemas de
ventilagdo e extracdo

10 Adaptacdo / Alteragdo das instalacdes

11 Sinalizagdo de seguranca

12 Protecdo individual (EPI's)

13 Protegdo coletiva

14 Modificagdo / Adequagdo de pavimentos

15 Adequacdo dos dispositivos de seguranga dos equipamentos de
trabalho

16 Vigilancia da Saude

17 Formac3o / Informacdo

99 Outras medidas de prevenc¢do adotadas

TABELA N.2 47 Exames Complementares Realizados

Codigo Designagdo Observagoes

01 Hemograma

02 Urina Il

03 Espirometria

04 Rx Térax

05 TAC (Tomografia Axial Computorizada)

06 Audiograma

07 Biomarcadores

08 Exame oftalmolégico

Outros exames complementares

Sem fator de risco

19



Gabinete de Estratégia ¢ Estudos
Ministério da Economia

http://www.gee.min-economia.pt Tabelas de Cédigos
01 Fisico

02 Quimico

03 Bioldgico

04 Relacionado com a atividade, capaz de originar alteragdes do

sistema musculo-esquelético

05 Psicossociais e organizacionais

99 Outro fator de risco

TABELA N.2 48 VELLE]

Codigo Designagao Observagées
01 Tétano e Difteria

02 Gripe

03 Hepatite B

04 Imunizagdes especificas

99 Outras vacinas

TABELA N.2 49 Atividade desenvolvida

Codigo Designagao Observacées

01 Ac0es de sensibilizagdo e informagdo para fumadores

02 Promover e facilitar o acesso a consultas de apoio a cessagdo
tabagica

03 Criagdo de espagos para fumadores

04 Prevengdo do alcoolismo

05 Prevencdo de toxicodependéncias

06 Promogdo do exercicio fisico

07 Criagdo de condigGes para a pratica do exercicio fisico

08 Promogdo de uma alimentagdo saudavel

09 Atividades dirigidas aos trabalhadores jovens

10 Atividades dirigidas a mulheres

11 Atividades dirigidas a mulheres gréavidas, puérperas ou lactantes

12 Atividades dirigidas a trabalhadores com mais de 50 anos

13 Atividades dirigidas a trabalhadores migrantes

14 Preparagdo da aposentacdo

15 Prevengdo e controlo de riscos psicossociais

99 Outras atividades desenvolvidas

TABELA N.2 50 Doengas Profissionais de Participa¢do Obrigatéria

Cédigo Designagao Observacées

Codigo e designacdo do fator de risco e da doenca profissional
Consultar em:

http://www.gee.min-economia.pt

Ficheiro: Dossier de Especificagdes Técnicas >> Tabelas de

Codigos RU
TABELA N.2 51 Identificagdo da Greve
Cédigo Designagao Observacées

Consultar Identificacdo da Greve em:

http://www.gee.min-economia.pt

Ficheiro: Dossier de Especificagdes Técnicas >> Tabelas de
Codigos RU

TABELA N.2 52 Reivindicagdo

Codigo Descrigdo Observagoes

Incluem-se neste grupo as reivindicagdes que tém expressdo pecunidria de forma direta, as que se traduzem em beneficio pecunidrio para os
trabalhadores e ainda as reivindicagdes de natureza qualitativa relacionadas com as remuneragdes ou outras prestagoes.
Salariais
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101

Aumentos salariais

Todas as reivindicagbes que se traduzem em aumento das
remuneragoes.

102

Aumento e/ou criagdo de prestagdes complementares

Todas as reivindicagdes que se traduzem na implementagdo ou
aumento de subsidios, diuturnidades, abono para falhas, etc.

103

Pagamento de saldrios e de prestagdes complementares

Todas as reivindicagdes que se traduzem pelo cumprimento e
pagamento de remuneragdes e prestagdes complementares ou
qualquer outra matéria de natureza pecunidria legal ou
contratual.

104

Forma e modo de pagamento

Todas as reivindicagdes que se traduzem na implementagdo ou
alteragdo do sistema de pagamento de remuneragBes e/ou de
prestagdes complementares, designadamente mensualizagdo.

105

Pagamento de dias de auséncia

Todas as reivindicagdes que se traduzem na implementagdo do
pagamento de qualquer tipo de auséncia ao trabalho,
nomeadamente dias de assisténcia a familia e dias de greve.

106

Classificagdo, enquadramento e carreiras

Todas as reivindicagdes que se relacionam com carreiras,
concursos, classificagbes e  reclassificagdes, quadros,
discriminagdo salarial, alteragdo do leque salarial, diferenciagdes
salariais, etc..

107

Data da produgdo de efeitos

Data a partir da qual a tabela salarial comega a produzir efeitos.

108

Outras reivindicagOes salariais

Outras reivindicagdes de cariz salarial ndo contempladas nos
itens anteriores.

Condigdes de Trabalho

Incluem-se neste grupo de reivindicagdes as que se relacionam
com as condigdes de trabalho em sentido lato, excluindo-se as
de natureza salarial.

201

Redugdo ou modificagdo da duragdo de trabalho

Todas as reivindicagdes que tém por objectivo a alteragdo da
duragdo do tempo de trabalho.

202

Organizagdo do tempo de trabalho

Todas as reivindicagdes que se traduzem na implementagdo ou
alteracdo da organizagdo dos tempos de trabalho,
nomeadamente, hordrios de trabalho, horas extraordinarias e
turnos.

203

Organizagdo do sistema de trabalho

Todas as reivindicagdes que se traduzem na implementagéo ou
alteracdo do sistema de organizagdo do trabalho,
designadamente, tarefas, quadros de densidade, equipas, giros,
ritmos.

204

Reforma

Todas as reivindicagdes que se prendam com questdes ligadas a
reforma, designadamente, anos de servigo, idade, cdlculo de
pensdes e complementos de pensdes.

205

Férias, faltas, licengas e feriados

Todas as reivindicagdes que respeitem a implementagdo ou
alteracdo de auséncias legais ou contratuais, designadamente no
que se refere a periodos e marcagoes.

206

Seguranga e salde no trabalho

Todas as reivindicagdes que visam a protecdo da seguranga e
saude no trabalho dos trabalhadores.

207

Obras sociais

Todas as reivindicagbes que visam facilitar a vida do trabalhador,
tanto no local de trabalho como fora deste, mas em
circunstancias a ele ligadas (creches, refeitérios, cantinas,
transportes).

208

Concessdo de beneficios aos trabalhadores e familiares

Todas as reivindicagdes relacionadas com beneficios aos
trabalhadores e familiares concedidos pela empresa.

209

lgualdade e ndo discriminagdo

Todas as reivindicagGes relacionadas com a discriminagdo em
fungdo do género ou outro fator de discriminagdo.

210

Outras reivindicagdes sobre condigdes de trabalho

Outras reivindicagbes relacionadas com este grupo ndo
contempladas nos itens anteriores.

Emprego e Formagdo

Incluem-se neste grupo as reivindicagdes que tém por objetivo a
seguranga e estabilidade de emprego, designadamente, sobre
contratos a prazo. (a formagdo é o ponto 303)

Despedimentos/trabalhadores excedentérios

Todas as reivindicagdes que visam impedir o despedimento de

301
trabalhadores.

302 Estabilidade no vinculo contratual Reivindicagdes que visam a estabilidade do vinculo contratual.

303 Formagao Todas as reivindicagdes que visam uma melhoria da qualificagdo
dos trabalhadores.

304 Deslocalizagdo de empresas e/ou se¢des da empresa Todas as reivindicagdes que visem a manutengdo dos postos de
trabalho em caso de deslocalizagdo da empresas, partes da
empresa ou da producdo.

305 Outros reivindicagdes sobre emprego e/ou formagdo Todas as reivindicagdes que, ndo se incluindo nos itens

anteriores deste grupo, se relacionem de alguma forma com
problemas de emprego ou de formagdo dos trabalhadores.
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Processo de Regulamentagao Coletiva

401 Processo de regulamentagdo coletiva

Todas as reivindicagdes relativas ao desenrolar do processo de
negociagdo coletiva, designadamente, o inicio ou a saida do
impasse das negociacGes ou a publicagdo da convengdo

Livre exercicio das organizagdes de trabalhadores

501 Livre exercicio de direitos sindicais e de outras organizagdes
representativas de trabalhadores

Incluem-se neste grupo as reivindicagdes respeitantes ao livre
exercicio de direitos sindicais, de comisses de trabalhadores e
outras  organizagbes representativas, por parte dos
trabalhadores e seus representantes.

Incluem-se neste grupo as reivindicagdes ligadas a disciplina e
san¢des na empresa, reivindicagcbes que mais directamente se
prendem com o poder de decisdo na empresa e ainda quaisquer
reivindicagdes que ndo se integrem nos grupos anteriores.

Todas as reivindicagdes ligadas a disciplina e sang¢des na
empresa, designadamente a anulagdo de processos disciplinares.

Todas as reivindicagGes relativas ao desenrolar da negociagdo de
cadernos reivindicativos ndo inseridas em processo de
negociagdo formal, ou quaisquer outras de cariz semelhante.

Todas as reivindicagdes ligadas a gestdo, organizagdo e ao capital
da empresa, nomeadamente a privatizagdo ou desprivatizagdo
da mesma.

Outros

601 Acdo disciplinar

701 Cadernos reivindicativos/negociacdo informal
801 Estatuto ou estrutura da empresa

999 Outras reivindicagbes ndo especificadas

Todas as reivindicagbes que ndo se integrem nos cdodigos
anteriores.

TABELA N.2 53 Resultado

Codigo Designagao Observagées
1 Totalmente aceite

2 Parcialmente aceite

3 Recusado

Cédigo Designagao Observacées
1 Singular

2 Coletivo

TABELA N.2 55 CIRS

Cédigo Designagao

Observacoes

Consultar CIRS em:

http://www.gee.min-economia.pt

Ficheiro: Dossier de Especificagdes Técnicas >> Tabelas de
Cddigos RU

TABELA N.2 56 Regime de Reforma Aplicado Reduzida

Cédigo Designacao Observacées
1 Seguranga social

8 Outro Regime

TABELA N.2 57 Tipo de Cédigo de Atividade

Cédigo Designacao Observacées
1 CAE

2 CIRS
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