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3 - A ndo utilizacdo dos suportes previstos nos nimeros anteriores, determina a rejeicdo da declaracdo por
parte dos servicos competentes, considerando-se a declaracdo como ndo entregue.

Artigo 42.0
Responsabilidade pelo cumprimento da obrigacdo contributiva

1 - As entidades contribuintes sdo responsaveis pelo pagamento das contribuices e das quotizagbes dos
trabalhadores ao seu servico.

2 - As entidades contribuintes descontam nas remuneracdes dos trabalhadores ao seu servico o valor das
quotizagdes por estes devidas e remetem-no, juntamente com o da sua prdpria contribuigdo, a instituicdo de
segurancga social competente.

3 - Sem prejuizo do disposto no Regime Geral das Infragdes Tributarias, a violacdo do disposto nos n1e2
constitui contraordenacgao leve quando seja cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo e constitui
contraordenagdo grave nas demais situagoes.

Artigo 43.°
Pagamento das contribuicoes e das quotizacoes

O pagamento das contribuigdes e das quotizagdes é mensal e é efetuado do dia 10 até ao dia 20 do més
seguinte aquele a que as contribuicdes e as quotizagdes dizem respeito.

SUBSECGAO II
Bases de incidéncia contributiva

Artigo 44.°
Base de incidéncia contributiva

1 - Para a determinacdo do montante das contribuicdes das entidades empregadoras e das quotizagdes dos
trabalhadores, considera-se base de incidéncia contributiva a remuneracdo iliquida devida em fungdo do
exercicio da atividade profissional ou decorrente da cessacdao do contrato de trabalho nos termos do presente
Cédigo.

2 - O estabelecido no nimero anterior ndo prejudica a fixagdo de bases de incidéncia convencionais ou a sua
sujeicdo a limites minimos ou maximos.

Artigo 45.9
Bases de incidéncia convencionais

1 - As bases de incidéncia convencionais sdo fixadas por referéncia ao valor do indexante dos apoios sociais
(IAS).

2 - Para efeitos do nimero anterior, a atualizacdo da base de incidéncia produz efeitos a partir do 1.° dia do
més seguinte ao da publicacdo do diploma que concretize a atualizagdo do IAS.

Artigo 46.°
Delimitacdo da base de incidéncia contributiva

1 - Para efeitos de delimitagdo da base de incidéncia contributiva consideram-se remuneracdes as prestagdes
pecuniarias ou em espécie que nos termos do contrato de trabalho, das normas que o regem ou dos usos sdo

devidas pelas entidades empregadoras aos trabalhadores como contrapartida do seu trabalho.

2 - Integram a base de incidéncia contributiva, designadamente, as seguintes prestagdes:

a) A remuneragdo base, em dinheiro ou em espécie;
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b) As diuturnidades e outros valores estabelecidos em funcdo da antiguidade dos trabalhadores ao servigo da
respetiva entidade empregadora;

c) As comissGes, 0s bonus e outras prestagdes de natureza andloga;

d) Os prémios de rendimento, de produtividade, de assiduidade, de cobranga, de condugdo, de economia e
outros de natureza andloga que tenham carater de regularidade;

e) A remuneracdo pela prestacdo de trabalho suplementar;

f) A remuneracao por trabalho noturno;

g) A remuneragdo correspondente ao periodo de férias a que o trabalhador tenha direito;

h) Os subsidios de Natal, de férias, de Pascoa e outros de natureza analoga;

i) Os subsidios por penosidade, perigo ou outras condigBes especiais de prestacdo de trabalho;

j) Os subsidios de compensacdo por isencdo de horario de trabalho ou situagdes equiparadas;

I) Os valores dos subsidios de refeicdo, quer sejam atribuidos em dinheiro, quer em titulos de refeicdo;

m) Os subsidios de residéncia, de renda de casa e outros de natureza andloga, que tenham carater de
regularidade;

n) Os valores efetivamente devidos a titulo de despesas de representagdo desde que se encontrem pré-
determinados e dos quais ndo tenham sido prestadas contas até ao termo do exercicio; (Redacdo dada pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

0) As gratificacdes, pelo valor total atribuido, devidas por forca do contrato ou das normas que o regem, ainda
que a sua atribuicdo esteja condicionada aos bons servicos dos trabalhadores, bem como as que pela sua
importancia e carater regular e permanente, devam, segundo os usos, considerar-se como elemento integrante
da remuneragdo; (Redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

p) As importancias atribuidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte e outras
equivalentes;

q) Os abonos para falhas;

r) Os montantes atribuidos aos trabalhadores a titulo de participagdo nos lucros da empresa, desde que ao
trabalhador ndo esteja assegurada pelo contrato uma remuneracdo certa, varidavel ou mista adequada ao seu
trabalho; (Nos termos dos artigos 4° e 6° da Lei n.° 110/2009, na redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, esta
alinea carece de regulamentacdo, que sera precedida de avaliacdo efetuada em Concertacdo Social e ndo ocorre
antes de 1 de janeiro de 2014.)

s) As despesas resultantes da utilizacdo pessoal pelo trabalhador de viatura automovel que gere encargos para
a entidade empregadora nos termos do artigo seguinte; (Redacdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro)

t) As despesas de transporte, pecuniarias ou ndo, suportadas pela entidade empregadora para custear as
deslocagdes em beneficio dos trabalhadores, na medida em que estas ndo se traduzam na utilizagdo de meio de
transporte disponibilizado pela entidade empregadora ou em que excedam o valor de passe social ou, na
inexisténcia deste, o que resultaria da utilizagdo de transportes coletivos, desde que quer a disponibilizacdo
daquele quer a atribuicdo destas tenha carater geral; (Redacdo dada pela Lei n.© 55-A/2010, de 31 de
dezembro)

u) Os valores correspondentes as retribuicdes a cujo recebimento os trabalhadores ndo tenham direito em
consequéncia de sangdo disciplinar;

v) Compensacao por cessacao do contrato de trabalho por acordo apenas nas situagdes com direito a
prestagdes de desemprego; (Redagdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

x) Os valores despendidos obrigatéria ou facultativamente pela entidade empregadora com aplicacdes
financeiras, a favor dos trabalhadores, designadamente seguros do ramo «Vida», fundos de pensbes e planos
de poupanca reforma ou quaisquer regimes complementares de seguranca social, quando sejam objeto de
resgate, adiantamento, remicdo ou qualquer outra forma de antecipacdao de correspondente disponibilidade ou
em qualquer caso de recebimento de capital antes da data da passagem a situagdo de pensionista, ou fora dos
condicionalismos legalmente definidos; (Nos termos dos artigos 4° e 6° da Lei n.° 110/2009, na redagdo dada
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pela Lei n.© 55-A/2010, esta alinea carece de regulamentacdo, que serd precedida de avaliacdo efetuada em
Concertagao Social e ndo ocorre antes de 1 de janeiro de 2014)

z) As importancias auferidas pela utilizagdo de automovel préprio em servigo da entidade empregadora;

aa) As prestaces relacionadas com o desempenho obtido pela empresa quando, quer no respetivo titulo
atributivo quer pela sua atribuicdo regular e permanente, revistam carater estavel independentemente da
variabilidade do seu montante. (Nos termos dos artigos 4° e 6° da Lei n.© 110/2009, na redacdo dada pela Lei
n.% 55-A/2010, esta alinea carece de regulamentacdo, que serd precedida de avaliacdo efetuada em
Concertacdo Social e ndo ocorre antes de 1 de janeiro de 2014).

3 - As prestacGes a que se referem as alineas I), p), g), u), v) e z) do niumero anterior estdo sujeitas a
incidéncia contributiva, nos mesmos termos previstos no Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares. (Redagdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

4 - Para as prestacdes a que se referem as alineas p), q), v) e z) do niumero anterior, o limite previsto no
Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares pode ser acrescido até 50%, desde que o
acréscimo resulte de aplicagdo, de forma geral por parte da entidade empregadora, de instrumento de
regulacao coletiva de trabalho. (Aditado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

5 - Constituem base de incidéncia contributiva, além das prestacGes a que se referem os numeros anteriores,
todas as que sejam atribuidas ao trabalhador, com carater de regularidade, em dinheiro ou em espécie, direta
ou indiretamente como contrapartida da prestacao do trabalho. (Aditado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro)

Artigo 46.0-A
Uso pessoal de viatura automovel

1 - Para efeitos do disposto na alinea s) do n.° 2 do artigo anterior, e sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte, considera-se que a viatura é para uso pessoal sempre que tal se encontre previsto em acordo escrito
entre o trabalhador e a entidade empregadora do qual conste:

a) A afetagdo, em permanéncia, ao trabalhador, de uma viatura automovel concreta;

b) Que os encargos com a viatura e com a sua utilizagdo sejam integralmente suportados pela entidade
empregadora;

c) Mencao expressa da possibilidade de utilizagao para fins pessoais ou da possibilidade de utilizagdo durante
24 horas por dia e o trabalhador ndo se encontre sob o regime de isencdo de horario de trabalho.

2 - Considera-se ainda que a viatura é para uso pessoal sempre que no acordo escrito seja afeta ao
trabalhador, em permanéncia, viatura automdvel concreta, com expressa possibilidade de utilizagdo nos dias de
descanso semanal.

3 - Nos casos previstos no numero anterior, esta componente ndo constitui base de incidéncia nos meses em
que o trabalhador preste trabalho suplementar em pelo menos dois dos dias de descanso semanal obrigatoério
ou em quatro dias de descanso semanal obrigatdério ou complementar.

4 - O valor sujeito a incidéncia contributiva corresponde a 0,75% do custo de aquisicdo da viatura. (Artigo
aditado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)

Artigo 47.°
Conceito de regularidade

Considera-se que uma prestacgdo reveste carater de regularidade quando constitui direito do trabalhador, por se
encontrar pré-estabelecida segundo critérios objetivos e gerais, ainda que condicionais, por forma a que este
possa contar com o seu recebimento, independentemente da frequéncia da concessao. (A redacdo da epigrafe e
do articulado foi dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro)
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