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Relatório de experiência profissional

Nome completo do candidato
Introdução

Este relatório pretende satisfazer os requisitos do regulamento de inscrição na Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas (OTOC), tendo em conta o pedido de dispensa de estágio por experiência profissional. 

De acordo com a alínea b) do número 1 do artigo 30º e Artigo 22º do Regulamento de Inscrição, Estágio e Exame Profissionais da OTOC.
Desempenho funções numa das empresas que integram o universo do Nome empresa desde ano, sendo este documento um resumo sucinto do meu percurso profissional. 
Tendo em conta a dimensão e a estrutura do Nome empresa, solicitei ao Responsável, TOC nº ???? responsável pela empresa onde presto serviços, que valide a minha experiência.
a) Caracterização da entidade promotora

Uma pequena descrição da entidade e da forma com está cotada no mercado
As ações Empresa encontram-se cotadas nas Bolsas de Lisboa (PSI 20) e de Nova Iorque, e desta forma a empresa tem a obrigatoriedade de apresentar contas consolidadas trimestralmente.
As demonstrações financeiras consolidadas da Empresa são elaboradas de acordo com as Normas Internacionais de Relato Financeiro (“IFRS”), tal como as adotadas pela União Europeia, incluindo todas as interpretações do International Financial Reporting Interpretation Committee (“IFRIC”), provadas pela União Europeia (UE).

As demonstrações financeiras individuais de cada empresa são elaboradas de acordo com o Sistema de Normalização Contabilística (SNC) em vigor em Portugal.

b) Descrição sumária das atividades desenvolvidas

Quando entrei para o Empresa, no final de ano, iniciei-me na empresa XPTO. na equipa de “Apoio a análises transversais” a todas as empresas do grupo, onde estive até início de ano, desenvolvendo as seguintes funções:
· Análise de contas;

· Regularização de saldos históricos, após o reconhecimento e a justificação de não terem sido regularizados no período a que diziam respeito;
· Apoio a outras áreas financeiras sempre que me era solicitado, em períodos mais críticos.
Após uma restruturação organizacional da área financeira, as minhas funções migraram para a empresa XPTO.

E na consequência da mesma restruturação fui alocada, em ano, à área do Imobilizado tendo assim novas funções:
· Fiquei responsável por uma das empresas do grupo no fecho mensal e anual no que diz respeito às funções do Imobilizado, desempenhando as seguintes tarefas:
· Lançamentos contabilísticos;

· Elaboração de mapas mensais e anuais com o detalhe e informações relevantes nos ativos fixos tangíveis e intangíveis, para reporting à administração da empresa;
· Apoio e esclarecimento de dúvidas vindas de outras áreas.

· Tratamento de pedidos vindos da área comercial para faturar equipamentos a clientes com contratos;

· Entre várias tarefas necessárias à área.
Após 2 anos a desempenhar funções na área do imobilizado fui convidada a integrar a equipa de Encerramento de Contas das empresas instrumentais, onde estou desde ano.

Foi-me atribuída uma empresa do grupo para proceder aos fechos mensais e anuais, atualmente estou responsável por duas empresas, em que tenho as seguintes tarefas:
· Analise das contas de acréscimos e diferimentos, justificando os valores em saldo;
· Lançamentos contabilísticos de especializações de negócio e não negócio;

· Efetuar as rotinas mensais/anuais para apurar os valores de fechos;
· Especialização de rendas

· Reavaliação cambial

· Accruals

· Calculo dos ajustamentos para clientes de cobrança duvidosa;
· Analise das provisões de processos judiciais em curso;

· Analise dos saldos contranatura apurados nas demostrações financeiras;
· Garantir o corte das operações nas datas calendarizadas;

· Cumprir a data calendarizada do encerramento de contas mensal, terceiro dia útil do mês seguinte;
· Mensalmente elaborar as demonstrações financeiras para disponibilizar à área da consolidação e a cada uma das empresas;
· Trimestralmente, elaborar a demostração de Fluxos de Caixa;

· Anualmente, elaborar as demonstrações financeiras e o ABDR.
c) Datas de início e fim, número de horas totais de estágio

Equiparando a minha experiencia profissional no Empresa a um estágio, e tendo por início a minha data de admissão, ano, em regime laboral, de forma contínua até ao dia de hoje, para um total de 40 horas semanais e 47 semanas anuais, que correspondem a uma média de 1880 horas anuais. Considerando apenas os anos de 2010 a 2014 (4 anos e 4 meses), então o total será igual a 8.160 horas de experiencia profissional comprovada.

d) Trabalhos realizados

Durante este período em que estou no empresa, não realizei trabalhos extra laborais, pois já tinha terminado a licenciatura. 

e) Problemas encontrados e soluções adotadas
Os principais problemas encontrados e respetivas soluções adotadas foram:

· Utilização do software de contabilidade ( SAP). Nunca tinha tido qualquer contato com este software, que tem características muito específicas. A experiencia e a passagem por diversas áreas durante este período ajudou-me a compreender melhor os diversos módulos do sistema;

· Mudança de normativo contabilístico. Nos primeiros anos de atividade, antes de entrar para o empresa, o POC era o normativo contabilístico com o qual trabalhei. Quando entrei para o empresa já estava em vigor o SNC.
f) Cursos de formação frequentados

Realizei um curso de preparação para a OTOC em 2014.

Anualmente a Empresa organiza para os colaboradores formações de atualização das normas contabilísticas onde tenho sempre participado. As formações têm como objetivo atualizar os conhecimentos e dar a conhecer alterações relevantes no desempenho das nossas funções.
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