

























































































O Dr. Carlos Parente exerce desde ha cerca de seis anos a funcao
de TOC do grupo encabecado pela Sapatarias J. M. Freitas, Lda.,
na qualidade de trabalhador dependente. Todavia, atendendo a
experiéncia profissional que foi adquirindo ao longo dos anos,
pondera agora a hipotese de abrir um gabinete de contabilidade
em sociedade com um outro TOC, pois tem sido contactado por
varios empresarios para efetuar as contabilidades das suas

empresas.






Artigo 7.2
Modos de exercicio da atividade
1 — Os técnicos oficiais de contas podem exercer a sua actividade:

d) No ambito de um contrato individual de trabalho celebrado com
outro técnico oficial de contas, com uma sociedade de profissionais,
com outra pessoa colectiva ou com um empresario em nome

individual.

Artigo 8.2
Limites da actividade

1 — Os técnicos oficiais de contas que exercam as respetivas funcoes
no ambito de um contrato individual de trabalho s6 podem prestar
servicos a um numero de entidades cuja pontuacao acumulada nao

seja superior a 22 pontos.



O Dr. Carlos Parente tem discutido com o seu potencial socio as
iniciativas que os dois poderao desenvolver com vista a divulgacao
da nova sociedade de profissionais, caso a venham a constituir.
Uma das ideias discutidas foi a de patrocinarem o Curso de
Mestrado em Contabilidade que é lecionado no Instituto Superior
de Contabilidade no qual o potencial sdcio do Dr. Carlos Parente
leciona, através da atribuicao de um prémio ao melhor aluno do
curso. Este Curso de Mestrado tem sido objeto de uma grande
divulgacao na imprensa através de anuncios, onde constam as
entidades patrocinadoras, apenas com uma simples mencao da

respetiva firma.






Artigo 53.2

Angariagao de clientela

1 — Na angariacao de clientela através da publicidade, os técnicos
oficiais de contas devem limitar-se a utilizar o seu nome ou

denominacao social e a sua qualificacao.



No verao de 2012, o Dr. Carlos Parente conversou com a sua esposa
Cidalia Parente sobre a possibilidade de ela abrir uma sapataria em
Almada, cidade onde residem. Todavia, a Cidalia esta receosa pois
nada sabe sobre a gestao de sapatarias, ao que o marido contrapoe
gue tal ndao sera um problema, pois ele adquiriu uma experiéncia
significativa desta atividade, consequéncia do facto de trabalhar ja ha

alguns anos no grupo da Sapatarias J. M. Freitas, Lda..






Artigo 13.2

Conflitos de interesses entre as entidades a quem prestam servicos

1 - Os técnicos oficiais de contas devem evitar situacdes passiveis de gerar
conflitos de interesses entre entidades a quem prestam servicos.

2 - Em caso de verificacao de conflito de interesses, os técnicos oficiais de contas,
no respeito dos principios da confidencialidade e da equidade de tratamento,
devem adoptar, entre outras, as seguintes medidas de salvaguarda:

a) Sempre que possivel, disponibilizar colaboradores diferentes para o tratamento
contabilistico das entidades potencialmente conflituantes;

b) Reforcar as precaucdes para evitar fugas de informacdo confidencial entre os
colaboradores das entidades potencialmente conflituantes.

Se, apesar das medidas de salvaguarda adoptadas, subsistir a possibilidade de
haver prejuizo para uma das entidades, os técnicos oficiais de contas devem

recusar ou cessar a prestacdo de servicos.






Artigo 8.2

Limites da actividade

6 — Caso o técnico oficial de contas exerca a sua actividade ao abrigo
de um contrato individual de trabalho com outro técnico oficial de
contas, com uma sociedade profissional de técnicos oficiais de contas
ou com uma sociedade de contabilidade cuja geréncia seja
constituida, exclusivamente, por técnicos oficiais de contas, a
pontuacao que lhe é atribuida, nos termos do presente artigo,
aproveita, desde que o técnico oficial de contas manifeste
expressamente essa vontade, exclusivamente aquelas entidades, nos

termos e condicoes a definir pela Ordem.



Questao 46.:

O TOC responsavel técnico de uma sociedade de contabilidade
deve:

a) Assumir a responsabilidade junto da administracao fiscal pelo

envio das declaracoes fiscais dos clientes do gabinete.



estatutarios e deontologicos previstos no presente Estatuto e no
Cdodigo Deontologico, bem como nos regulamentos e orientacoes

emitidos pela Ordem.



Questao 47.:

Atendendo ao principio da colaboracao, os servicos da inspecao
tributaria podem dispensar o TOC do dever de segredo profissional
a que esta obrigado. Esta afirmacao é:

a) Verdadeira, nos termos definidos pelo Estatuto da OTOC.






Artigo 17.2

Lealdade entre técnicos oficiais de contas

1 - Nas suas relacdes reciprocas, os técnicos oficiais de contas devem actuar com lealdade e
integridade, abstendo-se de actuacdes que prejudiquem os colegas e a classe.

2 - Sempre que um técnico oficial de contas seja solicitado a substituir outro técnico oficial de
contas deve, previamente a aceitacao do servico, solicitar-lhe esclarecimentos sobre a
existéncia de quantias em divida, ndo devendo aceitar as funcdes enquanto ndo estiverem
pagos os créditos a que aquele tenha direito, desde que liquidos e exigiveis.

3 - Sempre que o contacto a que alude o numero anterior se revele impossivel, o técnico oficial
de contas da conhecimento desse facto ao conselho directivo da Ordem.

4 - S3o deveres do técnico oficial de contas antecessor:

a) Informar o novo técnico oficial de contas, no prazo maximo de 30 dias apds a comunicacao
referenciada no n.2 2, se foi ou nao ressarcido dos seus créditos;

b) Comunicar-lhe todas as circunstancias que possam influenciar a sua decisdo de aceitar ou

ndo a proposta contratual.






Artigo 12.2

Direitos perante as entidades a quem prestam servi¢os

1 - Para além dos direitos previstos no Estatuto, os técnicos oficiais de contas, no exercicio das suas funcoes,
tém direito a obter das entidades a quem prestam servicos toda a informacado e colaboracdao necessarias a
prossecucao das suas funcdes com elevado rigor técnico e profissional.

2 - A negacdo das referidasinformacdes ou de colaboracao, pontual ou reiterada, desresponsabiliza os
técnicos oficiais de contas pelas consequéncias que dai possam advir e confere-lhes o direito a recusa de
assinatura das declaracoes fiscais, sem prejuizo do disposto no n.2 2 do artigo 54.2 do Estatuto.

3 - Para efeitos do numero anterior, considera-se falta de colaboracdo a ocultacao, omissao, viciacao ou
destruicao de documentos de suporte contabilistico ou a sonegacado de informacdo que tenha influéncia
directa na situacao contabilistica e fiscal da entidade a quem o técnico oficial de contas presta servicos.

4 - A ndo entrega atempada, nos termos contratuais, dos documentos de suporte contabilistico da prestacao
de contas desonera os técnicos oficiais de contas de qualquer responsabilidade peloincumprimento dos
prazos legalmente estabelecidos.

5 - A violacao, por parte das entidades a quem prestam servicos, de qualquer dos deveres referidos nos
numeros anteriores, constitui justa causa para a rescisao do contrato, sendo que, nesse caso, o técnico
oficial de contas deve, por carta registada com aviso de recepcao, indicar o fundamento da rescisao e a data
a partir da qual a mesma se torna eficaz.

6 - Os tecnicos oficiais de contas, antes de encerrarem o exercicio fiscal, tém direito a exigir das entidades a
quem prestam servicos uma declaracdao de responsabilidade, por escrito, da qual conste que nao foram
omitidos quaisquer documentos ou informacoes relevantes com efeitos na contabilidade e na verdade fiscal,
sob pena de poderem socorrer-se do disposto no n.2 2.






Artigo 3.2

Principios deontologicos gerais

1 - No exercicio das suas funcoes, os técnicos oficiais de contas devem
orientar a sua atuacao pelos principios da integridade, idoneidade,
independéncia, responsabilidade, competéncia, confidencialidade,
equidade e lealdade profissional.

h) O principio da lealdade implica que os técnicos oficiais de contas,
nas suas relacoes reciprocas, procedam com correcao e civilidade,
abstendo-se de qualquer atague pessoal ou alusao depreciativa,
pautando a sua conduta pelo respeito das regras da concorréncia leal

e pelas normas legais vigentes, por forma a dignificar a profissao.






Abel Martins € TOC da GRAFITOC desde janeiro de 2006. Pertence ao quadro de
pessoal da sociedade desde essa data e ndao desempenha quaisquer outras funcoes
profissionais. Tendo estado gravemente doente durante 2009, suspendeu
voluntariamente a sua inscricdo na OTOC em marco daquele ano, més em que o
conselho diretivo da OTOC comunicou a suspensdo da inscricdao do Dr. Abel Martins na
Ordem a Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Durante a ‘suspensao’ do Dr. Abel Martins, a GRAFITOC recorreu aos servicos do Dr.
Jaime Melo, que passou a exerceu na sociedade as funcdes de TOC em regime de

trabalho independente.









O Dr. Jaime Melo iniciou o contrato de prestacao de servicos com o GRAFITOC ainda em
marco de 2009.

QUESTAO 17.:

Em face do exposto, e considerando que nao foram disponibilizados ao TOC Abel
Martins os elementos para o encerramento do exercicio de 2008 até a data em que

entrou de baixa, o Dr. Jaime Melo, enquanto TOC da GRAFITOC:



Artigo 12.°

Direitos perante as entidades a quem prestam servigos

1 - Para além dos direitos previstos no Estatuto, os técnicos oficiais
de contas, no exercicio das suas funcdes, tém direito a obter das
entidades a quem prestam servicos toda a informacao e
colaboracao necessarias a prossecucao das suas funcdes com
elevado rigor técnico e profissional.

2 - A negacao das referidas informacdes ou de colaboracao,
pontual ou reiterada, desresponsabiliza os técnicos oficiais de
contas pelas consequéncias que dai possam advir e confere-lhes o
direito a recusa de assinatura das declaracdes fiscais, sem prejuizo

do disposto no n.2 2 do artigo 54.2 do Estatuto.



Sabe-se que o Dr. Jaime Melo tem o pagamento das quotas da OTOC em atraso, ha ja quase
dois anos: a ultima vez que efetuou pagamento de quotas foi em janeiro de 2011, tendo
nessa altura feito o pagamento das quotas relativas ao primeiro bimestre do ano de 2011.
QUESTAO 18.:
O atraso observado no pagamento de quotas a OTOC pelo TOC Jaime Melo tem a

seguinte consequéncia:

a) Constitui infracdo disciplinar o ndao pagamento de quotas a OTOC por periodo



Artigo 57.2
Deveres para com a Ordem

1 — Constituem deveres dos técnicos oficiais de contas para com a Ordem:

a) Cumprir os regulamentos e deliberacdes da Ordem;

b) Colaborar na prossecucdo das atribuicdes e fins da Ordem, exercendo diligentemente os
cargos para que tenham sido eleitos ou nomeados e desempenhando os mandatos que
lhes sejam confiados;

c) Pagar pontualmente as quotas e outros encargos devidos a Ordem;

Artigo 66.2
Aplicacao das penas

1 — A pena de adverténcia é aplicada a faltas leves cometidas no exercicio da profissao.

2 — A pena de multa é aplicada a casos de negligéncia, bem como ao nao exercicio efectivo
do cargo na Ordem para o qual o técnico oficial de contas tenha sido eleito.

3 — O incumprimento dos pagamentos mencionados na alinea c) do artigo 57.2 por um
periodo superior a 180 dias, desde que nao satisfeito no prazo concedido pela Ordem e
constante de notificacdao expressamente efectuada por carta registada com aviso de
recepcao, da lugar a aplicacdo de pena nao superior a multa.






Artigo 22.°
Reinscrigao apos suspensao ou cancelamento voluntario

1 — Os membros cuja inscricao tenha sido suspensa ou cancelada a seu pedido,
podem, a todo o tempo, requerer ao conselho directivo a sua reinscricao.

2 — A Ordem pode exigir que o interessado se submeta a exame, sempre que a
suspensao se prolongue por um periodo superior a dois anos.

3 — O exame referido no numero anterior pode nao ser exigido, sempre que o
interessado demonstre, no requerimento apresentado nos termos do n.2 1, que, no
decurso da suspensao, exerceu funcdes em matérias inerentes ao exercicio da
profissao.

4 — O requerimento previsto no n.2 1 é instruido com o certificado do registo
criminal.

5 — O membro que tenha, a seu pedido, cancelado a inscricao, pode reinscrever-se
desde que respeite as condi¢des elencadas no artigo 15.2






Artigo 15.°
Honorarios

1 - A falta de pagamento dos honorarios ou remuneracdes acordadas com as entidades a
guem prestam servicos constitui justa causa para a rescisao do contrato.

2 - No caso referido no numero anterior, o técnico oficial de contas deve, por carta
registada com aviso de recepcao, rescindir o contrato e indicar a data a partir da qual a
rescisao se torna eficaz.

3 - Os técnicos oficiais de contas em regime de trabalho independente, além dos
honorarios acordados, ndao podem aceitar ou cobrar outras importancias que ndao estejam,
directa ou indirectamente, relacionadas com os servicos prestados, devendo, nos termos
da lei, emitir uma nota de honorarios e o correspondente recibo.

4 - Os técnicos oficiais de contas em regime de trabalho independente nao podem cobrar
ou aceitar honorarios cujo montante dependa directamente, no todo ou em parte, dos
lucros conexos com o servico prestado.

5 - Ndo se consideram honorarios as importancias recebidas pelos técnicos oficiais de
contas a titulo de reposicao de despesas.

6 - Os salarios a pagar aos técnicos oficiais de contas que exercam as suas funcoes em
regime de trabalho dependente regem-se pelo disposto nas convencodes colectivas
aplicaveis ao sector.






Artigo 17.2-B
Sociedades de contabilidade

1 — As sociedades cujo objeto social seja a prestacdo de servigos de contabilidade e que
nao preencham as condicdes de inscricdo como sociedades profissionais de técnicos
oficiais de contas devem proceder ao registo, junto da Ordem, do técnico oficial de
contas que constitua o respetivo responsavel técnico.

2 —A violacdo do dever de registo previsto no numero anterior impede a sociedade de
prestar qualquer servico conexo com as funcdes de técnico oficial de contas.

Artigo 17.2-A
Sociedades profissionais de técnicos oficiais de contas

E admitida a inscricdo de sociedades profissionais de técnicos oficiais de contas que
preencham os requisitos previstos no capitulo VIII.



Questao 47.:
O TOC Manuel Silva exerce, a titulo principal, as fun¢des de caixa num banco e, a

titulo acessadrio, é o TOC responsdvel por varias empresas. Qual o limite de



oficial de contas, no exercicio anterior, ja prestava 0s seus servicos.

5 — Os limites de pontuacao estabelecidos no artigo 9.2 podem ser derrogados, mediante requerimento
dirigido ao conselho diretivo, se se comprovar, através do controlo de qualidade, que o requerentereune
as condicOes necessarias a derrogacao requerida.

6 — Caso o técnico oficial de contas exerca a sua atividade ao abrigo de um contrato individual de trabalho
com outro técnico oficial de contas, com uma sociedade profissional de técnicos oficiais de contas ou com
uma sociedade de contabilidade cuja geréncia seja constituida, exclusivamente, por técnicos oficiais de
contas, a pontuacado que |he é atribuida, nos termos do presente artigo, aproveita, desde que o técnico
oficial de contas manifeste expressamente essa vontade, exclusivamente aquelas entidades, nos termos e
condicoes a definir pela Ordem.

7 — Nos casos referidos no numero anterior, a pontuacao fica cativa daquelas entidades, ndo podendo,
engquanto se mantiver o contrato de trabalho ou enquanto o técnico oficial de contas ndo manifestar
expressamente vontade contraria, ser utilizada por este em quaisquer outras situacoes.



Artigo 9.2

Pontuacao

1 — Para efeitos do limite fixado no artigo anterior, as entidades referidas na alinea a) do n.2
1 do artigo 6.2 sdo pontuadas com referéncia ao total do seu volume de negocios (PL =
milhares de euros), de acordo com a tabela seguinte:

L 0,5
450 <V £ 950 vusvisvimrnavisaves 1
950< ¥V £ 3000 suwevesenmses 2
3000 £V £ 9250 swovawosvmsens 3
9250 £V £ 18500 s v e v 4
18500 < Y s 5

2 — O volume de negocios referido no numero anterior € sempre o correspondente ao do
ultimo exercicio encerrado.

3 — As empresas inativas ou cuja atividade esteja temporariamente suspensa ndao sao
consideradas para efeitos de pontuacdo, devendo essa situacao ser comprovada perante a
Ordem.

4 — Sempre que, por efeito do volume de negodcios, sejam ultrapassados os limites referidos
neste artigo, verifica-se uma incompatibilidade superveniente, que deve ser sanada no
prazo de um ano, sem prejuizo do referido no n.2 6 do artigo anterior.

5 — Sempre que sejam ultrapassados, por alteracao da pontuacao ou qualquer outra causa,
os limites referidos neste artigo, verifica-se uma incompatibilidade superveniente, que deve
ser sanada no prazo de um ano.



Questdao 48.:
Ana e Maria sao socias e gerentes de uma sociedade de contabilidade e, por
acordo, decidiram que a Ana cederia a Maria a sua pontuacdo. Pode fazé-lo?

a) Sim, a cedéncia de pontuacao esta expressamente prevista no Estatuto da

OTOC.



Artigo 8.2

Limites da atividade

6 — Caso o técnico oficial de contas exerca a sua atividade ao abrigo de um contrato
individual de trabalho com outro técnico oficial de contas, com uma sociedade
profissional de técnicos oficiais de contas ou com uma sociedade de contabilidade
cuja geréncia seja constituida, exclusivamente, por técnicos oficiais de contas, a
pontuacao que lhe é atribuida, nos termos do presente artigo, aproveita, desde que o
tecnico oficial de contas manifeste expressamente essa vontade, exclusivamente

aguelas entidades, nos termos e condicdes a definir pela Ordem.



Questao 49.:
A Cooperativa dos Industriais do Calcado pretende prestar aos seus membros
servicos de contabilidade. O que deve fazer?

a) Contratar um TOC.

h) Contratar iim TOC e nomear. itinto da OTOC. uum resnonsavel técnico.



Artigo 11.2

Categorias

1 — Podem inscrever-se na Ordem pessoas singulares e sociedades

profissionais de técnicos oficiais de contas.



Questao 50.:

A violacao das regras estatutarias relativas ao segredo profissional é punida com a
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das suas funcoes;

f) Recusem, sem justificacdo, a assinatura das declaracoes fiscais, demonstracdes financeiras e seus
anexos, referidasno n.2 2 do artigo 54.9;

g) Deixem de cumprir as limitacoes impostas pelo artigo 53.2 relativamente a angariacdo de clientela;
h) Retenham, sem motivo justificado, para além do prazo estabelecido no Cédigo Deontoldgico,
documentacdo contabilistica ou livros da sua escrituracao;

i) Retenham ou ndo utilizem para os fins a que se destinam, importancias que lhes sejam entregues
pelos seus clientes ou entidades patronais;

j) Nao déem cumprimento ao estabelecido no artigo 56.9;

/) Nao cumpram, de forma reiterada, com zelo e diligéncia, as suas funcoes profissionais, ou ndao

observem, na execucao das contabilidades pelas quais sejam responsaveis, as normas técnicas, nos
termos previstos no artigo 6.2






Jodo exerce, a titulo principal, funcdes de Diretor de
Marketing de uma empresa que se dedica a exportacao de
vinhos e, acessoriamente, assume a responsabilidade,
enquanto TOC, pela contabilidade de algumas empresas. O
Jodo tem direito a um

limite maximo:

a) 22 pontos.






Artigo 51.°

Direitos

1 — Os técnicos oficiais de contas tém, relativamente a quem prestam servicos, os seguintes
direitos:

a) Obter todos os documentos, informacgdes e demais elementos de que necessitem para o
exercicio das suas funcdes;

b) Exigir a confirmacdao, por escrito, de qualquer instrugcao, quando o considerem necessario;
c) Assegurar que todas as operacdes ocorridas estdao devidamente suportadas e que foram
integralmente transmitidas;

d) Receber pontualmente os salarios ou honorarios a que, nos termos da legislacao laboral
ou contratual, tenham direito.

Artigo 9.2

Contrato escrito

1 - O contrato entre os técnicos oficiais de contas e as entidades a quem prestam servicos
deve ser sempre reduzido a escrito.

2 - Quando os técnicos oficiais de contas exercam as suas funcdes em regime de trabalho
independente, o contrato referido no numero anterior deve ter a duracao minima de um
exercicio econdmico, salvo rescisdo por justa causa ou mutuo acordo.

3 - Entre outras clausulas, o contrato deve referir explicitamente a sua durac¢do, a data de
entrada em vigor, a forma de prestacao de servicos a desempenhar, o modo, o local e o prazo
de entrega da documentacado, os honorarios a cobrar e a sua forma de pagamento.







Artigo 55.2

Deveres para com a administragao fiscal

1 — Nas suas relagcdes com a administracao fiscal, constituem deveres dos técnicos oficiais de
contas:

a) Assegurar que as declaracoes fiscais que assinam estao de acordo com a lei e as normas
técnicas em vigor;

b)Acompanhar, quando para tal forem solicitados, o exame aos registos e documentacao das
entidades a que prestem servicos, bem como os documentos e declaracdes fiscais com elas
relacionados;

c) Abster-se da pratica de quaisquer atos que, direta ou indiretamente, conduzam a ocultacao,
destruicao, inutilizacao, falsificacao ou viciacdo dos documentos e das declara¢des fiscais a seu
cargo;

d) Assegurar, nos casos em que a lei o preveja, o envio por via eletronica das declaragdes fiscais
dos seus clientes ou entidades patronais.

2 — Aviolacao dos deveres referidos no numero anterior ¢, além da responsabilidade
disciplinar a que haja lugar, punivel de acordo com as normas do Regime Juridico das Infracdes
Fiscais ndao Aduaneiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 20-A/90, de 15 de Janeiro, ou de um
regime que o venha a substituir.












Desde outubro de 2011, a TINTOL SA tem um novo técnico oficial de contas, que veio
substituir o Dr. Oliveira. Com efeito, o Dr. Oliveira sofreu uma pena disciplinar em
consequéncia de ter divulgado um segredo comercial da TINTOL SA, do qual tinha
tomado conhecimento no exercicio das funcdes de técnico oficial de contas da
empresa e abandonou, sem justificacao, os trabalhos de contabilidade da TINTOL

SA.

Qualquer conduta dos técnicos



A pena disciplinar aplicavel ao técnico oficial de contas da
TINTOL SA, Dr. Oliveira, pelas infracoes cometidas sera a pena
de:

a) Adverténcia, que consiste no mero reparo pela
irregularidade praticada e seu registo em livro proprio.

b) Multa, que con5|ste no pagamento de quantia certa igual ao
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O Dr. Antonio Soares, atual TOC da TINTOL SA, vai mudar,
em abril de 2012, o domicilio profissional para um andar
maior, climatizado e com melhor vista, situado

na mesma rua onde se localiza o escritorio que agora ira
deixar. Ambos se situam na moderna zona oriental da
cidade de Lisboa.


















A violacao pelo TOC dos deveres de colaboracao com a
administracao fiscal constitui:

a) Uma infracao disciplinar por violacao de um dever
estatutario.

b) Uma infracao tributdria, punida nos termos do Regime Geral












O Dr. Joao Santos e a sua mulher, também ela TOC, almocaram
com o Manuel Marqgues - um colega de curso e amigo - no dia em
que se realizou a assembleia geral ordinaria da OTOC, cuja ordem
de trabalhos incluiu a discussao e a aprovacao do Relatorio e
Contas de 2010.0 Manuel Marques seguiu depois viagem para
Santarém, local onde se realizou a assembleia geral a que assistiu.
Os seus dois amigos, Joao Santos e a mulher, nao podendo estar
presentes na reuniao da Assembleia Geral e sabendo que para
nela se fazerem representar é suficiente, como instrumento de
representacao voluntaria, uma carta dirigida ao presidente da
mesa assinada pelo representado, decidiram entregar cada um,
uma carta ao Manuel Marqgues, para que os representasse na dita
reuniao, tendo para o efeito dirigido as referidas cartas ao
Presidente da mesa da assembleia geral da OTOC, devidamente
assinadas.



Para se fazer representar numa assembleia geral é
suficiente, como instrumento de representacao voluntaria,
sendo a sua qualidade certificada através dos meios em uso
na Ordem:

a) Um membro da Ordem pode fazer-se representar em
analanier acsemhleia ceral nar niitro memhrn






