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NOTAS SOBRE O CCT.

1 - Os TRABALHADORES DE APOIO (ajudante de acção directa, ajudante de acção educativa, ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiência, auxiliar de acção médica) que se encontrem posicionados na categoria de 1.ª mantêm essa categoria e a actual retribuição, acedendo, no entanto, ao nível imediatamente superior do anexo IV a partir do momento em que perfaçam cinco anos de bom e efectivo serviço na actual categoria de 1.º, contados a partir de 1 de Janeiro de 2012. 

Os trabalhadores das mesmas carreiras actualmente posicionados na categoria de 2.ª mantêm a referida categoria, progredindo, sem alteração nominal de categoria, ao nível imediatamente superior do anexo IV ao fim de cinco anos de bom e efectivo serviço nessa categoria, e progredindo à categoria de 1.ª após cinco anos de bem e efectivo serviço no nível referido. 

As admissões para estas carreiras serão efectuadas para a categoria de ingresso de 3.ª 

2- OS TRABALHADORES AJUDANTES DE COZINHEIRO que, contados desde 1 de Janeiro de 2012, perfaçam cinco anos de bom e efectivo serviço, ascendem automaticamente a ajudante de cozinheiro com mais de cinco anos. 

Os trabalhadores ajudante de cozinheiro com menos de cinco anos de serviço mantém essa categoria e actual retribuição, acedendo ao nível imediatamente superior do anexo IV, a partir do momento que perfaçam cinco anos de bom e efetivo serviço na actual categoria, contados a partir de 1 de Janeiro de 2012. 

As admissões para esta carreira são efectuadas para a nova categoria de ingresso. 

3- OS TRABALHADORES AUXILIARES DE SERVIÇOS GERAIS que, a partir de 1 de Janeiro de 2012, perfaçam cinco anos de bom e efectivo serviço serão remunerados pelo nível XVII do anexo IV. 

4- OS TRABALHADORES COM A CATEGORIA AJUDANTE DE ACÇÃO DIRECTA, que tenham acordado o horário de trabalho normal semanal de quarenta horas, têm direito à retribuição correspondente aos níveis respectivos da tabela A do anexo V, acrescida de 8,1 %. 

5- OS TRABALHADORES COM AS CATEGRIAS DE AJUDANTE DE ACÇÃO EDUCATIVA, ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiência, ajudante de ocupação e auxiliar de acção médica, que tenham acordado o horário de trabalho normal semanal de quarenta horas, têm direito à retribuição correspondente aos níveis respectivos da tabela A do anexo V, acrescida de 5,3 %.”

UDIPSS-Aveiro, 14 de Setembro de 2015.

