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ESTATUTO DA ORDEM DOS TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS
DECRETO-LEI N.2 310/2009, de 26 de Outubro

PREAMBULO

O presente decreto-lei vem proceder a revisdao do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 452/99, de 5 de Novembro, alterando, desde logo, a denominacdo desta
associacdo publica de profissionais para Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas.

Procede-se, por meio da presente revisdo, a adequacdo do Estatuto em causa as novas realidades
subjacentes ao exercicio da profissdo, bem como a experiéncia recolhida nos ultimos dez anos — desde
a sua aprovacao.

Neste contexto, procede-se a alteracdo da estrutura organica da Ordem, adaptando-a as novas
exigéncias, regula-se a criacdo, a inscricdo e o funcionamento das sociedades profissionais de técnicos
oficiais de contas e das sociedades de contabilidade, no sentido de potenciar a
intercomplementariedade profissional através daquelas e harmonizar o poder disciplinar da Ordem no
que respeita a estas.

A universalidade da profissdo, bem como as alteracdes de enorme profundidade introduzidas no
universo contabilistico com a introducdo do Sistema de Normalizacdo Contabilistica (SNC) a
complexidade das matérias que lhe sdo inerentes e a sua importancia na economia nacional, atento o
desenvolvimento, quer das matérias contabilisticas, quer das de natureza fiscal, aconselham a criacdo
de mecanismos que possibilitem uma congregacdo de energias destes profissionais, no sentido de
permitir a especializacdo nas diversas areas de conhecimento exigiveis para um pleno e cabal
desempenho da fungdo de técnico oficial de contas.

Tendo em consideracdo os objectivos da profissdo e as formas do seu exercicio, essa especializacdo sé
sera possivel através da associacdo dos profissionais, nos termos da qual cada um concorra com o seu
saber e experiéncia para a formacdo do resultado final.

Por outro lado, quer a regulamentacdo das sociedades de profissionais quer a nomeacdo de um
responsavel técnico nas restantes sociedades comerciais dedicadas ao exercicio da contabilidade
propiciardo uma maior garantia de qualidade profissional, sujeitando aquelas entidades a disciplina do
exercicio da profissao.

Clarifica-se também o sentido e alcance de alguns preceitos relativos ao exercicio da profissdo de técnico
oficial de contas em regime de contracto individual de trabalho, nomeadamente no que respeita a
acumulacdo de pontuacgdes.

Aproveita-se ainda este ensejo para proceder a uma redefinicdo da estrutura organica da Ordem de
forma a torna-la menos pesada e, deste modo, mais agil para responder aos desafios com que se
defronta esta associa¢do publica de natureza profissional.

No dmbito do processo disciplinar, atribui-se legitimidade as entidades publicas, as empresas e as
pessoas individuais, para efectuar denuncias junto da Ordem para efeitos da instauracdo do respectivo
processo disciplinar, bem como aos proprios técnicos oficiais de contas.

Aprova-se também o Cddigo Deontoldgico dos Técnicos Oficiais de Contas, conferindo-lhe assim, a
credibilidade e autoridade caracteristicas da lei.
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Finalmente, tipificam-se novas infracces sancionaveis através das penas de suspensdo e expulsdo, com
o objectivo de credibilizar o exercicio da profissdo de técnico oficial de contas e garantir uma melhor e
mais eficaz fiscalizacdo por parte da Ordem.

Foi ouvida a Camara dos Técnicos Oficiais de Contas.

CAPITULO | - DisposicBes gerais

Artigo 1.2 - Denominagao e natureza

A Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, adiante designada por Ordem, é uma pessoa colectiva publica
de natureza associativa a quem compete representar, mediante inscricdo obrigatdria, os interesses
profissionais dos técnicos oficiais de contas e superintender em todos 0s aspectos relacionados com o
exercicio das suas fungdes.

Artigo 2.9 - Sede e sec¢Oes regionais
1 - A Ordem tem a sua sede em Lisboa.

2 - O conselho directivo pode deliberar a criacdo de seccBes regionais, as quais incumbem as funcdes
definidas no regulamento a elaborar para o efeito.

Artigo 3.2 - AtribuicGes
1 - S3o atribui¢cdes da Ordem:

a) Atribuir o titulo profissional de técnico oficial de contas, bem como conceder a respectiva
cédula profissional;

b) Defender a dignidade e o prestigio da profissdo, zelar pelo respeito dos principios éticos e
deontoldgicos e defender os interesses, direitos e prerrogativas dos seus membros;

c) Promover e contribuir para o aperfeicoamento e formacdo profissional dos seus membros,
designadamente através da organizacdo de acgles e programas de formacao profissional, cursos
e coléquios;

d) Definir normas e regulamentos técnicos de actuacdo profissional, tendo em consideracdo as
normas emanadas da Comissdo de Normalizacdo Contabilistica e de outros organismos com
competéncias na matéria;

e) Representar os técnicos oficiais de contas perante quaisquer entidades publicas ou privadas;
f) Organizar e manter actualizado o cadastro dos técnicos oficias de contas;

g) Certificar, sempre que |Ihe seja solicitado, que os técnicos oficiais de contas se encontram no
pleno exercicio das suas fungdes, nos termos do presente Estatuto;

h) Organizar e regulamentar os estagios profissionais;
i) Promover e regulamentar os exames dos candidatos a técnicos oficiais de contas;

j) Promover a publicacdo de um boletim ou revista, com objectivos de prestar informacdo
actualizada nas areas técnica, cientifica e cultural;

l) Colaborar com quaisquer entidades, nacionais ou estrangeiras, no fomento e realizacdo de
estudos, investigacdo e trabalhos que visem o aperfeicoamento de assuntos de natureza
contabilistica e fiscal;
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m) Propor as entidades legalmente competentes medidas relativas a defesa da fungdo dos
técnicos oficiais de contas e dos seus interesses profissionais e morais e pronunciar-se sobre
legislacdo relativa aos mesmos;

n) Exercer jurisdicdo disciplinar sobre os técnicos oficiais de contas;
0) Estabelecer principios e normas de ética e deontologia profissional;

p) Definir, para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 6.2, apds prévia consulta a Direcgao-Geral
dos Impostos, os meios de prova da qualidade de técnico oficial de contas;

g) Promover e apoiar a criacdo de sistemas complementares de seguranca social para os técnicos
oficiais de contas;

r) Implementar, organizar e executar sistemas de verificacdo da qualidade dos servigos prestados
por técnicos oficiais de contas;

s) Conceber, organizar e executar, para os seus membros, sistemas de formacao obrigatoria;

t) Criar colégios de especialidade, organizar o seu funcionamento e regulamentar o acesso aos
mesmos pelos membros da Ordem;

u) Exercer as demais funcdes que resultem do presente Estatuto ou de outras disposicdes legais.

2 - A Ordem pode intervir, como assistente, nos processos judiciais em que seja parte um dos seus
membros e em que estejam em causa questdes relacionadas com o exercicio da profissado.

3 - A Ordem tem direito a adoptar e a usar simbolo, estandarte e selo proprios, conforme modelo
aprovado pelo conselho directivo.

4 - A Ordem pode filiar-se em organismos da area da sua especialidade e fazer-se representar ou
participar em congressos, reunides e outras manifestacdes de caracter técnico ou cientifico.

5 - A Ordem pode, no e para o exercicio das suas atribuicdes, solicitar a colaboracdo que se revelar
adequada a entidades publicas, nomeadamente a Direc¢ao-Geral dos Impostos, bem como a entidades
privadas.

Artigo 4.2 - Receitas
Constituem receitas da Ordem:

a) O produto das jéias, quotas e multas;
b) Os donativos, doaces e legados;

c) As provenientes da tabela de taxas e emolumentos a elaborar e aprovar pelo conselho
directivo;

d) Quaisquer outras receitas eventuais.
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CAPITULO Il - Exercicio das funcBes

Artigo 5.2 - Titulo profissional e exercicio da profissao

Designam-se por técnicos oficiais de contas os profissionais, nacionais ou de qualquer outro Estado
membro da Unido Europeia, inscritos na Ordem, nos termos do presente Estatuto, sendo-lhes atribuido,
em exclusividade, o uso desse titulo profissional, bem como o exercicio das respectivas fungdes.

Artigo 6.2 - Fungdes
1 - S3o atribuidas aos técnicos oficiais de contas as seguintes funcdes:

a) Planificar, organizar e coordenar a execucdo da contabilidade das entidades que possuam, ou
gue devam possuir, contabilidade regularmente organizada segundo os planos de contas
oficialmente aplicdveis ou o sistema de normalizacdo contabilistica, conforme o caso,
respeitando as normas legais, os principios contabilisticos vigentes e as orientacdes das
entidades com competéncias em matéria de normalizagdo contabilistica;

b) Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica, nas areas contabilistica e fiscal, das
entidades referidas na alinea anterior;

c) Assinar, conjuntamente com o representante legal das entidades referidas na alinea a), as
respectivas demonstracdes financeiras e declaracdes fiscais, fazendo prova da sua qualidade,
nos termos e condicdes definidos pela Ordem, sem prejuizo da competéncia e das
responsabilidades cometidas pela lei comercial e fiscal aos respectivos érgaos;

d) Com base nos elementos disponibilizados pelos contribuintes por cuja contabilidade sejam
responsaveis, assumir a responsabilidade pela supervisdo dos actos declarativos para a
seguranca social e para efeitos fiscais relacionados com o processamento de salarios.

2 - Compete ainda aos técnicos oficiais de contas:
a) Exercer funcgdes de consultoria nas areas da contabilidade, da fiscalidade e da seguranca social;

b) Intervir, em representacdo dos sujeitos passivos por cujas contabilidades sejam responsaveis,
na fase graciosa do procedimento tributario, no ambito de questdes relacionadas com as suas
competéncias especificas;

c) Desempenhar quaisquer outras func¢des definidas por lei, adequadas ao exercicio das
respectivas funcles, designadamente, as de perito nomeado pelos tribunais ou por outras
entidades publicas ou privadas.

3 - Entende-se por regularidade técnica, nos termos da alinea b) do n.2 1, a execucdo da contabilidade,
nos termos das disposi¢cdes previstas nos normativos aplicaveis, tendo por suporte os documentos e as
informacdes fornecidos pelo 6rgdo de gestdo ou pelo empresario, e as decisGes do profissional no
ambito contabilistico, com vista a obtencdo de uma imagem fiel e verdadeira da realidade patrimonial
da empresa, bem como o envio para as entidades publicas competentes, pelos meios legalmente
definidos, da informacdo contabilistica e fiscal definida na legislacdo em vigor.

4 - As funcdes de perito referidas na alinea ¢) do n.2 2 compreendem, para além do alcance definido
pelo tribunal no ambito de peritagens judiciais, a avaliagcdo da conformidade da execucgdo contabilistica
com as normas e directrizes legalmente aplicaveis, bem como do nivel de representacdo, pela
informacdo contabilista, da realidade patrimonial que lhe subjaz.
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Artigo 7.2 - Modos de exercicio da actividade
1 - Os técnicos oficiais de contas podem exercer a sua actividade:

a) Por conta prépria, como profissionais independentes ou como empresarios em nome
individual;

b) Como sdécios, administradores ou gerentes de uma sociedade profissional de técnicos oficiais
de contas ou de uma sociedade de contabilidade;

c) Como funcionarios publicos, desde que exercam a profissdo de técnico oficial de contas na
Administracdo Publica ou contratados pela administracdo central, regional ou local;

d) No ambito de um contracto individual de trabalho celebrado com outro técnico oficial de
contas, com uma sociedade de profissionais, com outra pessoa colectiva ou com um empresario
em nome individual.

2 - Com excepcdo das situacdes referidas no n.2 6 do artigo 8.2 e da prestacdo de servicos no ambito de
sociedades de contabilidade, os técnicos oficiais de contas celebram, obrigatoriamente, por escrito, com
as entidades referidas na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2, o contracto de prestacdo de servicos referido
no n.2 5 do artigo 52.2, devendo assumir, nesse documento, pessoal e directamente, a responsabilidade
pela contabilidade a seu cargo.

Artigo 8.2 - Limites da actividade

1 - Os técnicos oficiais de contas que exercam as respectivas fungcdes no dmbito de um contracto
individual de trabalho s6 podem prestar servicos a um nimero de entidades cuja pontuagdo acumulada
ndo seja superior a 22 pontos.

2 - Ndo obstante o disposto no nimero anterior, em relacdo aos técnicos oficiais de contas que
comprovem exercer as respectivas funcdes, a titulo principal, no regime liberal ou ao abrigo de um
contracto individual de trabalho com outro técnico oficial de contas, com uma sociedade de
contabilidade ou com uma sociedade profissional de técnicos oficiais de contas, o limite referido no
ndmero anterior é de 30 pontos.

3 - Caso os técnicos oficiais de contas ndo exercam as respectivas fungdes a titulo principal, a sua
pontuacdo é reduzida a 11 pontos.

4 - Os limites previstos nos nimeros anteriores sé podem ser ultrapassados e mantidos quando o
excesso de pontos resulte, exclusivamente, do aumento do volume de negdcios das entidades a quem
o técnico oficial de contas, no exercicio anterior, ja prestava o0s seus servigos.

5 - Os limites de pontuacdo estabelecidos no artigo 9.2 podem ser derrogados, mediante requerimento
dirigido ao conselho directivo, se se comprovar, através do controlo de qualidade, que o requerente
reune as condicdes necessarias a derrogacdo requerida.

6 - Caso o técnico oficial de contas exerca a sua actividade ao abrigo de um contracto individual de
trabalho com outro técnico oficial de contas, com uma sociedade profissional de técnicos oficiais de
contas ou com uma sociedade de contabilidade cuja geréncia seja constituida, exclusivamente, por
técnicos oficiais de contas, a pontuacdo que lhe é atribuida, nos termos do presente artigo, aproveita,
desde que o técnico oficial de contas manifeste expressamente essa vontade, exclusivamente aquelas
entidades, nos termos e condicSes a definir pela Ordem.
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7 - Nos casos referidos no nimero anterior, a pontuacao fica cativa daguelas entidades, ndo podendo,
enquanto se mantiver o contracto de trabalho ou enquanto o técnico oficial de contas ndo manifestar
expressamente vontade contraria, ser utilizada por este em quaisquer outras situacdes.

Artigo 9.2 - Pontuacdo

1 - Para efeitos do limite fixado no artigo anterior, as entidades referidas na alinea a) do n.2 1 do artigo
6.2 sdo pontuadas com referéncia ao total do seu volume de negdcios (PL = milhares de euros), de
acordo com a tabela seguinte:

V £450 0
450 <V <950 1
950 <V <3000 2
3000<V <9250 3
9250<V<18500 4

18500 <V 5
2 - Ovolume de negdcios referido no nimero anterior é sempre o correspondente ao do ultimo exercicio
encerrado.

3 - As empresas inactivas ou cuja actividade esteja temporariamente suspensa ndo sdo consideradas
para efeitos de pontuacdo, devendo essa situagdo ser comprovada perante a Ordem.

4 - Sempre que, por efeito do volume de negdcios, sejam ultrapassados os limites referidos neste artigo,
verifica-se uma incompatibilidade superveniente, que deve ser sanada no prazo de um ano, sem prejuizo
do referido no n.2 6 do artigo anterior.

5 - Sempre que sejam ultrapassados, por alteracdo da pontuacdo ou qualguer outra causa, os limites
referidos neste artigo, verifica-se uma incompatibilidade superveniente, que deve ser sanada no prazo
de um ano.

Artigo 10.2 - Identificagdo dos técnicos oficiais de contas

1 - Até ao final do més de Setembro de cada ano, ou nos 30 dias subsequentes ao inicio ou a cessagao
de funcdes, os técnicos oficiais de contas comunicam a Ordem que sdo, ou que foram, responsaveis
pelas contabilidades das entidades referidas na al. a) do n.2 1 do artigo 6.2, através de documento
igualmente assinado por estas, mencionando ainda a respectiva identificacdo, nimero de identificacdo
fiscal e volume de negdcios relativo ao Ultimo exercicio encerrado, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo anterior.

2 - Para efeitos do disposto no nuimero anterior, considera-se volume de negdcios o total dos
rendimentos considerados na demonstracdo de resultados, ou, no caso de inicio de actividade, o
montante inscrito na respectiva declaracao.

3 - Os membros dos érgdos da Ordem, e respectivo pessoal, ndo devem revelar nem utilizar, salvo nos
casos expressamente previstos na lei, a informacdo de que tenham tomado conhecimento por forca do
disposto no n.2 1.

Pagina 12 de 58



CAPITULO IIl - Membros

Artigo 11.2 - Categorias
1 - Podem inscrever-se na Ordem pessoas singulares e sociedades profissionais de técnicos oficiais de
contas.

2 - A Ordem tem membros estagiarios, efectivos e honorarios.

3 - Tem a qualidade de membro efectivo o técnico oficial de contas e a sociedade profissional que se
encontre inscrita na Ordem na respectiva qualidade.

4 - Tem a qualidade de membro honorario a pessoa singular ou colectiva que seja como tal distinguida
pela Ordem, em virtude de elevado mérito e de relevantes contributos prestados a instituicdo ou no
exercicio da profissdo.

Artigo 12.2 - Membros estagiarios
O estatuto de membro estagiario rege-se pelo disposto no regulamento de estagio.

Artigo 13.2 - Aquisi¢do e perda da qualidade de membro honoraério
A qualidade de membro honordrio é atribuida por deliberacdo da assembleia geral, sob proposta do
conselho directivo, obedecendo a perda dessa qualidade ao mesmo formalismo.

Artigo 14.2 - Direitos dos membros honorarios
Sdo direitos dos membros honorarios:

a) Participar e beneficiar da actividade social, cultural, técnica e cientifica da Ordem;
b) Informar-se das actividades da Ordem;
c) Assistir e intervir, sem direito de voto, nas assembleias gerais.

Artigo 14.2-A - Pedido de inscricao de pessoas singulares
1 - O pedido de inscricdo como técnico oficial de contas é dirigido ao bastonario, em impresso proprio,
sendo acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certificado do registo criminal;
b) Duas fotografias tipo passe;
c) Documentos comprovativos das habilitacGes académicas.

2 - No acto de apresentacdo do pedido referido no nimero anterior, o requerente exibe o respectivo
documento de identificacdo civil nacional ou estrangeiro e o cartdo de contribuinte.

3 - Ao técnico oficial de contas inscrito como efectivo, nos termos do presente Estatuto, é emitida a
respectiva cédula profissional.

Artigo 15.2 - Condig®es de inscri¢cao
1 - Sdo condigdes gerais de inscricdo como técnico oficial de contas:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou de qualquer dos Estados membros da Unido Europeia;
b) Ter idoneidade para o exercicio da profissao;

c) Ndo estar inibido ou interdito para o exercicio da profissao;
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d) Ndo ter sido condenado pela pratica de crime doloso, designadamente de natureza fiscal,
econdmica ou financeira, salvo se concedida a reabilitacdo, nem ter sido declarado interdito ou
inabilitado;

e) Possuir as habilitacGes exigidas no presente Estatuto;
f) Efectuar estdgio profissional ou curricular, nos termos regulamentados pela Ordem;

g) Obter aprovacdo em exame profissional, em lingua portuguesa ou noutra lingua oficial da
Unido Europeia a definir pela Ordem, a organizar e realizar no minimo semestralmente, nos
termos regulamentados pela Ordem.

2 - [Revogado].

3 - E admitida a inscricdo aos cidad3os ndo pertencentes a Unido Europeia que estejam domiciliados em
Portugal e que satisfacam as restantes condi¢cdes exigidas no numero anterior, desde que haja
tratamento reciproco por parte do seu pais de origem e que realizem prova de conhecimentos de lingua
portuguesa.

4 - Aos candidatos mencionados no niumero anterior pode ser exigida a realizacdo de exame, em lingua
portuguesa, e, ou, estagio, nos termos regulamentados pela Ordem.

Artigo 16.2 - HabilitagGes académicas

1 - Os candidatos a técnico oficial de contas devem possuir a habilitacdo académica de licenciatura ou
superior, ministrada por estabelecimento de ensino superior publico, particular ou cooperativo, criada
nos termos da lei e reconhecida pela Ordem como adequada para o exercicio da profissdo.

2 - [Revogado].

3 - O reconhecimento referido no n.2 1 deve basear-se em critérios objectivos, fundamentados nos
curriculos, nas unidades de crédito, nos meios de ensino e nos métodos de avaliagdo.

Artigo 17.2-A - Sociedades profissionais de técnicos oficiais de contas
E admitida a inscricdo de sociedades profissionais de técnicos oficiais de contas que preencham os
requisitos previstos no capitulo VIII.

Artigo 17.2-B - Sociedades de contabilidade

1 - As sociedades cujo objecto social seja a prestacdo de servigos de contabilidade e que ndo preencham
as condicdes de inscricdo como sociedades profissionais de técnicos oficiais de contas devem proceder
ao registo, junto da Ordem, do técnico oficial de contas que constitua o respectivo responsavel técnico.

2 - Aviolacdo do dever de registo previsto no nimero anterior impede a sociedade de prestar qualquer
servico conexo com as fungdes de técnico oficial de contas.

Artigo 17.2- C - Responsavel técnico das sociedades de contabilidade

1 - O técnico oficial de contas registado como responsavel técnico das sociedades de contabilidade
garante o cumprimento dos deveres estatutarios e deontoldgicos previstos no presente Estatuto e no
Cdédigo Deontoldgico, bem como nos regulamentos e orientagcdes emitidos pela Ordem.

2 - O técnico oficial de contas registado como responsdvel técnico é tecnicamente independente no
exercicio das suas funcées.

3 - A violacdo, pelas sociedades de contabilidade, do disposto no artigo anterior é imputada
disciplinarmente ao técnico oficial de contas registado como responsavel técnico, sem prejuizo, se for o
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caso, da responsabilidade disciplinar individual que couber ao técnico oficial contas que elaborou e
assinou as demonstracdes financeiras e declaragdes fiscais do sujeito passivo.

Artigo 18.2 - Lista dos técnicos oficiais de contas

1 - A Ordem disponibiliza, com caracter de permanéncia, no seu sitio na Internet, a lista dos técnicos
oficiais de contas inscritos, actualizada trimestralmente, contendo o nome ordenado alfabeticamente,
o numero de contribuinte e o numero de identificagao civil nacional ou estrangeiro.

2 - No mesmo sitio, a Ordem publica, trimestralmente, a relacdo dos membros que, no respectivo
periodo, vejam deferida a sua inscricao, suspensao ou cancelamento.

Artigo 19.2 - Suspensdo ou cancelamento voluntario da inscricdo
1 - Os membros da Ordem podem requerer ao conselho directivo a suspensdo ou o cancelamento
voluntdrio da sua inscricdo.

2 - Os membros cuja inscricdo tenha sido cancelada nos termos do nimero anterior, deixam de poder
invocar o titulo profissional e de exercer as correspondentes funcdes, devendo devolver a Ordem a
respectiva cédula e outros documentos identificativos.

3 - A suspens3o referida no n.2 1 é igualmente aplicado o disposto no nimero anterior, sendo devido o
pagamento da quota estabelecida, que é reduzida a metade.

4 - A suspensdo ou o cancelamento voluntario da inscricdo sdo comunicados pelo conselho directivo a
Direccdo-Geral dos Impostos e as entidades a quem os técnicos oficiais de contas prestavam servicos.

Artigo 20.2 - Suspensdo ou cancelamento oficioso da inscrigdo

1 - Sempre que os seus membros sejam impedidos de exercer a sua profissdo, por decisdo transitada
em julgado, a Ordem, apds o seu conhecimento, considera oficiosamente suspensa a respectiva
inscricdo pelo periodo do impedimento.

2 - AOrdem cancela oficiosamente a inscricdo dos técnicos oficiais de contas quando tiver conhecimento
do seu falecimento.

3 - A suspens3o referida no n.2 1 é aplicavel o disposto no n.2 2 do artigo anterior.

Artigo 21.2 - Suspensdo ou cancelamento compulsivo da inscricao
1- A Ordem suspende compulsivamente a inscricdo dos técnicos oficiais de contas a quem seja aplicada
a pena de suspensdo.

2 - A Ordem cancela compulsivamente a inscricdo dos técnicos oficiais de contas sempre que,
relativamente a estes:

a) Deixe de se verificar qualquer das condicGes referidas no n.2 1 do artigo 15.9;
b) Seja aplicada a pena de expulsdo.
3 - A suspens3o e cancelamento referidos nos n.2s 1 e 2 é aplicavel o disposto no n.2 2 do artigo 19.2

4 - O disposto na alinea a) do n.2 2 ndo prejudica os direitos adquiridos ao abrigo da legislacdo aplicavel
na data da inscricdo do membro em causa.

Artigo 22.2 - Reinscrigdo apds suspensao ou cancelamento voluntario
1 - Os membros cuja inscricdo tenha sido suspensa ou cancelada a seu pedido, podem, a todo o tempo,
requerer ao conselho directivo a sua reinscricdo.
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2 - A Ordem pode exigir que o interessado se submeta a exame, sempre que a suspensdo se prolongue
por um periodo superior a dois anos.

3 - O exame referido no nimero anterior pode nao ser exigido, sempre que o interessado demonstre,
no requerimento apresentado nos termos do n.2 1, que, no decurso da suspensao, exerceu fungdes em
matérias inerentes ao exercicio da profissao.

4 - O requerimento previsto no n.2 1 é instruido com o certificado do registo criminal.

5 - 0 membro que tenha, a seu pedido, cancelado a inscricao, pode reinscrever-se desde que respeite
as condicdes elencadas no artigo 15.2

Artigo 23.2 - Reinscrigdo apds suspensao ou cancelamento oficioso ou compulsivo
1 - Os técnicos oficiais de contas retomam automaticamente a plenitude dos seus direitos e deveres
apo6s terminado o periodo da suspensdo oficiosa ou compulsiva.

2 - Os técnicos oficiais de contas cuja inscricdo tenha sido cancelada compulsivamente devido a
alteracdo de algumas das condicGes referidas no n.2 1 do artigo 15.2, podem requerer ao conselho
directivo a sua reinscricdo logo que se verifique a cessa¢do do impedimento.

3 - Os técnicos oficiais de contas cuja inscricdo tenha sido cancelada compulsivamente na sequéncia da
aplicacdo da pena de expulsdo, podem requerer ao conselho directivo a sua reinscricdo, decorridos cinco
anos apos a aplicacdo da pena e, em caso de indeferimento, de trés em trés anos.

4 - (Revogado).
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CAPITULO IV - Organizagdo
SECCAO | - DisposicBes gerais
Artigo 24.2 - Orgdos da Ordem
1- A Ordem realiza os seus fins e atribuicdes através dos seguintes érgdos:

a) Assembleia geral;
b) Bastonario;
c) Conselho superior;
d) Conselho directivo;
e) Conselho fiscal;
f) Conselho disciplinar.
2 - As deliberacGes da Ordem sdo tomadas por maioria.

3 - As deliberagdes dos orgdos da Ordem podem ser objecto de impugnacdo contenciosa, nos termos
da lei, para os tribunais administrativos.

Artigo 24.2-A - Publicagdo das deliberagdes da Ordem

Independentemente dos meios de informacdo usados pela Ordem, as suas deliberagdes, regulamentos
ou outras disposicdes, cujo incumprimento seja passivel de procedimento disciplinar, sdo publicadas na
2.2 série do Diario da Republica.

Artigo 25.2 - Duragdo e remuneragao dos mandatos
1 - A duracdo do mandato dos titulares dos érgdos da Ordem é de trés anos.

2 - Nenhum membro pode ser simultaneamente eleito para mais de um cargo nos érgdos da Ordem.

3 - Os membros suplentes sao chamados a exercer fungdes na Ordem de acordo com a hierarquia que
ocupam na lista.

4 - O exercicio de qualguer mandato é sempre remunerado, nos termos a definir pelo conselho directivo.

Artigo 26.2 - Extingdo do mandato
S3o causa de extingdo do mandato dos titulares dos érgdos da Ordem:

a) A perda temporaria ou definitiva da qualidade de membro da Ordem;
b) A falta, sem motivo justificado, a trés reunides seguidas ou seis interpoladas;

c) O pedido de demissdo, por motivo de forca maior e devidamente fundamentado, uma vez
aceite e logo que tome posse o sucessor;

d) A decisdo proferida em processo disciplinar que determina a aplicacdo de pena de suspensao
ou de expulsdo, uma vez tornada definitiva.

SECCAO Il - Assembleia geral
Artigo 27.2 - Constituicao
1 - A assembleia geral é constituida por todos os membros individuais que estejam no pleno gozo dos
seus direitos.

2 - Os membros da Ordem podem fazer-se representar, na assembleia geral, por outro membro.
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3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, é suficiente, como instrumento de representacao
voluntdria, uma carta dirigida ao presidente da mesa, assinada pelo representado, sendo a sua qualidade
certificada através dos meios em uso na Ordem.

4 - As cartas a que se refere o numero anterior devem ficar arquivadas na Ordem durante cinco anos.
5- 0 membro da Ordem nomeado como representante sé pode representar um outro membro.
6 - Nas assembleias eleitorais ndo é permitida a representagao voluntaria.

Artigo 28.2 - Lista de presencas
1 - O presidente da mesa da assembleia geral deve mandar organizar a lista dos membros da Ordem
que estejam presentes ou representados no inicio da reunido.

2 - Alista de presencas deve indicar o nome e o domicilio de cada um dos membros presentes e o nome
e o domicilio de cada um dos membros representados, bem como dos seus representantes.

3 - A lista de presencas deve ser rubricada, no lugar respectivo, pelos membros presentes e pelos
representantes dos membros ausentes.

Artigo 29.2 - Mesa da assembleia geral
1 - A mesa da assembleia geral € composta por um presidente, um vice-presidente, dois secretarios
efectivos e dois secretdrios suplentes, eleitos em assembleia geral.

2 - Incumbe ao presidente da mesa:
a) Convocar as reunides e dirigir os trabalhos;
b) Assinar as actas;
c) Dar posse aos membros eleitos para os érgdos da Ordem;
d) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a mesa;
e) Propor, a assembleia geral, alteracdes ao regulamento eleitoral.
3 - No impedimento do presidente da mesa, desempenhara as respectivas funcdes o vice-presidente.

4 - Compete aos secretarios desempenhar as funcdes que lhes forem atribuidas pelo presidente da
mesa.

5 - Nas assembleias eleitorais, o presidente da mesa é coadjuvado pelos restantes elementos,
competindo-lhe gerir todos os actos inerentes as eleicdes, nos termos do regulamento eleitoral em
vigor.

Artigo 30.2 - Assembleias ordinarias e extraordindrias
1 - A assembleia geral reline em sessdo ordinaria:

a) No decurso do 1.2 trimestre de cada ano, para discussdo e votacdo do relatério e contas da
direccdo e do relatodrio e parecer do conselho fiscal relativos ao ano civil anterior;

b) Em Dezembro de cada ano, para discussdo e aprovacdo do plano de actividades e do
orcamento anual para o ano seguinte, elaborado pelo conselho directivo;

c) Trienalmente, no 2.2 semestre, funcionando como assembleia eleitoral, para a eleicdo dos
membros da assembleia geral, do bastondario, do conselho superior, do conselho directivo, do
conselho fiscal e do conselho disciplinar.
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2 - A assembleia geral redne extraordinariamente, por iniciativa do presidente da mesa ou sempre que
tal Ihe seja solicitado pelo bastonario, pelo conselho directivo, pelo conselho fiscal ou por um minimo
de 3% dos membros da Ordem no pleno gozo dos seus direitos, sé podendo funcionar, neste ultimo
caso, se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

Artigo 31.2 - Convocagao

1 - A assembleia geral deve ser convocada pelo presidente da mesa, por comunicacdo directa aos
membros da Ordem e por anuncios publicados em dois jornais didrios de circulacdo nacional, sendo
sempre disponibilizado um aviso convocatoério na sede da Ordem e no seu sitio na Internet.

2 - A convocagdo da assembleia geral sera feita com um minimo de 15 dias de antecedéncia e nela
constara a indicacdo do local, dia e hora da assembleia, assim como a ordem dos trabalhos.

3 - Em caso excepcionais, devidamente justificados, a convocacdo da assembleia geral podera ser feita
com um minimo de oito dias de antecedéncia.

Artigo 32.2 - Quérum
1 - Aassembleia geral pode deliberar, em primeira convocacdo, quando esteja presente ou representada
a maioria dos membros.

2 - Em segunda convocacdo, a assembleia geral pode deliberar seja qual for o nimero de membros
presentes ou representados.

3 - Na convocatdria de uma assembleia geral pode ser logo fixada uma segunda convocacgdo, para uma
hora depois, caso a assembleia geral ndo possa reunir na primeira hora marcada por falta do nimero de
membros exigido.

Artigo 33.2 - Deliberagdes
1 - As deliberacGes da assembleia geral serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes e
representados nos termos do presente Estatuto.

2 - Aassembleia geral sé pode deliberar sobre os assuntos constantes da respectiva ordem de trabalhos,
sendo nulas as deliberagdes sobre outros que ndo constem da respectiva convocatéria e, bem assim, as
gue contrariem a lei, o presente Estatuto e os regulamentos internos da Ordem.

Artigo 33.2-A - Competéncias
1 - Compete ao bastonario:

a) Executar as deliberacdes do conselho directivo;

b) Representar a Ordem, em juizo ou fora dele, sem prejuizo do disposto na alinea t) do artigo
35.9;

c) Dirigir os servicos da Ordem;

d) Dirigir as revistas da Ordem;

e) Convocar as reunides do conselho directivo e elaborar a respectiva ordem de trabalhos;
f) Dar posse as comissdes permanentes ou eventuais;

g) Despachar e assinar o expediente da Ordem;

h) Entregar mensalmente, ao conselho directivo e ao conselho fiscal, os balancetes de exploracdo
e de execugdo orcamental;
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i) Exercer as demais competéncias que a lei e os regulamentos Ihe confiram.

2 - O bastonario pode delegar, total ou parcialmente, as suas competéncias noutros membros do
conselho directivo ou em servigos deste dependentes.

Artigo 33.2-B - Conselho superior

1 - O conselho superior é presidido pelo bastonario e composto pelo vice-presidente do conselho
directivo, por quatro anteriores bastonarios e por cinco membros eleitos das regides Norte, Centro e
Sul do Continente e de cada uma das Regides Auténomas.

2 - No caso de ndo haver anteriores bastonarios em nuimero superior a quatro, o conselho directivo
indica os respectivos nomes, sendo preferencialmente escolhidos de entre os anteriores presidentes
dos érgdos da Ordem.

Artigo 33.2-C - Competéncias e funcionamento

1 - O conselho superior tem func¢des consultivas do bastondrio e do conselho directivo, sendo
obrigatoriamente ouvido na definicdo da estratégia global da Ordem e, anualmente, quanto as grandes
linhas orientadoras do plano de actividades, emitindo ainda parecer quanto a verificagdo, no relatorio
de actividades, da estratégia inicialmente definida.

2 - O conselho superior reline uma vez em cada trimestre, quando convocado pelo seu presidente, por
iniciativa deste ou a solicitacdo, por escrito, da maioria dos seus membros, indicando a ordem de
trabalhos.

3 - Por cada reunido é lavrada uma acta que, depois de aprovada, é assinada por todos os membros
presentes.

SECCAO Il - Conselho Directivo
Artigo 34.2 - Composigao
1 - O conselho directivo é constituido por um presidente, que é o bastonario, por um vice-presidente e
por cinco vogais, eleitos em assembleia geral.

2 - A data da eleicdo dos membros efectivos, s3o igualmente eleitos quatro suplentes.

Artigo 34.2-A - Funcionamento
1 - O conselho directivo reline quinzenalmente, quando convocado pelo bastonario, ou a solicitacdo,
por escrito, da maioria dos seus membros, indicando a ordem de trabalhos.

2 - Por cada reunido é lavrada uma acta que, depois de aprovada, ¢ assinada por todos os membros
presentes.

Artigo 35.2 - Competéncia
Compete ao conselho directivo:

a) Elaborar, até 30 de Novembro de cada ano, o plano de actividades e o orcamento para 0 ano
civil seguinte;

b) Arrecadar as receitas e autorizar as despesas da Ordem, nos termos do orcamento aprovado
em assembleia geral;

c) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatério e contas respeitantes ao ano civil
anterior;

d) Aprovar a estrutura organizativa da Ordem;
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e) Deliberar sobre a criacdo de comissGes permanentes ou eventuais;
f) Executar as decisGes em matéria disciplinar;

g) Deliberar sobre a lista dos membros inscritos na Ordem e respectivas alteracdes, a publicar
nos termos do artigo 18.9;

h) Participar as entidades competentes as penas de suspensdo e de expulsdo aplicadas aos
membros da Ordem;

i) Deliberar sobre os regulamentos de exame e de estagio profissional referidos no artigo 15.2;
j) Elaborar o regulamento de funcionamento das seccbes regionais;

l) Deliberar sobre a instituicdo e regulamentacdo de mecanismos de controlo de qualidade dos
servicos prestados pelos membros da Ordem;

m) Deliberar sobre os critérios de reconhecimentos dos cursos que ddo acesso a inscricdo,
previstos no n.2 1 do artigo 16.9;

n) Proceder ao reconhecimento e a divulgacdo da estrutura dos cursos, para os efeitos do
previsto no artigo 16.9;

o) Dar o seu laudo indicativo acerca de honorarios, quando solicitado por entidades publicas, ou,
existindo diferendo, pelas partes intervenientes;

p) Elaborar e aprovar o regulamento de taxas e emolumentos;

q) Propor a assembleia geral a alteracdo do valor das quotas;

r) Fixar, ouvidos os presidentes dos restantes orgaos, a remuneracdo dos 6rgdos da Ordem;
s) Deliberar sobre a instituicdo e regulamentacdo de sistemas de formacdo profissional;

t) Praticar todos os demais actos conducentes a realizacdo dos fins da Ordem e tomar
deliberacbes em todas as matérias que ndo sejam da competéncia exclusiva e especifica de
outros érgaos;

u) Representar a Ordem, através do vice-presidente, em juizo ou fora dele, no caso de
impedimento do bastonario.

SECCAO IV - Conselho fiscal
Artigo 36.2 - Composicao
1 - O conselho fiscal é constituido por um presidente e dois vogais, eleitos em assembleia geral.

2 - A data da eleicdo dos membros efectivos s3o igualmente eleitos dois suplentes.

Artigo 37.2 - Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento do plano de actividades e do orcamento da Ordem;

b) Examinar, sempre que o julgue conveniente, os documentos e os registos da contabilidade da
Ordem;

c) Emitir parecer sobre o relatério e contas do conselho directivo e, de um modo geral, fiscalizar
a sua actividade administrativa;
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d) Elaborar, sempre que o julgue conveniente, relatérios da sua actividade fiscalizadora, sendo
obrigatoriamente elaborado um, anualmente, que sera apresentado a assembleia geral de
aprovagao de contas;

e) Emitir os pareceres que o conselho directivo Ihe solicite.

SECCAO V - Comiss3o de inscri¢io
Artigo 38.2 - Composicao
(Revogado).
Artigo 39.2 - Competéncia
(Revogado).

SECCAO VI - Conselho disciplinar
Artigo 40.2 - Composicao
1 - O conselho disciplinar é composto por um presidente e dois vogais, eleitos em assembleia geral.

2 - A data da eleicdo dos membros efectivos sdo igualmente eleitos dois suplentes.

Artigo 41.2 - Competéncia
Ao conselho disciplinar compete:

a) Instaurar e decidir os processos disciplinares, bem como nomear o instrutor, que devera,
preferencialmente, ser licenciado em Direito e ndo ser técnico oficial de contas;

b) Emitir parecer quanto a existéncia de situacdes passiveis de procedimento disciplinar no
exercicio da profissdo, sempre que tal lhe seja solicitado por qualguer membro;

c) Propor ao conselho directivo as medidas regulamentares ou administrativas, com vista a suprir
lacunas ou a interpretar as matérias da sua competéncia;

d) Elaborar e propor a aprovacdo do conselho directivo o regulamento do conselho disciplinar.

Artigo 42.2 - Assessoria técnica
No desempenho das suas func¢des, o conselho disciplinar pode propor ao conselho directivo a nomeacao

de assessores especialistas, nomeadamente, das areas contabilistica, fiscal, juridica e da seguranca
social.

SECCAO VII - Conselho técnico
Artigo 43.2 - Composigao
(Revogado).

Artigo 44.2 - Competéncia
(Revogado).

Pagina 22 de 58



CAPITULOV - EleicBes e referendos
SECCAO | - Eleicdes
Artigo 45.2 - Condigdes de elegibilidade
1 - S6 podem ser eleitos para os 6rgaos da Ordem os membros efectivos com inscricdo em vigor e sem
punicdo disciplinar mais grave que a adverténcia.

2 - O impedimento previsto no numero anterior cessa passados cinco anos da aplicagdo da pena.

3 - Para efeitos do disposto no n.2 1, o momento relevante é o da data da convocatodria da assembleia
geral.

Artigo 46.2 - Candidaturas
1 - A eleicdo, por lista Unica, para os orgdaos da Ordem, depende da apresentacdo de candidaturas ao
presidente da assembleia geral.

2 - S6 podem candidatar-se a elei¢cdo para os 6rgdos da Ordem pessoas singulares.

3 - O prazo para apresentacdo das listas candidatas termina 60 dias antes da data marcada para o acto
eleitoral.

4 - As propostas de candidatura sao subscritas por um numero de 500 técnicos oficiais de contas, com
inscricdo em vigor, devendo incluir a lista individualizada dos candidatos a todos os érgdaos com a
respectiva declaracdo de aceitacdo, o programa de accdo e a identificagcdo dos subscritores.

Artigo 47.2 - Data de realizacao

1 - As eleigdes devem ter lugar no ultimo trimestre do ano em que termina o mandato dos érgaos eleitos,
sendo o voto presencial, por correspondéncia ou por meios electrénicos, nos termos a definir pelo
regulamento eleitoral, realizando-se na data que for designada pelo presidente da mesa da assembleia
geral.

2 - No caso de falta de quérum ou de destituicdo dos drgaos eleitos, procede-se a elei¢do intercalar para
aquele 6rgdo, nos termos de regulamento eleitoral, a qual deve ter lugar nos trés meses seguintes a
ocorréncia de tais factos.

Apenas tém direito de voto os membros singulares da Ordem no pleno exercicio dos seus direitos.

SECCAO Il - Referendos
Artigo 48.2 - Objecto
1 - A Ordem pode realizar aos seus membros, a nivel nacional, referendos internos com caracter
vinculativo, destinados a submeter a votacdo as questdes que o conselho directivo considere
suficientemente relevantes.

2 - As questSes devem ser formuladas com clareza e para respostas de sim ou nao.

3 - As questdes referentes a matérias da competéncia exclusiva de qualquer érgdo da Ordem, s6 podem
ser submetidas a referendo mediante solicitacdo desse orgao.

Artigo 49.2 - Organizagao
1 - Compete ao conselho directivo fixar a data do referendo interno e organizar o respectivo processo.

2 - O teor das questdes a submeter a referendo interno deve ser objecto de esclarecimento e debate
junto de todos os membros da Ordem.
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3 - Sem prejuizo no disposto no nimero seguinte, as propostas de alteracdo das questdes a submeter a
referendo interno devem ser dirigidas, por escrito, ao conselho directivo, durante o periodo de
esclarecimento e debate, por membros singulares da Ordem devidamente identificados.

4 - As propostas de referendo interno subscritas por um minimo de 3% dos membros singulares da
Ordem no pleno gozo dos seus direitos ndo podem ser objecto de alteracao.

Artigo 50.2 - Efeitos
1 - O efeito vinculativo do referendo interno depende de o nimero de votantes ser superior a metade
dos membros efectivos inscritos nos cadernos eleitorais.

2 - Os resultados dos referendos internos sdo divulgados pelo conselho directivo apds o apuramento.
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CAPITULO VI - Direitos e deveres
Artigo 51.2 - Direitos
1 - Os técnicos oficiais de contas tém, relativamente a quem prestam servicos, os seguintes direitos:

a) Obter todos os documentos, informacdes e demais elementos de que necessitem para o
exercicio das suas funcdes;

b) Exigir a confirmacdo, por escrito, de qualquer instrucdo, quando o considerem necessario;

c) Assegurar que todas as operac¢Ses ocorridas estdo devidamente suportadas e que foram
integralmente transmitidas;

d) Receber pontualmente os salarios ou honorarios a que, nos termos da legislacdo laboral ou
contratual, tenham direito.

2 - Os técnicos oficiais de contas tém, relativamente a Ordem, os seguintes direitos:

a) Solicitar a emissdo da respectiva cédula profissional, quando habilitados para tal, podendo
esta, a pedido do técnico oficial de contas, conter suplementarmente uma designagao
profissional;

b) Recorrer a proteccdo da Ordem sempre que |hes sejam cerceados os seus direitos ou que
sejam criados obstaculos ao regular exercicio das suas fungdes;

c) Beneficiar da assisténcia técnica e juridica prestada pelos gabinetes especializados da Ordem;
d) Eleger e serem eleitos para os érgaos da Ordem;

e) Requerer a convocacdo da assembleia geral da Ordem nos termos previstos no n.2 2 do artigo
30.9;

f) Examinar, nos prazos fixados, as demonstracdes financeiras da Ordem e os documentos
relacionados com a sua contabilidade;

g) Apresentar a Ordem propostas, sugestdes ou reclamacdes sobre assuntos que julguem do
interesse da classe ou do seu interesse profissional.

3 - No ambito das suas fungdes e sem prejuizo do exclusivo da representacdo forense, os técnicos oficiais
de contas tém o direito de proceder a entrega, nos servicos da administracdo fiscal, das declaracbes
fiscais e outros documentos complementares ou conexos respeitantes as entidades a que prestem
servicos, podendo consultar os processos fiscais em que tenham tido intervencdo e requerer certiddes
dos mesmos.

4 - No cumprimento das suas fungdes, os técnicos oficiais de contas gozam de atendimento preferencial
em todos os servicos da Direccao-Geral dos Impostos e da Direcgdo-Geral das Alfandegas e Impostos
Especiais Sobre o Consumo.

5 - A execucdo de contabilidades sob a responsabilidade de técnicos oficiais de contas apenas pode ser
contratadas por estes, por sociedades profissionais de técnicos oficiais de contas e por sociedades de
contabilidade, nos termos do presente Estatuto.

6 - No exercicio de servicos previamente contratados, os técnicos oficiais de contas ficam dispensados
do cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 138/90, de 6 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 162/99, de 13 de Maio.
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7 - Quando o julguem necessario para a construcdo da imagem fiel e verdadeira da contabilidade, os
técnicos oficiais de contas podem solicitar a entidades publicas ou privadas competentes as informacdes
necessarias a verificacdo da sua conformidade com a realidade patrimonial expressa nas demonstracdes
financeiras das contabilidades pelas quais sdo responsaveis.

8 - Na execucgdo de servigcos que ndo sejam previamente contratados ou que, pela sua natureza, revelem
caracter de eventualidade, os técnicos oficiais de contas dao indicagdes aos seus clientes ou potenciais
clientes dos honorarios previsiveis, tendo em consideracdo os servicos a executar e identificando
expressamente, além do valor final previsivel, o valor maximo e minimo da sua hora de trabalho,
obedecendo as regras previstas no n.2 6 do artigo seguinte.

9 - No exercicio das suas fungdes, pode o técnico oficial de contas exigir, a titulo de provisdo, quantias
por conta dos honorarios, o que, ndo sendo satisfeito, lhe confere o direito de ndo assumir a
responsabilidade inerente ao exercicio da profissao.

Artigo 52.2 - Deveres gerais

1 - Os técnicos oficiais de contas tém o dever de contribuir para o prestigio da profissdo,
desempenhando consciente e diligentemente as suas fun¢des e evitando qualquer actuacdo contraria a
dignidade da mesma.

2 - Os técnicos oficiais de contas apenas podem aceitar a prestacdo de servicos para os quais tenham
capacidade profissional bastante, de modo a poderem executd-los de acordo com as normas legais e
técnicas vigentes.

3 - Os técnicos oficiais de contas apenas podem subscrever as declaracdes fiscais, as demonstracées
financeiras e 0s seus anexos que resultem do exercicio directo das suas funcdes, devendo fazer prova
da sua qualidade, nos termos e condi¢cGes definidos pela Ordem.

4 - Os técnicos oficiais de contas com inscricdo em vigor, por si ou através da Ordem, devem subscrever
um contracto de seguro de responsabilidade civil e profissional de valor nunca inferior a € 50.000.

5 - Os técnicos oficiais de contas, sem prejuizo do disposto na legislacdo laboral aplicavel, devem
celebrar, por escrito, um contrato de prestacdo de servigos.

6 - No exercicio das suas func¢es, os técnicos oficiais de contas devem cobrar honorarios adequados a
complexidade, ao volume de trabalho, a amplitude da informacdo a prestar e a responsabilidade
assumida pelo trabalho executado.

7 - A pratica injustificada de honorarios ndo adequados aos servigos prestados é contrdria ao principio
da lealdade profissional.

Artigo 53.2 - Angariacdo de clientela
1 - Na angariacdo de clientela através da publicidade, os técnicos oficiais de contas devem limitar-se a
utilizar o seu nome ou denominacédo social e a sua qualificacdo.

2 - Ndo constituem formas de publicidade, para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) O uso de tabuletas afixadas no exterior dos escritorios e a utilizacdo de cartées-de-visita, de
cartas, relatérios ou outros documentos emitidos, desde que com simples meng¢do do nome do
técnico ou da empresa, endereco do escritdrio, hordrio de expediente e nimeros de telefone ou
gualquer outro meio de telecomunicacdo;
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b) As descricBes a enviar a clientes, em caso de consulta destes, que incluam o curriculo
académico e profissional dos técnicos oficiais de contas e dos seus colaboradores, tipos de
servicos que poderdo prestar, lista dos clientes e locais onde estdo representados.

3 - O disposto no presente artigo aplica-se também as sociedades profissionais de técnicos oficiais de
contas e as sociedades de contabilidade, sempre que a matéria da publicidade verse sobre assuntos
relacionados com as competéncias dos técnicos oficiais de contas.

Artigo 54.2 - Deveres para com as entidades a que prestem servigos
1 - Nas suas relagcdes com as entidades a que prestem servicos, constituem deveres dos técnicos oficiais
de contas:

a) Desempenhar, conscienciosa e diligentemente as suas fungdes;
b) Abster-se de qualquer procedimento que ponha em causa tais entidades;

c) Guardar segredo profissional sobre os factos e documentos de que tomem conhecimento no
exercicio das suas fungdes, dele s6 podendo ser dispensados por tais entidades ou por decisdo
judicial, sem prejuizo dos deveres legais de informacdo perante a Direccdo-Geral dos Impostos,
a Inspeccdo-Geral de Financas e outros organismos legalmente competentes na matéria;

d) Ndo se servir, em proveito proprio ou de terceiros, de factos de que tomem conhecimento
enquanto prestem servigos a uma entidade;

e) Ndo abandonar, sem justificacdo ponderosa, os trabalhos que lhes estejam confiados.

2 - Os técnicos oficiais de contas ndo podem, sem motivo justificado e devidamente reconhecido pela
Ordem, recusar-se a assinar as declaracgdes fiscais, as demonstrag®es financeiras e seus anexos, das
entidades a que prestem servicos, quando faltarem menos de trés meses para o fim do exercicio a que
as mesmas se reportem.

Artigo 55.2 - Deveres para com a administracgao fiscal
1 - Nas suas relagdes com a administracao fiscal, constituem deveres dos técnicos oficiais de contas:

a) Assegurar que as declaragdes fiscais que assinam estdo de acordo com a lei e as normas
técnicas em vigor;

b) Acompanhar, quando para tal forem solicitados, o exame aos registos e documentacdo das
entidades a que prestem servicos, bem como os documentos e declarac®es fiscais com elas
relacionados;

c) Abster-se da pratica de quaisquer actos que, directa ou indirectamente, conduzam a
ocultacdo, destruicdo, inutilizacdo, falsificacdo ou viciacdo dos documentos e das declaragdes
fiscais a seu cargo;

d) Assegurar, nos casos em que a lei o preveja, o envio por via electrénica das declaracées fiscais
dos seus clientes ou entidades patronais.

2 - A violacdo dos deveres referidos no nimero anterior é, além da responsabilidade disciplinar a que
haja lugar, punivel de acordo com as normas do Regime Juridico das Infrac¢des Fiscais ndo Aduaneiras,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 20-A/90, de 15 de Janeiro, ou de um regime que o venha a substituir.
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Artigo 56.2 - Deveres reciprocos dos técnicos oficiais de contas

1 - Nas suas relagBes reciprocas, constituem deveres dos técnicos oficiais de contas colaborar com o
técnico oficial de contas a quem sejam cometidas as fungdes anteriormente a seu cargo, facultando-lhe
todos os elementos inerentes e prestando-lhe todos os esclarecimentos por ele solicitados.

2 - Os técnicos oficiais de contas, quando sejam contactados para assumir a responsabilidade por
contabilidades que estivessem, anteriormente, a cargo de outro técnico oficial de contas, devem,
previamente a assuncdo da responsabilidade, contactar, por escrito, o técnico oficial de contas cessante
e certificar-se de que os honorarios, despesas e saldrios inerentes a sua execuc¢do se encontram pagos.

3 - A inobservancia dos deveres referidos no nimero anterior constitui o técnico oficial de contas, a
sociedade profissional de técnicos oficiais de contas ou a sociedade de contabilidade na obrigacdo de
pagamento dos valores em falta, desde que liquidos e exigiveis.

4 - Sempre que um técnico oficial de contas tenha conhecimento da existéncia de dividas ao técnico
oficial de contas anterior, ou de situacdo de reiterado incumprimento, pela entidade que o contratou,
das normas legais aplicaveis, ndo deve assumir a responsabilidade pela contabilidade.

Artigo 57.2 - Deveres para com a Ordem
1 - Constituem deveres dos técnicos oficiais de contas para com a Ordem:

a) Cumprir os regulamentos e deliberacdes da Ordem;

b) Colaborar na prossecucdo das atribuicdes e fins da Ordem, exercendo diligentemente os
cargos para que tenham sido eleitos ou nomeados e desempenhando os mandatos que lhes
sejam confiados;

c) Pagar pontualmente as quotas e outros encargos devidos a Ordem;
d) Comunicar a Ordem, no prazo de 30 dias, qualquer mudanca do seu domicilio profissional;
e) Colaborar nas iniciativas que concorram para a dignificacdo e prestigio da Ordem;

f) Abster-se da pratica de quaisquer actos que ponham em causa o bom nome e prestigio da
Ordem.

2 - O dever de pagamento de quotas previsto na alinea c) do nimero anterior é apenas aplicavel aos
membros da Ordem que sejam pessoas singulares.

Artigo 58.2 - Participacgdo de crimes publicos
Os técnicos oficiais de contas devem participar ao Ministério Publico, através da Ordem, os factos
detectados no exercicio das suas fung¢des de interesse publico que constituam crimes publicos.
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CAPITULO VII - Disciplina

Artigo 59.2 - Responsabilidade disciplinar
1 - Os técnicos oficiais de contas, efectivos ou estagiarios, estdo sujeitos a jurisdicao disciplinar dos
6rgaos da Ordem, nos termos previstos no presente Estatuto.

2 - Considera-se infracgdo disciplinar a violacdo, pelo técnico oficial de contas, por accdo ou omissao, de
algum dos deveres gerais ou especiais consignados no presente Estatuto, no Codigo Deontoldgico, ou
noutras normas ou deliberacBes aprovadas pela Ordem, ainda que a titulo de negligéncia.

3 - Aaccdo disciplinar é independente de eventual responsabilidade civil ou criminal.

Artigo 60.2 - Competéncia disciplinar
O exercicio do poder disciplinar compete ao conselho disciplinar e a execug¢do das penas ao conselho
directivo.

Artigo 61.2 - Instauracdo do processo disciplinar
1 - O processo disciplinar é instaurado mediante decisdo do conselho disciplinar.

2 - Os tribunais e demais autoridades publicas devem dar conhecimento a Ordem da prética de actos,
por técnicos oficiais de contas, susceptiveis de ser qualificados como infraccdo disciplinar.

3 - O Ministério Publico e as demais entidades com poderes de investigacdo criminal devem dar
conhecimento a Ordem das participacGes apresentadas contra técnicos oficiais de contas por actos
relacionados com o exercicio da profissao.

4 - O processo disciplinar pode, ainda, ser instaurado por denuncia efectuada perante a Ordem, por
qualguer entidade publica ou privada, incluindo por um técnico oficial de contas.

Artigo 62.2 - Prescri¢do do procedimento disciplinar

1 - O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passados trés anos sobre a data em que o
facto tiver sido cometido ou se, conhecido o facto, a entidade competente, nos trés meses seguintes a
data do conhecimento, ndo instaurar o procedimento disciplinar.

2 - Se o facto qualificado de infracgdo disciplinar for também considerado infraccdo criminal e os prazos
de prescricdo do procedimento criminal forem superiores a trés anos, aplica-se ao procedimento
disciplinar o prazo estabelecido na lei penal.

Artigo 63.2 - Penas disciplinares
1 - As penas disciplinares aplicaveis aos técnicos oficiais de contas pelas infraccdes que cometerem sdo
as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensdo até trés anos;
d) Expulsdo.

2 - As penas previstas nas alineas c) e d) do niumero anterior sdo comunicadas, pelo conselho directivo
da Ordem, a Direccdo-Geral dos Impostos e as entidades a quem os técnicos oficiais de contas punidos
prestem servicos.

3 - Cumulativamente com qualquer das penas, pode ser imposta a restituicdo de quantias, documentos
e ou honorarios.
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Artigo 64.2 - Caracterizacdo das penas disciplinares
1 - A pena de adverténcia consiste no mero reparo pela irregularidade praticada, sendo registada em
livro préprio.

2 - A pena de multa consiste no pagamento de quantia certa e ndo pode exceder o quantitativo
correspondente a 10 vezes o salario minimo nacional mais elevado em vigor a data da pratica da
infraccdo.

3 - A pena de suspensdo consiste no impedimento temporario de o técnico oficial de contas exercer a
sua funcao.

4 - A pena de expulsdo consiste no impedimento definitivo de o técnico oficial de contas exercer a sua
funcao.

Artigo 65.2 - Pena acessoria
A pena de suspensdo pode ser atribuido o efeito de inibic3o, até cinco anos, para o exercicio de funcdes
nos o6rgaos da Ordem.

Artigo 66.2 - Aplicacdo das penas
1 - A pena de adverténcia é aplicada a faltas leves cometidas no exercicio da profissao.

2 - A pena de multa é aplicada a casos de negligéncia, bem como ao ndo exercicio efectivo do cargo na
Ordem para o qual o técnico oficial de contas tenha sido eleito.

3 - O incumprimento dos pagamentos mencionados na alinea c¢) do artigo 57.2 por um periodo superior
a 180 dias, desde que ndo satisfeito no prazo concedido pela Ordem e constante de notificacdo
expressamente efectuada por carta registada com aviso de recepc¢do, da lugar a aplicacdo de pena nao
superior a multa.

4 - A pena de suspensdo é aplicada aos técnicos oficiais de contas que, em casos de negligéncia ou
desinteresse dos seus deveres profissionais:

a) Subscrevam declarac@es fiscais, demonstraces financeiras e seus anexos sem a intervencao
exigida no n.2 3 do artigo 52.9;

b) Quebrem o segredo profissional, fora dos casos admitidos pela alinea c) do n.2 1 do artigo
54.9;

c) Abandonem, sem justificacdo, os trabalhos aceites;

d) Divulguem ou déem a conhecer, por qualquer modo, segredos industriais ou comerciais das
entidades a que prestem servicos de que tomem conhecimento no exercicio das suas funcdes;

e) Se sirvam em proveito préprio ou de terceiros de factos de que tomem conhecimento no
exercicio das suas fungdes;

f) Recusem, sem justificacdo, a assinatura das declaragdes fiscais, demonstracées financeiras e
seus anexos, referidas no n.2 2 do artigo 54.9;

g) Deixem de cumprir as limitacGes impostas pelo artigo 53.2 relativamente a angariacdo de
clientela;

h) Retenham, sem motivo justificado, para além do prazo estabelecido no Cédigo Deontoldgico,
documentacdo contabilistica ou livros da sua escrituracao;
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i) Retenham ou ndo utilizem para os fins a que se destinam, importancias que lhes sejam
entregues pelos seus clientes ou entidades patronais;

j) Ndo déem cumprimento ao estabelecido no artigo 56.9;

[) Ndo cumpram, de forma reiterada, com zelo e diligéncia, as suas fungdes profissionais, ou ndo
observem, na execucdo das contabilidades pelas quais sejam responsaveis, as normas técnicas,
nos termos previstos no artigo 6.2

5 - A pena de expulsdo € aplicavel aos casos em que o técnico oficial de contas:

a) Incorra nas situacdes descritas nas alineas d) e e) do numero anterior, se da sua conduta
resultarem graves prejuizos para as entidades a que preste servicos;

b) Pratique dolosamente quaisquer actos que, directa ou indirectamente, conduzam a ocultacao,
destruicdo, inutilizacdo ou viciacdo dos documentos, das declaracbes fiscais ou das
demonstrac@es financeiras a seu cargo;

c) Forneca documentos ou informacdes falsos, inexactos ou incorrectos, que tenham induzido
em erro a deliberacdo que teve por base a sua inscricdo na Ordem;

d) Seja condenado judicialmente em pena de prisdo superior a cinco anos, por crime doloso
relativo a matérias de indole profissional dos técnicos oficiais de contas.

Artigo 67.2 - Medida e graduacdo das penas
Na aplicacdo das penas atender-se-a aos critérios enunciados no artigo anterior, ao grau de culpa e a
personalidade do arguido, bem como a todas as circunstancias em que a infraccdo tiver sido cometida.

Artigo 68.2 - Unidade e acumulagdo de infracgdes
1 - Ndo pode aplicar-se ao mesmo técnico oficial de contas mais de uma pena disciplinar por cada
infraccdo cometida ou pelas infracgdes acumuladas que sejam apreciadas num sé processo.

2 - O disposto no numero anterior aplica-se no caso de infracgdes apreciadas em mais de um processo
desde que apensadas.

Artigo 69.2 - Atenuantes especiais
Sdo circunstancias atenuantes especiais da infraccdo disciplinar:

a) A confissdo espontanea da infraccgao;
b) Colaboracdo com as entidades competentes;
c) A boa conduta profissional.

Artigo 70.2 Agravantes especiais
1 - S3o circunstancias agravantes especiais da infraccdo disciplinar:

a) A vontade deliberada de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais ao prestigio
da Ordem ou aos interesses gerais especificos da profissdo;

b) A premeditacao;
c) O conluio para a pratica da infraccdo com as entidades a que prestem servicos;
d) O facto de a infracgdo ser cometida durante o cumprimento de uma pena disciplinar;

e) A reincidéncia;
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f) A acumulacdo de infracgdes.
2 - A premeditacdo consiste no designio previamente formado da pratica da infraccgao.

3 - Areincidéncia da-se quando a infraccdo é cometida antes de decorrido um ano sobre o dia em que
tiver findado o cumprimento da pena imposta por virtude de infracgdo anterior.

4 - A acumulacdo da-se quando duas ou mais infraccBes sdo cometidas na mesma ocasido ou quando
uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 71.2 - Prescri¢do das penas
As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, a contar da data em que a decisdo se tornar
definitiva:

a) Seis meses, para as penas de adverténcia e de multa;
b) Trés anos, para a pena de suspensdo;
c¢) Cinco anos, para a pena de expulsao.

Artigo 72.2 - Destino e pagamento das multas
1 - O produto das multas reverte para a Ordem.

2 - As multas devem ser pagas no prazo de 30 dias a contar da notificacdo da decisdo condenatoria.

3 - Na falta de pagamento voluntdrio, proceder-se-d4 a cobranga coerciva nos tribunais comuns,
constituindo titulo executivo bastante a decisdo condenatoria.

Artigo 73.2 - Instrugao

1 - Na instrucdo do processo disciplinar, o relator deve procurar atingir a verdade material, remover os
obstaculos ao seu regular e rapido andamento e, sem prejuizo do direito de defesa, recusar o que for
inutil ou dilatdrio.

2 - Na instrucdo, sdo admissiveis todos os meios de prova admitidos em direito.

3 - O relator notifica sempre o técnico oficial de contas para este responder, querendo, sobre a matéria
da participacdo.

4 - O interessado e o arguido podem oferecer ao relator todas as diligéncias de prova que considerem
necessarias ao apuramento da verdade.

Artigo 74.2 - Termo da instrugao

1 - Finda a instrucdo, o relator profere despacho de acusacdo ou emite parecer fundamentado em que
conclua no sentido do arquivamento do processo ou por que este fique a aguardar a producdo de
melhor prova.

2 - Ndo sendo proferido despacho de acusacdo, o relator apresenta o parecer na primeira reunido do
conselho disciplinar a fim de ser deliberado o arquivamento do processo, que este fique a aguardar
melhor prova ou determinado que o mesmo prossiga com a realizacdo de diligéncias suplementares ou
com o despacho de acusacdo, podendo neste Ultimo caso ser designado novo relator.

Artigo 75.2 - Despacho de acusagao

1 - O despacho de acusacdo deve indicar a identidade do arguido, os factos imputados e as
circunstancias em que foram praticados, as normas legais e regulamentares infringidas e o prazo para a
apresentacdo de defesa.
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2 - O arguido é notificado da acusacdo pessoalmente ou por carta registada, com aviso de recepcdo,
com a entrega da respectiva copia.

Artigo 76.2 - Suspensao preventiva
1 - Depois de deduzida a acusacao, pode ser ordenada a suspensdo preventiva do arguido caso:

a) Se verifique a possibilidade da pratica de novas infracgdes disciplinares ou a tentativa de
perturbar o andamento da instrugdo do processo;

b) O arguido tenha sido pronunciado por crime cometido no exercicio da profissdo ou por crime
a que corresponda pena de prisdo superior a 3 anos ou multa superior a 700 dias.

2 - A suspensdo preventiva ndo pode exceder 90 dias e deve ser descontada na pena de suspensao.

3 - O julgamento dos processos disciplinares em que o arguido se encontra suspenso preventivamente
prefere a todos os demais.

4 - A suspensdo preventiva € comunicada, pelo conselho directivo da Ordem, a Direc¢ao-Geral dos
Impostos e a entidade a quem o técnico oficial de contas em causa preste servicos.

Artigo 77.2 - Defesa
1 - O prazo para a apresentacdo de defesa é de 20 dias.

2 - O arguido pode nomear para a sua defesa um representante especialmente mandatado para esse
efeito.

3 - A defesa deve expor clara e concisamente os factos e as razdes que a fundamentam.

4 - Com a defesa deve o arguido apresentar o rol de testemunhas, juntar documentos e requerer as
diligéncias necessarias para o apuramento dos factos relevantes.

5 - Ndo podem ser apresentadas mais de 5 testemunhas por cada facto, ndo podendo exceder 20 no
seu total.

Artigo 78.2 - AlegacOes
Realizadas as diligéncias a que se refere o artigo anterior e outras que sejam determinadas pelo relator,
o interessado e o arguido sdo notificados para alegarem por escrito no prazo de 20 dias.

Artigo 79.2 - Julgamento
1 - Finda a instrucdo, o processo é presente ao conselho disciplinar para julgamento, sendo lavrado e
assinado o respectivo acordao.

2 - As penas de suspensdo superiores a dois anos sé podem ser aplicadas mediante decisdo que obtenha
dois tercos dos votos de todos os membros do conselho disciplinar.

3 - Para além do arguido, podem recorrer das deliberacdes tomadas a Direccdo-Geral dos Impostos e a
entidade que haja participado a infracgdo.

Artigo 80.2 - Notificacdo do acérdao

1 - Os acordados finais sdo imediatamente notificados ao arguido e a entidade que haja participado a
infraccdo, por carta registada com aviso de recepcdo, sendo dos mesmos enviada copia ao conselho
directivo.

2 - O acdérddo que aplica a pena de suspensdo ou expulsdo é também notificado a entidade empregadora
do infractor ou a quem este prestar servigos.
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Artigo 81.2 - Processo de inquérito

1 - Pode ser ordenada a abertura de processo de inquérito sempre que ndo esteja concretizada a
infraccdo ou ndo seja conhecido o seu autor e quando seja necessario proceder a averiguacdes
destinadas ao esclarecimento dos factos.

2 - O processo de inquérito regula-se pelas normas aplicaveis ao processo disciplinar em tudo o que ndo
esteja especialmente previsto.

Artigo 82.2 - Termo de instru¢do em processo de inquérito

1 - Finda a instrucdo, o relator emite um parecer fundamentado em que propde o prosseguimento do
processo como disciplinar ou o seu arquivamento, consoante considere existirem ou ndo indicios
suficientes da pratica de infracgdo disciplinar.

2 - O relator apresenta o seu parecer em reunido do conselho disciplinar que delibera no sentido de o
processo prosseguir como disciplinar, ser arquivado ou de serem realizadas diligéncias complementares.

3-Caso o parecer ndo seja aprovado, pode ser designado novo relator de entre os membros do conselho
disciplinar que facam vencimento.

Artigo 83.2 - Execucgdo das decisdes
1 - O cumprimento da pena de suspensdo ou cancelamento tem inicio a partir do dia da respectiva
notificacdo.

2 -Se a data doinicio da suspensdo estiver suspensa ou cancelada a inscricdo do arguido, o cumprimento
da pena de suspensdo tem inicio a partir do dia imediato aquele em que tiver lugar o levantamento da
suspensdo da inscricdo, ou a reinscricdo, ou a partir da data em que termina a execucdo da anterior
pena de suspensao.

Artigo 84.2 - Revisao

1 - As decisGes disciplinares definitivas podem ser revistas a pedido do interessado, com fundamento
em novos factos ou novas provas, susceptiveis de alterar o sentido daquelas, que ndo pudessem ter sido
utilizados pelo arguido no processo disciplinar, ou quando outra decisdo definitiva considerar falsos
elementos de prova determinantes da decisdo a rever.

2 - A concessdo de revisdo depende de deliberagdo pela maioria absoluta dos membros do érgdo que
proferiu a decisdo disciplinar.

3 - A pendéncia de recurso ndo prejudica o requerimento da revisdo do processo disciplinar.
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CAPITULO VIl - Sociedades profissionais de técnicos oficiais de contas

Artigo 85.2 - Objecto social
Podem ser constituidas sociedades profissionais de técnicos oficiais de contas, cujo objectivo exclusivo
é 0 exercicio em comum daquela profissao.

Artigo 86.2 - Natureza e tipos juridicos

As sociedades profissionais de técnicos oficiais de contas revestem a natureza de sociedades civis,
dotadas de personalidade juridica, e podem adoptar os tipos juridicos previstos no Cdédigo das
Sociedades Comerciais ou outros legalmente previstos.

Artigo 87.2 - Sécios
1 - Os socios das sociedades profissionais de técnicos oficiais de contas sdo, exclusivamente, membros
efectivos da Ordem com a inscrigdo em vigor.

2 - Uma sociedade de técnicos oficiais de contas pode participar no capital social de outra sociedade
com a mesma natureza.

Artigo 88.2 - Projecto de pacto social

O projecto de pacto social é submetido a aprovacao do conselho directivo da Ordem, o qual, deverd, no
prazo de 30 dias, prorrogavel por iguais periodos, pronunciar-se sobre se 0 mesmo esta de acordo com
os principios deontoldgicos e com as normas estatutdrias previstas neste Estatuto.

Artigo 89.2 - Meng¢des obrigatdrias
O pacto social constitutivo contém, obrigatoriamente, as seguintes mencdes:

a) Os nomes e numeros de inscricdo na Ordem dos técnicos oficiais de contas associados;
b) O objecto social;

c) A sede social;

d) O montante do capital social, a natureza e as participacdes dos varios titulares;

e) O modo de reparticdo dos resultados;

f) A forma de designacdo dos 6rgdos sociais.

Artigo 90.2 - Firma
1 - A firma das sociedades de técnicos oficiais de contas é exclusivamente composta:

a) Pelo nome de todos os sécios, ou pelo menos de um dos sécios, e;

b) Pelo qualificativo «Sociedade de Técnicos Oficiais de Contas» ou, abreviadamente, «STOC»,
seguido do tipo juridico, se aplicavel.

2 - Caso ndo individualize todos os sécios, nos termos previstos na alinea a) do nimero anterior,
imediatamente a seguir ao nome ou nomes dos sécios identificados, a firma deve conter a expressao
«& Associado» ou «& Associadosy.

Artigo 91.2 - Constituicdo e alteragdo
1 - As sociedades de técnicos oficiais de contas constituem-se nos termos da lei de acordo com o
projecto de estatuto aprovado e certificado pela Ordem.

2 - As alteracdes ao pacto social obedecem as formalidades constantes do nimero anterior.
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Artigo 92.2 - Inscricao na Ordem
1 - As sociedades de técnicos oficiais de contas devem solicitar, no prazo de 60 dias apds a sua
constituicdo, a respectiva inscricdo como membro da Ordem.

2 - O requerimento é instruido com certiddo da constituicdo e do registo comercial, quando aplicavel.

3 - Considera-se dissolvida a sociedade cuja inscricdo ndo tenha sido devidamente requerida no prazo
fixado non.2 1.

Artigo 93.2 - Registo e publicidade
A Ordem procede ao registo e publicacdo da inscrigdo nos termos do artigo 18.2

Artigo 94.2 - Morte de um sécio ou perda da qualidade de técnico oficial de contas

1 - Falecendo um sdcio, se o contracto nada estipular em contrario, deve a sociedade liquidar a quota
em beneficio dos herdeiros ou, mediante consentimento da assembleia geral, pode a quota ser
transmitida a um dos herdeiros ou a terceiro que sejam técnicos oficiais de contas.

2 - Se um sécio perder a qualidade de técnico oficial de contas deve a sociedade amortizar a quota,
adquiri-la ou consentir na sua transmissdo a outro sdcio ou a terceiro que seja técnico oficial de contas.

3 - As alteracOes efectuadas nos termos dos nimeros anteriores sdo comunicadas ao conselho directivo
da Ordem no prazo de 30 dias.

Artigo 95.2 - Impossibilidade temporaria ou suspensao da inscricdo
1 - No caso de impossibilidade temporaria de exercicio ou de suspensdo de inscricdo ndo superiores a
cinco anos, o sécio mantém os direitos correspondentes a sua participagao social.

2 - Se aimpossibilidade ou suspensdo exceder o0s cinco anos é aplicavel o estabelecido no n.2 2 do artigo
anterior.

Artigo 96.2 - Responsabilidade disciplinar das sociedades profissionais de técnicos oficiais de contas

1 - Cada socio de uma sociedade profissional de técnicos oficiais de contas e os técnicos oficiais de
contas ao seu servico respondem pelos actos profissionais que pratiquem e pelos colaboradores que
deles dependem profissionalmente.

2 - A sociedade é solidariamente responsavel pelas infraccdes cometidas.

Artigo 97.2 - Responsabilidade civil das sociedades profissionais de técnicos oficiais de contas

1 - As sociedades de profissionais que adoptem um tipo de sociedade de responsabilidade limitada
devem, obrigatoriamente, contratar um seguro de responsabilidade civil para cobrir os riscos inerentes
ao exercicio da actividade profissional dos seus socios, gerentes ou administradores e demais
colaboradores.

2 - O capital minimo obrigatoriamente seguro ndo pode ser inferior a € 150 000.

3 - O ndo cumprimento do disposto no presente artigo implica a responsabilidade ilimitada dos sdcios
pelas dividas sociais geradas durante o periodo de incumprimento do dever de celebracdo do seguro.

Artigo 98.2 - Direito supletivo aplicavel
Na falta de disposicdo especial, é aplicavel o regime juridico estabelecido na legislacdo civil ou comercial,
conforme o caso.
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CODIGO DEONTOLOGICO DOS TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS
Artigo 1.2 - Ambito de aplicagdo
O Codigo Deontoldgico aplica-se a todos os técnicos oficiais de contas com inscricdo em vigor que
exercam a sua actividade em regime de trabalho dependente ou independente, integrados ou ndo em
sociedades profissionais ou em sociedades de contabilidade.

Artigo 2.2 - Deveres gerais

No exercicio das suas fungdes, os técnicos oficiais de contas devem respeitar as normas legais e os
principios contabilisticos geralmente aceites, adaptando a sua aplicacdo a situacdo concreta das
entidades a quem prestam servicos, evitando qualquer diminuicdo da sua independéncia em razdo de
interesses pessoais ou de pressdes exteriores, pugnando pela verdade contabilistica e fiscal.

Artigo 3.2 - Principios deontolégicos gerais

1 - No exercicio das suas fungdes, os técnicos oficiais de contas devem orientar a sua actuacdo pelos
principios da integridade, idoneidade, independéncia, responsabilidade, competéncia,
confidencialidade, equidade e lealdade profissional.

a) O principio da integridade implica que o exercicio da profissdo se paute por padrdes de
honestidade e de boa-fé;

b) O principio da idoneidade implica que o técnico oficial de contas aceite apenas os trabalhos
gue se sinta apto a desempenhar;

c) O principio da independéncia implica que os técnicos oficiais de contas se mantenham
equidistantes de qualquer pressdo resultante dos seus préprios interesses ou de influéncias
exteriores, por forma a ndo comprometer a sua independéncia técnica;

d) O principio da responsabilidade implica que os técnicos oficiais de contas assumam a
responsabilidade pelos actos praticados no exercicio das suas funcdes;

e) O principio da competéncia implica que os técnicos oficiais de contas exercam as suas funcdes
de forma diligente e responsavel, utilizando os conhecimentos e as técnicas divulgados,
respeitando a lei, os principios contabilisticos e os critérios éticos;

f) O principio da confidencialidade implica que os técnicos oficiais de contas e seus colaboradores
guardem sigilo profissional sobre os factos e os documentos de que tomem conhecimento,
directa ou indirectamente, no exercicio das suas funcdes;

g) O principio da equidade implica que os técnicos oficiais de contas garantam igualdade de
tratamento e de atencdo a todas as entidades a quem prestam servicos, salvo o disposto em
normas contratuais acordadas;

h) O principio da lealdade implica que os técnicos oficiais de contas, nas suas relacGes reciprocas,
procedam com correcgdo e civilidade, abstendo-se de qualquer ataque pessoal ou alusdo
depreciativa, pautando a sua conduta pelo respeito das regras da concorréncia leal e pelas
normas legais vigentes, por forma a dignificar a profissao.

2 - Os técnicos oficiais de contas devem eximir-se da pratica de actos que, nos termos da lei, ndo sejam
da sua competéncia profissional.
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Artigo 4.2 - Independéncia e conflito de deveres

1 - O contracto de trabalho celebrado pelo técnico oficial de contas ndo pode afectar a sua isencdo nem
a sua independéncia técnica perante a entidade patronal, nem violar o Estatuto ou o presente Cédigo
Deontolégico.

2 - Se a prevaléncia das regras deontolégicas provocar um conflito que possa pér em causa a subsisténcia
darelacdo laboral, deve o técnico oficial de contas procurar uma solucdo concertada conforme as regras
deontoldgicas e, se ndo for possivel, solicitar um parecer ao conselho directivo da Ordem sobre o
procedimento a adoptar.

3 - No exercicio das suas fungdes, os técnicos oficiais de contas ndo devem subordinar a sua actuacdo a
indicacdes de terceiros que possam comprometer a sua independéncia de apreciacdo, sem prejuizo de
auscultarem outras opinides técnicas que possam contribuir para uma correcta interpretacdo e
aplicacdo das normas legais aplicaveis.

Artigo 5.2 - Responsabilidade
1 - O técnico oficial de contas é responsavel por todos os actos que pratique no exercicio das suas
funcgdes, incluindo os dos seus colaboradores.

2 - O recurso a colaboracdo de empregados ou de terceiros, mesmo no ambito de sociedades
profissionais de técnicos oficiais de contas ou de sociedades de contabilidade, ndo afasta a
responsabilidade individual do técnico oficial de contas.

Artigo 6.2 - Competéncia profissional
Para garantir a sua competéncia profissional e o exercicio adequado das suas fungdes, os técnicos
oficiais de contas devem, nomeadamente:

a) Por forma continuada e actualizada desenvolver e incrementar os seus conhecimentos e
gualificagdes técnicas e as dos seus colaboradores;

b) Planear e supervisionar a execucdo de qualquer servico por que sejam responsaveis, bem
como avaliar a qualidade do trabalho realizado;

c) Utilizar os meios técnicos adequados ao desempenho cabal das suas fungées;

d) Recorrer ou sugerir o recurso a assessoria técnica adequada, sempre que tal se revele
necessario.

Artigo 7.2 - Principios e normas contabilisticas

1 - Os técnicos oficiais de contas, no respeito pela lei, devem aplicar os principios e as normas
contabilisticas de modo a obter a verdade da situacdo financeira e patrimonial das entidades a quem
prestam servicos.

2 - No ambito das demonstracdes financeiras, podem ser adoptados procedimentos que ndo estejam
expressamente previstos na legislacdo portuguesa, desde que apoiados em normas ou directrizes
contabilisticas estabelecidas por entidade competente e reconhecida na matéria.

Artigo 8.2 - Relagbes com a Ordem e outras entidades
1 - Os técnicos oficiais de contas devem colaborar com a Ordem na promog¢ao das normas estatutarias
e deontoldgicas.

2 - Os técnicos oficiais de contas, nas suas relacdes com entidades publicas ou privadas e com a
comunidade em geral, devem proceder com a maxima correccao e diligéncia, contribuindo desse modo
para a dignificacdo da profissao.
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Artigo 9.2 - Contracto escrito
1 - O contracto entre os técnicos oficiais de contas e as entidades a quem prestam servicos deve ser
sempre reduzido a escrito.

2 - Quando os técnicos oficiais de contas exercam as suas funcdes em regime de trabalho independente,
o contracto referido no nimero anterior deve ter a duragdo minima de um exercicio econémico, salvo
rescisdo por justa causa ou mutuo acordo.

3 - Entre outras clausulas, o contracto deve referir explicitamente a sua duracdo, a data de entrada em
vigor, a forma de prestacdo de servicos a desempenhar, o modo, o local e o prazo de entrega da
documentagao, os honorarios a cobrar e a sua forma de pagamento.

Artigo 10.2 - Confidencialidade

1 - Os técnicos oficiais de contas e os seus colaboradores estdo obrigados ao sigilo profissional sobre os
factos e documentos de que tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes, devendo adoptar as
medidas adequadas para a sua salvaguarda.

2 - O sigilo profissional abrange ainda documentos ou outras coisas que se relacionem, directa ou
indirectamente, com os factos sujeitos a sigilo.

3 - A obrigacdo de sigilo profissional ndo esta limitada no tempo, mantendo-se mesmo apds a cessagao
de fungdes.

4 - Os membros dos érgdos da Ordem ndo devem revelar nem utilizar informacao confidencial de que
tenham tomado conhecimento no exercicio das suas responsabilidades associativas, excepto nos casos
previstos na lei.

Artigo 11.2 - Deveres de informacgao
Os técnicos oficiais de contas devem prestar a informacdo necessaria as entidades onde exercem
funces, sempre que para tal sejam solicitados ou por iniciativa propria, nomeadamente:

a) Informa-las das suas obrigacGes contabilisticas, fiscais e legais relacionadas exclusivamente
com o exercicio das suas fungdes;

b) Fornecer todos os esclarecimentos necessarios a compreensdo dos relatérios e documentos
de analise contabilistica;

Artigo 12.2 - Direitos perante as entidades a quem prestam servigos

1 - Para além dos direitos previstos no Estatuto, os técnicos oficiais de contas, no exercicio das suas
funcdes, tém direito a obter das entidades a quem prestam servicos toda a informacdo e colaboragdo
necessarias a prossecucdo das suas funcdes com elevado rigor técnico e profissional.

2 - A negacao das referidas informacdes ou de colaboracdo, pontual ou reiterada, desresponsabiliza os
técnicos oficiais de contas pelas consequéncias que dai possam advir e confere-lhes o direito a recusa
de assinatura das declarac¢des fiscais, sem prejuizo do disposto no n.2 2 do artigo 54.2 do Estatuto.

3 - Para efeitos do numero anterior, considera-se falta de colaboracdo a oculta¢do, omissdo, viciagdo ou
destruicdo de documentos de suporte contabilistico ou a sonegacado de informacdo que tenha influéncia
directa na situacdo contabilistica e fiscal da entidade a quem o técnico oficial de contas presta servicos.

4 - A ndo entrega atempada, nos termos contratuais, dos documentos de suporte contabilistico da
prestacdo de contas desonera os técnicos oficiais de contas de qualquer responsabilidade pelo
incumprimento dos prazos legalmente estabelecidos.
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5 - Aviolagdo, por parte das entidades a quem prestam servicos, de qualquer dos deveres referidos nos
ndmeros anteriores, constitui justa causa para a rescisdo do contracto, sendo que, nesse caso, o técnico
oficial de contas deve, por carta registada com aviso de recepcdo, indicar o fundamento da rescisdo e a
data a partir da qual a mesma se torna eficaz.

6 - Os técnicos oficiais de contas, antes de encerrarem o exercicio fiscal, tém direito a exigir das
entidades a quem prestam servicos uma declaracdo de responsabilidade, por escrito, da qual conste
que ndo foram omitidos quaisquer documentos ou informacdes relevantes com efeitos na contabilidade
e na verdade fiscal, sob pena de poderem socorrer-se do disposto no n.2 2.

Artigo 13.2 - Conflitos de interesses entre as entidades a quem prestam servigos
1 - Os técnicos oficiais de contas devem evitar situaces passiveis de gerar conflitos de interesses entre
entidades a quem prestam servigos.

2 - Em caso de verificacdo de conflito de interesses, os técnicos oficiais de contas, no respeito dos
principios da confidencialidade e da equidade de tratamento, devem adoptar, entre outras, as seguintes
medidas de salvaguarda:

a) Sempre que possivel, disponibilizar colaboradores diferentes para o tratamento contabilistico
das entidades potencialmente conflituantes;

b) Reforgar as precaucdes para evitar fugas de informacdo confidencial entre os colaboradores
das entidades potencialmente conflituantes.

Se, apesar das medidas de salvaguarda adoptadas, subsistir a possibilidade de haver prejuizo para uma
das entidades, os técnicos oficiais de contas devem recusar ou cessar a prestacdo de servicos.

Artigo 14.2 - Incompatibilidades e conflitos de interesses no exercicio das fungdes de técnico oficial de
contas

1 - Existe incompatibilidade no exercicio de fungdes dos técnicos oficiais de contas sempre que a sua
independéncia possa ser, directa ou indirectamente, afectada por interesses conflituantes.

2 - Ha conflito de interesses quando o técnico oficial de contas exerca qualquer fungdo de fiscalizagdo
de contas em organismos da administracdo central, regional ou local e quando integre o érgdo de
fiscalizacdo de qualquer entidade publica ou privada.

3 - Sempre que existam duvidas sobre a existéncia de um conflito de interesses, os técnicos oficiais de
contas devem solicitar um parecer ao conselho directivo da Ordem.

Artigo 15.2 - Honorarios
1 - A falta de pagamento dos honorarios ou remunerac¢ées acordadas com as entidades a quem prestam
servicos constitui justa causa para a rescisdo do contrato.

2 - No caso referido no numero anterior, o técnico oficial de contas deve, por carta registada com aviso
de recepcado, rescindir o contrato e indicar a data a partir da qual a rescisdo se torna eficaz.

3 - Os técnicos oficiais de contas em regime de trabalho independente, além dos honorarios acordados,
ndo podem aceitar ou cobrar outras importancias que ndo estejam, directa ou indirectamente,
relacionadas com os servicos prestados, devendo, nos termos da lei, emitir uma nota de honorarios e 0
correspondente recibo.

4 - Os técnicos oficiais de contas em regime de trabalho independente ndo podem cobrar ou aceitar
honorarios cujo montante dependa directamente, no todo ou em parte, dos lucros conexos com o
servico prestado.
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5 - N3o se consideram honorarios as importancias recebidas pelos técnicos oficiais de contas a titulo de
reposicdo de despesas.

6 - Os salarios a pagar aos técnicos oficiais de contas que exercam as suas funces em regime de trabalho
dependente regem-se pelo disposto nas convencgdes colectivas aplicaveis ao sector.

Artigo 16.2 - Devolugdo de documentos

1 - No caso de rescisdo do contrato, o técnico oficial de contas entrega a entidade a quem prestou
servicos, ou a quem aquela indicar por escrito, os livros e os documentos que tenha em seu poder, no
prazo maximo de 60 dias, devendo ser emitido e assinado documento ou auto de recepg¢ao, no qual se
descriminem os livros e documentos entregues.

2 - Apbs o cumprimento do disposto no numero anterior, o técnico oficial de contas fica desobrigado de
prestar qualquer informacdo respeitante aos livros e documentos devolvidos, salvo se lhe for
novamente facultada a sua consulta.

Artigo 17.2 - Lealdade entre técnicos oficiais de contas
1 - Nas suas relagdes reciprocas, os técnicos oficiais de contas devem actuar com lealdade e integridade,
abstendo-se de actuacdes que prejudiquem os colegas e a classe.

2 - Sempre que um técnico oficial de contas seja solicitado a substituir outro técnico oficial de contas
deve, previamente a aceitacdo do servico, solicitar-lhe esclarecimentos sobre a existéncia de quantias
em divida, ndo devendo aceitar as fungdes enquanto ndo estiverem pagos os créditos a que aquele
tenha direito, desde que liquidos e exigiveis.

3-Sempre que o contacto a que alude o niumero anterior se revele impossivel, o técnico oficial de contas
da conhecimento desse facto ao conselho directivo da Ordem.

4 - S3o deveres do técnico oficial de contas antecessor:

a) Informar o novo técnico oficial de contas, no prazo maximo de 30 dias apds a comunicagao
referenciada no n.2 2, se foi ou ndo ressarcido dos seus créditos;

b) Comunicar-lhe todas as circunstancias que possam influenciar a sua decisdo de aceitar ou ndo
a proposta contratual.

5 - Os técnicos oficiais de contas ndo devem pronunciar-se publicamente sobre os servicos prestados
por colegas de profissdo, excepto quando disponham do seu consentimento prévio.

6 - Sempre que um técnico oficial de contas seja solicitado a apreciar o trabalho de outro técnico oficial
de contas deve comunicar-lhe os seus pontos de divergéncia, sem prejuizo do respeito pela obrigacdo
de sigilo profissional.

7 - Em caso de conflito entre técnicos oficiais de contas, estes devem, antes de mais, procurar entre si
formas de conciliacdo e sé em Ultima instancia recorrer a arbitragem do conselho directivo da Ordem.

Artigo 18.2 - Infrac¢ao deontoldgica
Qualguer conduta dos técnicos oficiais de contas contraria as regras deontoldgicas constitui infraccdo
disciplinar, nos termos e para os efeitos do disposto no Estatuto dos técnicos oficiais de contas.

Artigo 19.2 - Sociedades profissionais de técnicos oficiais de contas e sociedades de contabilidade

O disposto no presente Codigo Deontoldgico relativamente aos técnicos oficiais de contas € aplicavel,
com as necessarias adaptacdes, aos profissionais integrados em sociedades profissionais de técnicos
oficiais de contas ou em sociedades de contabilidade.
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Artigo 20.2 - Interpretagdo e integragao de lacunas
A interpretacdo das normas e a integracdo de lacunas do presente Cddigo Deontolégico sdo da
competéncia do conselho directivo da Ordem.
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Outros
Pontuagao

O artigo 8.° do Estatuto define os limites de pontos a que cada TOC tem direito, atendendo ao modo como exerce
a profissio, assim:

SITUACAO Pontos
Trabalhador dependente de uma entidade cujo objecto ndo € a prestacio de servigos de contabilidade 22

Integrado numa sociedade de contabilidade ou sociedade de profissionais, no regime liberal ou ao 30
abrigo de um contrato de trabalho com outro TOC

Nio exerce a titulo principal 11

I - SITUACOES EM QUE SAO ATRIBUIDOS 22 PONTOS

Os 22 pontos sdo atribuidos aos profissionais que prestam os seus servicos a uma entidade cujo objecto néo € a
prestacdo de servicos de TOC. Nestes casos, o TOC assume, como trabalhador dependente, a categoria de TOC
de entidades comerciais ou ndo.

II - SITUACOES EM QUE SAO ATRIBUIDOS 30 PONTOS

O n.? 2 do artigo 8.2 estabelece um limite de 30 pontos para os TOC que exercam a sua actividade em sociedades
que prestam servicos de contabilidade (sociedades de contabilidade ou sociedades de profissionais) ou a titulo
individual (empresario em nome individual ou trabalhador independente).

Tém, assim, direito a 30 pontos, os profissionais que exercam a titulo principal como:
a) S6cios de uma sociedade de contabilidade;
b) Sécios/gerentes de uma sociedade de profissionais;
¢) Gerentes de uma sociedade de contabilidade;
d) Trabalhadores dependentes de uma sociedade de profissionais ou de contabilidade;
e) Trabalhadores independentes de uma sociedade de profissionais ou de contabilidade;
f) Empresarios em nome individual (prestacio de servigos de TOC);

g) Trabalhadores dependentes ou independentes de um TOC empresario em nome individual.

III - SITUAGOES EM QUE SAO ATRIBUIDOS 11 PONTOS

Os TOC que ndo exercam a actividade a titulo principal tém apenas direito a 11 pontos.

Por exemplo, se o profissional exerce, a titulo principal, as funcées de bancdrio mas assume, na qualidade de
TOC, aresponsabilidade por alguns contribuintes, s6 terd direito a 11 pontos.

Para atribuicio dos pontos a que cada TOC tem direito, a Ordem disponibiliza na drea reservada do site da Ordem
um formuldrio que deve ser preenchido por todos os colegas que exercam a actividade.

Ap6s o preenchimento do formulario, esta informagio fica disponivel na PASTA TOC (Dados pessoais) para con-
sulta e eventual alteracio.
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REGIME GERAL DAS INFRACCOES TRIBUTARIAS (RGIT)

Artigo 8.2 - Responsabilidade civil pelas multas e coimas

1 - Os administradores, gerentes e outras pessoas que exercam, ainda que somente de facto, funcdes
de administracdo em pessoas colectivas, sociedades, ainda que irregularmente constituidas, e outras
entidades fiscalmente equiparadas sdo subsidiariamente responsaveis:

a) Pelas multas ou coimas aplicadas a infrac¢es por factos praticados no periodo do exercicio
do seu cargo ou por factos anteriores quando tiver sido por culpa sua que o patriménio da
sociedade ou pessoa colectiva se tornou insuficiente para o seu pagamento;

b) Pelas multas ou coimas devidas por factos anteriores quando a decisdo definitiva que as aplicar
for notificada durante o periodo do exercicio do seu cargo e lhes seja imputdvel a falta de
pagamento.

2 - A responsabilidade subsididria prevista no nimero anterior é solidaria se forem varias as pessoas a
praticar os actos ou omissdes culposos de que resulte a insuficiéncia do patriménio das entidades em
causa.

3 - As pessoas referidas no n.2 1, bem como os técnicos oficiais de contas, sdo ainda subsidiariamente
responsaveis, e solidariamente entre si, pelas coimas devidas pela falta ou atraso de quaisquer
declaracBes que devam ser apresentadas no periodo de exercicio de fung¢des, quando ndo comuniquem,
até 30 dias apds o termo do prazo de entrega da declaragdo, a Direccdo-Geral dos Impostos as razdes
que impediram o cumprimento atempado da obrigacdo e o atraso ou a falta de entrega nao lhes seja
imputavel a qualquer titulo.

Pagina 44 de 58



Lei Geral Tributaria

Artigo 24.2 - Responsabilidade dos membros de corpos sociais e responsaveis técnicos

1 - Os administradores, directores e gerentes e outras pessoas que exercam, ainda que somente de
facto, funcdes de administracdo ou gestdo em pessoas colectivas e entes fiscalmente equiparados sdo
subsidiariamente responsdveis em relacdo a estas e solidariamente entre si:

a) Pelas dividas tributarias cujo facto constitutivo se tenha verificado no periodo de exercicio do
Seu cargo ou cujo prazo legal de pagamento ou entrega tenha terminado depois deste, quando,
em qualquer dos casos, tiver sido por culpa sua que o patrimoénio da pessoa colectiva ou ente
fiscalmente equiparado se tornou insuficiente para a sua satisfagdo;

b) Pelas dividas tributdrias cujo prazo legal de pagamento ou entrega tenha terminado no
periodo do exercicio do seu cargo, quando ndo provem que ndo lhes foi imputavel a falta de
pagamento.

2 - Aresponsabilidade prevista neste artigo aplica-se aos membros dos 6rgaos de fiscalizacdo e revisores
oficiais de contas nas pessoas colectivas em que os houver, desde que se demonstre que a violagcdo dos
deveres tributarios destas resultou do incumprimento das suas funcdes de fiscalizacdo.

3 - A responsabilidade prevista neste artigo aplica-se aos técnicos oficiais de contas desde que se
demonstre a violagdo dos deveres de assuncao de responsabilidade pela regularizacdo técnica nas areas
contabilistica e fiscal ou de assinatura de declaragdes fiscais, demonstracdes financeiras e seus anexos.
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REGULAMENTO DE INSCRICAO DE SOCIEDADES PROFISSIONAIS DE TECNICOS OFICIAIS DE
CONTAS E NOMEACAO PELAS SOCIEDADES DECONTABILIDADE DO RESPONSAVEL
TECNICO
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 - Ambito
O presente regulamento estabelece as regras de constituicdo e inscricdo na Ordem dos Técnicos Oficiais

de Contas (OTOC) das sociedades profissionais de técnicos oficiais de Contas (STOC) e nomeacao pelas
sociedades de contabilidade do TOC responsavel técnico.

CAPITULO Il - SOCIEDADES PROFISSIONAIS DE TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS
Artigo 2.2 - Definigdes
1. As sociedades de técnicos oficiais de contas sdo sociedades civis, dotadas de personalidade juridica,
cujo objecto exclusivo é o exercicio comum da profissdo de técnico oficial de contas.

2. As sociedades referidas no numero anterior podem adoptar os tipos previstos no Cédigo das
Sociedades Comerciais ou outros legalmente previstos.

Artigo 3.2- Sécios
1. Os socios das sociedades de técnicos oficiais de contas sdo, exclusivamente, membros da OTOC com
a inscricdo em vigor.

2. Os técnicos oficiais de contas s6 podem ser sdcios de uma Unica sociedade de técnicos oficiais de
contas.

3. Uma sociedade de técnicos oficiais de contas pode participar no capital social de outra sociedade com
a mesma natureza ou de uma sociedade de contabilidade que tenha como objecto exclusivo a prestacao
de servicos de contabilidade.

4. As sociedades de técnicos oficiais de contas podem associar-se entre si constituindo consércios,
agrupamentos complementares de empresas ou outras formas legais de associacdo, ficando sujeitas a
todas as normas estatutarias, deontoldgicas e regulamentares da OTOC.

Artigo 4.2 - Geréncia ou administragao
1. A geréncia ou administracdo das sociedades de técnicos oficiais de contas s pode ser confiada a
socios.

2. Salvo expressa determinagcdo em contrario do pacto social, todos os socios sdo administradores,
directores ou gerentes.

Artigo 5.2 - Pacto social
1. O pacto social constitutivo contém, obrigatoriamente, as seguintes mencdes:

a) Os nomes e numeros de inscricdo na Ordem dos técnicos oficiais de contas associados;
b) O objecto social;

c) A sede social;

d) O montante do capital social, a natureza e as participagdes dos varios titulares;

e) O modo de reparticdo dos resultados;

f) A forma de designacdo dos érgdos sociais.
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2. O pacto social pode prever a abertura de sucursais, delegacBes ou outras formas locais de
representacao.

Artigo 6.2 - Aprovagao do projecto de pacto social
1. O projecto de pacto social é submetido a aprovagao do conselho directivo da Ordem, o qual confere
o cumprimento das normas estatutarias, deontoldgicas e regulamentares.

2. O projecto de pacto social deve ser acompanhado do certificado de admissibilidade de firma.

3. O Conselho Directivo deve, no prazo de 30 dias, prorrogavel por iguais periodos, pronunciar-se sobre
a legalidade do projecto e respectiva conformidade com as normas estatutdrias e regulamentares da
OTOC,

Artigo 7.2 - Firma
1. A firma das sociedades de técnicos oficiais de contas é exclusivamente composta:

a) Pelo nome, completo ou abreviado, de todos os sécios, ou pelo menos de um dos sécios, €;

b) Pelo qualificativo «Sociedade de Técnicos Oficiais de Contas» ou, abreviadamente, «STOC»,
seguido do tipo juridico, se aplicavel

2. Caso ndo individualize todos os soécios, nos termos previstos na alinea a) do nimero anterior,
imediatamente a seguir ao nome ou nomes dos sécios identificados, a firma deve conter a expressdo
«& Associado» ou «& Associados».

3. A firma da sociedade pode ser mantida com o nome de ex-sécios, salvo expressa oposicao dos
mesmos ou dos seus herdeiros.

4. E permitida a utilizacdo de denominacdes abreviadas com recurso as iniciais dos nomes que compdem
a firma da sociedade e logétipo, sujeito a aprovacdo nos termos do artigo anterior.

Artigo 8.2 - Constituicdo e alteragao
1. As sociedades de técnicos oficiais de contas constituem-se nos termos da lei de acordo com o projecto
de estatuto aprovado e certificado pela Ordem.

2. As alteracBes ao pacto social obedecem as formalidades constantes do nimero anterior.

Artigo 9.2 - Inscricdo na Ordem
1. No prazo maximo de 60 dias apds a constituicdo, a geréncia ou administracdo das sociedades de
técnicos oficiais de contas deve solicitar a inscricdo como membro da Ordem.

2. O requerimento de inscricdo deve ser acompanhado de cépia autenticada do pacto social e certidao
do registo comercial, quando aplicavel.

3. Devem constar da inscricdo os nomes e domicilios profissionais de todos os sécios.

4. Considera-se dissolvida a sociedade cuja inscricdo ndo tenha sido requerida no prazo estabelecido no
n.2 1.

5. O conselho directivo confere a regularidade do processo e, se for o caso, recusa o pedido com
fundamento em violacdo das regras estatutdrias e regulamentares previstas neste diploma.

6. A decisdo de deferimento ou indeferimento do pedido de inscricdo é comunicada, por escrito, a
sociedade.

7. Do indeferimento cabe reclamacdo para o proprio drgado ou recurso para os tribunais administrativos.

Pagina 47 de 58



Artigo 10.2 - Registo e publicidade na Ordem
1. Apds o deferimento do pedido de inscricdo, o Conselho Directivo procede a inscricdo da sociedade e
atribuicdo do respectivo nimero de membro.

2. As sociedades civis adquirem personalidade juridica com o registo na Ordem.

3. A Ordem procede a publicacdo no seu sitio na internet da identificacdo dos membros inscritos, com
a indicacdo da firma, sede e niUmero de pessoa colectiva.

CAPITULO IIl - SOCIEDADES DE CONTABILIDADE
Artigo 11.2 - Defini¢do
1. As sociedades de contabilidade sdao sociedades cujo objecto social é a prestacdo de servicos de

contabilidade e ndo preencham as condi¢Ges de inscricdo como sociedades profissionais de técnicos
oficiais de contas.

2. As sociedades de contabilidade podem revestir a natureza de sociedades civis ou qualquer dos tipos
previstos no cddigo das sociedades comerciais ou outros legalmente previstos.

Artigo 12.2 - Exercicio de outras actividades
1. As sociedades de contabilidade ndo podem exercer outras actividades que ponham em causa a
independéncia e dignidade da profissado.

2. Na situacdo prevista no numero anterior, o Conselho Directivo da Ordem notificarad a sociedade de
contabilidade para, no prazo de 90 dias, cessar a actividade violadora dos principios estatutarios e
deontoldgicos.

Artigo 13.2 - Responsavel técnico
1. As sociedades de contabilidade devem proceder ao registo junto da Ordem do técnico oficial de
contas que constitua o respectivo responsavel técnico.

2. O responsavel técnico deve ser um membro efectivo da Ordem com a inscricdo em vigor.

3. O responsavel técnico serd obrigatoriamente um dos gerentes da sociedade de contabilidade que seja
TOC ou, ndo existindo, um trabalhador dependente daquela entidade.

4. O TOC responsavel técnico sé poderd exercer estas funcdes numa Unica sociedade de contabilidade.

Artigo 14.2 - Registo do responsavel técnico
1. O registo do responsavel técnico devera ser efectuado no prazo de 60 dias apds a sua constituicdo,
mediante requerimento dirigido ao Conselho Directivo da Ordem.

2. O requerimento previsto no numero anterior deve ser acompanhado de cépia autenticada do pacto
social e certiddo do registo comercial, bem como comprovativo da qualidade de trabalhador
dependente do responsavel técnico, se for o caso.

Artigo 15.2 - Impedimento

A violacdo do dever de registo previsto no artigo anterior, bem como o incumprimento do disposto no
artigo 12.9, impede a sociedade de prestar qualquer tipo de servico conexo com as funcdes de técnico
oficial de contas.

Artigo 16.2 - Publicacdo
Conferida a regularidade do registo, o Conselho Directivo procede a publicacdo no sitio da internet da
Ordem da identificacdo das sociedades de contabilidades e respectivo técnico oficial de contas
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responsavel técnico, com a indicacdo da firma, sede, nimero de pessoa colectiva e niUmero de membro
do TOC.

Artigo 17.2 - Disposig¢des transitdrias

1. As sociedades profissionais de técnicos oficiais de contas ja existentes a data de entrada em vigor do
presente regulamento, devem adaptar o estatuto as disposicdes previstas no Decreto-Lei n.2 310/09,
de 26 de Outubro, até ao dia 10 de Maio de 2010.

2. As sociedades de contabilidade existentes a data de entrada em vigor, devem comunicar a Ordem a
identificagdo do responsavel técnico até ao dia 28 de Fevereiro.

Artigo 18.2 - Interpretacgdo e integragdo de lacunas
Ainterpretacdo e integragdo de lacunas nos casos omissos do presente regulamento serdao da exclusiva
competéncia do Conselho Directivo da OTOC.

Artigo 19.2 - Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao.
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Norma interpretativa n.21 do Estatuto
| - A questao
Alguns Técnicos Oficiais de Contas, tém colocado a Camara a duvida, no sentido de saber se um
profissional, cujo contracto tenha cessado em 31 de Dezembro é ou ndo obrigado a proceder aos
lancamentos que ainda restem, relativos a meses anteriores ou préprio més, bem como se é obrigado
a elaborar, preencher e assinar as declaragdes fiscais de rendimento, relativas ao ano da cessacdo do
contracto.

Il - Enquadramento Estatutario

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 54.° do Estatuto, o Técnico Oficial de Contas ndo pode, salvo
motivo justificado e devidamente reconhecido pela Camara, recusar-se a assinar as declarac¢des fiscais,
as demonstracdes financeiras e seus anexos, das entidades a que prestem servigos, quando faltarem
menos de trés meses para o fim do exercicio a que as mesmas se reportem.

Por outro lado, nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 7.°, a responsabilidade pelas contabilidades
devem ser assumidas directa e pessoalmente pelo Técnico Oficial de Contas.

Il - Andlise da questdo
A actividade dos Técnicos Oficiais de Contas pode ser prestada no ambito do regime do trabalho
dependente ou independente.

No que concerne a prestacdo do trabalho no regime dependente, aquela insere-se no dominio da Lei
do Contracto Individual, sendo por ela regulada as relagGes entre o trabalhador e a sua entidade
patronal.

No dominio daquele normativo, o contracto tem uma duracdo que as partes lhe atribuem, ou em
alternativa, nas condicdes legalmente enquadradas, pode o mesmo ser rescindido.

Enguanto tal facto ndo ocorrer, independentemente das razBes que sejam invocadas para a sua
rescisao, o trabalhador encontra-se com total disponibilidade para o desempenho das fungBes para que
foi contratado, sendo, consequentemente alheio a sua vontade os eventuais atrasos na emissdo dos
documentos que servirdo de suporte a contabilidade, quer estes tenham uma origem interna, quer
externa.

Nos termos do exposto, terminando a disponibilidade do trabalhador, em relacdo a sua entidade
patronal no momento em que ganha plena eficacia a rescisdo do contracto, parece ndo ser plausivel que
se reabra novamente uma relacdo laborai, com vista a que o profissional conclua a contabilidade do ano
e consequentemente elabore e assine as correspondentes declaragbes fiscais e demonstracdes
financeiras.

Por outro lado, o ciclo fiscal, salvaguardando as excepcdes previstas nos normativos legais, inicia-se em
01 de Janeiro e conclui-se no dia 31 de Dezembro do ano a que respeita. O facto do legislador prever a
entrega das declaragdes, normalmente em datas posteriores, ndo tem a ver com a definicdo do ciclo,
mas antes constitui uma dilacdo para a elaboracdo das respectivas pecas contabilisticas e fiscais.

Nos termos do exposto, no caso da prestacdo de servigo se efectuar no ambito do trabalho dependente,
o Técnico Oficial de Contas serd obrigado a elaborar e assinar as declaragfes fiscais e demonstracdes
financeiras, sempre que no momento da eficacia da rescisdo do contracto de trabalho se encontre
encerrado contabilisticamente o respectivo exercicio.

No caso do exercicio ndo se encontrar contabilisticamente encerrado por razdes estranhas ao Técnico
Oficial de Contas no momento da eficacia da rescisdo do contracto, ndo fica este obrigado a proceder a
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elaboracdo e assinatura das declarac@es fiscais e demonstracdes financeiras, sendo estas assinadas pelo
novo Técnico Oficial de Contas, devendo este verificar a regularidade técnica fiscal e contabilistica, dado
que a partir desse momento assumiu pessoal e directamente a responsabilidade pela contabilidade,
independentemente das ac¢des que da mesma tenha executado.

No que respeita a prestacao do servico no regime de trabalho independente, nos termos da sua
definicdo, ndo estamos perante um contracto que estabelece uma relacdo laboral, mas sim perante um
contracto em que ambas as partes definem a execucdo de uma determinada tarefa.

Essa tarefa, no caso vertente, compreende a assuncdo da responsabilidade por um determinado ciclo
fiscal, pelo que, independentemente do momento em que o ciclo é considerado contabilisticamente
encerrado, s6 com esse facto é que a tarefa se encontra concluida.

IV - CONCLUSAO
Nos termos do exposto formula-se a seguinte nota interpretativa:

1 —No caso do Técnico Oficial de Contas prestar a sua actividade no regime de trabalho dependente, s
é obrigado a proceder a elaboracdo e assinatura das declaraces fiscais e demonstracdes financeiras, se
com um minimo de oito dias de antecedéncia, relativamente a eficacia da rescisdo do contrato de
trabalho, Ihe forem disponibilizadas todas as informacdes e documentos necessarios para proceder ao
encerramento da contabilidade.

2 —No caso do Técnico Oficial de Contas prestar a sua actividade no regime de trabalho independente,
atendendo a que este tem em vista a execucdo de uma tarefa especifica, independentemente do
momento em que sdo postos a sua disposicdo os documentos e informagles necessdrias ao
encerramento da contabilidade, é da sua responsabilidade a elaboragdo e assinatura das declaracdes
fiscais e demonstracdes financeiras, sendo da responsabilidade do seu cliente o pagamento de
quaisquer encargos provenientes do incumprimento dos prazos legalmente estabelecidos.
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Norma interpretativa n.22 do Estatuto
Através de nota interna, em 99.12.03, o Conselho Disciplinar solicita a Direc¢do, nos termos do previsto
na alinea c) do n.° 1 do artigo 41.° entendimento sobre as seguintes questdes:

a) E o Conselho Disciplinar competente para instaurar processos de inquérito/disciplinar a Técnicos
Oficiais de Contas por faltas cometidas no exercicio de funcdes que ndo sejam as de Técnico Oficial de
Contas?

b) A quem compete o cancelamento oficioso ou compulsivo da inscricdo, em consequéncia de uma
comunicacdo do tribunal, dando conta que esse TOC foi condenado por crime publico, devendo-lhe ser
cancelada a inscricdo de TOC?

A questdo colocada através da alinea a), é deveras pertinente e de muita dificuldade de decisdo. Em
termos gerais o Técnico Oficial de Contas deve Ter um comportamento profissional e social que concorra
para o prestigio da profissdo (N.° 1 do artigo 52.° do Estatuto), a dificuldade reside em definir a fronteira
da conduta do Técnico Oficial de Contas ora como profissional, ora como cidadao.

Como profissional, o Estatuto qualifica e quantifica o grau da pena disciplinar a aplicar as infraccdes
cometidas.

Como cidaddo é necessario interpor um juizo de valor sobre quais os actos que sdo socialmente
reprovaveis, ndo contribuindo para o prestigio da profissdo, ou aqueles que ndo sendo socialmente
aceitaveis se delimitam 4 esfera pessoal do profissional ou ndo tém qualquer conexdo com o exercicio
da profissao.

Determinado acto pode ser para determinado estrato ou tradi¢do social reprovavel e ndo o ser para
outros estratos ou tradi¢des, por exemplo a constituicdo de vida marital.

A mesma duvida se coloca, quando o profissional pratica um crime publico, fora do exercicio da sua
profissdao, por exemplo quando numa briga ou numa negligéncia provoca a morte a alguém, ou quando
ndo apaga devidamente um cigarro e provoca um incéndio, do qual resultam vitimas.

Salvo o devido respeito por interpretacdes diferentes, o direito ao trabalho é um direito
constitucionalmente consagrado, pelo que a coarctacdo desse direito, quer pelos organismos com
capacidade disciplinar impeditiva do exercicio profissional, quer pela aplicacdo das normas legais, deve
ser rodeado de todo o cuidado.

Por outro lado, no Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, o legislador tipificou as situacdes
em que aquele direito pode ser coarctado e no que se refere ao relacionamento entre os tribunais,
Ministério Publico e a Camara, nomeadamente no que respeita a informacdo, nos termos do 2 do artigo
61.°, deixa ao critério da Camara a sua tipificacdo como infraccdo disciplinar e esta, neste dominio, no
nosso entendimento, apenas pode agir no ambito do exercicio da profissdo.

Também no n.° 3 do mesmo artigo, no que respeita, ao dever de informacdo a Camara pelo Ministério
publico, esse dever, nos termos da redaccdo daquele n.° 3, restringe-se aos actos de investigacao
criminal relacionados com o exercicio da profissao.

Esse cuidado do legislador em tipificar, com alguma exaustdo, as situacdes em que se accione o
mecanismo da suspensdo ou expulsdo, para além da sua tipificagdo no dominio disciplinar, encontra-se
também inserto no n.” 2 do artigo 21.°.
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Do descrito, salvo opinido em contrario, somos de opinido que os actos praticados pelos Técnicos Oficiais
de Contas fora do contexto do exercicio da profissdo e que ndo se encontrem tipificados no Estatuto da
Camara, ndo devem ser passiveis de procedimento disciplinar.

No que respeita a questdo da alinea b), verifica-se conflitualidade de competéncias, na medida em que
sdo atribuidas a trés drgaos distintos a execucdo das penas aplicadas pelo Conselho Disciplinar.

Com efeito, nos termos da alinea i) do artigo 35.°, compete a Direccdo executar as decisdes em matéria
disciplinar.

Por outro lado, nos termos do disposto na alinea f) do artigo 39.° é competéncia da Comissdo de
Inscricdo "dar execucdo as penas de suspensdo e cancelamento oficioso ou compulsivo da inscricdo ’.

Nos termos do artigo 60.° a funcdo do Conselho Disciplinar é exercer o poder disciplinar, remetendo
para a Direcgcdo a execugdo das penas.

Também nos termos do N.° 2 do artigo 63.°, compete a Direc¢do dar a correspondente publicidade as
penas, bem como a sua comunicacao a Direccdo Geral dos Impostos e as entidades a quem os Técnicos
Oficiais de Contas prestam servigos.

Integrando as disposicGes descritas na filosofia global do Estatuto e na conceptualizacdo que o legislador
nele verteu, salvo melhor opinido, as penas aplicadas serdo, no que concerne a vertente da inscricdo,
porisso," aguelas que impliquem suspensao ou cancelamento, despachadas pela Comissdo de Inscricdo,
com vista a sua publicidade, através da lista a publicar nos termos estatutdrios no Diario da Republica.

Nos termos do descrito formula-se a seguinte:

NORMA INTERPRETATIVA N.° 2 DO ESTATUTO
1. Os actos praticados pelos Técnicos Oficiais de Contas, enquanto cidaddos, fora do contexto do
exercicio da profissdo, independentemente da sua classificacdo, salvo previsdo estatutaria para o efeito,
ndo consubstanciam matéria passivel de procedimento disciplinar por parte da Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas.

2. Compete a Direcgdo da Camara proferir despacho quanto as comunicag8es previstas nos numeros 2
e 3 do artigo 61.° do Estatuto, no que respeita a instauracdo de procedimento disciplinar.

3. Compete a Comissdo de Inscricdo, no ambito da competéncia para a elaboracdo da lista oficial dos
Técnicos Oficiais de Contas, exarar despacho nas penas de suspensdo ou cancelamentos oficiosas ou
compulsivas, que lhe sejam remetidas pela Direc¢ado.

4. Todos os demais actos relacionados com a execucdo das penas aplicadas, quer pelo Conselho
Disciplinar, quer oriundas dos tribunais, nomeadamente a sua comunicacdo as entidades interessadas -
Direccdo Geral dos Impostos e entidades a quem os Técnicos Oficiais de Contas prestam servicos - sao
da responsabilidade da Direcgdo.

Pagina 53 de 58



Norma interpretativa n.23 do Estatuto
| - INTRODUCAO
Na versdo inicial do projecto da Lei n.® 49/2004, cuja versdo final foi publicada na | Série Diario da
Republica de 24 de Agosto que define os actos préprios dos Advogados e Solicitadores, ndo se
encontravam suficientemente salvaguardados os direitos das profissdes publicitadas que, no ambito do
seu exercicio, tém que interpretar e aplicar normas com cardcter de imperatividade, como é o caso dos
Técnicos Oficiais de Contas.

A sua redaccdo final, de entre outras instituicdes, foi objecto de acordo da Camara dos Técnicos Oficiais
de Contas com a Secretaria de Estado da Justica.

Com a publicacdo da referida Lei e com vista ao seu cumprimento pelos Técnicos Oficiais de Contas,
entende a Direccdo da Camara oportuno a divulgacdo dos principios que estiveram na base do
entendimento com a Secretaria de Estado da Justica e da leitura que faz do enquadramento daquela Lei
com as fungdes dos profissionais previstas no seu Estatuto.

Il - ENQUADRAMENTO DA QUESTAO

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo decreto-lei n.° 452/99, de 5 de Novembro, de entre outras funcGes, estes profissionais sdo os
responsaveis pela regularidade técnica contabilistica e fiscal das contabilidades sob a sua
responsabilidade.

Ainda nos termos daquele normativo sdo também funcBes dos Técnicos Oficiais de Contas as de
consultadoria nas areas da respectiva formacao.

Para garantir o cumprimento daquelas fung@es, os profissionais tém que interpretar e aplicar as normas
contabilisticas e fiscais, Unico meio de afericdo e execucdo da regularidade que o legislador consagrou
no Estatuto que regula o exercicio da profissdo.

A expressao “funcdes de consultadoria, nas dreas da respectiva formagdo”, sé pode ser entendida que
a consultadoria a prestar pelos profissionais tem que restringir-se as areas em que ele é responsavel, a
contabilidade e a fiscalidade.

Sendo esta uma competéncia propria dos Técnicos Oficiais de Contas consagrada no seu Estatuto
profissional, o qual, porque aprovado por uma Lei tem caracter de imperatividade e universalidade,
encontra-se salvaguardada pelo n.” 7 do artigo 1.° da Lei n.® 49/2004.

Assim, nos termos daquela disposicdo, os Técnicos Oficiais de Contas tém competéncia para a emissdo
de pareceres interpretativos que, nas areas da sua responsabilidade, incidam sobre o alcance, aplicacdo
e producdo de efeitos das normas legais aplicaveis a contabilidade e fiscalidade.

Ainterpretacdo e aplicacdo que os profissionais fazem daguelas normas, pode ndo ser coincidente com
a que é feita pela Administracdo Fiscal, instituicdo, de entre outras, a quem compete avaliar da sua
conformidade.

Em caso de divergéncias, inicia-se o mecanismo de defesa do sujeito passivo, consubstanciado na
reclamacdo, recurso ou impugnacao do acto tributario que, sem prejuizo das disposicdes do Cédigo do
Processo e do Procedimento Tributario, nos termos da Lei Geral

Tributaria, € uma competéncia de quem se sentir lesado com a pratica do acto, sem prejuizo das normas
aplicaveis ao direito de representacao.
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Ndo sendo os Técnicos Oficiais de Contas parte activa da relacdo tributaria, exceptuando as situagdes
em que agem como representantes fiscais, ndo tendo capacidade representativa que é exclusiva dos
advogados e solicitadores, exceptuando as situacdes em que agem a coberto de procuracgdes, sdo no
entanto os executores dos actos contabilisticos e fiscais contraditados, pelo que lhes compete, a defesa
da interpretacdo e aplicacdo que fizeram das normas legais no exercicio da sua profissdo.

Sem prejuizo das situacdes em que a Lei dispuser de forma diferente, ao abrigo do disposto no n.” 3 do
artigo 51.° do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo decreto-lei n.® 452/99,
de 5de

Novembro, é entendimento da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas que a entrega em quaisquer
instituicdes publicas de declaragBes ou dossiés nos quais os profissionais, nessa qualidade, tenham
intervencdo, compreendida esta pela assinatura de parte ou da totalidade dos documentos entregues,
quer por imperativo legal, quer por exigéncia da instituicdo ou servico a quem os documentos se
destinam, ndo constitui um acto de representacdo, mas apenas a conclusdo de um servico profissional.

A atribuicdo aos Técnicos Oficiais de Contas da responsabilidade pela regularidade técnica, contabilistica
e fiscal, pressupBe, no entender da Camara, que estes profissionais tenham legitimidade para junto das
entidades competentes procederem aos actos necessarios que consubstanciam aquela regularidade.

Assim, no ambito do descrito, podem, nos termos das suas funcdes, os Técnicos Oficiais de Contas
proceder a entrega de quaisquer declaragdes fiscais relacionadas com a actividade dos sujeitos passivos,
por cujas contabilidades sdo responsaveis, em quaisquer servicos que as solicitem, mesmo quando se
tratem de fotocopias simples ou autenticadas, bem como a entrega no Registo Nacional de Pessoas
Colectivas dos documentos necessarios para a emissdo de cartdo de pessoa colectiva ou outras
entidades e suas correspondentes alteracdes, ndo compreendendo os actos juridicos que originam a
emissdo ou alteragBes referidas.

Aproveita-se a oportunidade para lembrar que actos como, a constituicdo ou alteracdo de pactos sociais
de sociedades, seu registo nas respectivas conservatorias ou requisicdo dos certificados de
admissibilidade, elaboracdo de quaisquer contractos, ou outros actos ndo inerentes ao exercicio da
profissdao, ndo sdo competéncia dos Técnicos Oficiais de Contas e que apenas podem ser praticados
pelos directos interessados naqueles actos, pelos seus colaboradores devidamente identificados ou por
pessoas ou profissionais com capacidade de representacdo.

Il - CONCLUSAO
Nos termos do exposto, com vista ao cumprimento do estipulado na Lei n.° 49/2004, de 24 de Agosto,
podem os Técnicos Oficiais de Contas proceder:

1. A preparacio, elaboracdo e entrega em quaisquer servicos publicos de documentos ou dossiés em
que os Técnicos Oficiais de Contas, nessa qualidade, intervenham;

2. A preparacdo, elaboracdo e entrega em quaisquer servicos publicos de quaisquer documentos,
mesmo que por si ndo assinados, de natureza contabilistica ou fiscal, relacionados com as contabilidades
porgue sdo responsaveis, sem prejuizo do disposto em leis especiais que prevejam a obrigatoriedade de
intervencdo de outros profissionais;

3. A elaboracdo de pareceres relacionados com matérias contabilisticas e fiscais, nos termos das funces
definidas no Estatuto da Cadmara dos Técnicos Oficiais de Contas;

4. A preparacdo, elaboracdo, auxilio e entrega de reclamacdes de actos tributarios, conexos com a
profissdo, sendo estas assinadas pelos respectivos sujeitos passivos;
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5. A elaboracdo e entrega nas respectivas Conservatdrias do Registo Comercial do dossié do depdsito
de contas das empresas em que sejam responsaveis pela contabilidade;

6. A entrega no Registo Nacional das Pessoas Colectivas dos documentos necessarios para a obtencdo
ou alteracdo dos cartbes de pessoa colectiva, ndo compreendendo a pratica dos actos que sdo
pressuposto da emissdo ou alteracdo desses cartdes.

A qualidade dos Técnicos Oficiais de Contas, nos termos do disposto na alinea c) do artigo 6.° do Estatuto
da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas é certificada, nos documentos em suporte de papel, para
além da respectiva assinatura, pela aposicdo da vinheta emitida pela Camara, nos documentos
electrénicos, através da utilizacdo do respectivo coddigo de acesso.

A mera entrega de documentos ou dossiés nos servicos publicos, pode ser efectuada por colaboradores
dos Técnicos Oficiais de Contas, desde que, por estes, devidamente credenciados.
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Nota interpretativa ao Cédigo Deontoldgicon.21,2e 3
Caro Colega

Foram solicitados a Associacdo pedidos de esclarecimento sobre a interpretacdo que deve ser dada a
alinea a) do n.® 2 do artigo 14.°, bem como ao n.° 6 do artigo 15.° da proposta do Cédigo Deontoldgico,
no sentido de clarificar, se o facto do Técnico Oficial de Contas ser sécio de determinada empresa e
responsavel pela respectiva contabilidade, é susceptivel de gerar um conflito de interesses, atendendo
a que, na qualidade de sécio, é interessado directo no resultado da mesma. Também se as empresas de
Contabilidade e Administracdo e as sociedades de profissionais Técnicos Oficiais de Contas ficam ou ndo
sujeitas a pratica de honorarios minimos ou obrigadas a requererem a sua dispensa.

Tendo em atencdo a pertinéncia das dulvidas colocadas que, a persistirem, poderdo gerar uma imagem
desvirtuada do que se pretende atingir, a Direccdo da Associagdo, nos termos do disposto no artigo 21.°
daquela proposta e, no caso da mesma vir a ser validamente referendada pela classe, em reunido
realizada em 99.11.02 deliberou por unanimidade emitir as seguintes notas:

NOTA INTERPRETATIVA DO CODIGO DEONTOLOGICON.® 1

Alinea a) do n.° 2 do artigo 14.°:

Ndo se considera situacdo de incompatibilidade o facto do Técnico Oficial de Contas ser
simultaneamente sdcio e responsavel pela contabilidade de uma empresa, atendendo a que o seu
interesse financeiro no resultado da mesma nao advém do exercicio da fungdo profissional, mas sim da
qualidade de sécio daquela.

O principio que se pretende consagrar ndo € a coarctacao do direito de participa¢do no capital social da
empresa ou por tal facto a restricdo do direito ao exercicio da profissdo, mas sim a ndo subordinacdo da
execucdo e responsabilidade pela contabilidade a qualquer resultado financeiro final da mesma
advniente para o profissional no exercicio das suas fungdes.

NOTA INTERPRETATIVA DO CODIGO DEONTOLOGICO N.° 2

N.° 6 do artigo 15.°

Os Técnicos Oficiais de Contas integrados em sociedades de profissionais ou sécios de empresas de
Contabilidade e Administracdo que sejam responsaveis pelas suas contabilidades, ndo carecem, em
relacdo as mesmas, de praticar os honorarios minimos previstos no Cddigo de Conduta Deontoldgica,
nem tdo pouco requererem a sua dispensa ou redugao.

O espirito que subjaz a redaccdo deste nUmero é a de prever a possibilidade do Técnico Oficial de Contas
em situacSes devidamente fundamentadas, em que de facto exista uma economia comum poder ser
dispensado da obrigatoriedade de observancia da pratica de honorarios minimos ou a sua redugdo e
nunca criar um mecanismo de auto- pagamento do trabalho do profissional.

Esclarece-se que a dispensa referida no paragrafo 1.° respeita apenas e somente aos honorarios que
seriam devidos pela execucdo e responsabilidade da contabilidade daquelas entidades e ndo as
contabilidades dos seus clientes que estejam contratualmente assumidas.

NOTA INTERPRETATIVA DO CODIGO DEONTOLOGICO N.° 3

Membros da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, tém colocado a questdo de saber, no caso do
Técnico Oficial de Contas exercer a sua actividade por conta de outrem a quem incumbe a
responsabilidade de observar os honorarios minimos, previstos no artigo 15.° do Cédigo Deontoldégico.
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ENQUADRAMENTO ESTATUTARIO DA QUESTAO
Nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, de entre
outras formas, a actividade do Técnico Oficial de Contas pode ser prestada por conta de outrem, no
ambito de um contracto individual de trabalho, nomeadamente a empresas de contabilidade e
administracdo, devendo no entanto, nos termos do nimero dois do referido artigo 7.° assumir pessoal
e directamente as correspondentes responsabilidades.

Por sua vez, nos termos do disposto no artigo 5.° do referido Estatuto, apenas possuem titulo
profissional os profissionais inscritos na Camara, ndo prevendo o legislador, a exemplo do que acontece
noutras profissdes, a inscricdo de sociedades profissionais, nem de empresas de prestacao de servicos
na area da contabilidade e administracao.

O Cdédigo Deontoldgico, atendendo as suas caracteristicas, apenas vincula ao seu cumprimento os
profissionais inscritos na Camara e sobre os quais esta tem poder disciplinar, sendo consequentemente
ineficaz perante entidades sobre as quais a Camara ndo exerca aquele poder.

Nos termos do exposto determina-se a seguinte

NOTA INTERPRETATIVA DO CODIGO DEONTOLOGICO N.° 3
1. Sempre que um Técnico Oficial de Contas assuma a responsabilidade por uma contabilidade, deve o
mesmo observar as regras Estatutdria e Deontologicamente aplicaveis, sendo este o sujeito activo da
relacdo profissional e consequentemente passivel, no caso de incumprimento, da correspondente
sangao disciplinar.

2. Antes de assumir a responsabilidade prevista no n.° 1, deve o Técnico Oficial de Contas certificar-se
se a empresa que contratou os servicos, de entre outras obriga¢des, pratica ou ndo os honorarios
minimos previstos no Cédigo e em caso de reducdo dos mesmos, estes devem ser requeridos a Cadmara
pelo profissional.

3. Os contractos de prestacdo de servicos, ndo obstante indicarem o Técnico Oficial de Contas
responsavel pela contabilidade, ndo carece da assinatura deste, devendo no entanto a sua entidade
patronal dar-lhe conhecimento do mesmo, com vista a assunc¢do das responsabilidade Estatutarias e
Deontolégicas emergentes da actividade profissional.
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