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Época Normal ~ 18 Chamada

D 28 Chamada

Época Recurso

Época Especial

D Exame Especial

Duração: 2 h 00 m Tolerância: 00 minutos D Com Consulta

~ Sem consulta

Docente: Alexandra Sequeira Data: 14 I 06 I 2007--

I) Defina! distinga e/ou exemplifique os seguintes conceitos:

J a) Contrato de trabalho/contrato de prestação de serviços (1 valor)

"b) Princípio da irreversibilidade da categoria. (1 valor)

f c) Princípio do tratamento mais favorável. (1 valor)

/ d) Denúncia do contrato de trabalho pelo trabalhador e empregador. (1 valor)

lI) An~!:.J trabalhador a~servlÇS!~ Banco "Bom Crédito Lda", t~~ontratadQ_Dara~Xer~

funções numa agência do empregador em Famalicão.
,'~-'-- No ~ de Janeiro de 2~O7, António foi informa~o, por escE!!o, de que deveria_passa aprestar actividade,

a partir de 15 de Janeiro desse ano, na agência de Chaves. ~o ~\ tctc, d.I-~~~a:.~c.--

António reside no Porto e a mudança de local de trabalho implicará, para além de outras alterações na sua--,-"
vida pessoal, um acréscimo de uatro horas diárias no tempo de deslocação da residência para o trabalho e

respectivo regresso.

António pretende saber se pode recusar cumprir a ordem do empregador. O que lhe diria? (3 valores)~---~ ~-- '

III),
v ,/

Joana foi ~d~~~~~!i2 da emp~~~_de ~!!!!,!!!do, mediante ~ re:qjbu!2!o~~e E 500, °D-..e-IO E

a título de diuturnidades. Foi-lhe, ainda, fornecido um computador para uso profissional e pessoal, 11'" ?

--."--~~ ~ == assim como uma viatura ara as deslocações semanais aos clientes da empresa de Bernardo que tem a

~ggp.
Em 1.1.2006, a empresa de Bemardo festejava 10 anos, pelo que este resolveu atribuir uma gratificação V 9--'
de E 200,00 a todos os trabalhadores.
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Todos os meses, Joana desloca-se à Madeira para se reunir com um cliente de Be~ardo. desQendendo

~~~LliO,~~~~m. Por essa razão, é-lhe, ainda, atribuída a quantia- de E 300, 00 V

~~~.\!nem&;-"-
Imagine que Joana fo~~l?ce~J~~te e o Tribunal condena Bemardo a pagar-lhe a retribuição

que a mesma deixou de aufem desde da data do despedimento até à data da sentença. Que valores

incluiria nessa retribuição? (3 valores) O ~ i OO"'I'\~~(c::do ,,(,Q W~l~ .9

IV) Ana, f°!2~itjda com~~~~2ra de informática ao serviço da sociedade XPTO em ].03.97,

auferindo um vencimento mensal de 1500 euros. No dia 31.08.2005, Ana recebeu uma nota de culpa
--~-~ :-

com o se~~te teor: "nos úl~~~es ~~~~~E!.~~~:.§.~~~cte~~do pela provocação repetida
cc~ ._-"', -"'-'-'-"-'"'~--

de conflitos com vários trabalhadores da empresa, para além de, muitas vezes, se recusar a obedecer a,"." "-~".._'"_._~.." "O_--"..~-_.~""',..~"".o._"-

ordens dadas p:lo~.~_~~!..~~p,~~i~r~,~",~~~~q,l!Lcos. Sendo estes comportamentos graves, comunico-lhe a
-",.","--,.c-_.,."","",--,,-"~.."C'C'"hC""hC'~"_""-,,-.-"._,.~.._,-,~in~~~~~~~~~~~!p!~~~ .

~o o processo disciplinar, ~~ foi~ ~da, t~.é.:n-'p~que, n?~c!~!!E:?:1;,~.~!~~.E~~~o, '~

dia 25.06.200~Ana tinha retirado 10 tinteiros das impressoras da sociedade XPTO".
~~.." ~~~~sEed~~~to, e~~~~05, a sociedade XPTO lij~~.?!~~!!!.<?.~..§~~~ as

f~~~~~~~~~~~!,s,,~e1!.~!~~sem 1.1.2005 e ~~~__~~~dos, ~:..~~~!2E~~~~,

s~~~~~~rias e d~~l relat!~~~1?"~~~,~~~

V a. Poderá Ana impugnar o despedimento? Fundamente. (2)

\lb. Independentemente da resposta à questão anterior, di~a qual o entendimento do conceito de
,.; justa causa.(1,5)

"""
,c. Ana impugnou o desp~~~~o em 30.11.~e suponha que o Tribunal lhe deu razão por

sentença ~..!!.~!!.§..1.Q.Q(), t~ndo Ana optado~ ~~ indemnização. Refira-se aos efeitos da

declaração de ilicitu o despedimento e quantifique os créditos de Alberto supondo que a
.--~ ~~

indemnização fixada pelQ Tribunal foi de um mês de remuneração por cada ano completo ou
,~-c,';::;;:" "'~~;;"c;;';:'~";;;:'C:-':C~~.'.-"_~. c; ".fracção de antiguidade. (3,5) " ~~-~ ~

v

J V-Desenvolva: Conflitos colectivos de trabalho e fonnas de resolução. (3 valores)



FISCALlDADE "
DIREITO DO TRABALHO E SEGURANÇA SOCIAL 2006/2007
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Época Normal ~ 1 a Chamada

D 2a Chamada

Época Recurso

Época Especial

o Exame Especial

Duração: 2 h 00 m Tolerância: 00 minutos D Com Consulta

~ Sem consulta

Docente: Alexandra Sequeira Data: 13 I 06 2007

I) Defina/ distinga e/ou exemplifique os seguintes conceitos:

A Contrato de trabalho/contrato de prestação de serviços (1 valor)

fi Retribuição certa/mista/variável. (1 valor)

~ c) Direito de arrependimento do trabalhador. (1 valor)

~cto de permanência e pacto de não concorrência. (1 valor)

~\" \"-:;'
11) Entre ~~ (trabalhadora) ec~~ (empregador) foi celebrado por escrito um contrato a termo por
~~~ três meses. Naquele contrato constava a seguinte cláusula: " Este contrato é celebrad~-;;;;~os da aI.

~~~~~;~E~~:?;~-,"
/ ~~~~~~~o-se aos requisitos ~~s e su~~!ais, pronuncie-se sobre a validade do contrato celebrado. (2

/

Independentemente da sua resposta à questão anterior, reflfa-se à forma de cessação deste contrato por

Luciano. (1,5 valores)
, ,,?

'~ it\'L
-(J:I~ h>-~

Cííi'i:1Iernardo pretende admitir ao seu serviço um trabalhador para o car~o d~ a~~ção da empresa que
, n___' , .

IV) Ana, foi admitida como programadora de informática ao serviço da sociedade XPTO em .03.97, auferindo um

vencimento mensal de-.1~OO ~lITO~. No dia 31.08.2005, ~~~?iecebeu uma nota de culpa ::m o se~inte teor: "nos~'- ---
últimos meses a sua conduta tem-se caracterizado pela provocação repetida de conflitos com vários trabalhadores da

-

empresa, para além de, muitas vezes, se recusar a obedecer a ordens dadas pelos seus superiores hierárquicos. Sendo estes'--':-;-'"~~ :-o=: ; -

N~ ~~ ~ ~r c;t,;~~1(
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pOSSUI. ;:>endo, porem, um cargo que exIge um elevado grau de confIança, Bernardo pretende que lhe seja
-~

possível, em qualquer momento, fazer cessar o contrato entretanto celebrado.---==:;;;;; ,O que aconselharia a Bemardo? Reflfa-se aos requisitos de validade e efeitos que a sua proposta deve

---
observar. (3,5 valores) ..



FISCALlDADE

DIREITO DO TRABALHO E SEGURANÇA SOCIAL 2006/2007

Findo o processo disciplinar, Ana foi despedida, também porque, n~~term~~r~p~~~são, "no dia

25.06.2005, Ana_tinha retirado 10 tinteiros das impressoras da sociedade XPTO".

No acto do despedimento, em 30.09.2005, a sociedade XPTO liquidou o vencimento de Setembro, as férias

e s~~ídio de_férias v~os em 1.1.200~~~~~~~, bem como ~~~~~~~~~~~~~;;, ~s

de férias e de Natal relativos ao período subsequente.

r-

(

hPoderá Ana impugnar o despedimento? Fundamente. (2)

Y Independentemen!e da,resp.osta à questão anterior, diga qual o entendimento do conceito de

justa causa.(1 ,5) 3%

Ana impugnou o despedimento em 30.11.2005 e,suponha que o Tribuna1.lhe deu razão por
~-~ c " ~~~~~~[Q~~~ tendo Ana optad~_~!~!ndemnização. Refira-se aos .ef~

~ ~ ~eclaração de ilicitude do despedimen~ e q~~~tifiq~:=;;;=~hos de Alberto ~pondo qu~

indemnização fIXada pelo Tribunal foi de um mês de remuneração por cada ano completo ou
~

~

fracção de antiguidade. (3,5)
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