| CONTAEILIDADE EMPRESARIAL :
I
(ﬁ ’%’ DIREITO DO TRAEALHO E SEGURANGA SOCIAL 2006/2007 i

Epoca Normal & 12 Chamada D Epoca Recurso |:| Exame Especial
[ 22chamada [0 Epoca Especial
Duragao: 2 -h 00 m Tolerancia: 00 minutos D Com Consulta

x Sem consulta

Docente:  Alexandra Sequeira Data: 14 / 06 / 2007

| Notas:
| e Justifique legalmente as suas respostas

+ Nao é permitido legislagao anotada

D Defina/ distinga e/ou exemplifique os seguintes conceitos:

v a) Contrato de trabalho/contrato de prestagdo de servigos (1 valor)
v b) Principio da irreversibilidade da categoria. (1 valor)
/'( c¢) Principio do tratamento mais favoravel. (1 valor)

/ d) Deniincia do contrato de trabalho pelo trabalhador e empregador. (1 valor)

1) Anténio ¢ trabalhador ao servigo do Banco “Bom Crédito Lda”, tendo sido contratado para exercer as

funges numa agéncia do empregador em Famalicgo.

R

No d1a 1 de Janeiro de 2007, Anténio foi informado, por escrito, de que deveria passa a prestar actividade,
a partlr de 15 de Janeiro desse ano, na agéncia de Chaves. Yio'o\ Ldcd Geqardiice

Antémo re51de no Porto e a mudanga de local de trabalho implicara, para além de outras altera¢des na sua

- PR
vida pessoal um acréscimo de quatro horas diarias no tempo de deslocagdo da residéncia para o trabalho e

respectivo regresso.

mn————
Anténio pretende saber se pode recusar cumprir a ordem do empregador. O que lhe diria? (3 valores)

v
Il)  Joana foi admitida ao servico da empresa de Bernardo, mediante a retribuicdo base de € 500, 00 e 10 €

a titulo de diuturnidades. Foi-lhe, ainda, fornecido um computador para uso proﬁssmnal e pessoal v

assim como uma viatura para as desloca¢des semanais aos clientes da empresa de Bernardo que tem a

seu cargo.

Em 1.1.2006, a empresa de Bernardo festejava 10 anos, pelo que este resolveu atribuir uma gratificagéo v ?
de € 200, 00 a todos os trabalhadores. —
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Todos os meses, Joana desloca-se a Madeira para se reunir com um cliente de Bernardo, despen.

Wm Por essa razdo, é-lhe, ainda, atribuida a quantla de € 300, 00\/

mensa

Imagine que Joana foi despedida ilicitamente e o Tribunal condena Bernardo a pagar-lhe a retribuiggo

que a mesma deixou de auferir desde da data do despedimento até a data da sentenga. Que valores

incluiria nessa retribui¢do? (3 valores) © O(u ¢ conndurads ‘(‘Q,\V\,thJC% . Q

v) Ana, foi admitida como programadora de informética ao servigo da sociedade XPTO em 1.03.97,

auferindo um vencimento mensal de 1500 euros. No dia 31.08.2005, Anwge culpa

com o seguinte teor: “nos ultimos meses a sua conduta tem-se caracterizado pela provocag#o repetida

EEI— TN
D

de conﬂltos com vérios trabalhadores da empresa, para além de, muitas vezes, se recusar a obedecer a

e Y R P T S AT e

ordens dadas pelos seus superiores hierarquicos. Sendo estes comportamentos graves comumco-lhe a

A R T oo
e Y e

mtenc;ao de o sancionar dlsc1plmarmente”

dia 25.06.2003, Ana tinha retirado 10 tinteiros das impressoras da socxedade XPTO”.
M

No acto do despedimento, em 30.09.2005, a sociedade XPTO liquidou o vencimento de Setembro, as
— st "W

férlas e subsidio de férias venc1dos em 1.1.2005 e ndo gozados, bem como 0s proporcmnms de férias,

b ST I Tt A Wi TR [ e ENSRRIN

subsidios de férias e de Natal relativos ao periodo subsequente.

ST e

\/ a. Podera Ana impugnar o despedimento? Fundamente. (2)

\Jb. Independentemente da resposta a questio anterior, diga qual o entendimento do conceito de
: R

justa causa.(1,5)

R
/c. Ana impugnou o despedimento em 30.11.2005 e suponha que o Tribunal lhe deu razio por
Vv sentenga de 01.06.20 tendo Ana optado pela indemnizagdio. Refira-se aos efeitos da
declarag:ﬁo de lllClM despedlmento e quantlﬁque os créditos de Alberto supondo que a

mdemmzaqﬁo ﬁxada pelo Tribunal foi de um ‘més de remunerag:ﬁo por cada ano completo ou

R RO e

fracgdo de antiguidade. (3,5) = i s

\>/ V- Desenvolva: Conflitos colectivos de trabalho e formas de resolugfo. (3 valores)
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Epoca Normal E 12 Chamada D Epoca Recurso D Exame Especial
[ 22chamada [J Epoca Especial
Duragao: 2 h 00 m Tolerancia: 00 minutos D Com Consulita

& Sem consulta

Docente: Alexandra Sequeira Data: 13 / 06 [/ 2007

Notas:
« Justifique legalmente as suas respostas

* Na3&o é permitido legislagdo anotada

D Defina/ distinga e/ou exemplifique os seguintes conceitos:

/{ Contrato de trabalho/contrato de prestagio de servigos (1 valor)
/6 Retribuicdo certa/mista/variavel. (1 valor)
—) c¢) Direito de arrependimento do trabalhador. (1 valor)
Pacto de permanéncia e pacto de nio concorréncia. (1 valor)

A \r?
1Y) Entre Alberta (trabalhadora) e Luciano (empregador) foi celebrado por escrito um contrato a termo por
e T

W& trés meses. Naquele contrato constava a seguinte clausula: “ Este contrato é celebrado nos termos da al.
N q gu
(a)do art. 129°n°2 do C.T.”

a) Referindo-se aos requisitos formais e substanciais, pronuncie-se sobre a validade do contrato celebrado. (2

alores)

Independentemente da sua resposta & questdo anterior, refira-se a forma de cessagdio deste contrato por

Luciano. (1,5 valores)

s
- oo”(:;““
G.LI'DBemardo pretende admitir ao seu servigo um trabalhador para o cargo de administragio da empresa que

possui. dendo, porém, um cargo que exige um elevado grau de confianga, Bernardo pretende que lhe seja

possivel, em qualquer momento, fazer cessar o contrato entretanto celebrado.
e ———— ,,——N

. O que aconselharia a Bernardo? Refira-se aos requisitos de validade e efeitos que a sua proposta deve

observar. (3,5 valores) °

IV) Ana, foi admitida como programadora de informatica ao servigo da sociedade XPTO em .03.97, auferindo um
vencimento mensal de 1300 eyros. No dia 31.08.2005, ecebeu uma nota de culpa com o seguinte teor: “nos
ultimos meses a sua conduta tem-se caracterizado pela provocagdo repetida de conﬂjtos com virios trabalhadores da

empresa, para além de, muitas vezes, se recusar a obedecer a ordens dadas pelos seus superiores hierarquicos. Sendo estes
Pt R -

coniportamentos graves, comunico-lhe a intengdo de o sancionar disciplinarmente”. £\ d,:g %M QQAf dn\‘(d:‘\(
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Findo o processo disciplinar, Ana foi despedida, também porque, nos termos da respectiva decisdo, “no dia
25.06.2005, Ana tinha retxrado 10 tinteiros das impressoras da sociedade XPTO”

No acto do despedimento, em 30 09 2005 a sociedade XPTO liquidou o vencimento de Setembro, as férias

e subsidio de férias vencidos em 1.1. 2005( e ndo gozados) bem como os proporcionais de férias, subsidios

S

de férias e de Natal relativos ao periodo subsequgpte.

/ Podera Ana impugnar o despedimento? Fundamente. (2)
' Independentemente da resposta a questdo anterior, diga qual o entendimento do conceito de

justa causa.(1,5) 35
Ana impugnou o despedimento em 30.11.2005 e suponha que o Tnbunal lhe deu razio por

S

sentenca de 01.06.2006, tendo Ana optado pela mdemmzaqao Reﬁra-se aos efextos da
%"_——\__‘\

Y e declaragdo de ilicitude do d&spedlmento € quantlﬁque os créditos de Alberto supondo que a

indemnizagio fixada pelo Tribunal foi de um més de remuneragdo por cada ano completo ou

i -

fraccao de antlguldade (3 5)
Ao

- Desenvolva: Poder directivo e mobilidade geografica. (2 valores)

150° s 3¢

31 08 0S

25.06.0S R‘)"“e’“ Am\,emas
765 Deopedirent

2006 e L i~en
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