Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
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Entre:

................. (identificar o empregador), com sede na Avenida/Rua ............, em Lisboa, de pessoa colectiva n.º .........., neste acto representada pelo seu ............... (Gerente, Administrador, Director, Procurador, etc.), Senhor/a ................, doravante designada por EMPREGADOR

e


................. (nome), .............. (estado civil), natural de ............, residente em/na ............, portador do Bilhete de Identidade número ..............., emitido pelo Arquivo de Identificação de ............, contribuinte fiscal ..............., doravante identificado por TRABALHADOR

É acordado o presente contrato de trabalho por tempo indeterminado nos termos das cláusulas seguintes:

PRIMEIRA

(Objecto e Funções)

1. O EMPREGADOR admite o TRABALHADOR ao seu serviço com a categoria profissional de ............, tendo a seu cargo, designadamente, .................... (incluir descrição sucinta das principais funções ou tarefas).

PRIMEIRA- 2.ª alternativa: Mobilidade Funcional

(Objecto e Funções)

1. O EMPREGADOR admite o TRABALHADOR ao seu serviço com a categoria profissional de ..........., tendo a seu cargo, designadamente, .............. (incluir descrição sucinta das principais funções ou tarefas contratadas).

2. O TRABALHADOR obriga-se ainda a desempenhar as funções de ................. (descrever funções não previstas no n.º 1), sempre que o interesse da empresa o exija e as mesmas não impliquem uma modificação substancial da posição do TRABALHADOR.

3. O EMPREGADOR obriga-se a não designar o TRABALHADOR para as funções referidas em 2. por período superior a 2 anos.

4. Quando desempenhe as funções referidas no número anterior, o TRABALHADOR beneficia das condições de trabalho e vantagens inerentes à mesma, no caso de mais favoráveis para o mesmo.

SEGUNDA

(Retribuição)

1.O TRABALHADOR auferirá a retribuição mensal de € ..........., acrescida de € ........, a título de subsídio de alimentação.                       

2. Aos valores supra referidos serão cativados os descontos legais aplicáveis.

TERCEIRA

(Local de Trabalho)

1. O TRABALHADOR obriga-se a realizar a prestação de trabalho ora contratada no estabelecimento do EMPREGADOR, sito em ............. (morada), ou noutro que este venha a possuir, arrendar ou explorar, desde que com o acordo do TRABALHADOR.

QUARTA

(Horário de Trabalho)

1. O TRABALHADOR obriga-se a prestar 40 horas de trabalho semanais, as quais terão lugar de Segunda a Sexta-Feira, das ...... às ......, com intervalo para almoço das ...... às ...... .

QUINTA

(Férias)

O TRABALHADOR terá direito ao gozo de um período de férias correspondente a ........., nos termos dos artigos  237.º e seguintes do Código do Trabalho.

SEXTA 

(Dever de Não Concorrência e Confidencialidade)

1. Durante a execução do presente contrato, e nos dois anos subsequentes à cessação do mesmo, o TRABALHADOR obriga-se a não desenvolver, directa ou indirectamente, por conta própria ou alheia, qualquer actividade que possa conflituar ou concorrer com a actividade desenvolvida pelo EMPREGADOR.

2. O TRABALHADOR compromete-se a, durante a vigência e após a cessação deste contrato, manter total confidencialidade e a não tirar partido, directa ou indirectamente, dos conhecimentos e informações a que tenha acesso no exercício das suas funções, relativos ao EMPREGADOR ou aos clientes deste.

SÉTIMA

(Período Experimental)

1. Durante os primeiros ....... dias de execução do presente contrato, qualquer das partes o pode denunciar sem necessidade de pré-aviso, nem de invocação de justa causa, não havendo lugar a qualquer indemnização, de acordo com o previsto no artigo 112.º, n.º 1, al. ..... do Código do Trabalho.

OITAVA

(Informações)

1. O TRABALHADOR beneficia do seguro de acidentes de trabalho com a apólice n.º ..... .

2. É aplicável ao presente contrato o IRCT ........ .

NONA

(Produção de Efeitos e Vigência)

O presente contrato produz efeitos na data da sua assinatura (indicar outra, se diferente) e vigorará por tempo indeterminado.

.................................... (Local e data de assinatura)

Pelo EMPREGADOR                                                                                 

............................................

O TRABALHADOR


............................................
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