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Vocé estd aqui Inicio  Informag@oFiscal ~ Cddigos Tributdrios  CIRS

Artigo 2.°
Rendimentos da categoria A

1 - Consideram-se rendimentos do trabalho dependente todas as remuneragdes pagas ou postas a disposigdo do seu titular provenientes de:
a) Trabalho por conta de outrem prestado ao abrigo de contrato individual de trabalho ou de outro a ele legalmente equiparado;

b) Trabalho prestado ao abrigo de contrato de aquisigdo de servigos ou outro de idéntica natureza, sob a autoridade e a direcdo da pessoa ou
entidade que ocupa a posig&o de suijeito ativo na relagéo juridica dele resultante;

¢) Exercicio de fung&o, servigo ou cargo publicos;

d) Situagdes de pré-reforma, pré-aposentagao ou reserva, com ou sem prestagao de trabalho, bem como de prestagdes atribuidas, ndo importa a que
titulo, antes de verificados os requisitos exigidos nos regimes obrigatdrios de seguranga social aplicéveis para a passagem a situagéo de reforma, ou,
mesmo que ndo subsista o contrato de trabalho, se mostrem subordinadas a condigdo de serem devidas até que tais requisitos se verifiquem, ainda
que, em qualquer dos casos anteriormente previstos, sejam devidas por fundos de pensdes ou outras entidades, que se substituam a entidade
originariamente devedora.

2 - As remuneragdes referidas no nimero anterior compreendem, designadamente, ordenados, saldrios, vencimentos, gratificagdes, percentagens,
comissdes, participagdes, subsidios ou prémios, senhas de presenga, emolumentos, participagdes em multas e outras remuneragdes acessorias,
ainda que periddicas, fixas ou variaveis, de natureza contratual ou ndo.

3 - Consideram-se ainda rendimentos do trabalho dependente:

a) As remuneragdes dos membros dos 6rgdos estatutarios das pessoas coletivas e entidades equiparadas, com excegdo dos que neles participem
como revisores oficiais de contas;

b) As remuneragdes acessorias, nelas se compreendendo todos os direitos, beneficios ou regalias ndo incluidos na remuneragao principal que sejam
auferidos devido a prestagdo de trabalho ou em conexdo com esta e constituam para o respetivo beneficidrio uma vantagem econdmica,
designadamente:

1) Os abonos de familia e respetivas prestagdes complementares, exceto na parte em que ndo excedam os limites legais estabelecidos;

2) O subsidio de refeigdo na parte em que exceder o limite legal estabelecido ou em que o exceda em 60 % sempre que o respetivo subsidio seja
atribuido através de vales de refeig&o;

3) As importancias despendidas, obrigatéria ou facultativamente, pela entidade patronal:

i) Com seguros e operagdes do ramo «Vida», contribuicdes para fundos de pensdes, fundos de poupanga-reforma ou quaisquer regimes
complementares de seguranga social, desde que constituam direitos adquiridos e individualizados dos respetivos beneficiérios;

ii) Para os fins previstos na subalinea anterior e que, ndo constituindo direitos adquiridos e individualizados dos respetivos beneficiarios, sejam por
estes objeto de resgate, adiantamento, remigéo ou qualquer outra forma de antecipagdo da correspondente disponibilidade;

4) Os subsidios de residéncia ou equivalentes ou a utilizagdo de casa de habitagdo fornecida pela entidade patronal;

5) Os resultantes de empréstimos sem juros ou a taxa de juro inferior & de referéncia para o tipo de operagdo em causa, concedidos ou suportados
pela entidade patronal, com excegdo dos que se destinem a aquisigdo de habitagdo propria permanente de valor ndo superior a (euro) 180 426,40 e
cuja taxa néo seja inferior a 70 % da taxa minima de proposta aplicével as operagdes principais de refinanciamento pelo Banco Central Europeu, ou de
outra taxa legalmente fixada como equivalente;

6) As importancias despendidas pela entidade patronal com viagens e estadas, de turismo e similares, ndo conexas com as fungdes exercidas pelo
trabalhador ao servigo da mesma entidade;

7) Os ganhos derivados de planos de opgdes, de subscrigdo, de atribuigdo ou outros de efeito equivalente, sobre valores mobilidrios ou direitos
equiparados, ainda que de natureza ideal, criados em beneficio de trabalhadores ou membros de érgdos sociais, incluindo os resultantes da alienagao
ou liquidagéo financeira das opgdes ou direitos ou de rentincia onerosa ao seu exercicio, a favor da entidade patronal ou de terceiros, e, bem assim,
os resultantes da recompra por essa entidade, mas, em qualquer caso, apenas na parte em que a mesma se revista de caracter remuneratoério, dos
valores mobilidrios ou direitos equiparados, mesmo que os ganhos apenas se materializem apés a cessacao da relagao de trabalho ou de mandato
social;

8) Os rendimentos, em dinheiro ou em espécie, pagos ou colocados a disposi¢do a titulo de direito a rendimento inerente a valores mobilidrios ou
direitos equiparados, ainda que estes se revistam de natureza ideal, e, bem assim, a titulo de valorizagdo patrimonial daqueles valores ou direitos,
independentemente do indice utilizado para a respetiva determinacdo, derivados de planos de subscri¢do, de atribuigdo ou outros de efeito
equivalente, criados em beneficio de trabalhadores ou membros de érgéos sociais, mesmo que o pagamento ou colocagdo a disposi¢do ocorra
apenas apds a cessagao da relacdo de trabalho ou de mandato social;

9) Os resultantes da utilizagdo pessoal pelo trabalhador ou membro de érgdo social de viatura automével que gere encargos para a entidade patronal,
quando exista acordo escrito entre o trabalhador ou membro do drgéo social e a entidade patronal sobre a imputagado aquele da referida viatura
automovel;

10) Os resultantes da aquisicdo pelo trabalhador ou membro de 6rg&o social, por prego inferior ao valor de mercado, de qualquer viatura que tenha
originado encargos para a entidade patronal;

11) As contribuiges referidas no n.° 3) da presente alinea, ndo anteriormente sujeitas a tributag&o, quando ocorra recebimento em capital, mesmo
que estejam reunidos os requisitos exigidos pelos sistemas de seguranga social obrigatérios, aplicaveis para a passagem a situagéo de reforma ou
esta se tiver verificado;

c) Os abonos para falhas devidos a quem, no seu trabalho, tenha de movimentar numerdrio, na parte em que excedam 5 % da remuneragdo mensal
fixa;

d) As ajudas de custo e as importancias auferidas pela utilizagdo de automaével proprio em servigo da entidade patronal, na parte em que ambas
excedam os limites legais ou quando n&o sejam observados os pressupostos da sua atribuigdo aos servidores do Estado e as verbas para despesas
de deslocagéo, viagens ou representagdo de que ndo tenham sido prestadas contas até ao termo do exercicio;

e) Quaisquer indemnizagGes resultantes da constituigdo, extingdo ou modificagdo de relagdo juridica que origine rendimentos do trabalho
dependente, incluindo as que respeitem ao incumprimento das condigdes contratuais ou sejam devidas pela mudanga de local de trabalho, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte e na alinea f) do n.° 1 do artigo seguinte;

f) A quota-parte, acrescida dos descontos para a seguranga social que constituam encargos do beneficiario, devida a titulo de participagdo nas
companhas de pesca aos pescadores que limitem a sua atuag&o a prestagéo de trabalho;

g) As gratificagdes auferidas pela prestagdo ou em razdo da prestagdo do trabalho, quando n&o atribuidas pela respetiva entidade patronal;

h) As indemnizagdes ndo previstas na alinea e) que visem compensar perdas de rendimentos desta categoria e que ndo correspondam a prestagdes
sociais.

4 - Quando, por qualquer forma, cessem os contratos subjacentes as situagdes referidas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1, mas sem prejuizo do disposto
na alinea d) do mesmo nimero, quanto as prestagdes que continuem a ser devidas mesmo que o contrato de trabalho ndo subsista, ou se verifique a
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cessagdo das fungdes de gestor publico, administrador ou gerente de pessoa coletiva, bem como de representante de estabelecimento estavel de
entidade ndo residente, as importancias auferidas, a qualquer titulo, ficam sempre sujeitas a tributagéo:

a) Pela sua totalidade, na parte que corresponda ao exercicio de fungdes de gestor publico, administrador ou gerente de pessoa coletiva, bem como
de representante de estabelecimento estavel de entidade ndo residente;

b) Na parte que exceda o valor correspondente ao valor médio das remuneragdes regulares com cardcter de retribuigdo sujeitas a imposto, auferidas
nos Ultimos 12 meses, multiplicado pelo nimero de anos ou fragdo de antiguidade ou de exercicio de fungdes na entidade devedora, nos demais
casos, salvo quando nos 24 meses seguintes seja criado novo vinculo profissional ou empresarial, independentemente da sua natureza, com a
mesma entidade, caso em que as importancias serdo tributadas pela totalidade.

5 - Para efeitos do referido no nimero anterior, considera-se também criado um novo vinculo empresarial quando sejam estabelecidas com a
entidade com a qual cessaram as relagdes laborais, comerciais ou de prestagédo de servigos, por sociedade ou outra entidade em que, pelo menos, 50
% do seu capital seja detido, isoladamente ou em conjunto com algum dos elementos do respetivo agregado familiar, pelo beneficidrio ou por uma
pluralidade de beneficidrios das importancias recebidas, exceto se as referidas relagdes laborais, comerciais ou de prestagdo de servigos
representarem menos de 50 % das vendas ou prestagdes de servicos efetuadas no exercicio.

6 - O regime previsto no n.° 4 ndo é aplicavel as importancias relativas aos direitos vencidos durante os referidos contratos ou situagdes,
designadamente remuneragdes por trabalho prestado, férias, subsidios de férias e de Natal.

7 - As importancias referidas no n.° 4 serdo também tributadas pela totalidade quando o sujeito passivo tenha beneficiado, nos ultimos cinco anos, da
n&o tributagdo total ou parcial nele prevista.

8 - (Revogado.)

9 - Para efeitos do disposto no n.° 3) da alinea b) do n.° 3, consideram-se direitos adquiridos aqueles cujo exercicio ndo depende da manutengdo do
vinculo laboral, ou como tal considerado para efeitos fiscais, do beneficidrio com a respetiva entidade patronal.

10 - Considera-se entidade patronal toda a que pague ou coloque a disposigdo remuneragdes que, nos termos deste artigo, constituam rendimentos
de trabalho dependente, sendo a ela equiparada qualquer outra entidade que com ela esteja em relagdo de grupo, dominio ou simples participagéo,
independentemente da respetiva localizagdo geografica.

11 - Para efeitos da alinea b) do n.° 3, consideram-se rendimentos do trabalho do sujeito passivo os beneficios ou regalias atribuidos pela respetiva
entidade patronal a qualquer outra pessoa do seu agregado familiar ou que a ele esteja ligado por vinculo de parentesco ou afinidade até ao 3.° grau

da linha colateral, ao qual se equipara a relagdo de cada um dos unidos de facto com os parentes do outro.
12 - (Revogado.)

13 - Para efeitos do n.° 10) da alinea b) do n.° 3, presume-se que a viatura foi adquirida pelo trabalhador ou membro do érgdo social, quando seja
registada no seu nome, no de qualquer pessoa que integre o seu agregado familiar ou no de outrem por si indicada, no prazo de dois anos a contar do
exercicio em que a viatura deixou de originar encargos para a entidade patronal.

14 - Os limites legais previstos neste artigo serdo os anualmente fixados para os servidores do Estado.

15 - Consideram-se incluidas na alinea c) do n.° 1 as remuneragdes auferidas na qualidade de deputado ao Parlamento Europeu.

Nota: consulte aqui o mesmo artigo na redagao anterior a republicagdo do CIRS pela Lei n.° 82-E/2074, de 37 de dezembro.
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