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ordrios apertados e auséncia de

tempo para as suas atividades

levam muita gente a contratar

alguém para realizar as tarefas

domésticas. Mas, ao contratar,
surgem dudvidas: qual o montante a pagar a
Segurangca Social? O seguro é obrigatorio?
Para esclarecer estas e outras questoes, explo-
ramos os temas essenciais a boa contratagao
de um trabalhador doméstico.

\.

/ FORMA EDURACAO
~_ DOCONTRATO

Vou contratar uma empregada de limpeza.
Tenho de fazer um contrato escrito?

Menores a partir dos 16 anos e cidaddos exte-
riores ao Espago Econdmico Europeu, o qual
inclui a Unido Europeia, a Islindia, a Norue-
ga e o Liechtenstein, exigem contrato escrito.
Nos outros casos, sO é obrigatorio em vincu-
los a termo. Ainda assim, o contrato é sempre
aconselhdvel e obedece aregras. Desde logo, a
admissdo de um menor deve ser comunicada
a Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho
(ACT). O contrato e, se necessaria, a comu-
nicag¢do a ACT, devem incluir nome, idade e

nimero da Seguranga Social do trabalhador e
identidade do seu representante legal. Devem
ainda constar a duragdo didria e semanal do
servico, o local onde é prestado e o salario.

Preciso de um empregado apenas por algum
tempo. Como devo fazer o contrato?

Pode optar por um contrato a termo. Mas nao
lhe sao permitidas mais de duas renovacoes,
que sdo automadticas se mantiver o trabalha-
dor apos o prazo combinado. Permanecendo
mais de 15 dias depois da tltima renovagdo ou
desaparecendo o motivo que justificava o ter-
mo (por exemplo, uma empregada eventual-
mente substituida ndo regressar), o contrato
passa a sem termo. O termo certo também é
possivel por acordo, mas ndo pode durar mais
de um ano, incluindo renovagoes.

{§9 SEGURANCA
T sociaL

Quando e como devo fazer a inscri¢ao
do trabalhador na Seguranga Social?

Deve inscrevé-lo até 24 horas antes do ini-
cio das funcoes. Para isso, necessita de um
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regra

Se contratar uma
empregada domeéstic:
tem de fazer descontc
mensais para a
Seguranca Social

e subscreveruma
apolice de acidentes
de trabalho

modelo proprio, acompanhado de copia
documentos de identificacao e assinado
ambas as partes. Se ndo for o primeiro em
go do trabalhador, no mesmo prazo, ten
comunicar a Seguranca Social que entroi
seu servico. No final do contrato, deve in
mar aquele organismo em 10 dias tteis.

Que valor deve ser pago a Seguranga Soc

As contribuicoes podem ser pagas de d
formas: a partir do salario real ou de um v
predefinido. O primeiro caso aplica-se
contratos a tempo inteiro, por acordo e1
trabalhador e empregador. O segundo, ass
te na chamada remuneragao declarada, |
de incluir um minimo de 30 horas mensa

O cdlculo é feito com base no indexante
apoios sociais, atualmente de 419,22 eurc
considera se o pagamento é feito ao dic
a hora (ver ilustragdo da pagina 34). Sob
montante obtido, é aplicada a taxa contri
tiva de 28,30%, dos quais 18,90% se refe!
ao empregador e 9,40% ao trabalhador.
as contribui¢oes pagas a partir do saldrio t
ataxa é de 33,30% (22,30% do empregad
11% do trabalhador).

As contribui¢oes devem ser pagas el
os dias 10 e 20 do més seguinte aquele a
respeitam. Por exemplo, em marqo, € pa;
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(do trabalho) dacasa

Seguranca Social do trabalho prestado em
fevereiro. Pode fazé-lo através do Multiban-
co, nos servigos da Seguranga Social, nas
estagOes dos correios, pela Internet ou com
cheque enviado por carta registada.

Posso contratar como trabalhador

doméstico um familiar préximo

que estd desempregado?
Nao. A lei proibe que sejam inscritos na Segu-
ranga Social os conjuges ou unidos de facto
do empregador, bem como filhos, enteados,
netos, filhos de enteados, genros ou noras.
Mae, pai, avos, sogros, padrastos e madrastas
também estdo excluidos, assim como irmaos
e cunhados.

p ACIDENTES

fi. DETRABALHO

 Aminha empregada tem seguro de outra
casa onde trabalha. Sou obrigado a fazer
nova apdlice de acidentes de trabalho?

e

Sim. E, se nao o fizer, fica sujeito a uma multa
que pode ir de 500 a 3750 euros e a suportar
as despesas relacionadas com um eventu-
al acidente que o trabalhador sofra ao seu
servigo.

Que situagdes estdo cobertas pelo seguro?

O seguro indemniza por acidentes nas ins-
talacoes do empregador, no percurso entre
a casa do trabalhador e o servigo e em des-
locagoes profissionais (por exemplo, se for
as compras). Suporta as despesas com assis-
téncia médica e cirdrgica, medicamentos,
internamento ou subsidio para assisténcia
prestada por outra pessoa.

Se o trabalhador ficar numa situagio de
incapacidade, o seguro garante-lhe uma com-
pensacao, que pode assumir a forma de pen-
sdo vitalicia. No caso de falecer, os familiares
tém direito a uma pensio de sobrevivéncia e
ao subsidio por morte.

Quanto custa o seguro?

Depende do valor anual das remuneragoes
que indicar a seguradora. Quanto mais alto
0 montante, mais elevado o prémio, mas

também mais avultadas as indemnizacgdes a
que o trabalhador tem direito. Por exemplo,
para alguém que receba o saldrio minimo na-
cional (485 euros), paga entre 100 e 170 euros
anuais.

Se ocorrer um acidente no percurso
entre duas casas em que trabalhe, qual
dos empregadores deve acionar o seguro?

Cabe ao empregador da casa de destino
acionar o seguro, para que este reembol-
se eventuais despesas médicas ou outras
compensagoes.

REGRAS
B DESEGURANCA

Quem tem de zelar pela seguranga
do trabalhador?

Tanto o empregador como o trabalhador tém
responsabilidades em matéria de seguranca.
O primeiro deve tomar todas as medidas ne-
cessarias para que o local de trabalho, os ins-
trumentos, os produtos utilizados e os pro-
cessos estejam isentos de riscos. Deve, por
isso, explicar o funcionamento e a conserva-
¢do dos aparelhos e, em caso de avaria que
coloque em perigo a satde e seguranca do
trabalhador, proceder a sua reparagao.

Pela sua parte, o trabalhador deve cumprir
as regras de seguranga determinadas pelo
empregador, usar de forma adequada os
equipamentos e comunicar todas as avarias
ou deficiéncias do material.

"7\ FERIAS
%5 ESuBsiDIOS

Como é feita a marcagio das férias
de um trabalhador doméstico?

Tal como os restantes trabalhadores, tem di-
reito a 22 dias titeis de férias por ano. Ganha-o
no dia 1dejaneiro, salvo situagoes em que es-
teja ao servi¢o hd menos de seis meses. Neste
caso, tem de aguardar seis meses até gozar
férias. Quem é contratado por um periodo
inferior a um ano beneficia de dois dias Gteis
de férias por cada més completo de trabalho.

A marcacdo é feita por acordo. Nao sendo
possivel chegar a um consenso, a decisao
cabe ao empregador, que deve fazé-lo para
o periodo entre 1 de maio e 31 de outubro.
As férias também podem ser gozadas em dois
periodos, mas nenhum inferior a 10 dias, des-
de que haja acordo entre as partes.

O trabalhador tem direito a subsidio

de férias?
Durante as férias, recebe como se estivesse a
prestar servigo efetivo e tem direito a um sub-
sidio de valor igual ao do periodo em que es-
tard ausente. Este montante deve ser pago até
ao inicio das férias. Também deve receber
subsidio de Natal, de valor igual a um més de
retribuigdo, a pagar até dia 15 de dezembro.

Se precisar urgentemente do meu

empregado, ele pode prescindir das férias?
O trabalhador ndo pode renunciar as férias,
nem sequer recebendo uma compensagao.
Se 0 empregador nao permitir o gozo de férias
num determinado momento, tera de indem-
nizd-lo, pagando o dobro da retribuigdo cor-
respondente ao periodo em falta. Ou seja, se
ndo gozar 15 dias de férias, tem direito ao
equivalente a 30 dias de saldrio. Deverd ainda
gozar as férias no primeiro trimestre do
ano seguinte. u

r ASLEIS
* TRABALHO

Ovolume Il do guia As Leis do Trabalho inclui
mais informag&o sobre o servico doméstico

i
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RN,

Pagamentos ao dia

€ 419,22

Céleulo a partir do
30 dias

13,97
indexante dos apoios sociais €35

Exemplo €13,47 X 1o0dias= € 139,70

€ 134,70 é o valor de base ao qual é aplicada a taxa de 28,50%,
0 que, neste caso, equivale ao pagamento de € 39,53 mensais

Pagamentos & hora

Célculo a partir do € 419,22 X 12 meses € 2,42
indexante dos apoios sociais 2080 (52 semanas x 40 horas) & hora
Exemplo €242 X 39 horas (minimo 30 horas) = € 94,38

€ 94,38 & o valor de base ao qual é aplicada a taxa contributiva
de 28,30%. Para este exemplo, pagaria € 26,71 por més

>
x DESPEDIMENTO

Quais os procedimentos que devo seguir
para despedir o meu empregado?

Tem de comunicar-lhe por escrito os fac-
tos que estdo na origem do despedimento e
referir em que data considera terminado o
contrato. Se discordar dos argumentos invo-
cados, o trabalhador pode sempre recorrer ao
tribunal com o objetivo de impugnar a deci-
sdo de dispensa-lo.

No caso de lhe ser dada razdo, devera ser
readmitido ao servico. Se as partes ndo che-
garem a um acordo quanto a reintegragao,
deveré receber umaindemnizagio de ummés
de saldrio por cada ano de servigo, completo
ou ndo. Nos contratos a termo certo, devem
ser-lhe entregues os montantes que iriam ser
pagos até ao final do prazo.

O contrato também pode chegar ao fim
se o trabalhador abandonar o seu posto.
Para tal, deve verificar-se uma auséncia que
mostre intencao de ndo retomar o Servico
(por exemplo, se 0 empregador souber que ja
estd a trabalhar noutra casa). Ao fim de dez
dias de auséncia sem nenhum tipo de comu-
nicacdo a esclarecer 0 motivo, presume-se 0
abandono do posto de trabalho. Neste caso,
¢ o trabalhador quem tem de indemnizar o
empregador num montante equivalente ao
periodo de aviso prévio que deveria respeitar
para por fim ao contrato.

Mas tenha em atencio que o despedimento
s0 se torna mesmo efetivo depois de o empre-
gador comunicar ao trabalhador a sua deci-
sdo. Para o efeito, deve enviar para a morada
daquele uma carta registada, acompanhada
de aviso de recegao.

Se o meu empregado introduzir um
estranho em minha casa sem autorizagao,
posso despedi-lo?

Sim, pode. A lei indica as situagoes em que €
possivel despedir o trabalhador que presta
servigo doméstico. Alistaélongae inclui, en-
tre outras razoes, a introdugao ndo autoriza-
da de estranhos em casa do empregador. A re-
cusa em prestar contas de dinheiro que tenha
sido confiado para compras ou pagamentos
(ou aindicacio de dados incorretos) também
constitui um motivo. O mesmo se aplica a ne-
gligéncia na utilizacdo de aparelhos, as faltas
injustificadas que possam provocar prejuizos
ou riscos sérios para o empregador, a quebra
do sigilo sobre assuntos de que tenha conhe-
cimento durante o servico, a falta de respeito
e aos atos de violéncia fisica ou verbal para
com o patrdo, a sua familia e amigos ou outros
trabalhadores.

O contrato pode igualmente terminar devi-
do a situagoes relacionadas com o emprega-
dor. E o caso de insuficiéncia econdémica ou
mudangcas na sua vida familiar, que impossi-
bilitem a manutengao da relagdo de trabalho.
No tltimo caso, o empregado tem direito a
uma indemnizacdo correspondente a um
més de saldrio por cada trés anos de servigo
prestado. No entanto, esta compensagao nao
pode ir além do equivalente a cinco meses de
salario.

Em que situagdes o trabalhador pode
rescindir'o contrato?

Tem a possibilidade de rescindir o contrato ¢
qualquer momento e sem apresentar moti
vos. Mas deve informar o empregador po
escrito, respeitando um aviso prévio de dua:
semanas por cada ano de servigo. A antece
déncia minima nunca pode ser superior a sei;
semanas.

O trabalhador também pode terminar
o contrato invocando justa causa?

Sim, também ¢é possivel. Sdo varios 0s mo
tivos que o justificam. Um dos principais
a falta de pagamento do salario. Mas o mes
mo acontece se o empregador ofender a su
honra, prejudicar intencionalmente 0s seu
interesses patrimoniais (por exemplo, deixa
de pagar horas extra), ndo garantir condigoe
de seguranca ou lhe aplicar sangoes abusiva
(por exemplo, ndo lhe pagar o saldrio pc
aquele criticar as condigoes de trabalho
Nestes casos, tem direito a uma indemn
zagdo de um més de saldrio por cada ano d
trabalho, completo ou ndo.

Também pode despedir-se, mas sem dire
to a indemnizacdo, se o empregador mud:
de residéncia para outra localidade, ndo re
peitar as garantias previstas na lei ouno co
trato, o tratar com desrespeito ou quebrar
sigilo sobre assuntos pessoais. Outro motiv
sem relagdo com o empregador, € a necess
dade de cumprir obrigagoes legais incompat
veis com a continuagio do contrato. &

D&D ACONSELHA

B Se tiver um empregado domestico

ao seu servico, todos os anos, deve
entregar aoFisco, e até ao final domés de
fevereiro, o modelo 10. 0 documento inclui
asretribuices do ano anterior, bem como
eventuais retencoes.

¥ Ainda que o trabalhador preste servico
noutras casas, o empregador tem

de pagar mensalmente as contribuicdes
paraa Seguranca Social. Lembre-se

de que nio pode declarar menos do que
30 horas mensais.

¥ No fim do contrato, o empregador deve
entregar ao trabalhador, caso este peca,
uma declaracdo com o tempo que esteve
ao servico e aremuneracio paga. S6se 0
trabalhador o solicitar € que o documento
podera conter mais informacdes.



