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A -0 que é?

E uma medida excecional de apoio ao emprego que se traduz numa reducido de 0,75 pontos

percentuais da taxa contributiva para a Seguranca Social a cargo da Entidade Empregadora, relativa

as remuneracfes dos trabalhadores ao seu servigo, devidas nos meses de fevereiro de 2016 a

janeiro de 2017, nas quais se incluem os valores devidos a titulo de subsidios de férias e de Natal.

B — Quem beneficia deste apoio?

Quem beneficia deste apoio

Condicdes para beneficiar deste apoio

Quem néo pode beneficiar deste apoio

Quem beneficia deste apoio

Sao beneficidrias da Medida as Entidades Empregadoras de direito privado, relativamente a

cada trabalhador ao seu servigo, que, cumulativamente, reinam as condi¢8es estabelecidas.

Beneficiam ainda da Medida as entidades cuja reducdo de taxa resulte do facto de serem
Pessoas Coletivas sem fins lucrativos (Instituicbes Particulares de Solidariedade Social,
Associacdes, Fundacdes, Cooperativas, Associagcfes de Empregadores, Sindicatos e respetivas
unides, Federagbes e Confederagbes, Ordens Profissionais, Partidos Politicos, Casas do Povo,
Caixas de Crédito Agricola Mutuo, Condominios de Prédios Urbanos) ou por pertencerem a

sectores economicamente débeis, (agricultura e pescas).

Condicdes para beneficiar deste apoio

O trabalhador estar vinculado a Entidade Empregadora beneficiaria por contrato de trabalho a

tempo completo ou a tempo parcial, com data anterior a 01 de janeiro de 2016;

O trabalhador auferir, a data de 31 de dezembro de 2015, uma retribuicdo base mensal de valor
compreendido entre os 505,00€ e os 530,00€, ou valor proporcional, nas situa¢des de contrato a
tempo parcial;

No caso de trabalhadores das Regifes Autonomas, o valor da retribuicdo base mensal é
compreendido entre 530,25€ e 556,50€ nos Acgores e entre 515,10€ e 540,60€ na Madeira.

A Entidade Empregadora ter a situacdo contributiva regularizada perante a Seguranca Social.

Considera-se que tem a situacdo contributiva regularizada quando:
v' Néao existem dividas de contribuicGes, quotizagbes, juros de mora e de outros valores
devidos como contribuinte;
v Existindo dividas, foi autorizado pagamento em prestacdes e enquanto estiverem a ser
cumpridas as condi¢cdes desta autorizacdo, designadamente o pagamento da primeira
prestacdo e a constituicdo de garantias, quando aplicavel, ainda que o pagamento

prestacional tenha sido autorizado a terceiro ou a responséavel subsidiario;
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v' Tenha reclamado, recorrido, deduzido oposicdo ou impugnado judicialmente a divida, desde
gue tenha sido prestada garantia idénea ou dispensada a sua prestacdo, nos termos
legalmente previstos.

Nota': Caso a Entidade Empregadora ndo tenha a situagdo contributiva regularizada, mas a
venha a regularizar durante o periodo da redugéo - fevereiro de 2016 a janeiro de 2017-, podera
beneficiar do apoio a partir do més seguinte ao da regularizacdo e mantém-se pelo periodo
remanescente.

Nota’: O direito a reducdo da taxa contributiva fica dependente da verificacdo cumulativa das

condic¢des de atribui¢éo.

Quem né&o pode beneficiar deste apoio

= As Entidades Empregadoras no que respeita a trabalhadores abrangidos por esquemas

contributivos com taxas inferiores a estabelecida para a generalidade dos trabalhadores por

conta de outrem (ex: pré reforma, deficientes).

= As Entidades Empregadoras no que respeita a trabalhadores abrangidos por esquemas
contributivos com bases de incidéncia fixados em valores inferiores ao Indexante de Apoios

Sociais, e em valores inferiores & remuneragdo real ou remuneragfes convencionais

(trabalhadores do servigo doméstico de remuneracéo convencional).

C — Que apoio recebo?

Uma reducédo de 0,75 pontos percentuais da taxa contributiva para a Seguranca Social a cargo da
Entidade Empregadora, relativa as contribuiges referentes as remunerag¢des devidas nos meses de
fevereiro de 2016 a janeiro de 2017, nas quais se incluem os valores devidos a titulo de subsidios de
férias e Natal.

Esta reducdo € ainda cumuldvel com outros apoios ao emprego aplichAveis ao mesmo posto de
trabalho, cuja atribuicdo esteja dependente de condic¢des inerentes aos trabalhadores contratados.

D — Que formuléarios e documentos tenho de entregar?

O que tenho de fazer para receber o apoio
Formularios

Onde se pode requerer

Quando se pode requerer

Documentos necessarios
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O que tenho de fazer para receber o apoio

Para beneficiarem da reducdo da taxa contributiva, as Entidades Empregadoras, ou 0s seus
representantes legais, devem entregar, de forma autonomizada, a Declaracdo de Remuneracdes
dos trabalhadores abrangidos pela Medida, com a reducdo de 0,75 pontos percentuais da taxa

contributiva aplicavel.

Consideram-se abrangidos pela medida os trabalhadores que, a data de 31 de dezembro de 2015,
auferiam uma retribuicdo base mensal de valor compreendido entre 505,00€ a 530,00€. No caso de
trabalhadores das Regifes Auténomas, o valor da retribuicdo base mensal é compreendido entre
530,25€ e 556,50€ nos Acgores e entre 515,10€ e 540,60€ na Madeira.

Exemplo®: Uma Entidade Empregadora com fins lucrativos, entregava em dezembro de 2015 uma
taxa contributiva de 34,75% ( 23,75% a seu cargo e 11% a cargo do trabalhador )

Com a reducéo de 0,75 pontos percentuais, passa a entregar com a taxa contributiva 34,00%
(23%+11%) = 34,00%.

Exemplozz Uma Entidade Empregadora sem fins lucrativos, entregava em dezembro de 2015 uma
taxa contributiva de 33,30% (22,30% a seu cargo e 11% a cargo do trabalhador).

Com a reducdo de 0,75 pontos percentuais, passa a entregar com taxa contributiva 32,55%
(21,55%+11%) = 32,55%.

Para informacao sobre a entrega da Declaragcdo de Remuneracdes deve consultar os Guias Praticos:
Declaracéo de Remuneracdes e Entrega de Declaracdo de Remuneracdes, disponiveis em www.seg-
social.pt, no separador “Documentos e Formularios”™ opcdo “Guias Praticos” (pesquisar pela

designacéo do Guia Pratico).

Formuléarios

Nas situacbes de contrato de trabalho a tempo parcial, a Entidade Empregadora, para beneficiar
da reducgdo da taxa contributiva, tem de apresentar o requerimento, até 30 dias ap6s a publicacdo
do Decreto-Lei, Modelo GTE 52/2016 e Modelo GTE 52/1/2016 — DGSS (Folha de continuacéo),

disponivel em www.seg-social.pt, no separador “Documentos e Formularios” > opcdo “Formularios”

(pesquisar pela designacéo do Formulario).

Onde se pode requerer
O requerimento a efetuar nas situacdes de contrato de trabalho a tempo parcial, é entregue nos

servicos da Seguranga Social acompanhado de copia do contrato de trabalho a tempo parcial.
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Quando se pode requerer

Nas situacdes que dependem de requerimento (contrato de trabalho a tempo parcial)

= Se o0 requerimento for apresentado até 30 dias apés a publicacdo do Decreto-Lei, a
Entidade Empregadora, caso reuna as demais condi¢des, tem direito ao beneficio da reducéo
da taxa contributiva pela totalidade do periodo, ou seja, relativa as contribuicdes referentes as
remuneracdes dos trabalhadores ao seu servicos, devidas nos meses de fevereiro de 2016 a

janeiro de 2017;

» Se o requerimento for apresentado depois de 30 dias apés a publicacdo do Decreto-Lei, a
Entidade Empregadora tem direito ao beneficio da redugdo da taxa contributiva no periodo

remanescente, a partir do més seguinte ao da apresentacdo do requerimento.

Documentos necessarios

Os servicos de Seguranca Social competentes podem solicitar as Entidades Empregadoras
beneficiarias da Medida a apresentacdo dos meios de prova documental considerados necessarios,

designadamente, e a titulo de exemplo, o contrato de trabalho dos trabalhadores.

E — Quais as minhas obrigagcdes?

= Ter e manter a situacao contributiva regularizada perante a Seguranca Social,

= Entregar a Declaragdo de Remuneragfes com a taxa reduzida.

F — Em que condi¢cdes termina?

O direito ao beneficio da redugdo da taxa contributiva termina:
= Com a cessacao do contrato de trabalho do trabalhador abrangido pela Medida;
» Caso a Entidade Empregadora deixe de ter a situagdo contributiva regularizada;

» Em janeiro de 2017 (més de referéncia), com a entrega da Declaracdo de Remuneracdes

com reducéo da taxa contributiva, em 10 de fevereiro de 2017.

Nota®: A reducdo do pagamento de contribuicdes, pode ser retomada a partir do més seguinte aquele

em que tiver lugar a regularizacdo da situag&o contributiva perante a Seguranca Social.
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G — Legislacédo Aplicavel

Foi aprovada em Conselho de Ministros, de 18 de fevereiro de 2016

A Medida Excecional de Apoio ao Emprego através da reducdo da taxa contributiva a cargo da
Entidade Empregadora, que se traduz na redugdo de 0,75 pontos percentuais da taxa contributiva a
cargo da Entidade Empregadora.

Aguarda publica¢édo do Diploma.

Decreto-Lei n.° 254-A/2015, de 31 de dezembro
Fixou a partir de 01 de janeiro de 2016 o valor da Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG), em
530,00€

Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro

Aprova o Cédigo de Regimes Contributivos do Sistema Providencial de Seguranca Social.

Perguntas Frequentes

As Entidades Empregadoras que tenham trabalhadores a receber, & data de 31 de dezembro de
2015, uma retribuicdo base mensal de valor compreendido entre os 505,00€ e 530,00€ no
Continente, entre 530,25€ e 556,50€ nos Acores e entre 515,10€ e 540,60€ na Madeira, vao ser
notificadas?

R: Sim. As Entidades Empregadoras potenciais beneficiarias vao ser notificadas via e-mail.

Nas situac6es em que o trabalhador a tempo parcial aufere a retribuicdo base mensal de valor
compreendido entre os 505,00€ e os 530,00€ no Continente e entre 530,25€ e 556,50€ nos
Acores e entre 515,10€ e 540,60€ na Madeira, ou valor proporcional, como € atribuida a
reducéo de taxa?

R: A Entidade Empregadora com trabalhadores com contrato a tempo parcial para beneficiar da
respetiva redugdo da taxa contributiva, tem de apresentar requerimento, através do Modelo GTE

52/2016, disponivel disponivel em www.seg-social.pt, no separador “Documentos e Formularios” >

opcao “Formularios” (pesquisar pela designagdo do Formulario).

A Seguranca Social, faz o apuramento com base no valor proporcional auferido pelo trabalhador.

Se a Entidade Empregadora reunir todas as condi¢des, quando ird beneficiar da reducao de
taxa contributiva?

R: A Entidade Empregadora beneficiara da redugdo de taxa contributiva nas remuneracdes de
fevereiro de 2016, entregando, de forma automatizada, a Declaracdo de Remuneracdes, relativa aos
trabalhadores que, a data de 31 de dezembro, auferiam a retribuicdo base mensal de valor
compreendido entre os 505,00€ e os 530,00€ no Continente e entre 530,25€ e 556,50€ nos Acores e
entre 515,10€ e 540,60€ na Madeira, ja com a taxa contributiva reduzida, até ao dia 10 do més de

marco.
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As Entidades Empregadoras com fins lucrativos dos Membros de Orgéos Estatutarios (MOE),
podem beneficiar da medida de reducao de taxa?

R: Podem beneficiar da medida, as Entidades Empregadoras que tenham MOE a exercer funcdes de
geréncia ou de administragdo e que, por esse motivo, se encontram a descontar a taxa de 34,75%
(taxa que Ihes confere prote¢c@o em todas as eventualidades do regime geral dos trabalhadores por
conta de outrem, incluindo desemprego) e o MOE tenha auferido, a data de 31 de dezembro de 2015,
retribuicdo base mensal de valor compreendido entre os 505,00€ e os 530,00€ € no Continente e
entre 530,25€ e 556,50€ nos Acores e entre 515,10€ e 540,60€ na Madeira.

As Entidades Empregadoras sem fins lucrativos dos Membros de Orgéos Estatutarios (MOE),
podem beneficiar da medida de reducao de taxa?

R: Podem beneficiar da medida, as Entidades Empregadoras sem fins lucrativos que tenham MOE a
exercer fungdes de geréncia ou de administracdo e que, por esse motivo, se encontram a descontar a
taxa de 33,3% (taxa que lhes confere protecdo em todas as eventualidades do regime geral dos
trabalhadores por conta de outrem, incluindo desemprego) e o MOE tenha auferido, a data de 31 de
dezembro de 2015, retribuicdo base mensal de valor compreendido entre os 505,00€ e os 530,00€ €
no Continente e entre 530,25€ e 556,50€ nos Acgores e entre 515,10€ e 540,60€ na Madeira.

As Entidades Empregadoras dos Membros dos Orgdos Estatutarios das Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS), podem beneficiar da medida de reducéo de taxa?
R: Podem beneficiar da medida, as Entidades Empregadoras que tenham MOE a exercer funcdes de
geréncia ou de administracdo e que, por esse motivo, se encontram a descontar a taxa de 32,2%
(taxa que lhes confere protecdo em todas as eventualidades do regime geral dos trabalhadores por
conta de outrem, incluindo desemprego) e o MOE tenha auferido, a data de 31 de dezembro de 2015,
retribuicdo base mensal de valor compreendido entre os 505,00€ e os 530,00€ no Continente e entre
530,25€ e 556,50€ nos Acores e entre 515,10€ e 540,60€ na Madeira.

As Entidades Empregadoras dos Membros de Orgdos Estatutarios (MOE), que ndo exercam
funcdes de geréncia ou administracdo e que ndo tém direito ao subsidio de desemprego,
podem beneficiar da medida de reducdo de taxa?

R: Ndo. Os Membros de Orgéos Estatutarios que ndo exercem fungdes de geréncia ou administragéo
descontam a taxa de 29,60%, estando excluidos da medida por terem uma taxa contributiva inferior a

estabelecida para a maioria dos trabalhadores por conta de outrem.
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